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 01
حــــــول

التقـــريــــر

1.1 الهدف
يبــرز تقريــر الاســتدامة لعــام 2024 التزامنــا الراســخ بتعزيــز مســتقبل مســتدام، حيــث يقــدم نظــرة شــاملة علــى مبادراتنــا فــي 
مجــالات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، موضحًــا التقــدم الــذي أحرزنــاه والتحديــات التــي واجهتنــا. وبالإشــارة إلــى معاييــر المبــادرة 

العالميــة للتقاريــر (GRI)، نضمــن أن يتســم التقريــر بالدقــة والشــفافية. 

نســتعرض فــي هــذا التقريــر جهودنــا لتقليــل بصمتنــا البيئيــة، وتعزيــز تأثيرنــا الاجتماعــي، والالتــزام بأعلــى معاييــر الحوكمــة. 
تشــمل مبادراتنــا مجــالات متعــددة، مثــل كفــاءة الطاقــة، وتقليــل المخلفــات، والمشــاركة المجتمعيــة، والممارســات التجاريــة. 
نؤمــن بــأن الاســتدامة ليســت مجــرد هــدف، بــل رحلــة مســتمرة، ونحــن ملتزمــون بدورنــا الريــادي مــن خــلال تقديــم نمــوذج 

يحتــذى بــه.

نهــدف أن يقــدم هــذا التقريــر رؤى قيمــة حــول رحلتنــا نحــو الاســتدامة وأن يلهــم أصحــاب المصلحــة للانضمــام إلينــا فــي 
مهمتنــا لخلــق عالــم أكثــر اســتدامة.

1.2 مدة التقرير
يغطــي التقريــر الفتــرة بيــن 1 ينايــر 2024 إلــى 31 ديســمبر 2024. تعكــس البيانــات والمعلومــات الــواردة فيــه أداءنــا فــي 

مجــال الاســتدامة والمبــادرات التــي قمنــا بهــا خــلال هــذه الفتــرة.
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1.3 الحدود والنطاق 
يغطــي التقريــر أنشــطة وأداء الشــركة فــي الفتــرة بيــن 1 
البيانــات  ويشــمل   ،2024 ديســمبر   31 إلــى   2024 ينايــر 
التشــغيلية  مواقعنــا  جميــع  مــن  الجوهريــة  والمعلومــات 

أعمالنــا. ووحــدات 

البيئيــة  المعاييــر  عــن  وإفصاحاتنــا  التقريــر،  نطــاق  يشــمل 
عملياتنــا  مســقط  بورصــة  فــي  والحوكمــة  والاجتماعيــة 
المباشــرة فــي شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة، بمــا فــي 
ذلــك منشــآت التصنيــع والمكاتــب. كمــا يتنــاول جهودنــا فــي 
التوريــد  أنشــطة سلســلة  مثــل  المباشــرة،  غيــر  العمليــات 
والشــراكات التــي تؤثــر بشــكل كبيــر علــى أدائنــا فــي مجــال 

الاســتدامة.

ومــع ذلــك، فــإن الإفصاحــات عــن المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة 
والحوكمــة الخاصــة بنــا علــى موقــع بورصــة مســقط تقتصــر 

1.4 آلية إعداد التقرير
تــم إعــداد تقريــر الاســتدامة بالإشــارة إلــى معاييــر المبــادرة العالميــة للتقاريــر (GRI) لقــد اســتخدمنا البيانــات الكميــة والنوعيــة 

لتقديــم نظــرة شــاملة علــى أدائنــا فــي مجــال الاســتدامة.

ــادئ  ــر. توجــه هــذه المب ــة، والشــمولية، والاتســاق، والدقــة، والشــفافية فــي إعــداد هــذا التقري ــادئ الصل ــا بمب لقــد التزمن
عمليــات جمــع البيانــات وتحليلهــا والإبــلاغ عنهــا، ممــا يضمــن موثوقيــة المعلومــات المقدمــة وقيمتهــا لأصحــاب المصلحــة. كمــا 
يتضمــن التقريــر إفصاحــات حــول مواضيعنــا الجوهريــة، والتــي تــم تحديدهــا مــن خــلال عمليــة تقييــم الأهميــة النســبية لدينــا، 

ويعكــس التزامنــا بالتحســين المســتمر فــي ممارســات الاســتدامة.

بينمــا  العمانيــة،  الكابــلات  نتائــج شــركة صناعــة  علــى  حاليًــا 
يبــرز تقريــر الاســتدامة المبــادرات والجهــود الخاصــة بشــركاتنا 
التحويليــة  الألمنيــوم  لصناعــات  العمانيــة  التابعة،الشــركة 
)OAPIL)، وشــركة أسوســياتد كابلــز برايفــت ليميتــد الهنــد 

)ACPL(

 (GHG) الدفيئــة  غــازات  انبعاثــات  بتضميــن  قمنــا  لقــد 
(باســتثناء النطــاق 3 لـــ ACPL) نحــن نعمــل باســتمرار علــى 
حســاب إجمالــي انبعاثــات النطــاق 3، والتــي ســيتم تقديمهــا 

المقبــل. العــام  بالكامــل 

ــد حــدود واضحــة ونطــاق محــدد، نهــدف إلــى  مــن خــلال تحدي
تزويــد أصحــاب المصلحــة بفهــم شــامل لجهودنــا فــي مجــال 

الاســتدامة وتأثيرهــا علــى أدائنــا العــام.
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2.1 رسالة الرئيس التنفيذي

يســعدني أن أشــارككم تقريــر الاســتدامة لعــام 2024، الــذي يمثــل خطــوة مهمــة أخــرى فــي رحلتنــا المســتمرة نحــو مســتقبل 
مســتدام. يعكــس التقريــر التزامنــا الثابــت بدمــج الاســتدامة فــي كل جانــب مــن جوانــب أعمالنــا، ويبــرز التقــدم الــذي أحرزنــاه 

علــى مــدار العــام الماضــي، 

نحــن ملتزمــون بلعــب دورنــا المســؤول فــي المســاهمة فــي رؤيــة عُمــان 2040 والســير للوصــول إلــى صافــي الحيــاد الصفري 
في 2050.

تتكــون رحلــة الاســتدامة مــن أربــع طموحــات أساســية: طمــوح التغيــر المناخــي، الطمــوح الاجتماعــي، طموح الابتــكار، وطموح 
ــا فــي تشــكيل اســتراتيجياتنا وأفعالنــا، ممــا يضمــن أننــا لا نلتقــي فقــط  التميــز. كل مــن هــذه الطموحــات تلعــب دورًا حيويً

بتوقعــات أصحــاب المصلحــة، بــل نتجاوزهــا أيضًــا.

ــا. ســيكون  ــز كفــاءة الطاقــة لدين ــة وتعزي ــا الكربوني ــا تحقيــق تقــدم فــي تقليــل بصمتن ــر المناخــي: لقــد واصلن طمــوح التغي
هــذا عامنــا الأول فــي الإفصــاح علنًــا عــن انبعاثــات غــازات الدفيئــة فــي النطاقيــن 1 و2، وقــد عملنــا بجــد علــى حســاب جميــع 
الانبعاثــات ذات الصلــة ضمــن نطاقنــا. بالإضافــة إلــى قيــاس هــذه الانبعاثــات، نحــن نعمــل بنشــاط علــى التخفيــف مــن هــذه 
المخاطــر، ممــا يســاهم فــي تحقيــق أهــداف مجموعتنــا ومبــادرات أصحــاب المصلحــة لدينــا، وفــي تحقيــق أهــداف ســلطنة 
ــات  عمــان. لقــد اســتثمرنا فــي التخفيــف مــن مخاطــر المنــاخ والممارســات المســتدامة مــن خــلال تقليــص كبيــر فــي انبعاث

الغــازات الدفيئــة، ممــا يعــزز مكانتنــا كجهــة رائــدة فــي مجــال العمــل المناخــي.

طمــوح الابتــكار: يعتبــر الابتــكار مــن أســس جهودنــا فــي تحقيــق الاســتدامة. ويرتبــط ارتباطًــا وثيقًــا بطمــوح تغيــر المنــاخ. مــن 
خــلال الابتــكار المســتمر، نعمــل علــى تقديــم منتجــات وخدمــات تســاهم فــي تحقيــق الاقتصــاد الدائــري الأخضــر، وتقليــل 
 E PATH تتوافــق كابلاتنــا تحــت علامــة .»E PATH« انبعاثــات غــازات الدفيئــة. هــذا العــام، أطلقنــا منتجنــا المســتدام الجديــد
مــع ســتة معاييــر متعلقــة بالاســتدامة: بصمــة الكربــون، المــواد ذات الأهميــة العاليــة جــدًا، القابليــة لإعــادة التدويــر، معــدل 

مدخــلات إعــادة التدويــر، الفوائــد البيئيــة وكفــاءة نقــل الكابــلات. 

ــزام  ــا بإنشــاء منتجــات تدعــم التحــول فــي مجــال الطاقــة، مــع الالت ــا فــي الاســتدامة، ويثبــت التزامن ــرز هــذا الإنجــاز ريادتن يب
بأهــداف ومبــادرات أصحــاب المصلحــة لدينــا. إن تركيزنــا علــى الابتــكار يمكّننــا مــن تقديــم قيمــة مســتدامة لعملائنــا وأصحــاب 

المصلحــة لدينــا علــى المــدى الطويــل.

 02
رسالة 
القيادة

أركان ايدوجدو
الرئيس التنفيذي لشركة 
صناعة الكابلات العمانية
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أركان ايدوجدو
الرئيس التنفيذي لشركة صناعة الكابلات العمانية

الطمــوح الاجتماعــي: النــاس هــم أولويتنــا. ســلامتهم ورفاهيتهــم وتطويرهــم مــن الأســس الثابتــة لدينــا. الســلامة 
دائمًــا فــي طليعــة عملياتنــا اليوميــة، ســواء فــي المصنــع أو فــي مكاتبنــا. لتعزيــز ثقافــة الســلامة لدينــا، قمنــا بزيــادة مبادراتنــا 
للســلامة وبرامــج التدريــب وجلســات التوعيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، طلبنــا تدقيقًــا طوعيًــا مــن قبــل جهــة معتمــدة دوليًــا 
لتقييــم جوانــب الســلامة فــي مكاتبنــا. يســرني أن أشــارككم أننــا حصلنــا علــى درجــة 4.5 مــن 5 فــي التدقيــق (كانــت ســابقًا 

4.33)، ممــا يبــرز قــوة ثقافــة الســلامة لدينــا.

ــا. كشــركة متنوعــة ومتعــددة الثقافــات، نقــدر كل فــرد  ــة لدين ــز الاســتدامة الاجتماعي ــة والشــمول هــي ركائ التنــوع والعدال
بغــض النظــر عــن الجنــس أو العمــر أو الأصــل أو القــدرة. وتعــد مبادراتنــا المختلفــة لدعــم الموظفيــن والمجتمــع المحلــي 
ــر اجتماعــي إيجابــي والمســاهمة فــي مســتقبل مســتدام. ــا بإحــداث تأثي ــن شــهادة علــى التزامن وأصحــاب المصلحــة الآخري

طمــوح النمــوذج القــدوة :  بصفتنــا قــدوة فــي المجــال الصناعــي، نســعى جاهديــن لوضــع أعلــى معاييــر الاســتدامة. 
يُرشــدنا طموحنــا فــي أن نكــون قــدوة فــي تحقيــق طموحاتنــا الأساســية فــي الاســتدامة، ويلهمنــا لنكــون قــدوة، ونُثبــت 
أن ممارســات الاســتدامة ليســت قابلــة للتحقيــق فحســب، بــل تعــود بالنفــع علــى الأعمــال والمجتمــع أيضًــا. نحــن ملتزمــون 
ــل وزارة  ــا مــن قِب ــم تكريمن ــاء القطــاع. هــذا العــام، ت ــع أنح ــز ثقافــة الاســتدامة فــي جمي ــا، وتعزي ــا وخبراتن بمشــاركة معارفن
التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار فــي ســلطنة عُمــان باعتبارنــا »قــدوة« فــي هــذا المجــال، حيــث وقعنــا أربــع مذكــرات 

تفاهــم.

ط هــذا التكريــم الضــوء علــى جهودنــا للنمــو كشــركة فحســب، بــل يُبــرز أيضًــا التزامنــا بدعــم مختلــف أهــداف الدولــة.  لا يُســلِّ
ع الممارســات المســتدامة التــي  ع الابتــكار، ونُشــجِّ واسترشــادًا بالأهــداف الوطنيــة، نُســهم فــي التنميــة الاقتصاديــة، ونُشــجِّ

تُفيــد مجتمعنــا وكوكبنــا.

وبينمــا نتأمــل إنجازاتنــا فــي عــام ٢٠٢٤، أودّ أن أعــرب عــن خالــص امتنانــي لموظفينــا وشــركائنا وشــركائنا المخلصيــن. لقــد كان 
ــا ملموسًــا نحــو مســتقبل أكثــر اســتدامة وكفــاءةً  ــا تقدمً ــا، أحرزن ــا. معً لدعمكــم وتعاونكــم الدائــم دورٌ أساســيٌّ فــي نجاحن

فــي اســتخدام المــوارد.

ونظــرًا للمســتقبل، نؤكــد التزامنــا بمســيرة الاســتدامة. ســنواصل الابتــكار والتعــاون والريــادة بالقــدوة، لضمــان مســاهمتنا 
الإيجابيــة فــي البيئــة والمجتمــع والاقتصــاد. شــكرًا لكــم علــى ثقتكــم وشــراكتكم المتواصلــة.

معاً نحو مستقبل مستدام
اركان ايدوجدو
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 03
نبذة عن شركة صناعة 

الكابلات العمانية

ACPL شركة أسوسياتد كابلز برايفت ليمتد

OAPIL الشركة العمانية لصناعات الألمنيوم التحويلية

معًا، تعزز هذه الشركات التابعة قدرة المجموعة على تلبية احتياجات العملاء المتنوعة عبر 
مناطق مختلفة، مما يضمن نموًا قويًا ومستدامًا للشركة.

مقرهــا فــي تشــبلون، الهنــد، تركــز علــى تصنيــع مجموعــة متنوعــة مــن الكابــلات، بمــا فــي 
ذلــك كابــلات FR، كابــلات الأدوات، كابــلات الترموكابــل، كابــلات التحكــم، وكابــلات التطبيقــات 
الخاصــة. تغطــي المنشــأة 538,500 قــدم مربــع، مــع مناطــق كبيــرة مخصصــة لإنتــاج الكابــلات.

تقــع فــي صحــار، ســلطنة عمــان، وتختــص فــي إنتــاج قضبــان الألمنيــوم والموصــلات. تمتــد 
المنشــأة علــى 90,000 متــر مربــع، تشــمل منطقــة مغطــاة بمســاحة 14,000 متــر مربــع. 
تلعــب الشــركة دورًا حيويًــا فــي توريــد موصــلات ACSR وAAAC، ممــا يســاهم بشــكل كبيــر 

فــي القــدرة الإنتاجيــة الإجماليــة للمجموعــة.

 ،(MSX) شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة (ش.م.ع.ع)، هــي شــركة مســاهمة عمانيــة عامــة مدرجــة فــي بورصــة مســقط
رائــدة فــي مجــال تصنيــع الكابــلات وتتخــذ مــن ســلطنة عمــان مقرهــا لهــا. تقــوم بتطويــر وتصنيــع وتســويق مجموعــة متنوعــة 
ــلات الطاقــة والتحكــم ذات  ــلات الطاقــة ذات الجهــد المتوســط وكاب ــة، التــي تشــمل كاب ــة مــن المنتجــات الكهربائي ومتكامل
الجهــد المنخفــض وكابــلات الأجهــزة والكابــلات التجريبيــة وخــط نقــل الطاقــة الهوائيــة والموصــلات وأســلاك البنــاء. تمتلــك 
مكاتــب فــي عمــان والإمــارات العربيــة المتحــدة وقطــر والبحريــن والمملكــة العربيــة الســعودية. وتمتلــك الشــركة أيضًــا شــبكة 

تندرج تحت شركة صناعة الكابلات العمانية شركتين تابعتين، هما:

3.1 نظرة عامة عن المجموعة

تأسست في العام

1984
  .(MEART) ــا ــد وتركي ــا وروســيا والهن ــع أنحــاء منطقــة الشــرق الأوســط وأفريقي ــوكلاء فــي جمي واســعة مــن الموزعيــن وال
تفخــر الشــركة بكونهــا جــزءاً مــن بريســميان، الشــريك الاســتراتيجي والتكنولوجــي، والمســاهم الرئيســي، والمجموعــة 

العالميــة الرائــدة فــي مجــال صناعــة الكابــلات، 
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3.2 المهمة والرؤية والقيم

فــي جميــع جوانــب  التميــز  إلــى  باســتمرار  نســعى 
أعمالنــا مــن خــلال تكامــل تطويــر الأعمــال والابتــكار 
بشــكل مســتدام، وتعزيــز قيمــة المســاهمين وخدمــة 

العمــلاء المتميــزة.

نحــن، فــي عمــان لصناعــة لكابــلات نضمــن مــن خــلال 
منتجاتنــا، أن نكــون رائديــن مــن حيــث الجــودة والأداء، 
تطلعــات  تجــاوز  علــى  مســتمر  بشــكل  ونعمــل 

ومســاهمينا. عملائنــا 

مهمتنا 

قيمنا

رؤيتنا 

التمكين 

الابتكار 

التميز 

ثقافة مدفوعة بالقيم المشتركة، التواصل، والمسؤولية.

مــن خــلال دمــج مهمتنــا ورؤيتنــا 
وقيمنــا فــي أعمالنــا، نضمــن أن 
جهودنــا فــي الاســتدامة ليســت 
بــل جــزءًا لا يتجــزأ  مجــرد إضافــة، 

اســتراتيجيتنا. مــن 
ــر البيئــي، ســلامة  ــق النمــو المســتدام: تخفيــض الأث ــكار لتحقي الابت

ورفاهيــة المجتمــع.

حلول تركز على العملاء عبر وضع معايير محددة في القطاع.
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كابلات الطاقة 
)PV( الشمسية

أسلاك وكابلات الكابلات المرنة
مقاومة للحريق

واســعة  مجموعــة  بإنتــاج  نقــوم 
مــن  المصنوعــة  الموصــلات  مــن 
تــم  التــي  والســبائك،  الألمنيــوم 
الاحتياجــات  لتلبيــة  تصميمهــا 
المتزايــدة لشــبكات نقــل وتوزيــع 

الحديثــة. الطاقــة 

أيضًــا  المعــروف  المــرن،  الكابــل 
باســم كابــل فليكــس أو الموصــل 
المــرن، هــو كابــل مصمــم لتوفيــر 
أنظمــة  فــي  والمتانــة  المرونــة 
التــي  التطبيقــات  أو  الســحب 
تتطلــب الانحناء والالتــواء والحركة 
الكابــلات  هــذه  تتميــز  المتكــررة. 
تحمــل  علــى  العاليــة  بقدرتهــا 
دون  الثنــي  دورات  مــن  كبيــر  عــدد 
يضمــن  ممــا  أدائهــا،  علــى  التأثيــر 
الكهربائــي  التوصيــل  اســتمرارية 

الهيــكل. وســلامة 

المقاومــة  الكابــلات  تسُــتخدم 
ســلامة  علــى  للحفــاظ  للحريــق 
حريــق.  حــدوث  حالــة  فــي  الدائــرة 
المقاومــة  الكابــلات  اختبــار  يتــم 
 BS لبروتوكــولات  وفقًــا  للحريــق 
أو   6387 (C، W، Z)، IEC 60331-21
المتطلبــات).  (حســب   BS 50200
كمــا تــم اعتمــاد الكابــلات المقاومة 
للحريــق مــن قبــل مجلــس شــهادة 
الوقايــة مــن الخســائر (LPCB) تحت 
OCIFLAM- التجاريــة  العلامــات 
 FS1، OCIFLAM FSA، OCIFLAM1
 PREMIUM، OCIFLAM2 PREMIUM،

.*OCIFLAM-Xو  ،FP400

3.3 منتجاتنا

أسلاك المباني 
وكابلات التأريض

كابلات الطاقة ذات 
الجهد المتوسط

كابلات التحكم كابلات الطاقة ذات 
الجهد المنخفض

نقدم مجموعة واســعة من كابلات 
والتــي   ،(LV) المنخفــض  الجهــد 
النــواة  أحاديــة  الكابــلات  تشــمل 
هيــكل  يتكــون  النــوى.  ومتعــددة 
الكابــل مــن موصــلات مصنوعة من 
النحــاس أو الألمنيــوم، وعــزل مــن 
درع  إلــى  بالإضافــة   ،XLPE أو   PVC
ــي  بســلك معدنــي أو شــريط معدن
خارجــي  غــلاف  مــع  درع،  بــدون  أو 
 LSZH أو  PE أو   PVC مــن  مصنــوع 

العمــلاء. لمتطلبــات  وفقًــا 
تصنــف كابــلات الجهــد المنخفــض 
أو  فولــت   600/1000 بقــدرة 

فولــت.  1800/3000

كابــلات  هــي  التحكــم  كابــلات 
تسُــتخدم  الموصــلات  متعــددة 
الصناعيــة  الأتمتــة  فــي تطبيقــات 
موصــلات  مــن  تتكــون  والتحكــم. 
 XLPE متعــددة النــوى، مــع عــزل مــن
مــزودة  تكــون  أن  ويمكــن   ،PVC أو 
بحاجــب (مصفحــة) أو بــدون حاجب، 
غيــر  أو  معدنــي  بســلك  ومدرعــة 
مدرعــة، مــع غــلاف خارجــي مصنــوع 
وفقًــا   LSZH أو   PE أو   PVC مــن 

الاســتخدام. لمتطلبــات 
جهــد  كابــل  هــو  التحكــم  كابــل 
منخفض مصنف بقدرة 600/1000 

فولــت.

الكابــلات  صناعــة  شــركة  تمتلــك 
التقنيــات  أحــدث  العمانيــة 
كابــلات  لتصنيــع  والمعــدات 
الجهــد المتوســط عاليــة الجــودة، 
و33  ك.ف   3 بيــن  يتــراوح  بجهــد 
الجهــد  كابــلات  تسُــتخدم  ك.ف. 
المتوســط القياســية لنقل الطاقة 
الكهربائيــة ضمــن فئــة جهــد مــن 3 
ك.ف إلــى 33 ك.ف، وهــي تسُــتخدم 
بشــكل رئيســي فــي أنظمــة توزيــع 

الكهربائيــة. الشــبكات 

كاملــة  مجموعــة  بإنتــاج  نقــوم 
بمختلــف  المبانــي  أســلاك  مــن 
تصميــم  يتــم  والألــوان.  الأحجــام 
النحــاس  مــن  ليكــون  الموصــل 
الصلــب الملــدن، أو مجــدول دائــري 
مكبــوس، أو غيــر مكبــوس أو مــرن، 
وذلــك وفقًــا لمواصفــات العمــلاء 

الدوليــة. والمعاييــر 

تعــد صناعــة الكابــلات العمانيــة شــركة رائــدة فــي صناعــة الكابــلات، حيــث تمتلــك قــدرة واســعة علــى إنتــاج وتصنيــع واختبــار 
وتوريــد مجموعــة متنوعــة مــن حلــول الكابــلات وفقًــا لمتطلبــات الســوق. يتــم تصنيــع المنتجــات لتلبيــة معاييــر المواصفــات 

الدوليــة بالإضافــة إلــى أي متطلبــات إضافيــة يحددهــا العمــلاء.

منتجات شركة صناعة الكابلات العمانية

كابلات الأجهزة 
وكابلات التحكم

كابــلات  هــي  الأجهــزة  كابــلات 
تأتــي  الموصــلات  متعــددة 
بتكوينــات أزواج ملتويــة أو ثلاثيــات 
متطلبــات  حســب  رباعيــات  أو 
العميــل. يســاعد التــواء العناصــر 
مــع وجــود عــزل فــردي وعــزل كلــي 
فــي كابــلات الأجهــزة علــى تقليــل 
كهرومغناطيســي  تداخــل  أي 
ممــا  العناصــر،  بيــن  ضوضــاء  أو 
بدقــة  الإشــارات  نقــل  يضمــن 

وكفــاءة.

موصــلات خطــوط النقــل كابلات إنذار الحريق
الهوائية

 ®E3X - تكنولوجيا

اللهــب  مقاومــة  كابــلات  تتكــون 
مــن موصــل نحاســي عــادي، وعــزل 
XLPE الملــدن، وغــلاف داخلــي مــن 
PVC أو LSZH، وتدريع سلكي دائري 
تدريــع،  بــدون  أو   (AWA أو  GSWA)
وغطــاء خارجــي مــن PVC أو PE أو 
LSZH. وفقًــا لمتطلبــات العميــل، 
الكابــلات  هــذه  تفــي  أن  يمكــن 
وفقًــا  اللهــب  مقاومــة  باختبــارات 
 )IEC 60332-3-22 (Cat-A للمعاييــر
 IEC أو (IEC 60332-3-23 (Cat-B أو

.)60332-3-24 (Cat-C

واســعة  مجموعــة  بإنتــاج  نقــوم 
مــن  المصنوعــة  الموصــلات  مــن 
تــم  التــي  والســبائك،  الألمنيــوم 
الاحتياجــات  لتلبيــة  تصميمهــا 
المتزايــدة لشــبكات نقــل وتوزيــع 

الحديثــة. الطاقــة 

تعــد تكنولوجيــا E3X® أول موصــل 
هوائــي فــي صناعــة المرافــق يتمتــع 
بقــدرة علــى تبديــد الحــرارة، ويعمــل 
مــن  الطاقــة  علــى تحويــل شــبكة 
الطاقــة،  فقــدان  تقليــل  خــلال 
الكهربائيــة،  النقــل  قــدرة  وزيــادة 

التكاليــف. وتقليــل 

الكابلات المرنة كابلات الطاقة منخفضة الجهد

كابلات الطاقة الشمسية كابلات التحكم

أسلاك وكابلات مقاومة للحريق كابلات الطاقة متوسطة الجهد

كابلات إنذار الحريق أسلاك المباني وكابلات التأريض

موصلات الخطوط العلوية كابلات الأدوات وكابلات الطيار

*E3X تكنولوجيا

الكابلات الخاصة

الحلول الرقمية / الخدمات 

 SUPERDRY الوسادة الهوائية  | مغلف بالرصاص |  الوسادة الهوائية  كابلات

ALESEA   |  PRYCAM   |  OMHERO
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PRYCAM

 (PD) تســمح تقنيــة الثوريــة بإجــراء قياســات التفريــغ الجزئــي
بدقــة وموثوقيــة علــى الإنترنــت، بالإضافــة إلــى التشــخيص 

وتحديــد موقــع العيــوب. ســريعة ودقيقــة وفعالــة.

الكابلات المتخصصة

الحلول الرقمية / الخدمات

AIRBAG™ SUPERDRYو ™AIRBAG كابلات

OMHERO

مغلف بالرصاص

ALESEA

قبــل  مــن  اختراعــه  وبــراءة  تصميمــه  تــم  ثــوري  حــل  هــي 
ــة أفضــل  ــة ميكانيكي مجموعــة بريســميان، وهــي توفــر حماي
مــن الكابــلات التقليديــة المغلفــة بالمعــادن مــع الحفــاظ علــى 

المزايــا الوظيفيــة للكابــلات غيــر المغلفــة.

يكتشــف الجهــاز تلقائيًــا طــول الكابــل المســتهلك والمتبقــي. 
الموقــع  تحديــد  والتخطيــط،  الكابــلات  مخــزون  فــي  تحكــم 
الجغرافــي للطبــل والكابــل تتبــع التوصيــل. صدمــات الطبــل، 
ــن الكابــلات والتركيــب،  ــة تخزي درجــة الحــرارة والموقــع، مراقب

ــل الفــارغ واســتلامه. ــد “الاســتلام الذكــي” للطب تحدي

المنتجــات  مــن  واحــدة  هــي  بالرصــاص  المغلفــة  الكابــلات 
تصميــم  تــم  الواســعة.  منتجاتنــا  قائمــة  فــي  الرئيســية 
خصائــص هــذه الفئــة مــن المنتجــات لضمــان خدمــة موثوقــة 
وتوفيــر طاقــة آمنــة فــي ظــروف بيئيــة قاســية للغايــة، مثــل 
المــواد  الرطوبــة،  وجــود  التشــغيل،  حــرارة  درجــات  تقلــب 

والهيدروكربونــات. العدوانيــة،  الكيميائيــة 

فــي  الكهربائيــة  التركيبــات  لمراقبــة  المثالــي  الحــل  هــو 
الرئيســية للنظــام  لــك مراقبــة المعلمــات  المنــزل. يتيــح 

الفعلــي) الوقــت  فــي  أو  القديمــة  (ســواء  الكهربائــي 
استهلاك الطاقة الفوري. 1
ملاحظات جودة الطاقة (الفولتية، التردد). 2
سلامة الأجهزة (التيار التفاضلي). 3
سلامة الأسلاك (اتصال التأريض). 4
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المنتجات شبه الجاهزة )القضبان / الأسلاك(

المنتجات الجاهزة )موصلات الخطوط العلوية(

ســبائك  وأســلاك  وقضبــان   EC قضبــان  تصميــم  تــم 
الألومنيــوم لدينــا لتلبيــة أعلــى معاييــر التوصيــلات الكهربائيــة 
والمتانــة. هــذه القضبــان أساســية للعديــد مــن التطبيقــات 
فــي صناعــة نقــل وتوزيــع الطاقــة، حيــث توفــر أداءً ممتــازًا 
وموثوقيــة عاليــة. تــم تصنيعهــا باســتخدام تقنيــات متقدمــة، 
ممــا يضمــن جــودة وكفــاءة مثاليــة، ويجعلهــا خيــارًا موثوقًــا 

للمشــاريع التــي تتطلــب أداءً عاليًــا

نعتبــر مــن الشــركات الرائــدة فــي تصنيــع موصــلات الخطــوط العلويــة عاليــة الجــودة، نشــتهر بالتفــوق فــي عمليــات التصنيــع 
وموثوقيــة المنتجــات. مــع التزامنــا بالابتــكار والدقــة، تقــوم الشــركة بإنتــاج مجموعــة واســعة مــن الموصــلات المصنوعــة مــن 

الألومنيــوم والســبائك المصممــة لتلبيــة احتياجــات شــبكات نقــل وتوزيــع الطاقــة الحديثــة.

قضيب الألومنيوم

القطر: 9.5 مم، 12 مم، 15 مم
BS و ASTM وفقًا لمعايير

الدرجة 1050
الدرجة 1080
الدرجة 1100

)H11، H12، H14، H16 الدرجة 1350 / 1370 (الصلابة

أسلاك سبائك الألومنيوم

من 2 مم إلى 5 مم

الدرجة 6101
الدرجة 6201
الدرجة 6061

أسلاك الألومنيوم

من 1.5 مم إلى 5 مم
الدرجة 1050
الدرجة 1080
الدرجة 1100

الدرجة 1350 / 1370

قضيب سبائك الألومنيوم

القطر: 9.5 مم و12 مم
NFCو BS وفقًا لمعايير

الدرجة 6101
الدرجة 6201
الدرجة 6061

IEC 61089 •
BSEN 50182 •

ASTM B398, B230, 232 •
• BS 215 الجزء 1 و 2

DIN 48201, 482 •

)AAC) موصلات الألومنيوم بالكامل •
)AAAC) موصلات سبائك الألومنيوم بالكامل •

)ACSR) موصلات الألومنيوم بالفولاذ المقوى •
 (ACAR) موصلات الألومنيوم بالسبائك المقوى •

)ACSR/AW) موصلات الألومنيوم المغلفة بالفولاذ المقوى •
)AACSR)  موصلات سبائك الألومنيوم بالفولاذ المقوى •

أسلاك الألومنيوم والسبائك

المعايير موصلات الخطوط العلوية:

منتجات الشركة العمانية لصناعات 
:OAPIL الألمنيوم التحويلية
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شركة 
أسوسياتد 

كابلز برايفت 
ACPL ليمتد

تســتمر كابــلات مقاومــة للحريــق فــي العمــل أثنــاء الحريــق، 
لتمكيــن اســتمرار عمــل أنظمــة الســلامة الحيويــة الأساســية 
الحريــق، أجهــزة الإنــذار الصوتية/المرئيــة،  إنــذار  مثــل أجهــزة 
الدخــان،  واســتخراج  الطارئــة،  الطاقــة  المراقبــة،  كاميــرات 
 IEC 60332 للمعاييــر وفقًــا  الكابــلات  اختبــار  تــم  وغيرهــا. 
.BS 6387و IEC 60754، IEC 60331، IEC 61034 ،3 الجزء

يشــمل النطــاق كابــلات المصاعــد المســطحة والدائرية. يمكن 
أيضًــا تصنيــع الكابــلات لتلبيــة احتياجــات العمــلاء. كابــلات مركبة 
للتطبيقــات فــي التحكــم، والطاقــة، والأدوات. أنــواع مختلفــة 

مــن العــزل مثــل أســلاك النحــاس، شــريط النحــاس، إلــخ.

تتمتــع كابــلات الأدوات بتطبيقــات متنوعــة جــدًا في الصناعات 
التحويليــة، استكشــاف النفــط، البتروكيماويــات، المصافــي، 
الأســمدة، مصانــع الأســمنت، الحديــد والصلــب، مصانــع الــورق 
ومحطــات الطاقــة، وغيرهــا. تعتبــر شــركة أسوســياتد كابلــز 
برايفــت ليمتــد، أول شــركة فــي الهنــد تقــوم بتصنيــع كابــلات 

الأدوات المعزولــة.

بشــكل  الترموكوبــل  تعويــض  أو  تمديــد  كابــلات  تقــوم 
أساســي بنقــل الوصــلات المرجعيــة إلــى غرفــة التحكــم. فــي 
الأســاس، تعتبــر بنيــة كابــلات الترموكوبــل مشــابهة لكابــلات 
الأدوات. ومــع ذلــك، فــإن الخصائــص خاصــة جــدًا ويتــم اختبارهــا 

ــة. ــر الدولي ــد مــن المعايي ــا للعدي وفقً

المنتجات

الكابلات المقاومة 
للحريق

كابلات التطبيقات 
الخاصة

كابلات الأدوات

الترموكوبل

موصــل  مــع  ف  ك   1.1 الجهــد  منخفضــة  الطاقــة  كابــلات 
ــة بعــزل  ــار فعال ــدارات الطاقــة مــع ســعات حمــل تي نحاســي ل
 IS للمعاييــر  وفقًــا  مغلفــة  غيــر  أو  مغلفــة   .XLPE و   PVC
 1554 P-1، IS 7098 P-1، IEC 60502-1، BS 5467، BS

.6346

تُســتخدم كابــلات التحكــم فــي تطبيقــات الطاقــة المختلفــة 
ــا للمعاييــر  فــي الصناعــات. يتــم تصنيــع كابــلات التحكــم وفقً
 IS 1554 P-1، IEC 5021، الوطنيــة والدوليــة المختلفــة، مثــل
BS 6346، IS 7098 P-1، IEC 60502-1، BS 5467. كمــا 
العمــلاء  لمتطلبــات  وفقًــا  التحكــم  كابــلات  تصنيــع  يمكــن 

الخاصــة.

كابلات 
التحكم

كابلات 
الطاقة
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3.4  الشهادات والاعتمادات

شهادة المنتج

شهادة النظام
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3.5 رحلتنا نحو الاستدامة

تتميــز رحلتنــا فــي شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بالعديــد مــن المبــادرات 
فــي  الاســتدامة  دمــج  خــلال  ومــن  الاســتراتيجية.  والشــراكات  المبتكــرة 
عملياتنــا اليوميــة واتخــاذ القــرارات المناســبة، نحقــق تأثيــرًا إيجابيًــا فــي مجــال 

ــا والــدول التــي نعمــل بهــا، وعلــى الكوكــب فــي كل خطــوة. عمالن
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قصة نجاح ...
تحديات كبيرة

2006 2007 2015 2017 2019

إطلاق منتج بريسوإطلاق نظام

AIRBAG
SUPERDRY

لكابلات الأجهزة
التشغيلية

إنشاء مركز الطاقة المتجددة
 وأكاديمية الاستدامة

E3X
PRYSOLAR

حلول رقمية وتوسعة الأعمال

التوسع في إنتاج
كابلات الجهد المنخفض

الاستحواذ الكامل على
الشركة العمانية لصناعات

الألمنيوم التحويلية
OAPIL – صحار

عقد شراكة مع
دراكا القابضة

التوسع في إنتاج كابلات
الجهد المتوسط

شركة أسوسياتد كابلز
برايفت ليمتد – الهند تصبح

جزء من المجموعة

بدء تشغيل مصنع البولي
فينيل كلوريد

بدء تشغيل مصنع
الشركة العمانية

لصناعات الألمنيوم
التحويلية OAPIL – صحار

استحواذ مجموعة
بريسميان على الحصة

الأكبر في الشركة

ATL بدء تشغيل شركة
والاستحواذ على شركة
أسوسياتد كابلز برايفت

ليمتد – الهند

بدء الإنتاج التجاري 

19871993199720032005

2024 2020202120222023 2020
 إطلاق منتجات الحلولإطلاق  

المستدامة
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مـــراحل
الاستدامــة

رحلتنا في مجال الاستدامة حتى الآن

بناء نمو مستدام 2021 

2023

النمو بطريقة مستدامة

مواصلة النمو بشكل مستدام

إطلاق خطة البيئة والمجتمع والحوكمة
تحديد 3 طموحات استدامة.
تأسيس منظمة الاستدامة.

إصدار تقرير متكامل (داخلي).
الإفصاح المزدوج.

تعزيز الحوكمة- البيئة والمجتمع والحوكمة

تجديد طموحات الاستدامة لتصبح 4.
الإفصاحات الطوعية البيئة والمجتمع 

والحوكمة
إصدار أول تقرير استدامة.

2024الاستدامة للريادة

2022

 نموذج يحُتذى به، طموحنا هو وضع معيار متميزة لجهود
الاستدامة لدينا
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3.6 إنجازات وجوائز 2024  

أفضل شركة أداءً في فئة الشركات الكبرى

جوائز عالم الاقتصاد
AIWA Awards

25/09/2024

الشــركات  فئــة  فــي  أداءً”  شــركة  “أفضــل  جائــزة  علــى  حصلنــا 
 ،(AIWA Awards) الكبــرى خــلال حفــل توزيــع جوائز عالم الاقتصــاد
ممــا يعكــس أداءنــا الاســتثنائي. يأتــي هــذا التكريــم ليؤكــد علــى 
التفانــي والعمــل الجــاد والتفانــي الــذي قدمــه فريــق عملنــا، ويؤكــد 

التزامنــا الثابــت بالتميــز والنمــو فــي جميــع جوانــب عملياتنــا

مبادرة المسؤولية الاجتماعية للشركات 
”SHE STEMS“ للعام – مبادرة

جوائز عالم الاقتصاد 
AIWA Awards

25/09/2024

حصلنــا علــى جائــزة “مبــادرة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات 
مبادرتنــا  عــن  وذلــك  الاقتصــاد،  عالــم  جوائــز  خــلال  للعــام” 
الرائــدة “SHE STEMS”. يعكــس هــذا التكريــم التزامنــا الراســخ 
بتمكيــن المــرأة فــي مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة 
والرياضيــات، وســعينا المســتمر لإحــداث تغييــر ملمــوس فــي 

القطــاع.

الالتزام بتطوير التعليم وتعزيز التدريب في 
سلطنة عمان

الاجتمــاع الســنوي لــوزارة التعليــم العالــي والبحث 
العلمــي والابتكار

والبحــث  العالــي  التعليــم  وزارة  مــع  الســنوي  الاجتمــاع  خــلال 
العلمــي والابتــكار، وبرعايــة معالــي الدكتــورة رحمــة بنــت إبراهيــم 
المحروقيــة، وزيــرة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والابتــكار، 
وتعزيــز  التعليــم  بتطويــر  التزامنــا  تعكــس  جائــزة  علــى  حصلنــا 
التدريــب تماشــياً مــع رؤيــة عمــان 2040. يعكــس هــذا التكريــم 
عــن  نعــرب  أن  ونــود  إشــراقًا،  أكثــر  مســتقبل  لتوفيــر  ســعينا 
خالــص امتناننــا لجميــع الشــركات والمؤسســات التــي تســاهم 

فــي تحقيــق هــذا الطمــوح المشــترك.

24/10/2024

نموذج يحتذى به في القطاع الصناعي

تصنيــع – تجــارة، وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار

17/11/2024

الفائز في فئة الشركات الكبرى

جوائز التميز المؤسسي 

 -  2024 لعــام  للعمليــات  تنفيــذي  رئيــس  أفضــل 
التصنيــع فئــة 

Business Today CXO جوائز

16/12/2024

December 2024

وقّعــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار برنامجًــا لتنفيــذ 
القيمــة المحليــة المضافــة مــع شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة 
(التــي تعُتبــر نموذجًــا يحتــذى بــه فــي القطــاع الصناعي) خــلال فعالية 
احتفاليــة. يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تعزيــز المحتــوى المحلــي فــي 
قطاع التصنيع، واعتماد الدراســات الخاصة بتقنيات توليد الطاقة 
النظيفــة عبــر الألــواح الشمســية، وضمــان جــودة الكابــلات فــي 
الســوق المحلي، وتســهيل نقل المعرفة. يُعد البرنامج أداة فعالة 

فئــة  فــي  كفائــز  العمانيــة  الكابــلات  صناعــة  شــركة  اختيــار  تــم 
أجرتهــا  التــي  الاســتطلاعات  أحــدث  فــي  الكبــرى  الشــركات 
OER بالتعــاون مــع Moore Stephens LLC. . تــم إجــراء دراســة 
وتقييمهــا  مســقط،  بورصــة  فــي  المدرجــة  للشــركات  شــاملة 
وعوائــد  والســيولة،  الربحيــة،  تشــمل  محــددة  لمعاييــر  وفقًــا 

تــم تكريــم الرئيــس التنفيــذي للعمليــات لدينــا، المهنــدس مهنــد 
تنفيــذي  رئيــس  “أفضــل  بجائــزة  اللواتــي،  ســعيد  الأميــر  عبــد 
 Business Today CXO للعمليــات – فئــة التصنيــع” خــلال جوائــز
المتميــزة  قيادتــه  علــى  التكريــم شــهادة  هــذا  يعــد  المرموقــة. 

البــارزة فــي شــركتنا والقطــاع ككل. وإســهاماته 

لزيــادة الاعتمــاد علــى المــواد والخدمــات المحليــة فــي عمليــات التصنيــع، وتطويــر سلســلة التوريــد المحليــة، ودعــم وتنميــة المؤسســات 
الصغيــرة والمتوســطة فــي هــذا المجــال، ممــا يُســهم فــي تعزيــز مهــارات الكــوادر العمانيــة، وخلــق فــرص عمــل للقــوى العاملــة الوطنيــة، 

وتعزيــز الاســتدامة الاقتصاديــة ونمــو الاقتصــاد الوطنــي.

المســاهمين، والمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات، والابتــكار، وقيمــة العلامــة التجاريــة، وعوامــل البيئــة، والمجتمــع والحوكمــة. تــم 
والصغيــرة. المتوســطة،  الكبــرى،  الشــركات  فئــات:  ثــلاث  إلــى  الشــركات  تصنيــف 

أقيمــت مراســم توزيــع الجوائــز تحــت رعايــة ســعادة الســيد الدكتــور منــذر البوســعيدي، نائــب رئيــس رؤيــة عمــان 2040، واســتضافها 
صالــح زكوانــي، رئيــس مجلــس إدارة شــركة القمــة للإعــلام.  يســلط هــذا التكريــم الضــوء علــى أهميــة القيــادة الفعالــة فــي تعزيــز 

النجــاح، ونقــل المعرفــة، ودعــم الاســتدامة الاقتصاديــة والنمــو.
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3.7 الحوكمة المؤسسية

الهيكل التنظيمي

تلتــزم شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بأعلــى معاييــر الحوكمــة مــن خــلال مجلــس إدارة شــامل ومتنوع، 
وإطــار مؤسســي قــوي، وقيــادة تنفيذيــة متمرســة، ممــا يضمــن الشــفافية والمســاءلة علــى جميــع 

المســتويات.

رئيس مجلس الادارة
سينزيا فاريسي

نائب رئيس مجلس الادارة
محمد اللواتي

 عضو مجلس إدارة

  شبيب البوسعيدي

 عضو مجلس إدارة

 عضو مجلس إدارة

لورا فيجيني

ياسر الراشدي

 عضو مجلس إدارة عضو مجلس إدارة

إيان بريسكوت فابريزيو روتشمان

مجلس الإدارة

*غير مستقل: سينزيا فاريسي، محمد اللواتي، فابريزيو روتشمان، لورا فيجيني
*مستقل: ياسر الراشدي، شبيب البوسعيدي، ايان بريسكوت

 MSX  معاييــر البيئــة والمجتمــع والحوكمــة
30

G1.1 النسبة المئوية:
إجمالــي مقاعــد مجلــس الإدارة المشــغولة مــن قبــل الرجــال 

والنســاء: 

نعم

وفقًــا للوائــح المحليــة، يُحظــر علــى الرئيــس التنفيــذي تولــي 
منصــب رئيــس مجلــس الإدارة

G2.1 هل تمنع الشركة الرئيس التنفيذي من 
تولي منصب رئيس مجلس الإدارة؟

إجمالي مقاعد مجلس الإدارة المشغولة من 
قبل أعضاء مستقلين: 

G1.2 النسبة المئوية:
رؤساء اللجان من الرجال والنساء:

G1 تنوع مجلس الإدارة

G2 استقلالية مجلس الإدارة

نساء نساء  رجالرجال

71%67% 29%

43%

33%
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تمــت انتخابــات مجلــس الإدارة خــلال الاجتمــاع الســنوي العــام للمســاهمين فــي 21 مــارس 2024، وأســفرت عــن تعييــن 
مجلــس إدارة جديــد. انعقــد المجلــس الجديــد فــي نفــس اليــوم لاتخــاذ قــرارات رئيســية وتشــكيل لجــان أساســية للإشــراف 

علــى مختلــف جوانــب الحوكمــة والعمليــات فــي الشــركة.

يتحمــل مجلــس الإدارة مســؤولية تحديــد التوجــه الاســتراتيجي لشــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة، وضمــان نجاحهــا طويــل 
الأمــد، وحمايــة مصالــح المســاهمين. تشــمل مســؤوليات المجلــس الإشــراف علــى الأداء المالــي للشــركة، وإدارة المخاطــر، 
والامتثــال للمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة. كمــا يلعــب المجلــس دورًا محوريًــا فــي إدارة قضايــا الاســتدامة مــن خــلال اللجنــة 

الاســتراتيجية، التــي تشــرف علــى تقاريــر الاســتدامة، ومبــادرات البيئــة ،والمجتمــع والحوكمــة.

قــام المجلــس المنتخــب حديثًــا بتعييــن ســينزيا فاريســي رئيسًــا للمجلــس، ومحمــد مصطفــى اللواتــي نائبًــا للرئيــس. كمــا تــم 
إنشــاء ثــلاث لجــان رئيســية لدعــم وظائــف الحوكمــة فــي الشــركة:

مجلس الإدارة واللجان

لجنة التدقيق

اللجنة الاستراتيجية

لجنة الترشيحات والمكافآت

فيجينــي، شــبيب  لــورا  الراشــدي، وعضويــة  ياســر  برئاســة 
مســؤولية  اللجنــة  تتولــى  بريســكت.  وإيــان  البوســعيدي، 
الإشــراف علــى التقاريــر الماليــة للشــركة، والرقابــة الداخليــة، 
فــي  والشــفافية  الدقــة  لضمــان  التدقيــق  وعمليــات 

الماليــة. الإفصاحــات 

برئاســة شــبيب البوســعيدي، وعضويــة لــورا فيجينــي، محمــد 
اللواتــي، وفابريزيــو روتشــمان. تُعنــى هــذه اللجنــة بتحديــد 
ــة،  وترشــيح المرشــحين لمجلــس الإدارة والمناصــب التنفيذي
المكافــآت  وممارســات  سياســات  وضــع  إلــى  بالإضافــة 

لاســتقطاب المواهــب والحفــاظ عليهــا.

برئاســة محمــد اللواتــي، وعضويــة ســينزيا فاريســي، إيــان 
علــى  اللجنــة  هــذه  تركــز  روتشــمان.  وفابريزيــو  بريســكت، 
التخطيــط الاســتراتيجي طويــل الأمــد للشــركة، بمــا فــي ذلك 
مبــادرات الاســتدامة والحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة، لضمــان 

ــة. نمــو الشــركة وتوافقهــا مــع أفضــل الممارســات العالمي

يلتــزم مجلــس الإدارة ولجانــه بالحفــاظ علــى أعلــى معاييــر 
لضمــان  والمســاءلة،  والشــفافية،  المؤسســية،  الحوكمــة 
التميــز  وتحقيــق  الاســتراتيجية،  الشــركة  رؤيــة  تنفيــذ 
كشــركة  مكانتهــا  وتعزيــز  المســتدام،  والنمــو  التشــغيلي 

والاجتماعيــة. البيئيــة  بالمســؤولية  الالتــزام  مــع  رائــدة 

فريق الإدارة

ــة  ــق الرؤي ــن بتحقي ــن، الملتزمي ــن المتنوعي ــن المتخصصي ــق الإداري فــي الشــركة مــن مجموعــة مــن المحترفي يتألــف الفري
الاســتراتيجية للشــركة والتميــز التشــغيلي.تحت قيــادة الرئيــس التنفيــذي اركان ايــدودو، يضــم الفريــق نخبــة مــن الخبــراء فــي 
مختلــف المجــالات، مثــل  التصنيــع والعمليــات،  التجــارة والمبيعــات، سلســلة التوريــد والمشــتريات، الماليــة، الاســتراتيجية، 
الإســتدامة، البحــث والتطويــر، الابتــكار، المــوارد البشــرية، تكنولوجيــا المعلومــات، التســويق والتواصــل، الشــؤون القانونيــة، 
الحوكمــة، عاقــات المســتثمرين، التدقيــق والامتثال.مــن خــال العمــل الجماعــي والتعــاون، يضمــن هــذا الفريــق تحقيــق 
نمــو قــوي ومســتدام للشــركة، مــع التركيــز علــى الابتــكار، والتميــز فــي التصنيــع، والتميــز فــي تطويــر الكفــاءات البشــرية. إن 
تفانــي هــذا الفريــق وخبراتــه المتخصصــة قــد عــززت مكانــة شــركة صناعــة الكابــات العمانيــة كشــركة رائــدة فــي القطــاع، 

تقــدم منتجــات وخدمــات عاليــة الجــودة، مــع التــزام قــوي بالمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة.
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3.8 التفوق في التصنيع

تســعى مجموعتنــا باســتمرار إلــى تحقيــق الريــادة مــن خــلال 
الابتــكار والجــودة والكفــاءة، والــذي تعتبر فــي جوهر عملياتنا.

بنــي نهجنــا نحــو التفــوق فــي التصنيــع علــى أســاس مــن 
التحســين المســتمر والتعــاون. نحــن نســتثمر فــي التقنيــات 
والعمليــات المتطــورة لتعزيــز قدراتنــا الإنتاجيــة وضمــان أعلــى 

ــر الجــودة. معايي

كمــا نولــي أولويــة لتطويــر وتحســين مهــارات قوتنــا العاملــة، 
ممــا يعكــس التزامنــا بنمــو الموظفيــن والتفــوق. تقدم برامج 
التدريــب لدينــا لأعضــاء الفريــق المعرفــة والمهــارات اللازمــة 

للتفــوق فــي أدوارهــم والمســاهمة فــي نجاحنــا العــام.

ــكار،  ــا. مــن خــلال التحســين المســتمر، والابت ــة لنجــاح مجموعتن ــع هــو حجــر الزاوي التفــوق فــي التصني
والتعــاون، نحــن ملتزمــون بالحفــاظ علــى مكانتنــا كجهــة رائــدة فــي القطــاع وتقديــم أعلــى المنتجــات 

ــا. والخدمــات لعملائن

التفــوق، نتفاعــل بنشــاط مــع المورديــن  فــي ســعينا نحــو 
بهــدف  الاصطناعــي  الــذكاء  حلــول  الخارجييــن لاستكشــاف 
ملتزمــون  أيضًــا  نحــن  والســلامة.  المصنــع  كفــاءة  تحســين 
والموثوقيــة.  الكفــاءة  لتعزيــز  التصنيعيــة  عملياتنــا  برقمنــة 
بالإضافــة إلــى ذلــك، نســتثمر بشــكل كبيــر فــي تحديــث الات 

التقنيــات. بأحــدث  التصنيــع 

ــة، نتفاعــل بنشــاط مــع الشــركاء  ــا الداخلي إضافــة إلــى جهودن
الخارجييــن وأصحــاب المصلحــة لدفــع الابتــكار والتفــوق. يوضــح 
القطــاع  فــي  ريادتنــا  المختلفــة  الفعاليــات  فــي  مشــاركتنا 
مــن  والتعلــم  الممارســات  أفضــل  علــى مشــاركة  وحرصنــا 

الآخريــن.

نظرة عامة على دورات أكاديمية 
التصنيع

التصنيع المتقدم 

تفوق سلسلة الإمداد 

أساسيات سلسلة الإمداد 

توســيع جوانــب التصنيــع المتقــدم بمنظــور عالمــي. فهــم كيــف يمكــن أن تؤثــر الاســتدامة فــي التصنيــع. الغــوص العميــق 
فــي الثقافــة والمصطلحــات وأفضــل الممارســات فــي المجموعــة. أخــذ الــدروس المســتفادة ومقارنتهــا داخــل المصنــع. 
بعــض الموضوعــات التــي يتــم تناولهــا تشــمل التحليــلات الصناعيــة، المشــاريع الكبيــرة، الخــردة وإعــادة الاســتخدام، المعــادن، 

الســلامة، الصناعــة 4.0 – المســار الســريع وإنترنــت الأشــياء، ليــن ســتة ســيغما، ودراســات الحالــة.

ســتعزز هــذه الــدورة المعرفــة حــول اســتراتيجية الشــركة، والتنظيــم الجديــد، والمشــاريع الاســتراتيجية المســتقبلية، ونهــج 
الاســتدامة فــي سلســلة الإمــداد. اكتســاب المعرفــة الاســتراتيجية مــن الخبــراء الداخلييــن والخارجييــن حــول المهــارات الفنيــة 
والناعمــة. بــدءًا مــن القضايــا الحاليــة والمجــالات الحرجــة فــي سلســلة الإمــداد، والعمــل علــى تطويــر خطــة عمــل لتحســين إدارة 

سلســلة الإمــداد فــي بيئــة العمــل

نظــرة عامــة علــى أساســيات سلســلة الإمــداد فــي مجموعــة »بريســميان«: يغطــي التدريــب موضوعــات تتعلــق بـــ: نظــرة 
 ،SAP عامــة، اســتراتيجية، عمليــات، مؤشــرات الأداء الرئيســية والتحليــلات، المخــزون والتوافــر، خدمــة العمــلاء ووظائــف ســاب

التفــوق التشــغيلي والمشــتريات.
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 04
التمويل 

المستدام

التمويل المستدام

تتجــه مجموعتنــا نحــو النمــو المســتدام، مــع إعطــاء الأولويــة لســلامة ورفاهيــة موظفينــا. التزامنــا بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة 
وصحيــة وآمنــة يدعــم نجاحنــا ويدفــع عجلــة ابتكارنــا. نهــدف إلــى ضمــان طاقــة مبتكــرة مــن خــلال إنتــاج مســؤول، وســعيًا 
لتحقيــق الاســتدامة الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة لجميــع أصحــاب المصلحــة. تلتــزم مجموعتنــا بالنمــو المســتدام، مــع 

تركيــز قــوي علــى الإدارة البيئيــة وســلامة ورفاهيــة موظفينــا.

مراجعة العمليات

فــي عــام ٢٠٢٤، واصلــت الشــركة تحقيــق قيمــة مضافــة وتعزيــز ربحيتهــا. وقــد ســاهم ارتفــاع الصــادرات، لا ســيما فــي قطــاع 
الطاقــة المتجــددة، وزيــادة صــادرات شــبكات الكهربــاء فــي نمــو الإيــرادات. ويعــود هــذا النمــو فــي الربحيــة وحجــم المبيعــات 
بشــكل رئيســي إلــى تركيــز الشــركة الــدؤوب علــى التســعير الديناميكــي، واســتراتيجيات التصميــم المــرن المتوافقــة مــع 
التكلفــة، والإدارة الفعّالــة للتكاليــف الثابتــة، والاســتفادة مــن محفظــة منتجــات متنوعــة تشــمل منتجــات وخدمــات ذات قيمــة 

مضافــة عاليــة، إلــى جانــب توســعة نطــاق التصديــر الجغرافــي.

بالإضافــة إلــى تحســين الربحيــة، تواصــل الشــركة التزامهــا بالاســتدامة، حيــث تُعــدّ أهــداف المنــاخ والمســؤولية الاجتماعيــة 
والابتــكار دوافــع أساســية لاســتراتيجيتها ورؤيتهــا. وتُعــدّ هــذه العناصــر جــزءًا لا يتجــزأ مــن ثقافــة الشــركة وعملياتهــا التجاريــة 
علــى جميــع المســتويات. وقــد تعــززت ربحيــة الشــركة بشــكل أكبــر بفضــل الإدارة الحكيمــة للإيــرادات والمصروفــات الماليــة، 
والتنويــع فــي مجموعــة أوســع مــن المنتجــات والخدمــات والحلــول عاليــة القيمــة، وتوســيع حضورهــا فــي أســواق التصديــر 

الدوليــة.

إلــى جانــب كونهــا شــركة مُصنّعــة للكابــلات، تُعــزز الشــركة مكانتهــا الرياديــة كداعــم تكنولوجــي للتحــول فــي مجــال الطاقــة. 
تهــدف الشــركة إلــى اســتباق احتياجــات العمــلاء مــن خــلال تعزيــز مشــاركة المورديــن والتركيــز علــى الابتــكار المســتمر. 

وتســتغل الشــركة ريادتهــا التكنولوجيــة والصناعيــة لتعزيــز أثرهــا الإيجابــي علــى المجتمــع.

نــدرك الــدور الحيــوي الــذي يلعبــه التمويــل المســتدام فــي 
تعزيــز اقتصــاد مــرن ومتنــوع. نحــن نؤمــن بــأن النمــو المالــي 

وحمايــة البيئــة يجــب أن يســيرا جنبًــا إلــى جنــب.

نحــن ملتزمــون بدمــج معاييــر البيئــة والمجتمــع والحوكمــة 
فــي عمليــات اتخــاذ القــرار المالــي لدينــا. مــن خــلال ذلــك، 
نســعى لدعــم المشــاريع والمبــادرات التــي لا توفــر عوائــد 
فــي  إيجابــي  بشــكل  أيضًــا  تســهم  بــل  فحســب،  ماليــة 

تنميــة المجتمــع والبيئــة.

ممارســاتنا  فــي  والمســاءلة  بالشــفافية  ملتزمــون  نحــن 
الماليــة المســتدامة، حيــث نقــوم بمتابعــة وتقييــم تأثيــر 
اســتثماراتنا بشــكل منتظــم، لضمــان تحقيــق أهدافنــا فــي 
الاســتدامة والمســاهمة فــي الأجنــدة العالميــة للتنميــة 

المســتدامة.

مــن خــلال إعطــاء الأولويــة للتمويــل المســتدام، تهــدف 
عمــان للكابــلات إلــى خلــق قيمــة طويلــة الأجــل لأصحــاب 
بيئتنــا،  علــى  إيجابــي  تأثيــر  إحــداث  مــع  لدينــا،  المصلحــة 
ودفــع التغييــر الهــادف، وبنــاء مســتقبل مســتدام للجميع.
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المجموعة الشركة الأم  2024 

 268,782,636  200,990,803 المبيعات

 27,017,429  19,332,831 صافي الربح قبل الضرائب

 22,622,186  16,123,680 صافي الربح 

*الارقام بالريال العماني

)30( المعايير البيئية والاجتماعية 
والحوكمة - بورصة مسقط

S11 الاستثمار المجتمعي

المبيعات

بلغــت إيــرادات مبيعــات الشــركة الأم لعــام ٢٠٢٤ مبلــغ ٢٠٠,٩٩٠,٨٠٣ ريــال عُمانــي، مقارنــةً بـــ ١٨٣,٦٤٦,٦٨٩ ريــال عُمانــي فــي 
عــام ٢٠٢٣. وبلغــت مبيعــات المجموعــة ٢٦٨,٧٨٢,٦٣٦ ريــال عُمانــي، مقارنــةً بـــ ٢٤٨,١٦٤,٩٩١ ريــال عُمانــي فــي عــام ٢٠٢٣.

الربحية

بلــغ صافــي ربــح الشــركة الأم لعــام ٢٠٢٤ مبلــغ ١٦,١٢٣,٦٨٠ ريــال عُمانــي، مقارنــةً بـــ ١٣,٤٦١,٠٨٧ ريــال عُمانــي فــي عام ٢٠٢٣. 
ويعــود هــذا الارتفــاع فــي الربحيــة بشــكل رئيســي إلــى تطويــر المنتجــات، وجهــود التمايــز فــي تشــكيلة المنتجــات المعروضــة، 

والتوســع الجغرافي

خــلال عــام 2024، وبنــاءً علــى موافقــة المســاهمين، خططــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة 
- وعملــت مــن خــلال لجنــة داخليــة للمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات - لخطــة مســؤولية اجتماعيــة 
ــد مــن  ــاء نمــو مســتدام. وقــد طُبقــت العدي ــو بن ــة الشــركة نح مؤسســية منظمــة تتماشــى مــع رؤي
ــغ  ــا، والنظــام البيئــي. وبل ــا، وابتكارن ــا، ومجتمعن ــادرات، شــملت أربعــة محــاور رئيســية: موظفون المب
إجمالــي الإنفــاق علــى المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات فــي عــام 2024 مــا مجموعــه 115,180 ريــالًا 

ــا. عُمانيً

0.6%
المبلــغ المســتثمر فــي المجتمــع، بمــا فــي ذلــك 
التبرعــات الخيريــة، كنســبة مئويــة مــن أربــاح الشــركة 

قبــل الضرائــب
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4.2 إدارة المخاطر للمجموعة
تشمل العمليات التي تستخدمها المؤسسة لتحديد المخاطر ذات الصلة وتقييمها وإدارتها.

إطار إدارة المخاطر والفرص

ــة الداخليــة وإدارة المخاطــر يعتمــد علــى أدوات وتدفقــات معلومــات  ــا للرقاب تعتمــد شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة نظامً
تتيــح لمجلــس الإدارة اتخــاذ قــرارات اســتراتيجية ووضــع إرشــادات للنظــام بطريقــة واضحــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الســياق 
ــح  ــة تتي ــه. يوفــر نمــوذج إدارة المخاطــر المؤسســية (ERM) أدوات إضافي ــه والمخاطــر والفــرص المرتبطــة ب ــذي تعمــل في ال
لمجلــس الإدارة، ولجنــة التدقيــق، والإدارة تقييــم الســيناريوهات الخطــرة التــي قــد تعرقــل تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية، 

والتنبــؤ بالتعــرض للمخاطــر وإدارتهــا.

تنــدرج إرشــادات نظــام الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر ضمــن سياســة إدارة المخاطــر المؤسســية التــي توثــق رســميًا 
النمــوذج المعتمــد. يعتمــد هــذا النمــوذج علــى نهــج مــن الأعلــى إلــى الأســفل، حيــث يتــم توجيهــه مــن قبــل الإدارة العليــا، 
ــواع المخاطــر/ ــع أن ــد هــذا النهــج ليشــمل جمي ــة الأجــل واســتراتيجياتنا. يمت ــا متوســطة وطويل ويرتكــز علــى أهــداف أعمالن
الفــرص التــي قــد تكــون ذات أهميــة كبيــرة للشــركة، والتــي تصنــف إلــى أربــع مجموعــات رئيســية تشــمل القضايــا الداخليــة 

ــة المرتبطــة بنمــوذج أعمــال الشــركة: والخارجي

تــم تعييــن الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة (CFO) لإدارة عمليــة إدارة المخاطــر المؤسســية، حيــث يكــون مســؤولًا عــن 
ضمــان تحديــد وتقييــم وإدارة ومراقبــة المخاطــر والفــرص الرئيســية التــي تواجــه الشــركة فــي الوقــت المناســب.

عــلاوة علــى ذلــك، تضــم اللجنــة الداخليــة لإدارة المخاطــر عــدد مــن كبــار المديريــن، حيــث تضمــن مــن خــلال الرئيــس التنفيــذي 
للشــؤون الماليــة  أن تبقــى عمليــة إدارة المخاطــر المؤسســية ديناميكيــة لتعكــس التغيــرات فــي الأعمــال والمتطلبــات 
والأحــداث التــي تؤثــر علــى الشــركة بمــرور الوقــت. يقــوم الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة بالإبلاغ بشــكل دوري إلى لجنة 
التدقيــق والإدارة العليــا (مرتيــن ســنويًا علــى الأقــل) حــول هــذه التغيــرات. ســنويًا، يشــارك كبــار مديــري الأعمــال والوظائــف 
فــي عمليــة تحديــد وتقييــم أهــم عوامــل المخاطــر والفــرص، حيــث يقومــون بمراجعــة المخاطــر ضمــن نطــاق الحوكمــة البيئيــة 

والاجتماعيــة والاســتدامة.

عــلاوة علــى ذلــك، أجــرت المجموعــة تحليــلًا دقيقًــا للمخاطــر مــع التركيــز علــى تغيــر المنــاخ والانتقــال إلــى الطاقــة المتجــددة، 
وذلــك امتثــالًا لمعاييــر فرقــة العمــل للإفصاحــات الماليــة المتعلقــة بالمنــاخ (TCFD). تــم تطويــر سياســات إزالــة الكربــون 

ضمــن هــذا الســياق مــن خــلال اســتراتيجيات قصيــرة ومتوســطة وطويلــة الأجــل.

يعــد مجلــس الإدارة مســؤولًا أيضًــا عــن الرقابــة الداخليــة، ويتولــى التحقــق مــن كفــاءة عملهــا وتحديــد الإرشــادات المحــددة. 
يتــم دمــج جميــع اللوائــح الناتجــة عــن الاضطرابــات والمخاطــر والفــرص فــي العمليــات الداخليــة والتطــورات المحليــة والعالميــة 
ضمــن نظــام إدارة المخاطــر. نقــوم بمراجعــة هــذه المخاطــر مــع لجنــة التدقيــق، التــي ترفــع تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة، ممــا 

يعــزز عملياتنــا تحــت قيــادة الإدارة العليــا.

المخاطر
القانونية والامتثال المخاطر التشغيلية المخاطر المالية المخاطر الاستراتيجية

4.3 التقرير المتكامل للمجموعة
نتخــذ فــي شــركة الكابــلات العمانيــة أولــى خطواتنــا نحــو التقريــر المتكامــل الداخلــي، اســتباقًا للمتطلبــات التنظيميــة 
المســتقبلية ووضــع أســاس يجمــع بيــن التقاريــر الماليــة وغيــر الماليــة. يمثــل هــذا النهــج بدايــة دمــج عناصــر الاســتدامة فــي 

اســتراتيجيتنا التجاريــة، ممــا يؤكــد أن الاســتدامة جــزء لا يتجــزأ مــن اســتراتيجيتنا العامــة.

ســيوفر إطــار التقريــر المتكامــل لدينــا رؤيــة شــاملة لأدائنــا واســتراتيجيتنا وإنشــاء القيمــة علــى المــدى الطويــل. ومــن خــلال 
ــم فهــم واضــح وشــامل لأصحــاب المصلحــة حــول  ــى تقدي ــة، نهــدف إل ــر والممارســات العالمي ــا مــع المعايي مواءمــة تقاريرن

جهودنــا وإنجازاتنــا.

نحن ملتزمون بالشــفافية والمســاءلة، وســتعكس عملية إعداد التقرير المتكامل التزامنا بالتحســين المســتمر والاســتدامة. 
لــن تعمــل هــذه المبــادرة علــى تعزيــز قدراتنــا فــي إعــداد التقاريــر فحســب، بــل ســتعزز أيضًــا التزامنــا بتحقيــق تأثيــرات اجتماعيــة 

وبيئيــة إيجابية.
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ــك  ــزم بممارســة أعمالهــا بصــدق وشــفافية، بمــا فــي ذل تلت
ــة دفــع الضرائــب  ــدرك الشــركة أهمي ــة. ت ممارســاتها الضريبي
العادلــة والمســاهمة فــي المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا. 
تعــد حوكمــة الضرائــب عنصــرًا أساســيًا فــي حوكمــة الشــركة، 
ســواء علــى المســتوى الاســتراتيجي أو التشــغيلي. تديــر 
الشــركة المخاطــر الضريبيــة مــن خــلال سياســات وإجــراءات 
تعزيــز  علــى  باســتمرار  وتعمــل  قائمــة،  وضوابــط  وأنظمــة 
إدارة المخاطــر الضريبيــة علــى نطــاق المؤسســة لاكتشــاف 
علــى  ومراقبتهــا  عليهــا  والســيطرة  الضريبيــة  المخاطــر 
مســتوى عالمــي. يتماشــى هــذا النهــج مــع التوجــه العــام 

للمخاطــر الضريبيــة لــدى الشــركة

بالضرائــب  المرتبطــة  والمســؤوليات  الأدوار  تحديــد  يتــم 
بوضــوح، مــع اتبــاع عمليــة موحــدة علــى مســتوى المجموعــة 

الضريبيــة. المخاطــر  وإدارة  لتحديــد 

4.4 العلاقات الحكومية والضرائب لشركة صناعة الكابلات العمانية

تلتــزم وظيفــة الضرائــب بمبــادئ مدونــة الســلوك، حيــث تحافــظ علــى علاقــات منفتحــة وتعاونيــة وشــفافة مــع الســلطات 
الضريبيــة المحليــة والأطــراف الأخــرى فــي جميــع البلــدان التــي تعمــل فيهــا الشــركة، وذلــك علــى أســاس الاحتــرام والثقــة 

ــن. المتبادلي

قامــت الشــركة بتطبيــق تدفــق داخلــي لعمليــات الضرائــب لتوضيــح إطــار حوكمــة الضرائــب فــي أعمالهــا. يضمــن ذلــك الامتثــال 
للالتزامــات الضريبيــة والمخاطــر عالميًــا، مــع تعزيــز الدعــم الضريبــي لقطاعــات الأعمــال المختلفــة.

يتماشــى نهــج الشــركة الضريبــي مــع اســتراتيجيتها للتنميــة المســتدامة، ممــا يعــزز الهيــاكل التجاريــة القائمــة علــى عوامــل 
تجاريــة حقيقيــة دون نتائــج ضريبيــة تعســفية. تتخــذ الشــركة دورًا اســتباقيًا فــي إدارة وتقليــل المخاطــر الضريبيــة، بمــا فــي 

ذلــك ضريبــة الاســتقطاع، وضريبــة القيمــة المضافــة، وضريبــة دخــل الشــركات.

كمــا تمتلــك الشــركة متخصصًــا فــي الضرائــب يتواصــل بانتظــام مــع الســلطات الضريبيــة، ويعطــي الأولويــة للــرد علــى 
الاستفســارات الضريبيــة، ويضمــن إتمــام مختلــف التقييمــات الضريبيــة فــي الوقــت المناســب. تحــرص الشــركة علــى دفــع 

جميــع الضرائــب فــي موعدهــا وتولــي أهميــة كبيــرة للامتثــال للمواعيــد النهائيــة.

ضريبة القيمة 
المضافة

ضريبة دخل 
الشركات

ضريبة 
الاستقطاع

 05
الحوكمة

المستدامة

51 تقرير الاستدامة 502024



يُعــد التزامنــا بالحوكمــة المســتدامة أساسًــا لعملياتنــا ويمتــد إلــى جميــع أصحــاب المصلحــة لدينــا. نحــن نؤمــن بــأن 
ممارســات الحوكمــة القويــة ضروريــة لتعزيــز ثقافــة النزاهــة والشــفافية والمســاءلة. تــم تصميــم نهجنــا لضمــان أن 
كل جانــب مــن جوانــب أعمالنــا يُــدار وفقًــا لأعلــى معاييــر المســؤولية والاحتــرام لجميــع الأفــراد والمجتمعــات التــي 

نتعامــل معهــا.

يعتمــد إطــار الحوكمــة لدينــا علــى مبــادئ تحمــي حقــوق وكرامــة كل شــخص، وتعــزز العدالــة والمســاواة، وتحمــي 
المعلومــات الحساســة. مــن خــلال دمــج هــذه المبــادئ فــي عملياتنــا اليوميــة، نســعى إلــى خلــق بيئــة آمنــة وشــاملة 

تدعــم رفاهيــة وتطويــر موظفينــا وشــركائنا.

مــن خــلال التحســين المســتمر والالتــزام بأفضــل الممارســات، نهــدف إلــى الحفــاظ علــى مؤسســة مرنــة وأخلاقيــة 
لا تقتصــر فقــط علــى الامتثــال للمتطلبــات التنظيميــة، بــل تضــع أيضًــا معيــارًا للتميــز فــي القطــاع. ينعكــس التزامنــا 
بهــذه القيــم فــي سياســاتنا وإجراءاتنــا التــي توجــه أفعالنــا وقراراتنــا، ممــا يضمــن بقائنــا مواطنًــا مؤسســيًا موثوقًــا 

ومسؤولًا.

تُعــد ممارســاتنا الأخلاقيــة أســاس ســمعتنا ونجاحنــا طويــل الأمــد. نحــن ملتزمــون بضمــان العدالــة والشــفافية 
والمســاءلة فــي جميــع تعاملاتنــا التجاريــة. مــن خــلال الالتــزام بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة، نبنــي الثقــة مــع أصحــاب 
المصلحــة لدينــا، بمــا فــي ذلــك الموظفيــن، والعمــلاء والمورديــن والمجتمــع. هــذه الثقــة ضروريــة لتعزيــز بيئــة عمــل 

إيجابيــة، وتشــجيع ولاء العمــلاء، والحفــاظ علــى علاقــات تجاريــة قويــة.

ر النزاهــة ولا تتســامح مــع الســلوك غيــر الأخلاقــي. لقــد  يشــمل التزامنــا بالممارســات الأخلاقيــة خلــق ثقافــة تُقــدِّ
أنشــأنا إرشــادات واضحــة للســلوك، ونوفــر تدريبًــا منتظمًــا حــول القضايــا الأخلاقيــة، ونتأكــد مــن وجــود آليــات قويــة 
للإبــلاغ عــن الســلوك غيــر الأخلاقــي ومعالجتــه. نحــن لا نلتــزم فقــط بالمتطلبــات القانونيــة، بــل نظهــر أيضًــا التزامنــا 
بفعــل الصــواب. يعــزز هــذا الالتــزام ســمعتنا التجاريــة، ويرفــع مــن معنويــات الموظفيــن، ويدعــم النمــو المســتدام 

للأعمــال.

5.1 الممارسات الأخلاقية

نقيس النجاح في مجال الأخلاقيات من خلال عدة مؤشرات رئيسية:

ثقــة ورضــا أصحــاب المصلحــة: نقــوم بإجــراء اســتطلاعات دوريــة وجمــع الملاحظات مــن الموظفيــن والعملاء . 1
والمورديــن والمجتمــع لقيــاس مســتوى الثقــة والرضــا عــن ممارســاتنا الأخلاقية.

ــة . 2 ــق: نجــري عمليــات تدقيــق داخليــة وخارجيــة لضمــان الالتــزام بإرشــاداتنا الأخلاقي ــال والتدقي ــج الامتث نتائ
ــال الأخلاقــي القــوي. ــق الناجحــة الامتث ــات التدقي ــة. تعكــس عملي ــات القانوني والمتطلب

ــا . 3 ــلاغ عــن المخالفــات وســرعة حــل القضاي ــات الإب ــة آلي ــا: تُعــد فعالي ــة وحله ــا الأخلاقي ــن القضاي ــلاغ ع الإب
المبلــغ عنهــا مؤشــرات حاســمة. يعكــس العــدد المنخفــض مــن القضايــا غيــر المحلولــة ومعــدل الحــل المرتفــع 

التزامنــا بالأخلاقيــات.
التدريــب والتوعيــة: نراقــب معــدلات المشــاركة ونتائــج برامــج التدريــب الأخلاقــي لضمــان أن موظفينــا علــى . 4

درايــة تامــة وملتزمــون بالســلوك الأخلاقــي.
التكريــم والجوائــز: تُعــد الإنجــازات فــي الممارســات الأخلاقيــة، مثــل الجوائــز الصناعيــة أو الشــهادات، دليــلًا . 5

خارجيًــا علــى جهودنــا.

معايير البيئة والمجتمع 
MSX 30  والحوكمة

G5  -  الأخلاقيات ومنع الفساد

نعم سياســة  شــركتكم  تتبــع  هــل   -   G5.1
الفســاد؟ منــع  أو  و  للأخلاقيــات 

98%
 إذا كانــت الإجابــة نعــم، مــا هــي النســبة 
المئويــة للمورديــن الذيــن قامــوا بتوثيــق 

رســمي؟ بشــكل  للمدونــة  امتثالهــم 
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ــر تُؤخــذ علــى محمــل الجــد ويتــم التحقيــق فيهــا  ــع التقاري ــا للإبــلاغ عــن المخالفــات لضمــان أن جمي أنشــأنا نظامً
بدقــة. نوفــر قنــوات متعــددة للإبــلاغ عــن المخــاوف، بمــا فــي ذلــك الخيــارات المجهولــة، لحمايــة هويــة المبلغيــن. 

يضمــن التزامنــا بالســرية وعــدم الانتقــام أن يشــعر الأفــراد بالأمــان والدعــم عنــد 

الإبلاغ عن أي معلومات.

القنوات المتاحة للإبلاغ عن المخالفات:

الخــط الســاخن المخصــص : رقــم مجانــي يمكــن للموظفيــن وأصحــاب المصلحــة الاتصــال بــه للإبــلاغ عــن . 1
القضايــا بســرية.

بوابة الإبلاغ عبر الإنترنت:  موقع آمن يمكن للأفراد من خلاله تقديم مخاوفهم بسرية.. 2
البريد الإلكتروني:  عنوان بريد إلكتروني مخصص لاستلام تقارير الإبلاغ عن المخالفات.. 3
الإبلاغ الشخصي:  إمكانية الإبلاغ المباشر إلى مسؤول الأخلاقيات أو أحد أعضاء فريق الامتثال.. 4

صُممــت هــذه القنــوات لتوفيــر المرونــة وضمــان شــعور الجميــع بالراحــة والحمايــة عنــد الإبــلاغ عــن الأنشــطة 
غيــر الأخلاقيــة أو غيــر القانونيــة. ومــن خــلال توفيــر خيــارات متعــددة، تُثبــت مجموعــة OCI التزامهــا بالشــفافية 

والمســاءلة.

نتخذ عدة تدابير لضمان أمن قنوات الإبلاغ عن المخالفات لدينا:

التشــفير: يتــم تشــفير جميــع التقاريــر عبــر الإنترنــت والبريــد الإلكترونــي لحمايــة المعلومــات مــن الوصــول . 1
غيــر المصــرح بــه.

ضوابــط الوصــول: لا يُســمح إلا للأفــراد المخوليــن بالوصــول إلــى التقاريــر، وهــؤلاء الأفــراد مدربــون علــى . 2
الســرية وحمايــة البيانــات.

ــة: نوفــر خيــارات للإبــلاغ المجهــول، بمــا فــي ذلــك النمــاذج الإلكترونيــة الآمنــة . 3 ــارات الإبــلاغ المجهول خي
ــة. والخطــوط الســاخنة المجهول

عمليــات التدقيــق المنتظمــة: نجــري مراجعــات دوريــة لنظــام الإبــلاغ عــن المخالفــات لتحديــد أي ثغــرات . 4
ومعالجتهــا.

سياسات السرية: لدينا سياسات صارمة لضمان التعامل مع جميع التقارير بسرية تامة.. 5
لجنــة مراجعــة الإبــلاغ عــن المخالفــات تــؤدي لجنــة مراجعــة البلاغــات عــن المخالفــات دورًا محوريًــا فــي الحفــاظ 
علــى التزامنــا بالممارســات الأخلاقيــة والشــفافية. تتألــف هــذه اللجنــة المتخصصــة مــن كبــار القــادة والخبــراء مــن 
مختلــف الإدارات، بمــا فــي ذلــك إدارة الامتثــال، والشــؤون القانونيــة، والمــوارد البشــرية، والتدقيــق الداخلــي. 

وتضمــن خبرتهــم الجماعيــة مراجعــة شــاملة ونزيهــة لجميــع بلاغــات الإبــلاغ عــن المخالفــات.

المسؤوليات الرئيسية للجنة:

استلام التقارير والاعتراف بها: التأكد من تسجيل جميع التقارير في نظامنا الآمن.. 1
إجراء التحقيقات: قيادة تحقيقات شاملة في القضايا المبلغ عنها.. 2
تقييم النتائج: مراجعة الأدلة واتخاذ قرارات بشأن صحتها.. 3
التوصية بالإجراءات: تقديم توصيات بشأن التدابير التصحيحية أو التأديبية.. 4
الإبلاغ عن النتائج: مشاركة نتائج التحقيقات مع أصحاب المصلحة المعنيين مع حماية سرية المبلغين.. 5

التدريب والتوعية حول الإبلاغ عن المخالفات:5.2 الإبلاغ عن المخالفات

التدريب على الأخلاقيات والامتثال: تثقيف الموظفين حول أهمية الإبلاغ عن المخالفات.. 1
إجراءات الإبلاغ: تقديم جلسات تفصيلية حول كيفية الإبلاغ عن المخاوف.. 2
السرية وعدم الانتقام: تدريب حول التزاماتنا بحماية المبلغين.. 3
التعلــم القائــم علــى الســيناريوهات: ورش عمــل تفاعليــة لمســاعدة الموظفيــن علــى فهــم المواقــف . 4

الواقعيــة.
التحديثات المستمرة: تقديم تحديثات دورية حول السياسات والإجراءات.. 5

نضمــن، مــن خــلال توفيــر هــذا التدريــب،  أن يكــون جميــع الموظفيــن مجهزيــن بالمعرفة والثقة للإبلاغ عن الأنشــطة 
غيــر الأخلاقيــة أو غيــر القانونيــة، ممــا يدعــم التزامنــا ببيئــة عمل شــفافة وأخلاقية.

*خــلال شــهر أكتوبــر 2024، عقدنــا “أســبوع الامتثــال” الــذي ركــز علــى بيئــة العمــل الأخلاقيــة والتمســك بقيــم شــركتنا. خــلال هــذا الحــدث، أقمنــا مســابقة 
ــه، وسياســة خــط المســاعدة، ممــا زاد مــن تفاعــل  ــا والترفي ــح، سياســة الهداي ــات، سياســة مكافحــة الفســاد، سياســة تضــارب المصال ــة الأخلاقي حــول مدون

أصحــاب المصلحــة. وهــؤلاء هــم الفائــزون
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التزامنــا بحقــوق الإنســان متجــذر فــي سياســة المــوارد البشــرية لدينــا، ممــا يعكــس تفانينــا فــي تعزيــز بيئــة عمــل 
محترمــة وشــاملة. تــم تصميــم سياســة حقــوق الإنســان لدينــا لضمــان معاملــة جميــع الموظفيــن بكرامــة واحتــرام، 

وحمايــة حقوقهــم الأساســية فــي جميــع الأوقــات.

تشمل الجوانب الرئيسية لسياسة حقوق الإنسان لدينا:

ــن أو . 1 ــز علــى أســاس العــرق أو الجنــس أو العمــر أو الدي ــة مــن التميي ــة عمــل خالي ــر بيئ ــزم بتوفي ــز: نلت التميي
ــة  ــن فــي التوظيــف والترقي ــع الموظفي ــا متســاوية لجمي الجنســية أو الإعاقــة أو أي ســمة أخــرى. نوفــر فرصً

وغيرها من ممارسات التوظيف. 
ممارســات العمــل: نلتــزم بممارســات عمــل عادلــة، بمــا فــي ذلــك حظــر عمــل الأطفــال والعمــل القســري. . 2

نضمــن عمــل جميــع الموظفيــن طواعيــةً وحصولهــم علــى أجــور عادلــة وفقًــا للقوانيــن المحليــة ومعاييــر 
ــة عمــل  ــة. نوفــر بيئ ــة الأهمي ــا فــي غاي ــة موظفين العمــل المعمــول بهــا.٣. ظــروف العمــل: ســلامة ورفاهي
آمنــة وصحيــة، ملتزميــن بجميــع لوائــح الصحــة والســلامة ذات الصلــة، ونســعى باســتمرار لتحســين ممارســات 

السلامة لدينا. 
ــرم وندعــم حقــوق . 3 ــة. نحت ــات والمفاوضــة الجماعي ــن الجمعي ــة تكوي ــن الحــق فــي حري ــق التجمــع: للموظفي ح

الموظفيــن فــي الانضمــام إلــى النقابــات أو تشــكيلها والمشــاركة فــي المفاوضــة الجماعيــة.
الســرية: نحتــرم خصوصيــة موظفينــا ونلتــزم بحمايــة معلوماتهــم الشــخصية. تضمــن سياســاتنا التعامــل مــع . 4

بيانــات الموظفيــن بأقصــى درجــات الســرية وبمــا يتوافــق مــع قوانيــن حمايــة البيانــات.
الســرية: نحتــرم خصوصيــة موظفينــا ونلتــزم بحمايــة معلوماتهــم الشــخصية. تضمــن سياســاتنا التعامــل مــع . 5

بيانــات الموظفيــن بأقصــى درجــات الســرية وبمــا يتوافــق مــع قوانيــن حمايــة البيانــات.
مــن خــلال دمــج هــذه المبــادئ فــي سياســة المــوارد البشــرية لدينــا، تضمــن الشــركة أن حقــوق الإنســان تقــع فــي 

صميــم عملياتنــا، ممــا يعــزز ثقافــة الاحتــرام والعدالــة والنزاهــة.

5.3 حقوق الإنسان

لا يقتصــر هــذا الالتــزام علــى موظفينــا فحســب، بــل يمتــد أيضًــا إلــى سلســلة التوريــد لدينــا 
مــن خــلال اســتمارات تســجيل المورديــن وعمليــات تدقيــق الاســتدامة لضمان امتثــال الموردين 

لمعاييرنــا العاليــة فــي ممارســات حقــوق الإنســان.

)30( المعايير البيئية 
والاجتماعية والحوكمة - 

بورصة مسقط 

S10 حقوق الانسان

نعم
لحقــوق  سياســةً  شــركتكم  تتبــع  هــل   S10.1

الإنســان؟ 

نعم
2 إذا كانــت الإجابــة بنعــم، فهــل تشــمل سياســة 
المورديــن  بكــم  الخاصــة  الإنســان  حقــوق 

أيضًــا؟  والبائعيــن 
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5.4 عمالة الأطفال والعمل القسري

5.5 عدم التمييز

5.6 مدونة السلوك

تمنــع شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بشــدة عمالــة الأطفــال والعمــل القســري فــي جميــع عملياتهــا وسلســلة التوريــد 
ــا  الخاصــة بهــا. نحــن ملتزمــون بالحفــاظ علــى أعلــى معاييــر ممارســات العمــل العادلــة، وضمــان أن جميــع الأعمــال تُنفــذ طوعً

دون اســتغلال أي فــرد.

لضمــان تطبيــق هــذه المعاييــر، نجــري عمليــات تدقيــق وتقييــم منتظمــة لعملياتنــا وعمليــات موردينــا، كمــا نطلــب مــن جميــع 
المورديــن الامتثــال لسياســات العمــل الصارمــة لدينــا. مــن خــلال الحفــاظ علــى هــذه المعاييــر الصارمــة، نســاهم فــي القضــاء 

علــى عمالــة الأطفــال والعمــل القســري، ونعــزز بيئــة عمــل آمنــة وأخلاقيــة للجميــع.

تلتــزم شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة التزامًــا راســخًا بمبــدأ عــدم التمييــز، حيــث تضمــن معاملــة جميــع الأفراد بعدالــة واحترام. 
يمتــد هــذا الالتــزام ليشــمل جميــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك الموظفيــن والعمــلاء والموردين والمجتمع الأوســع.

نحظــر جميــع أشــكال التمييــز، ونعــزز بيئــة عمــل شــاملة توفــر فرصًــا متســاوية فــي جميــع ممارســات التوظيــف. يعــزز التزامنــا 
بعــدم التمييــز ثقافــة عمــل إيجابيــة ويقــوي علاقاتنــا مــع جميــع أصحــاب المصلحــة، ممــا يعــزز ســمعتنا كمؤسســة مســؤولة 

وأخلاقيــة.

تعــد مدونــة الســلوك الخاصــة بـــ شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة إطــارًا شــاملًا ينطبــق علــى جميــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي 
ــا بالســلوك الأخلاقــي والنزاهــة والامتثــال  ــة التزامن ذلــك الموظفيــن، والعمــلاء والمورديــن والشــركاء. تحــدد هــذه المدون

لجميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا.

تغطــي المدونــة مختلــف جوانــب عملياتنــا، بمــا فــي ذلــك الممارســات التجاريــة الأخلاقيــة، وتجنــب تضــارب المصالــح، والســرية، 
ومكافحــة الفســاد، واحتــرام حقــوق الإنســان. مــن خــلال الالتــزام بهــذه المدونــة، نرســخ ثقافــة الشــفافية والمســاءلة 

والاحتــرام المتبــادل.

لقــد أنشــأنا أساسًــا قويًــا لمبــادرات خصوصيــة البيانــات لدينــا مــع خطــة شــاملة ممتــدة لعــام 2025. جانــب رئيســي مــن هــذه 
ــات العمانــي. سيســاعدنا هــذا  ــة البيان ــات وقانــون حماي ــة البيان الخطــة هــو إجــراء تحليــل الفجــوات بيــن اللائحــة العامــة لحماي
التحليــل فــي تحديــد المجــالات التــي تحتــاج إلــى تحســين. مــن خــلال معالجــة هــذه المجــالات بشــكل اســتباقي، نهــدف إلــى 

تعزيــز إطــار حمايــة البيانــات لدينــا وتعزيــز التزامنــا بحمايــة المعلومــات الشــخصية.

التفاعل مع أصحاب المصلحة

قامــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة فــي نهايــة عــام 2024 بعقــد جلســة تدريبيــة 
شــاملة حــول حمايــة البيانــات الشــخصية، بقيــادة مســؤول حمايــة البيانــات لدينــا. 
ــات،  ــة البيان ــة خصوصي ــى تثقيــف الموظفيــن حــول أهمي هدفــت هــذه الجلســة إل
وأفضــل الممارســات لحمايــة المعلومــات الشــخصية، والامتثــال للوائــح ذات الصلــة 
العمانــي. غطــت  البيانــات  البيانــات وقانــون حمايــة  لحمايــة  العامــة  اللائحــة  مثــل 
الجلســة موضوعــات رئيســية بمــا فــي ذلــك تعريــف البيانــات الشــخصية، حقــوق 

أصحــاب البيانــات، ومســؤوليات مراقبــي البيانــات.

أكــد التدريــب علــى أهميــة حمايــة البيانــات الشــخصية والحفــاظ علــى أعلــى معاييــر 
الســرية والأمــان. تضمنــت الجلســة أمثلــة عمليــة ومناقشــات تفاعليــة لضمــان فهــم 

الموظفيــن للمفاهيــم وتطبيقهــا فــي عملهــم اليومــي.

بالمائة من موظفينا 
قدموا موافقتهم 

من خلال توقيع 
نموذج موافقة 

رقمي

% 91 
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MSX 30  والحوكمة

نعم لخصوصيــة  سياســة  شــركتكم  تتبــع  هــل   G6.1
نــات؟ لبيا ا

نعم للامتثــال  خطــوات  شــركتكم  اتخــذت  هــل   G6.2
(GDPR)؟ البيانــات  لحمايــة  العامــة  اللائحــة  لقواعــد 

نعم للامتثــال  خطــوات  شــركتكم  اتخــذت  هــل   G6.3
لقواعــد قانــون حمايــة البيانــات الشــخصية فــي عمــان؟

معايير البيئة والمجتمع 
MSX 30  والحوكمة

S6 سياسة عدم التمييز
نعم هل تتبع شركتكم سياسة عدم التمييز؟

تحظــى حمايــة البيانــات فــي شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة والشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة بأهميــة 
خاصــة. لقــد وضعنــا سياســة مســتقلة لحمايــة البيانــات لضمــان أمــن جميــع المعلومــات الشــخصية الحساســة. نقــوم بتقديــم 
برامــج تدريبيــة مكثفــة لتعزيــز الوعــي بأفضــل الممارســات فــي حمايــة البيانــات والامتثــال للوائــح مثــل اللائحــة العامــة لحمايــة 

البيانــات (GDPR) وقانــون حمايــة البيانــات فــي ســلطنة عمــان.

كخطــوة أولــى نحــو الامتثــال، قمنــا بتعييــن مســؤول حمايــة البيانــات (DPO) للإشــراف علــى مبــادرات الخصوصيــة لدينــا. 
نواصــل العمــل مــع الجهــات المختصــة لضمــان توافــق ممارســاتنا مــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا.لا تتوقــف الرحلــة هنــا، 
نحــن ملتزمــون باســتمرار بتقديــم وتعزيــز موضوعــات خصوصيــة البيانــات مــع جميــع أصحــاب المصلحــة لدينــا، لضمــان أن كل مــن 

يتعامــل مــع شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة يفهــم ويلتــزم بمعاييــر خصوصيــة البيانــات لدينــا.

مــن خــلال اتخــاذ هــذه الخطــوات، نهــدف إلــى بنــاء ثقافــة الثقــة والمســؤولية حــول حمايــة البيانــات، وضمــان أن التزامنــا 
بخصوصيــة البيانــات ينعكــس فــي كل جانــب مــن جوانــب عملياتنــا.

5.7 حماية البيانات

معايير البيئة والمجتمع 
 MSX  والحوكمة

S9 العمل القسري 
وعمل الأطفال

نعم S9.1 هــل تتبــع شــركتكم سياســة ضــد العمــل 
القســري و/أو عمــل الأطفــال؟

نعم
تغطــي  هــل  نعــم،  الإجابــة  كانــت  إذا   S9.2
سياســة العمــل القســري و/أو عمــل الأطفــال 

والبائعيــن؟ المورديــن  أيضًــا 
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أمن المعلومات

يعــد أمــن المعلومــات عنصــرًا أساســيًا لحمايــة بيانــات شــركة 
دون  العمــل  اســتمرارية  وضمــان  العمانيــة  الكابــلات  صناعــة 
التعــرض لمخاطــر الأمــان أو الأداء. ويشــمل ذلــك حمايــة الأنظمــة 
أي  مــن  المعلومــات  لتكنولوجيــا  التحتيــة  والبنيــة  والبيانــات 

محتملــة. تهديــدات 

وضعــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة الإجــراءات والضوابــط اللازمــة فيمــا يتعلــق بالقواعــد 
واللوائــح المعمــول بهــا فــي هــذا الموضــوع، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أهميــة أمــن المعلومــات 
العامــة والتأثيــر المتسلســل لأي حــدث  العامــة ذات الملكيــة  فــي الشــركات المســاهمة 
ســلبي علــى ثقــة المســتثمرين فــي ســوق رأس المــال، وللمســاعدة فــي تحديــد التدابيــر 
ــة ســرية وســلامة وتوافــر أصــول  ــة وحماي ــة الموضوعــة لضمــان بقــاء المعلومــات آمن الأمني
المعلومــات والتكنولوجيــا مــن خــلال اعتمــاد أفضــل الممارســات والتشــريعات المحليــة لأمــن 

المعلومــات.

نحن نطبق إطارًا شاملًا لأمن المعلومات يشمل:

حماية البيانات والبنية التحتية• 
تحديد البروتوكولات والسياسات الأمنية• 
تحديد القواعد الخاصة باستخدام البيانات للأغراض المؤسسية والشخصية• 
تنفيذ التدابير الأمنية الخاصة بإدارة كلمات المرور والتحكم في الوصول• 
الالتزام بتشريعات أمن المعلومات المحلية والدولية• 
قائمة الإجراءات التأديبية في حالة عدم الامتثال• 

يشــمل الإطــار أيضًــا إجــراءات تحــدد الحــد الأدنــى مــن ضوابــط أمــن المعلومــات لإدارة وحمايــة 
الســرية والنزاهــة والتوافــر للبيانــات والأصــول التكنولوجيــة، بمــا يتماشــى مــع الاحتياجــات 

التشــغيلية بنــاءً علــى تقييمــات المخاطــر، ويغطــي المجــالات التاليــة:

التحكم في الوصول• 
إدارة كلمات المرور• 
إدارة السجلات• 
حماية البيانات والخصوصية• 
التشفير• 
استضافة البيانات• 
متطلبات أمن المعلومات في العقود• 
الأمن المادي والبيئي• 
الأمن الشخصي• 
حماية الوسائط والسياسات الخاصة بالوسائط القابلة للإزالة• 
إدارة الحوادث الأمنية• 
خطط استمرارية الأعمال والتعافي من الكوارث• 
 •)ERP التحكم في تطبيقات الأعمال (إدارة تغييرات
التحكم في البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات• 

والتقييــم  والتنفيــذ  التخطيــط  المعلومــات  أمــن  إطــار عمــل  تنظيــم  تشــمل مســؤوليات 
ــط الأمــن المتعلقــة بالأفــراد  ــدوري وتطبيــق نظــام إدارة أمــن المعلومــات (ISMS) وضواب ال

والتكنولوجيــا. والعمليــات 

الإشــراف العــام علــى تنفيــذ هــذا الإطــار يقــع تحــت مســؤولية لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس 
الإدارة.
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06
سلسلة القيمة 

المستدامة

تلتــزم شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة وشــركتها التابعــة الشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة التزامًــا قويًــا بتعزيــز 
القيمــة المحليــة المضافــة (ICV) فــي ســلطنة عمــان. يتماشــى هــذا الالتــزام مــع الأهــداف الوطنيــة الراميــة إلــى تعزيــز 

التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة مــن خــلال الاحتفــاظ بمزيــد مــن القيمــة الاقتصاديــة داخــل البــلاد.

منــذ تأسيســها، كانــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة فــي طليعــة المبــادرات المتعلقــة بالقيمــة المحليــة المضافــة، حيــث 
ركــزت علــى المصــادر المحليــة، وتطويــر الكفــاءات البشــرية، وتعزيــز الإنتاجيــة داخــل الاقتصــاد العمانــي. تشــمل جهــود شــركة 
صناعــة الكابــلات العمانيــة والشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة اســتثمارات كبيــرة فــي المواهــب العمانيــة مــن 

خــلال برامــج تدريــب وتطويــر شــاملة، ممــا يضمــن تحقيــق معــدلات عاليــة مــن توظيــف العمانييــن عبــر عملياتهــا المختلفــة.

كمــا تعمــل شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة علــى إقامــة شــراكات اســتراتيجية، مثــل التعــاون مــع الهيئــة العامــة للتخصيــص 
والشــراكة (PAPP) ومجموعــة نمــاء، بهــدف تطويــر مهــارات الشــباب العمانــي وتعزيــز قابليتهــم للتوظيــف. بالإضافــة إلــى 
ذلــك، يعكــس اســتثمار الشــركة الأخيــر فــي الشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة لإنشــاء منشــأة إنتــاج متطــورة 

فــي صحــار، التزامهــا بتعزيــز القــدرات الصناعيــة المحليــة ودعــم النمــو المســتدام.

مــن خــلال هــذه المبــادرات، لا تســاهم شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة والشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة 
فــي دعــم الاقتصــاد المحلــي فحســب، بــل تعمــلان أيضًــا علــى تعزيــز مكانــة عمــان كلاعــب رئيســي فــي قطــاع البنيــة التحتيــة 

للطاقــة علــى المســتوى العالمــي.

القوى العاملة العمانية

تلتــزم شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بدعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة كجــزء مــن التزامنــا الأوســع بتعزيــز النمــو 
الاقتصــادي والاســتدامة فــي ســلطنة عمــان. ونظــرًا للــدور الحيــوي الــذي تلعبــه المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة فــي 

الاقتصــاد المحلــي، فقــد قمنــا بتنفيــذ العديــد مــن المبــادرات لدعــم تطويرهــا ودمجهــا فــي سلســلة التوريــد لدينــا.

إحــدى جهودنــا الرئيســية هــي إنشــاء نظــام إدارة المورديــن الشــامل. تــم تصميــم هــذا النظــام لتبســيط عملياتنــا الداخليــة، 
ممــا يضمــن الكفــاءة والشــفافية فــي تعاملاتنــا مــع المورديــن. ومــن خــلال تبســيط عمليــات تســجيل المورديــن وتقييمهــم 

ومراقبــة أدائهــم، نســعى إلــى تســهيل ممارســة الأعمــال التجاريــة معنــا.

عــلاوة علــى ذلــك، فــإن نظــام إدارة المورديــن لدينــا لا يقتصــر فقــط علــى تحســين العمليــات الداخليــة؛ بــل يعمــل أيضًــا كمنصــة 
لإشــراك أصحــاب المصلحــة فــي جهــود الاســتدامة. نحــن ملتزمــون بالعمــل مــع المورديــن الذيــن يشــاركوننا قيمنــا ويلتزمــون 
بأعلــى معاييــر الممارســات الأخلاقيــة والمســتدامة. ومــن خــلال عمليــات التدقيــق المنتظمــة، وبرامــج التدريــب، والمبــادرات 
التعاونيــة، نســاعد موردينــا علــى تحســين أدائهــم فــي الاســتدامة، ممــا يســاهم فــي تعزيــز سلســلة توريــد أكثــر مرونــة 

ومســؤولية.

مــن خــلال دعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة وتعزيــز الممارســات المســتدامة، لا تقــوم شــركة صناعــة الكابــلات 
العمانيــة بتعزيــز عملياتهــا الخاصــة فحســب، بــل تســاهم أيضًــا فــي التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة الأوســع فــي ســلطنة 

عمــان.

)ICV( 6.1 القيمة المحلية المضافة

6.2 دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

نحــن ملتزمــون فــي شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة، بتحقيــق الأهــداف الوطنيــة لرؤيــة عمــان 2040 والطريــق نحــو 
تحقيــق صفــر انبعاثــات الكربــون بحلــول 2050. نحــن نــدرك أن الاســتدامة تتجــاوز عملياتنــا لتشــمل كل جانــب مــن 
جوانــب سلســلة القيمــة لدينــا. إن التزامنــا بسلســلة قيمــة مســتدامة مدفــوع بهدفنــا فــي خلــق قيمــة طويلــة الأجــل 

لأصحــاب المصلحــة لدينــا مــع تقليــل بصمتنــا البيئيــة وتعزيــز الرفــاه الاجتماعــي.

نحــن نســعى لدمــج الاســتدامة فــي كل مرحلــة مــن مراحــل سلســلة القيمــة لدينــا، بــدءًا مــن مصــادر المــواد الخــام 
وصــولًا إلــى تقديــم منتجاتنــا وخدماتنــا للعمــلاء. تتضمن اســتراتيجيتنا لسلســلة القيمة المســتدامة مــا يلي: المصادر 
المســؤولة: التأكــد مــن أن المــواد الخــام التــي نســتخدمها تأتــي مــن مصــادر مســتدامة. تنفيــذ عمليــات تصنيــع كفــؤة 
مــن حيــث اســتهلاك الطاقــة وصديقــة للبيئــة: اســتخدام تقنيــات وممارســات تهــدف إلــى تقليــل اســتهلاك الطاقــة 
والمخلفــات والانبعاثــات. نحــن نعمــل باســتمرار علــى تحســين كل جــزء مــن سلســلة القيمــة لضمــان أن ممارســاتنا 

تســاهم فــي بيئــة مســتدامة ومســتقبل أفضــل.
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تعد المشــتريات المســتدامة جانبًا أساســيًا من التزام شــركة صناعة الكابلات العمانية بحماية البيئة والمســؤولية الاجتماعية. 
نحــن نســعى لضمــان أن تمتــد جهودنــا إلــى مــا هــو أبعــد مــن عملياتنــا الخاصــة لتشــمل سلســلة التوريــد بأكملهــا، ممــا يعــود 
ــه. مــن خــلال دمــج الاســتدامة فــي  ــذي نعمــل في ــا علــى المجتمــع الأوســع ال ــل أيضً ــا، ب ــدة ليــس فقــط علــى موردين بالفائ
عمليــات الشــراء لدينــا، نهــدف إلــى تحقيــق تأثيــر إيجابــي يدعــم الممارســات الأخلاقيــة والمعاييــر العاليــة والجــودة الشــاملة 

للمناطــق التــي نخدمهــا.

يلعــب نظــام إدارة المورديــن لدينــا دورًا حيويًــا فــي هــذه العمليــة. مــن خــلال عمليــات فحــص شــاملة، نضمــن أن جميــع 
المورديــن يســتوفون معاييرنــا الصارمــة للجــودة والمصــادر الأخلاقيــة. يضمــن هــذا التقييــم الدقيــق أن المــواد المســتخدمة 
فــي منتجاتنــا ذات جــودة عاليــة وتــم الحصــول عليهــا بمســؤولية. نحــن نعطــي الأولويــة للمورديــن الذيــن يشــاركوننا التزامنــا 
بالاســتدامة ويلتزمــون بالممارســات الأخلاقيــة، ممــا يضمــن أن تدعــم عمليــات الشــراء لدينــا ممارســات العمــل العادلــة وحماية 

البيئــة.

عــلاوة علــى ذلــك، يشــارك مورودنــا بنشــاط فــي جهودنــا لتعزيــز الاقتصــاد الدائــري الأخضــر. نحــن نشــجع وندعــم المبــادرات 
التــي تزيــد مــن محتــوى المــواد المعــاد تدويرهــا، ممــا يقلــل مــن المخلفــات ويحافــظ علــى المــوارد الطبيعيــة. مــن خــلال تعزيــز 
هــذه الممارســات المســتدامة، لا نعمــل فقــط علــى تحســين اســتدامة منتجاتنــا الخاصــة، بــل نســاهم أيضًــا فــي تحقيــق 

الهــدف الأوســع للاســتدامة البيئيــة فــي المناطــق التــي نعمــل فيهــا.

مــن خــلال ممارســاتنا المســتدامة فــي المشــتريات، تلتــزم شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بخلــق تأثيــر 
إيجابــي يتجــاوز نطــاق مؤسســتنا، ويدعــم موردينــا، ويســاهم فــي التنميــة المســتدامة للمجتمعــات 

التــي نخدمهــا.

6.3 المشتريات المستدامة

يعــد إشــراك أصحــاب المصلحــة فــي جهــود الاســتدامة أولويــة رئيســية لشــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة، حيــث نتعــاون بفعاليــة 
مــع موردينــا لضمــان التزامهــم بأعلــى معاييــر الممارســات الأخلاقية والمســتدامة. يتم تشــجيع الموردين على المشــاركة في 
مبــادرات الاســتدامة، مــن خــلال إشــراكهم فــي المناقشــات والتدريبــات داخــل الشــركة. ومــن خــلال تعزيــز هــذه الممارســات 
ــا، بــل نســاهم أيضًــا فــي تحقيــق الهــدف الأوســع للاســتدامة البيئيــة فــي  المســتدامة، لا نحســن فقــط اســتدامة منتجاتن

المناطــق التــي نعمــل فيهــا.

معًا نحو مستقبل مستدام: موردونا
فــي 11 ســبتمبر 2024، نظمــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بنجــاح يــوم اســتدامة المورديــن، وهــو حــدث عبــر الإنترنــت 
تــم تنفيــذه مــن خــلال Microsoft Teams.  شــهد الحــدث مشــاركة 118 مــوردًا، وتضمــن جــدول الأعمــال نظــرة عامــة علــى 
اســتدامة الشــركة وعروضًــا تقديميــة حــول طموحاتنــا: طمــوح التغيــر المناخــي، طمــوح الابتــكار، الطموح الاجتماعــي، وطموح 
أن نكــون نموذجًــا يُحتــذى بــه، بالإضافــة إلــى خطواتنــا التاليــة بشــأن التقاريــر الإلزاميــة. كمــا شــارك مــوردون مثــل Madem و

Union Copper Rod  وBorouge جهودهــم فــي مجــال الاســتدامة.

6.4 إشراك الموردين

ــر الإلزامــي  ــرز نقــاط الحــدث التركيــز علــى إشــراك المورديــن وإدراجهــم فــي نظــام التقاري كان مــن أب
لشــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة المقــدم إلــى بورصــة مســقط لــأوراق الماليــة )MSX(. تعتبــر هــذه 
المبــادرة ضروريــة لنقــل الرســالة الصحيحــة حــول أهــداف الاســتدامة الخاصــة بالشــركة وضمــان إعــداد 
ــات النطــاق 3 فــي سلســلة  ــة فــي انبعاث ــر الشــاملة، لا ســيما فــي جمــع الموضوعــات المادي التقاري

التوريــد.

معايير البيئة والمجتمع

MSX 30  والحوكمة

G.4 مدونة سلوك الموردين

نعم G4.1 هــل يُطلــب مــن مورديــك أو بائعيــك اتبــاع مدونــة 
سلوك؟

98%
G4.2 إذا كانــت الإجابــة بنعــم، مــا هــي النســبة المئويــة 
للمورديــن الذيــن قامــوا بشــهادتهم رســمياً للامتثــال 

ــة؟ للمدون
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07
الاستدامة 

للقيادة

تتمثل رؤيتنا للاســتدامة في ربط منطقتنا بمســتقبل مســتدام من خلال ضمان طاقة مبتكرة من خلال الإنتاج المســؤول. 
نحــن ملتزمــون بالســعي لتحقيــق الاســتدامة الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة لجميــع أصحــاب المصلحــة والكوكــب. تعــد 
الاســتدامة المحــرك الرئيســي لاســتراتيجيتنا ورؤيتنــا، وهــي جــزء لا يتجــزأ مــن ثقافتنــا المؤسســية وعملياتنــا التجاريــة علــى 

جميــع المســتويات فــي منطقتنــا.

تركــز اســتراتيجيتنا للاســتدامة علــى اهتمامــات أصحــاب المصلحــة لدينــا، والتــي تشــمل الســلامة والرفاهيــة، والتعويضــات 
والمزايــا التنافســية، والنمــو الوظيفــي والتطويــر، والمعاملــة المحترمــة والمشــاركة، وتلبيــة التوقعــات وتجاوزهــا، والابتــكار، 
ــة، والتعــاون، والنمــو فــي الحجــم، وتوســيع  ــة فــي الســوق، وخدمــة العمــلاء، والمســؤولية الاجتماعي والجــودة والموثوقي

الســوق، والكفــاءة التشــغيلية، والتخفيــف مــن المخاطــر.

نحــن ملتزمــون بالتنميــة الاقتصاديــة، والمشــاركة المجتمعيــة، والمصــادر المحليــة، وتطويــر البنيــة التحتيــة، وحمايــة البيئــة، 
والبرامــج الاجتماعيــة، والمســاهمات الثقافيــة. هدفنــا هــو خلــق قيمــة مســتدامة والمســاهمة فــي تحقيــق أهــداف الأمــم 

المتحــدة للتنميــة المســتدامة (SDGs) مــن خــلال محــركات وطموحــات الاســتدامة لدينــا.

ــذى بهــا فــي القطــاع  ــى أن نكــون قــدوة يُحت ــة، نهــدف إل ــب ممارســاتنا التجاري ــع جوان مــن خــلال دمــج الاســتدامة فــي جمي
ــز علــى العوامــل  ــا مــع التركي ــا بالاســتدامة فــي اســتراتيجيتنا للاســتدامة، التــي تُحــدد نهــج أعمالن الصناعــي. يتجلــى التزامن
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة (ESG)، ممــا يضمــن تقدمنــا بمــا يتماشــى مــع أهدافنــا فــي الاســتدامة ومحفزاتنــا الرئيســية.

7.1 رؤية الاستدامة
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بدأت رحلتنا نحو الاستدامة برؤية واحدة، تجسد التزامنا 
بالاستدامة مع قياس جهودنا والإفصاح عنها.

بصفتنا رواد في القطاع، يشكل طموحنا دليل على 
ممارساتنا التجارية، حيث ندمج الاستدامة في جميع جوانب 

عملنا.

رؤيتنا

العوامل الرئيسية

طموحنا

ربط منطقتنا بمستقبل مستدام
نهدف إلى ضمان طاقة مبتكرة من خلال الإنتاج المسؤول، من خلال السعي لتحقيق الاستدامة البيئية والاجتماعية والاقتصادية والمسؤولية لجميع 

أصحاب المصلحة والكوكب.

طموح مجموعة
بريسميان 

الناس
 الجانب الاجتماعي

التكنولوجيا
 الابتكار

البيئة
تغير المناخ

الحوكمة
نموذج يحتذى به

التزامات وأولويات دول مجلس
التعاون الخليجي

رؤية عمان 2024 و التزام بالحياد
الصفري بحلول عام 2050

7.2 محركات الاستدامة الرئيسية
تتوافــق محــركات الاســتدامة لدينــا مــع التزامــات وأولويــات دول مجلــس التعــاون الخليجــي، ورؤيــة عمــان 
ــة  ــاد الصفــري، وطموحــات مجموعــة بريســميان، مــع دعــم أهــداف التنمي ــزام 2050 بالحي 2040، والت

.)UN SDGs( المســتدامة لأمــم المتحــدة

نلتــزم بمواءمــة جهودنــا فــي مجال الاســتدامة مــع الالتزامات 
الخليجــي.  التعــاون  مجلــس  لــدول  الوطنيــة  والأولويــات 
ويشــمل ذلــك التركيــز علــى التنويــع الاقتصــادي، والمحافظة 
علــى البيئــة، والتنميــة الاجتماعيــة للمســاهمة فــي النمــو 

المســتدام للمنطقــة.

ندعــم تحقيــق صافــي انبعاثــات كربونيــة صفــري للبــلاد مــن 
خفــض  اســتراتيجيتنا  تشــمل  ومنتجاتنــا.  جهودنــا  خــلال 
انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري، وتنفيذ مشــاريع كفاءة 
الطاقــة، واستكشــاف تقنيــات مبتكــرة لإزالــة الكربــون، مــع 
توفير منتجات وحلول تســاهم في اســتراتيجية إزالة الكربون 
فــي الســلطنة ودول مجلــس التعــاون الخليجــي المختلفــة.

عُمــان 2040 حــول تعزيــز  رؤيــة  فــي  تتمحــور مســاهماتنا 
والقــدرات  والابتــكار،  العلمــي  والبحــث  والتعلــم  التعليــم 
الوطنيــة، وتعزيــز الاقتصــاد. ندعــم مبــادرات مثــل الشــراكة 
الــوزارات والمؤسســات المحليــة. تتوافــق مبادراتنــا  مــع 
مــع الأهــداف الوطنيــة المتمثلــة فــي تعزيــز اقتصــاد متنــوع 
ومــرن، وتعزيــز التنميــة المســتدامة، والنهــوض بالرفاهيــة 

والاقتصاديــة. الاجتماعيــة 

التزامات وأولويات دول مجلس التعاون الخليجي

التزام بالحياد الصفري بحلول عام 2050

رؤية عمان 2040

صُممــت اســتراتيجيتنا للاســتدامة لدعــم أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة. نركــز علــى خلــق قيمــة مســتدامة 
مــن خــلال مبــادرات تعــزز المســؤولية البيئيــة، والعدالــة الاجتماعيــة، والنمــو الاقتصــادي. (يرجــى مراجعــة الملحــق لمزيــد مــن 

المعلومــات حــول دعمنــا لأهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة).

تتوافــق طموحــات الشــركة للاســتدامة مــع أهــداف الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية لشــريكنا الاســتراتيجي 
بريســميان. نســاهم فــي طمــوح بريســميان بشــأن تغيــر المنــاخ، والمتمثــل فــي خفــض انبعاثــات غــازات الدفيئــة المطلقــة 
ــة المطلقــة مــن  ــات غــازات الدفيئ ــةً بعــام 2019، وخفــض انبعاث مــن النطاقيــن 1 و2 بنســبة %47 بحلــول عــام 2030 مقارن
ــز  النطــاق 3 بنســبة %28 خــلال الفتــرة الزمنيــة نفســها. كمــا نســاهم فــي طمــوح بريســميان الاجتماعــي، مــن خــلال تعزي
ــوع، وضمــان  ــز الشــمول الرقمــي والتن ــة تعزي ــا الاجتماعي ــر المهــارات. تشــمل جهودن ــة، وتطوي ــن والمشــاركة المحلي التمكي
الصحــة والســلامة، ودعــم المســاواة بيــن الجنســين. ومــن خــلال مبــادرات مثــل “هــي STEMS” و”أطفــال فــي العلــوم 
والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات”، نهــدف إلــى خلــق فرص للفئات الأقل حظًا والمســاهمة فــي الرفاه العام لمجتمعاتنا.

مجموعة بريسميان 

دعم أهداف التنمية المستدامة لأمم المتحدة.

بدمج هذه الدوافع الرئيسية في استراتيجيتنا للاستدامة، نهدف إلى أن نكون قدوة حسنة، وأن 
نساهم في بناء مستقبل مستدام لجميع أصحاب المصلحة وكوكبنا.

للأمم  المستدامة  التنمية  أهداف  تحقيق  في  بالمساهمة  ملتزمون  نحن 
حلول  ابتكار  على  نركز  الاستدامة.  في  الشاملة  جهودنا  خلال  من  المتحدة 
أصحاب  مع  الشراكات  وتعزيز  للبيئة،  صديقة  منتجات  وتطوير  جديدة، 

المصلحة.

هذا التوجه يعكس التزامنا بالابتكار المسؤول والمستدام في جميع جوانب 
البيئية والاجتماعية لضمان تحقيق  التأثيرات  عملياتنا، مع الأخذ في الاعتبار 

مستقبل أكثر استدامة لكافة الأطراف المعنية

مجموعة شركة صناعة الكابلات العمانية ملتزمة بالتقدم نحو أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
من خلال المبادرات الشاملة في مجال الاستدامة والحلول المبتكرة.

المساهمة في دعم أهداف التنمية
المستدامة للأمم المتحدة

معايير البيئة والمجتمع 
MSX 30  والحوكمة

G8 ممارسات الإفصاح

نعم G8.1 هــل تقــدم شــركتكم بيانــات الاســتدامة لإطــار تقاريــر 
الاســتدامة؟ 

نعم G8.2 هــل تركــز شــركتكم علــى أهــداف التنميــة المســتدامة 
للأمــم المتحــدة (SDGs)؟

نعم G8.3 هــل تحــدد شــركتكم أهدافًــا وتُبلــغ عــن التقــدم المحــرز 
نحــو أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة؟  تقرير الاستدامة 682024



7.3 الطموحات المستدامة 

اســتراتيجية الاســتدامة لدينــا مبنيــة علــى أربــع طموحــات أساســية للاســتدامة: طمــوح تغيــر 
المنــاخ، الطمــوح الابتــكاري، الطمــوح الاجتماعــي، وطمــوح النمــوذج القيــادي. كل مــن هــذه 

الأعمــدة توجــه جهودنــا لخلــق مســتقبل مســتدام لجميــع الأطــراف المعنيــة.

الدفيئــة،  غــازات  انبعاثــات  تقليــل  الطاقــة،  كفــاءة  زيــادة  علــى  يركــز  المنــاخ  تغيــر  طمــوح 
واستكشــاف مصــادر الطاقــة المتجــددة، وخلــق اقتصــاد دائــري أخضــر حقيقــي مــن خــلال 
إدخــال المحتــوى المعــاد تدويــره فــي منتجاتنــا وكذلــك إعــادة اســتخدام الخــردة وإدخالهــا مــرة 

أخــرى فــي الإنتــاج.

لدينــا.  التصميــم والأعمــال  لدمــج الاســتدامة فــي اســتراتيجيات  الابتــكار يدفعنــا  طمــوح 
هدفنــا هــو تعزيــز الابتــكار مــن خــلال ممارســات مســتدامة، ممــا يضمــن أن منتجاتنــا وخدماتنــا 
تســهم فــي مســتقبل أكثــر اخضــراراً، وتدعــم الــدول التــي نعمــل فيهــا في أولوياتهــا الوطنية 

والتزاماتهــا مــن خــلال منتجاتنــا وخدماتنــا.

طموحنــا الاجتماعــي يركــز علــى موظفينــا والمجتمعــات المحليــة. نحــن ملتزمــون بتعزيــز الصحة 
والســلامة، ودعــم المجتمعــات المحليــة، وتعزيز التنوع والشــمول.

طمــوح النمــوذج القيــادي هــو المبــدأ الــذي يوجــه جميــع جهودنــا فــي مجــال الاســتدامة. إنــه 
يلهمنــا لوضــع أعلــى المعاييــر فــي الصناعــة، وضمــان أن ممارســاتنا التجاريــة أخلاقيــة وشــفافة 

ومتوافقــة مــع أهدافنــا لتحقيــق الاســتدامة.

مــن خــلال دمــج هــذه الطموحــات فــي عملياتنــا اليوميــة، 
نعتبــر أنفســنا قــدوة ونؤثــر بشــكل إيجابــي علــى المجتمــع 
معترفًــا  نكــون  بــأن  فخــورون  نحــن  والبيئــة.  المحلــي 
التزامنــا  القطــاع وأبطــال للاســتدامة.  بنــا كقــادة فــي 
بالاســتدامة لا يتزعــزع، وســنواصل دفــع التغييــر الإيجابــي 

مــن أجــل مســتقبل أفضــل.

فــي صناعــة الكابــلات، تُراعــي اســتراتيجيتنا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة (ESG) أهــداف الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة 
)SDGs). نؤمــن بــأن إدراج أهــداف التنميــة المســتدامة فــي خططنــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة أمــرٌ أساســيٌّ لدفــع عجلــة 

النمــو المســتدام وإحــداث تأثيــر إيجابــي علــى العالــم.

ــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة لمعالجــة المجــالات الرئيســية لأهــداف التنميــة المســتدامة، ممــا يضمــن  صُممــت مبادراتن
مســاهمة عملياتنــا فــي الجهــود العالميــة نحــو الاســتدامة. تشــمل الجوانــب الرئيســية لاســتراتيجيتنا البيئيــة والاجتماعيــة 
والحوكمــة الإدارة البيئيــة، بمــا فــي ذلــك الاســتثمار فــي الطاقــة المتجــددة، وتعزيــز كفــاءة الطاقــة، وتقليــل المخلفــات 
والانبعاثــات “الهــدف 13 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة (العمــل المناخــي)، والهــدف 7 (طاقــة نظيفــة وبأســعار معقولــة)، 
والهــدف 12 (الاســتهلاك والإنتــاج المســؤولان)”، والمســؤولية الاجتماعيــة التــي تُركــز علــى تعزيــز الرفاهيــة والتعليــم 
والمســاواة، ودعــم البرامــج المجتمعيــة، وتعزيــز بيئــة عمــل متنوعــة وشــاملة “الهــدف 3 (الصحــة الجيــدة والرفاهيــة)، والهــدف 
4 (التعليــم الجيــد)، والهــدف 5 (المســاواة بيــن الجنســين)”. نمــارس أنشــطتنا ملتزميــن بأعلــى معاييــر الحوكمــة والشــفافية، 
حيــث تضمــن ممارســاتنا فــي الحوكمــة الســلوك الأخلاقــي والمســاءلة وإشــراك أصحــاب المصلحــة “الهــدف 16 مــن أهــداف 

التنميــة المســتدامة (الســلام والعــدل والمؤسســات القويــة)”.

نلتــزم بالتحســين المســتمر، ونقيّــم ونراقــب مبادراتنــا المتعلقــة بالمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة والحوكمــة بانتظــام، بمــا 
يتوافــق مــع أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة.
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تعــد مشــاركة أصحــاب المصلحــة جانبًــا أساســيًا فــي رحلتنــا نحــو الاســتدامة. نحــن نــدرك قيمــة أصحــاب 
المصلحــة لدينــا ودورهــم الحيــوي فــي تشــكيل خطــة الاســتدامة الخاصــة بنــا. فــي عــام 2022، دعونــا 
جميــع أصحــاب المصلحــة، ســواء الداخلييــن أو الخارجييــن، للمشــاركة فــي أول مســح لتقييــم مــادة 

ــا فــي المنطقــة. ــد أولوياتن ــا فــي تحدي ــا. كان هــذا المســح أول خطــوة لن الاســتدامة لدين

مــن خــلال هــذا المســح، جمعنــا بيانــات حــول أربعــة مواضيــع رئيســية: التأثيــر الاقتصــادي، التأثيــر البيئي، 
المســؤولية الاجتماعيــة، والابتــكار الرقمــي. تــم تقييــم البيانــات المجمعــة لتحديــد أهميــة كل موضــوع. 
بنــاءً علــى هــذا التقييــم، قمنــا بإعطــاء الأولويــة للمواضيــع الأكثــر صلــة بمنظمتنــا وأصحــاب المصلحــة 

لدينا.

تــم الإفصــاح عــن نتائــج مســحنا فــي تقريــر الاســتدامة الســابق )2023( وتقريــر الاســتدامة هــذا، ممــا 
ــع  ــراك جمي ــلال إش ــن خ ــع. م ــذه المواضي ــة به ــا المتعلق ــأن أعمالن ــل بش ــي التواص ــفافية ف ــح الش يتي
أصحــاب المصلحــة فــي جمــع المواضيــع المتعلقــة بالاســتدامة، نضمــن تخصيــص جهودنــا ومواردنــا 
بشــكل فعــال، مــع معالجــة التحديــات والفــرص الرئيســية التــي تؤثــر علــى أدائنــا فــي مجــال الاســتدامة 

وتوقعــات أصحــاب المصلحــة.

7.4 مشاركة أصحاب المصلحة
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7.5 تقييم المواد
فــي عــام 2022، أجــرت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة أول مســح لتقييــم مــادة الاســتدامة، ودعــت جميــع أصحــاب المصلحــة، 
ســواء الداخلييــن أو الخارجييــن، للمشــاركة. كان هــذا المســح خطــوة هامــة فــي تحديــد أولوياتنــا للاســتدامة فــي المنطقــة. 
مــن خــلال إشــراك أصحــاب المصلحــة فــي هــذه العمليــة، كان هدفنــا هــو تحديــد أولويــات قضايــا الاســتدامة الأكثــر صلــة 
ــرؤى التــي تــم جمعهــا مــن هــذا التقييــم حاســمة فــي تشــكيل اســتراتيجيتنا  ــا. كانــت ال ــا وأصحــاب المصلحــة لدين بمنظمتن

للاســتدامة وضمــان توافــق جهودنــا مــع احتياجــات وتوقعــات أصحــاب المصلحــة.

اســتمرارًا لأفضــل الممارســات بتحديــث تقييــم المــادة كل عاميــن، أخذنــا خطــوة إلــى الأمــام وأجرينــا تقييــم مــادة مــزدوج فــي 
ــا التأثيــر المالــي وتأثيــر الاســتدامة فــي المواضيــع. يضمــن هــذا النهــج المــزدوج أن يتــم أخــذ  ــة عــام 2024، حيــث قيمن نهاي

التأثيــرات الاقتصاديــة والمجتمعيــة فــي الاعتبــار، ممــا يوفــر رؤيــة شــاملة للقضايــا الماديــة.

نتيجة تقييم المادة المزدوجة ستكون أساس استراتيجيتنا الخاصة بالبيئة، والمجتمع، والحكومة للسنة القادمة.

المصلحة  أصحاب  أصبح  الماضيين،  العامين  مدار  على 
أداء  في  ومساءلة  أكبر  بشفافية  متزايد  بشكل  يطالبون 
أصبحت  كما  والحوكمة،  والاجتماعية  البيئية  الاستدامة 

المعايير التنظيمية أكثر صرامة.

إعادة  استدعى  مما  التجارية،  استراتيجيتنا  تطورت  لقد 
تقييم لضمان تكامل جهودنا في الاستدامة مع أهدافنا.

التقدم،  متابعة  في  للمادية  المحدث  التقييم  سيساعدنا 
أهداف  إلى تحسين، وتحديد  تحتاج  التي  المجالات  وتحديد 
مع  متوافقين  بقاؤنا  التحديث  هذا  سيضمن  جديدة. 
التنظيمية،  والمتطلبات  المصلحة،  أصحاب  توقعات 
مستقبل  في  النهاية  في  يساهم  مما  أعمالنا،  وأهداف 

مستدام.

تحديث الاستراتيجية وأسبابه

المالية 

المزدوجة
نظرة إلى الداخل

أثر الكوكب والمجتمع على 
عمليات الأعمال

المالية 

نظرة إلى الخارج

أثر الأعمال على الكوكب 
والمجتمع

6923 من المساهمين 
الداخليين 

من المساهمين 
الخارجيين

في
الاستبيان  شارك

النتائج الرئيسية

التأثيــر الاقتصــادي: أشــار المســاهمون إلــى أهميــة الأداء المالــي القــوي، والحضــور فــي الســوق، وإدارة المخاطــر • 
الماليــة وتدفــق النقــد بشــكل جيــد.

التأثيــر البيئــي: كان هنــاك تركيــز كبيــر علــى تطويــر المنتجــات والخدمــات الصديقــة للبيئــة، وأنشــطة الاقتصــاد الدائــري، • 
ومكافحــة تغيــر المناخ.

ــاة •  ــرام حي ــن، رضــا العمــلاء وولائهــم، احت ــات الرئيســية ســعادة الموظفي ــة: تضمنــت الأولوي ــؤولية الاجتماعي المس
الإنســان والعامــل، التــوازن بيــن العمــل والحيــاة، مشــاركة الموظفيــن، وسلســلة التوريــد المســتدامة.

الابتكار الرقمي: الابتكار في تطوير المنتجات الجديدة، تمكين الكربون المنخفض (EPD)، والخدمات الرقمية.• 

نظرة عامة على النتائج

ركــز اســتبيان تقييــم المــواد لعــام 2022 علــى أربعــة مواضيــع 
المســؤولية  البيئــي،  التأثيــر  الاقتصــادي،  التأثيــر  رئيســية: 
الاجتماعيــة، والابتــكار الرقمــي. تــم تقييــم البيانــات المجمعــة 
التقييــم،  إلــى هــذا  لتحديــد أهميــة كل موضــوع. اســتنادًا 
قمنــا بتحديــد الأولويــات للمواضيــع الأكثــر ارتباطًــا بمنظمتنــا 

والمســاهمين لدينــا.

مــن خــلال تحليــل نتائــج اســتبيان تقييــم المــواد، يمكننــا تحديــد الأولويــات المتعلقــة بقضايــا الاســتدامة الأكثــر أهميــة لشــركتنا 
والمســاهمين لدينــا. وهــذا يمكننــا مــن تخصيــص جهودنــا ومواردنــا بشــكل أكثــر فعاليــة وكفــاءة، مــع معالجــة التحديــات 

الرئيســية والفــرص التــي تؤثــر علــى أدائنــا فــي مجــال الاســتدامة وتوقعــات المســاهمين.

الخطوات المتخذة:

مشــاركة المســاهمين: إشــراك جميع المســاهمين لدينا - داخليًا وخارجيًا - في جمع المواضيع المتعلقة بالاســتدامة . 1
التــي تهمهم.

جمــع البيانــات: اســتهدف الاســتبيان جمــع البيانــات حــول أربعــة مواضيــع رئيســية: التأثيــر الاقتصــادي، التأثيــر البيئــي، . 2
المســؤولية الاجتماعيــة، والابتــكار الرقمــي.

التقييم: تم تقييم البيانات المجمعة لتحديد الأهمية المحتملة لكل موضوع.. 3
ــات: اســتنادًا إلــى التقييــم، تــم تحديــد الأولويــات للمواضيــع لتمييــز تلــك التــي تتمتــع بأهميــة كبيــرة . 4 ــد الأولوي تحدي

ــا. ــا والمســاهمين لدين ــة لمنظمتن وتلــك الأقــل أهمي
التقريــر: تــم الكشــف عــن نتيجــة الاســتبيان فــي هــذا التقريــر الخــاص بالاســتدامة، ممــا يتيــح الشــفافية عنــد التواصــل . 5

حــول أفعالنــا المتعلقــة بالمواضيــع.
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7.6 الموضوعات الجوهرية

الأداء المالــي القــوي: تحقيــق نتائــج ماليــة قويــة تُظهــر ربحيــة الشــركة ونموهــا واســتقرارها المالــي، ممــا يضمــن النجــاح . 1
علــى المــدى الطويــل وقيمة المســاهمين.

الحضــور فــي الســوق وعــدد العمــلاء: توســيع بصمــة الشــركة فــي الســوق وزيــادة قاعــدة العمــلاء لتعزيــز التعــرف علــى . 2
العلامــة التجاريــة وحصــة الســوق.

إدارة المخاطــر الماليــة وتدفــق النقــد بشــكل جيــد: تنفيــذ اســتراتيجيات فعالــة لإدارة المخاطــر الماليــة والحفــاظ علــى . 3
تدفــق نقــدي صحــي، ممــا يضمــن مرونــة الشــركة الماليــة وكفاءتهــا التشــغيلية.

تطويــر منتجــات وخدمــات صديقــة للبيئــة: الابتــكار وتقديــم منتجــات وخدمــات تقلــل مــن التأثيــر البيئــي، ممــا يســاهم . 4
فــي الاســتدامة ويلبــي احتياجــات العمــلاء للحلــول الصديقــة للبيئــة.

أنشــطة الاقتصــاد الدائــري: المشــاركة فــي ممارســات تشــجع علــى إعــادة الاســتخدام وإعــادة التدويــر وإعــادة التوظيــف . 5
للمــواد، ممــا يقلــل مــن المخلفــات ويدعــم الاقتصــاد الدائــري.

مكافحــة تغيــر المنــاخ: تنفيــذ تدابيــر لتقليــل انبعاثــات الغــازات الدفيئــة والحــد مــن تأثيــر الشــركة علــى تغيــر المنــاخ، ممــا . 6
يســاهم فــي الجهــود العالميــة لمكافحــة التحديــات البيئيــة.

ســعادة الموظفيــن: تعزيــز بيئــة عمــل إيجابيــة تعــزز رفاهيــة الموظفيــن ورضاهــم وتحفيزهــم، ممــا يــؤدي إلــى زيــادة . 7
الإنتاجيــة والاحتفــاظ بالموظفيــن.

رضــا العمــلاء وولائهــم: ضمــان مســتويات عاليــة مــن رضــا العمــلاء وبنــاء علاقــات قويــة وطويلــة الأمــد معهــم، ممــا يعــزز . 8
الأعمــال المتكــررة وولاء العلامــة التجارية.

احتــرام حقــوق الإنســان والعمــال: تعزيــز حقــوق الإنســان وحقــوق العمــال داخــل الشــركة وسلســلة التوريــد الخاصــة بهــا، . 9
ممــا يضمــن المعاملــة العادلــة والســلامة والممارســات الأخلاقيــة.

ــاة الشــخصية، ممــا يعــزز . 10 ــوازن صحــي بيــن العمــل والحي ــاة: دعــم الموظفيــن فــي تحقيــق ت ــوازن بيــن العمــل والحي الت
الرفاهيــة العامــة ورضاهــم الوظيفــي.

مشــاركة الموظفين: تشــجيع المشــاركة الفعالة والالتزام من الموظفين، مما يعزز شــعورهم بالانتماء والتوافق . 11  
مــع أهــداف وقيــم الشــركة.

سلســلة توريد مســتدامة: بناء وصيانة سلســلة توريد تعطي الأولوية للاســتدامة، والمصادر الأخلاقية، والمســؤولية . 12
البيئية.

منتجــات وابتــكار جديــدة: تطويــر وتقديــم منتجــات وحلــول مبتكــرة تلبّــي احتياجــات الســوق وتعــزز نمــو الشــركة وقدرتهــا . 13
التنافسية.

منتجــات تمكّــن مــن خفــض الكربــون: إنشــاء وتقديــم منتجــات تســاعد فــي تقليــل انبعاثــات الكربــون، دعــم الانتقــال إلــى . 14
اقتصــاد منخفــض الكربــون والتصــدي لتغيــر المنــاخ.
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فــي جوهــر التزامنــا بالاســتدامة، يأتــي الدعــم الفعــال مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي لدينــا، الــذي يقــود مبــادرات الاســتدامة 
لدينــا ويضمــن دمجهــا فــي اســتراتيجيتنا المؤسســية. يُبــرز هــذا القيــادة مــن القمــة أهميــة الاســتدامة ويحــدد نغمــة العمــل 

فــي منظمتنــا بأكملهــا.

تلعــب اللجنــة التوجيهيــة للاســتدامة، المكونــة مــن العديــد مــن المديريــن التنفيذييــن، دورًا حيويًا في توجيه وإرشــاد مجموعات 
العمــل المختلفــة المتعلقــة بالاســتدامة داخــل منظمتنــا. هــذه المجموعــات، التــي تضــم أفــرادًا مخلصيــن مــن مختلــف أقســام 

الشــركة، مكلفــة برفــع الوعــي وتنفيــذ المشــاريع التــي تدعم مؤشــرات الأداء الرئيســية والأهداف الاســتراتيجية.

يتيــح هــذا الهيــكل الإداري بيئــة تعاونيــة يتــم مــن خلالهــا تنفيــذ مبــادرات الاســتدامة بشــكل فعــال وتحســينها بشــكل مســتمر. 
مــن خــلال الاســتفادة مــن الخبــرات والآراء المتنوعــة لأعضــاء فريقنــا، ندفــع الابتــكار ونحقــق تقدمًــا كبيــرًا نحــو أهدافنــا فــي 

مجــال الاســتدامة.

تتجــاوز أهميــة وجــود منظمــة مســتدامة التأثيــر البيئــي. إنهــا تشــمل المســؤولية الاجتماعيــة، والجــدوى الاقتصاديــة، والمرونة 
طويلــة المــدى. مــن خــلال إعطــاء الأولويــة للاســتدامة، نســاهم فــي كوكــب أكثــر صحــة، ونُحســن ســمعتنا، ونســتقطب 

أفضــل المواهــب، ونضمــن النجــاح طويــل الأمــد لشــركتنا.

مجلس إدارة الشركة  

يلعــب مجلــس إدارة شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة دورًا محوريًــا فــي دفــع برنامــج الاســتدامة، حيــث يعملــون بشــكل عميــق 
فــي تحديــد الاتجــاه الاســتراتيجي لمبــادرات البيئــة والمجتمــع والحكومــة، وضمــان أن تكــون الاســتدامة مدمجــة فــي جميــع 
ــة والمجتمــع  ــادرات البيئ ــا. يقــوم المجلــس بمراجعــة القــرارات بانتظــام ويوافــق علــى الخطــط الخاصــة بالمب ــب عملياتن جوان

والحكومــة الخاصــة بنــا، ويراقــب التقــدم فــي تحقيــق أهدافنــا بمجــال الاســتدامة.

7.7 اللجنة التوجيهية الاستدامة

معايير البيئة والمجتمع والحوكمة  
MSX 30

E8 الرقابة البيئية
نعم علــى  لديــك  الإدارة  فريــق  يشــرف  هــل 

يديرهــا؟ و/أو  الاســتدامة  قضايــا 

هدف المجموعةهدف المجموعةهدف المجموعةهدف المجموعةهدف المجموعةهدف المجموعة

الموارد البشرية المستدامةالتمويل المستدامسلسلة القيمةالابتكارالدائرية  الحياد الصفري 

هو تنفيذ المشاريع وزيادة 
الوعي التي تدعم الابتكار في 

التوافق مع الأنشطة الابتكارية.

هو تنفيذ المشاريع وزيادة 
الوعي التي تدعم سلسلة القيمة 
المستدامة بما في ذلك الشراء 

الأخضر

هو تنفيذ المشاريع وزيادة 
الوعي التي تمكّن العمليات 

المالية لتكون مستدامة.
المنتجات الممكنة المنخفضة

هو تنفيذ المشاريع وزيادة 
الوعي التي تدعم أهداف صافي 

الانبعاثات الصفرية وتقليل 
انبعاثات الغازات الدفيئة.

هو تنفيذ المشاريع وزيادة 
الوعي التي تدعم الدائرية في 

التوافق مع الأنشطة المتعلقة 
بإعادة الاستخدام والدائرية.

مرشد
المدير التنفيذي

للعمليات

مرشد
المدير التنفيذي للعمليات 

ومدير البحث والتطوير

إدارة الكربون 

إدارة الطاقة

المصادر المتجددة

إدارة النفايات والخردة
إدارة المياه

توريد / استخدام المواد

 المعاد تدويرها

مدير المصنع
مدير العمليات

رئيس التخطيط
مدير هندسة المصنع 

والمشاريع
مهندس المشاريع
مهندس العمليات

مدير المواد
مدير المصنع
مدير الإنتاج
مدير – فني

مرشد
المدير التنفيذي للشؤون 

التجارية والتسويق

مرشد
مدير المشتريات ومدير 

اللوجستيات

مرشد
المدير المالي

مرشد
مدير الموارد البشرية

الكابل البيئي
D4S

التحول الرقمي والخدمات
EPD

المشتريات الخضراء

التسليمات / عمليات 
التسليم

التخزين / المستودعات

القروض

الائتمان

التقرير المتكامل

هو تنفيذ المشاريع وزيادة 
الوعي التي تمكّن عمليات 

الموارد البشرية لتكون 
مستدامة.

إدارة المواهب
التدريب

مدير – فني
 مدير تطوير المنتجات

الجديدة
مدير المواد

مهندس التصميم الفني
منسق المبيعات الأول
أخصائي إدارة العقود
OHLC  ممثل مبيعات

 مدير مبيعات المنتجات
الجديدة

مدير المشتريات
أخصائي التسويق الرقمي

ضابط أول في المشتريات

مدير المحاسبة
والتقارير

مدير الموارد البشرية
 مدير الصحة والسلامة

والبيئة

لجنة التوجيه للاستدامة

سفراء الاستدامة لدينا

الرئيس التنفيذي المحلي، الرئيس المالي، رئيس العمليات، مدير البحث والتطوير، 
الموارد البشرية، الصحة والسلامة والبيئة، المالية، علاقات المستثمرين، تكنولوجيا 

المعلومات، التسويق والاتصال، المشتريات وسلسلة الإمداد.

الموارد البشرية
المستدامة

التمويل
المستدام

سلسلة
القيمة الاقتصاد الابتـــــــــــــــكار

الدائري
الحياد

الصفري

مجلس الإدارة

الراعي - الرئيس التنفيذي

 مـــــنـــــســــــق

معايير البيئة والمجتمع والحوكمة  
MSX 30

E9 الرقابة البيئية
نعم هــل يشــرف مجلــس الإدارة لديــك علــى 

قضايــا الاســتدامة و/أو يديرهــا؟ 
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التفاعل
اجتماعات اللجنة التوجيهية للاستدامة

طــوال عــام 2024، عملــت اللجنــة التوجيهيــة للاســتدامة علــى تفعيــل أجنــدة الاســتدامة بشــكل فعــال. وقــد عقــدت اللجنــة، 
ــن، عــدة اجتماعــات رئيســية لمناقشــة ووضــع  ــن التنفيذيي ــذي وتتكــون مــن عــدد مــن المديري التــي يقودهــا الرئيــس التنفي

ــا. اســتراتيجيات لمبــادرات الاســتدامة لدين

الرئيســية  أداء مبــادرات الاســتدامة لدينــا ربعيــاً، بمــا فــي ذلــك مؤشــرات الأداء  اللجنــة علــى مراجعــة  ركــزت اجتماعــات 
والاســتثمارات. كانــت هــذه الاجتماعــات أساســية لضمــان توافــق جهودنــا مــع أهدافنــا الاســتراتيجية وضمــان تحقيــق تقــدم 
مســتمر نحــو تحقيــق مؤشــرات الأداء الرئيســية. كان للمشــاركة النشــطة والتعــاون بيــن المديريــن التنفيذييــن ومجموعــات 

العمــل دور حيــوي فــي تحقيــق التغييــر الفعّــال وتحقيــق أهــداف الاســتدامة.

ســاهمت اجتماعــات اللجنــة التوجيهيــة للاســتدامة فــي عــام 2024 بشــكل كبيــر فــي توجيــه مســيرتنا نحــو الاســتدامة، وتعزيــز 
التعــاون، وضمــان التزامنــا ببنــاء مســتقبل مســتدام لمنظمتنــا والمجتمعــات التــي نخدمهــا.

في عام 2024، عقدنا خمس اجتماعات للجنة التوجيهية للاستدامة.

تحديث مجموعات العمل للاستدامة

لقــد تجســد التزامنــا بالشــفافية والتواصــل الفعّــال داخــل منظمــة الاســتدامة لدينــا من خــلال التحديثات المنتظمــة لمجموعات 
العمــل. تعــد هــذه التحديثــات مهمــة لضمــان أن جميــع أعضــاء الفريــق متوافقــون مــع القــرارات التــي اتخذتهــا اللجنــة التوجيهيــة 

للاســتدامة ومدركيــن للخطــوات التاليــة فــي مســيرتنا نحــو الاســتدامة.

طــوال العــام، عقدنــا عــدة اجتماعــات رئيســية لتقديــم هــذه التحديثــات، حيــث تــم مناقشــة تنفيــذ القــرارات التــي اتخذتهــا 
اللجنــة التوجيهيــة وتحديــد الخطــوات التاليــة لمشــاريع الاســتدامة.

يضمن هذا النهج الاستباقي أن الجميع مستعد جيدًا وأن التحديثات شاملة وقابلة للتنفيذ.

تطوير أعضاء مجموعات العمل 

وضعــت منظمتنــا تركيــزًا قويًــا علــى تقديــم الدعــم الشــامل لتطويــر أعضــاء مجموعــات العمــل. هــذا الدعــم أمــر حيــوي فــي 
توافــق فرقنــا مــع مؤشــرات تأثيــر ESG، وقياســات  MSX 30 ESG، وغيرهــا مــن المبــادرات الرئيســية للاســتدامة.

طــوال العــام، أجرينــا العديــد مــن جلســات التدريــب لضمــان أن أعضــاء مجموعــات العمــل علــى درايــة كاملــة بمواضيــع الاســتدامة 
البيئــة، والمســؤولية الاجتماعيــة، والحكومــة وقياســات MSX 30 ESG. شــملت هــذه  تأثيــر  الحاليــة ومعاييــر  والأحــداث 
التدريبــات مجموعــة واســعة مــن المواضيــع، بمــا فــي ذلــك إرشــادات التقاريــر، جوانــب محــددة مــن بروتوكــول الغــازات الدفيئــة، 

وأفضــل الممارســات لتقاريــر الاســتدامة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، نظمنــا عروضًــا تقديميــة حــول مشــاريع الاســتدامة لشــركائنا لتشــجيع تبــادل المعرفــة والتعــاون. قدمــت 
هــذه العــروض رؤى قيمــة حــول مبــادرات الاســتدامة الناجحــة التــي نفذتهــا شــركات أخــرى، ممــا ســمح لفرقنــا بالتعلــم مــن 
تجاربهــم وتطبيــق اســتراتيجيات مشــابهة فــي مشــاريعنا الخاصــة. كان يــوم الاســتدامة الــذي عقــد فــي 11 ديســمبر 2024 
مثــالًا رئيســيًا علــى مثــل هــذا الحــدث، حيــث تــم مناقشــة مشــاريع الاســتدامة المختلفــة وآثارهــا، بمــا فــي ذلــك جميــع 

موظفــي الشــركة 

عــلاوة علــى ذلــك، أجرينــا جلســات تلخيصيــه للــدورات التدريبيــة المســتفادة مــن دورات وورش العمــل المتعلقــة بالاســتدامة. 
كانــت هــذه الجلســات مهمــة لضمــان نشــر المعرفــة والــرؤى المكتســبة مــن هــذه الــدورات.
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مؤشرات أداء الاستدامة
بطاقة الأداء الخاصة - البيئة، والمسؤولية الاجتماعية، والحوكمة - بريسميان 

نحــن ملتزمــون بقيــاس وتحســين جهودنــا فــي الاســتدامة مــن خــلال مؤشــرات أداء - البيئــة، والمســؤولية الاجتماعيــة، 
والحوكمــة الشــاملة. إحــدى المعاييــر الداخليــة الرئيســية لدينــا هــي بطاقــة الأداء الخاصــة بتأثيــر مجموعــة بريســميان، التــي 

تعــد أداة رئيســية لتقييــم تقدمنــا نحــو المواضيــع الهامــة لدينــا.

تــم تصميــم بطاقــة الأداء هــذه لتوفيــر مقيــاس واضــح وقابــل للقيــاس لأداء الاســتدامة لدينــا. وتشــمل مختلــف الأبعــاد، بمــا 
فــي ذلــك التأثيــر البيئــي، والمســؤولية الاجتماعيــة، والممارســات الحاكمــة. مــن خــلال متابعــة هــذه المعاييــر، يمكننــا التأكــد 

مــن أن مبادراتنــا تتماشــى مــع أهــداف الاســتدامة لدينــا وتســاهم فــي الأهــداف الأوســع لمجموعــة بريســميان

تســمح لنــا هــذه البطاقــة بمراقبــة تقدمنــا، وتحديــد المجــالات التــي تحتــاج إلــى تحســين، وتنفيــذ اســتراتيجيات مســتهدفة 
ــا للجنــة  ــة حــول أدائن ــر دوري ــا فــي الاســتدامة. كمــا تضمــن الشــفافية والمســاءلة، حيــث نقــوم بتقديــم تقاري ــز جهودن لتعزي

التوجيهيــة للاســتدامة ومجلــس الإدارة، ونســتخدم الــرؤى المكتســبة لدفــع التحســين المســتمر.

MSX 30  قياسات معايير البيئة والمجتمع والحوكمة

 MSX ــر ــا المتعلقــة بالاســتدامة. كجــزء مــن هــذا الالتــزام، نلتــزم بمعايي نحــن ملتزمــون بالشــفافية والمســاءلة فــي جهودن
ESG 30، وهــي إطــار شــامل مصمــم لقيــاس والإبــلاغ عــن أدائنــا فــي مجــالات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، تعتبــر هــذه 
القياســات أساســية لتنســيق عملياتنــا مــع المعاييــر العالميــة للاســتدامة وضمــان تلبيــة توقعــات أصحــاب المصلحــة لدينــا.  
نســاهم بفعاليــة فــي تطبيــق بيئــة الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية (ESG) فــي ســوق الأوراق الماليــة، ونــؤدي 
دورنــا المســؤول فــي تطبيــق وتعزيــز المعاييــر العامــة لإعــداد تقاريــر وممارســات الاســتدامة. عــلاوة علــى ذلــك، نقــود جهــود 
دمــج الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية فــي قطــاع التصنيــع فــي ســلطنة عُمــان، ونضــع معاييــر للممارســات 

المســؤولة، ونشــجع الشــركات الأخــرى علــى اتبــاع نهجنــا فــي دمــج الاســتدامة فــي عملياتهــا الأساســية.

ــة، واســتهلاك الطاقــة،  ــات الغــازات الدفيئ ــل انبعاث تشــمل قياســات MSX 30 ESG مجموعــة واســعة مــن المؤشــرات، مث
واســتخدام الميــاه، وإدارة المخلفــات، ورفاهيــة الموظفيــن، والتنــوع والشــمول، والممارســات الحاكمــة. مــن خــلال متابعــة 
ــذ اســتراتيجيات مســتهدفة  ــى تحســين، وتنفي ــاج إل ــد المجــالات التــي تحت ــا، وتحدي ــة تقدمن ــا مراقب هــذه المؤشــرات، يمكنن

لتعزيــز أدائنــا فــي الاســتدامة.

استعدادًا للإبلاغ الإلزامي، طبّقنا عدة إجراءات رئيسية على مدار العام:

1 . (ESG) جمــع البيانــات وإدارتهــا: أنشــأنا أنظمــةً متينــةً لجمــع وإدارة بيانــات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمة الشــركات
ــا وموثوقيتهــا  ــة والإبــلاغ المنتظميــن عــن المقاييــس، وضمــان دقــة بياناتن ــك المراقب ــا. يشــمل ذل ــع عملياتن فــي جمي

وتحديثهــا.
التحقــق الداخلــي والاعتمــاد: نُجــري عمليــات تدقيــق داخليــة منتظمــة للتحقق من دقة بيانات الحوكمــة البيئية والاجتماعية . 2

وحوكمــة الشــركات (ESG). تتضمــن هــذه العمليــة مقارنــة البيانــات بالوثائــق الداعمــة وضمــان الامتثــال للمعاييــر واللوائــح 
ذات الصلة.

التدريــب وبنــاء القــدرات: نُقــدّم تدريبًــا مســتمرًا لموظفينــا لضمــان فهمهــم للمعاييــر والمتطلبــات، وأهميــة تقاريــر . 3
الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات (ESG)، وتزويدهــم بالمهــارات اللازمــة لجمــع بيانــات الحوكمــة البيئيــة 

والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات (ESG) وإدارتهــا بفعاليــة.
إشــراك أصحــاب المصلحــة: نتواصــل مــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك المورديــن والعمــلاء والهيئــات التنظيميــة، . 4

لضمــان أن تقاريرنــا المتعلقــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات (ESG) تُلبــي توقعاتهــم ومتطلباتهــم. 
يشــمل ذلــك جلســات تواصــل وملاحظــات دوريــة لمعالجــة أي مخــاوف وتحســين ممارســاتنا فــي إعــداد التقاريــر. ٥

التحســين المســتمر: نلتــزم بالتحســين المســتمر لأدائنــا فــي مجــال الحوكمــة البيئية والاجتماعية والمؤسســية. ويشــمل . 5
ذلــك مراجعــة مقاييســنا بانتظــام، وتحديــد الأهــداف، وتنفيــذ خطــط عمــل لتحقيقها.

باتخــاذ هــذه الإجــراءات، نضمــن اســتعدادنا التــام للإبــلاغ الإلزامــي عــن ممارســات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية، 
ــا لقيــاس تقدمنــا ومســاءلتنا عــن  ممــا يُظهــر التزامنــا بالاســتدامة والشــفافية. تُوفــر مقاييــس MSX 30 ESG إطــارًا واضحً

أهدافنــا المتعلقــة بالاســتدامة.

حوكمة تقارير البيئة، والمسؤولية الاجتماعية، والحوكمة-

نحــرص فــي الحفــاظ علــى ممارســات حوكمــة قويــة لتقاريــر البيئــة، والمســؤولية الاجتماعيــة، والحوكمــة. يضمــن إطــار الحوكمــة 
لدينــا الشــفافية والدقــة والمســاءلة فــي القيــاس والإبــلاغ عــن أدائنــا فــي الاســتدامة مــن خــلال بطاقــة الأداء الخاصــة 

.MSX 30 ESG بمجموعــة بريســميان وقياســات

مــن خــلال دمــج قســم الماليــة فــي عمليــة التحقــق مــن نتائــج البيئــة، والمســؤولية الاجتماعيــة، والحوكمــة، نضمــن دقــة 
وموثوقيــة بياناتنــا. يتيــح لنــا هــذا التكامــل التنبــؤ بالمتطلبــات التنظيميــة المســتقبلية للتقاريــر المتكاملــة، التــي تجمــع بيــن 
البيانــات الماليــة وغيــر الماليــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم تقديــم جميــع مؤشــرات الأداء والقيــاس إلــى مجلــس الإدارة لضمــان 

توافقهــا مــع الاتجــاه الاســتراتيجي الــذي وضعــه.
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أكاديمية الاستدامة

تعــد أكاديميــة الاســتدامة واحــدة مــن الأدوات الأكثــر شــمولًا التــي نقدمهــا لموظفينــا، حيــث تقــدم مجموعــة واســعة مــن 
ــا بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة  ــد موظفين ــادرة لتزوي ــدورات فــي مواضيــع الاســتدامة المختلفــة. تــم تصميــم هــذه المب ال

لدفــع أجنــدة الاســتدامة لدينــا إلــى الأمــام.

تقــدم الأكاديميــة دورات فــي مواضيــع الاســتدامة الأساســية، ممــا يضمــن أن أعضــاء فريقنــا علــى درايــة ومجهــزة بأحــدث 
معاييــر الاســتدامة والممارســات المتبعــة.

دورات أكاديمية الاستدامة:
جلســات متعلقــة بالاســتدامة – شــارك أكثــر مــن 50 موظفًــا فــي جلســات حــول مواضيــع مختلفــة متعلقــة 

بالاســتدامة عبــر منصــات متعــددة.
تتكون ركائز الأكاديمية من:

PS – أكاديمية الاستدامة | التوعية – عبر الإنترنت• 
PS - أكاديمية الاستدامة | المعرفة – عبر الإنترنت• 
PS - أكاديمية الاستدامة | التأثير – بالحضور الشخصي• 
PS - أكاديمية الاستدامة | القيادة – بالحضور الشخصي• 
PS - مؤشرات الأداء للاستدامة – عبر الإنترنت• 

 Politecnico) في مارس 2024، عقدنا دورة “القادة في الاستدامة” مع شركة بريسميان أس بي إي و بولتيكينو ميلانو
Milano)، حيث قدم الجلســات عدد من المختصين أبرزهم باولو ماكاروني وســيرجيو تيرزي.

تعــد أكاديميــة الاســتدامة أداة حيويــة فــي مســيرتنا نحــو الاســتدامة، حيــث تقدم لموظفينــا التعليم والموارد التــي يحتاجونها 
للمســاهمة بشــكل فعــال فــي أهدافنــا الخاصــة بالاســتدامة. مــن خــلال تقديــم تدريــب شــامل ومــرن، نُمكــن موظفينــا مــن 

قيــادة التغييــر الإيجابــي ودعــم أهدافنــا الاســتراتيجية.

يســعدنا أن نعلــن عــن تجديــد دورات أكاديميــة الاســتدامة، والذي بدأت 
فــي عــام 2024 ومــن المقــرر الانتهــاء منهــا فــي عــام 2025. يعكــس 
هــذا الاســتثمار الكبيــر التزامنــا بتعزيــز جهــود الاســتدامة وتوفيــر 
المــوارد والمعرفــة اللازمــة لأصحــاب المصلحــة لدفــع التغييــر الإيجابــي.
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يوم الاستدامة لمجموعة: الاستدامة للقيادة

يعــد يــوم الاســتدامة حدثًــا هامًــا مخصصًــا لإبــراز التزامنــا بالاســتدامة والحفــاظ علــى البيئــة. يجمــع هــذا الحــدث الســنوي 
ــز  ــادرات المســتقبلية لتعزي ــرؤى، ومناقشــة المب ــا، ومشــاركة ال الموظفيــن وأصحــاب المصلحــة والشــركاء للاحتفــال بإنجازاتن

الممارســات المســتدامة فــي عملياتنــا.

خــلال الحــدث، نســلط الضــوء علــى المشــاريع والمبــادرات الرئيســية التــي أثــرت بشــكل كبيــر علــى أهدافنــا فــي الاســتدامة، 
بمــا فــي ذلــك تحديثــات حــول معاييــر البيئيــة، الاجتماعيــة، والحوكمــة، والتقــدم فــي مختلــف مشــاريع الاســتدامة، وإطــلاق 

مبــادرات جديــدة تعــزز التزامنــا بمســتقبل أكثــر اســتدامة.

ــز علــى ممارســات الحوكمــة الســليمة،  ــا خــلال العــام الماضــي، مــع التركي ــا وإنجازاتن يعــد هــذا الحــدث منصــة لعــرض جهودن
وضمــان الشــفافية والمســاءلة فــي رحلتنــا نحــو الاســتدامة.

يتضمــن الحــدث أيضًــا كلمــات رئيســية مــن فريــق 
الرئيــس  كلمــة  ذلــك  فــي  بمــا  لدينــا،  القيــادة 
الاســتراتيجية  الرؤيــة  يشــارك  الــذي  التنفيــذي، 
نســتضيف  كمــا  الشــركة.  ضمــن  للاســتدامة 
فــي  خبــراء  يقودهــا  عمــل  وورش  مناقشــات 
علــى  ويشــجع  قيمــة  رؤى  يوفــر  ممــا  القطــاع، 
للتحديــات  مبتكــرة  حلــول  إيجــاد  فــي  التعــاون 

البيئيــة.

هــو  بــل  حــدث،  مجــرد  ليــس  الاســتدامة  يــوم 
بخلــق مســتقبل  الثابــت  التزامنــا  علــى  شــهادة 
مســتدام. إنــه فرصــة للتعلــم والتعــاون والإلهــام، 
ممــا يدفعنــا إلــى مواصلــة جهودنــا لإحــداث فــرق 

حقيقــي فــي العالــم.
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يُعــد هــذا الحــدث المرمــوق، الــذي تســتضيفه مجموعــة بريســميان، تجمعًــا لقــادة القطــاع وأصحــاب المصلحــة والمهتميــن 
بالاســتدامة لمناقشــة وتعزيــز الممارســات والابتــكارات المســتدامة فــي تصنيــع الكابــلات.

خــلال أيــام الاســتدامة، عرضــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة التزامهــا بالاســتدامة مــن خــلال عــروض تقديميــة وورش عمــل 
متنوعــة. ســلط فريقنــا الضــوء علــى المبــادرات والمشــاريع الرئيســية التــي تتماشــى مــع أهدافنــا فــي الاســتدامة، بمــا فــي 
ذلــك جهودنــا فــي تقليــل انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري، وتعزيــز كفــاءة الطاقــة، ودعــم الاقتصــاد الدائــري. كمــا شــاركنا 

رؤى حــول منتجاتنــا المبتكــرة المصممــة لتلبيــة المعاييــر البيئيــة الصارمــة والمســاهمة فــي مســتقبل أكثــر اســتدامة.

إلــى جانــب العــروض التقديميــة، شــاركت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة فــي ورش عمــل تعاونيــة مــع المشــاركين الآخريــن 
لاستكشــاف فــرص جديــدة للابتــكار المســتدام. أتاحــت هــذه الــورش منصــة لتبــادل الأفــكار وأفضــل الممارســات وتعزيــز 

الشــراكات التــي تدفــع الصناعــة نحــو مســتقبل أكثــر اســتدامة.

تؤكــد مشــاركتنا فــي أيــام الاســتدامة لمجموعــة بريســميان التزامنــا بالريــادة فــي تصنيــع الكابــلات المســتدامة. ومــن خــلال 
المشــاركة الفعالــة فــي هــذا الحــدث، نهــدف إلــى إلهــام الآخريــن داخــل المجموعــة والقطــاع لاعتمــاد ممارســات مســتدامة 

والمســاهمة فــي عالــم أكثــر خضــرة واســتدامة.

جنبًا إلى جنب، من أجل مستقبل مستدام )حدث مع العملاء(

أطلقــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بفخــر فعالياتهــا لعــام 2024 تحــت شــعار: “جنبًــا إلــى جنــب، مــن أجــل مســتقبل 
ــة والمســؤولية  ــدى الشــركة ونهجهــا الشــامل تجــاه البيئ ــكارات ل ــة أحــدث الابت مســتدام.” قدمــت هــذه المنصــة الديناميكي
الاجتماعيــة والحوكمــة، وســهلت مناقشــات مهمــة حــول كيفيــة دعمنــا، كــرواد فــي حلــول الكابــلات، لــرؤى دول مجلــس 

التعــاون الخليجــي الطموحــة.

شــارك قادتنــا وخبراؤنــا الاســتراتيجيون ومستشــارون مســتقلون رؤى قيمــة بينمــا اســتعرضت الشــركة أحــدث تطوراتهــا 
وحلولهــا المبتكــرة. جذبــت هــذه الفعاليــات أكثــر مــن 600 مشــارك، بمــا فــي ذلــك العمــلاء والمورديــن وأصحــاب المصلحــة، 

الذيــن حضــروا شــخصيًا وعبــر الإنترنــت، ممــا جعلهــا تجربــة تفاعليــة وذات تأثيــر قــوي.
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8.1 الطموح في مواجهة التغير المناخي
فــي قلــب رحلتنــا، يكمــن التزامنــا الراســخ بمعالجــة تغيــر المنــاخ. حيــث نســتوحي مــن الطمــوح الكبيــر لمجموعــة بريســميان ، 

نحــن ملتزمــون بالمســاهمة فــي مســتقبل أكثــر اســتدامة مــن خــلال مبــادرات وجهــود مختلفــة.

نهجنــا تجــاه تغيــر المنــاخ متعــدد الجوانــب، إذ يركــز علــى الحــد مــن تأثيرنــا البيئــي وتعزيــز الممارســات المســتدامة فــي جميــع 
عملياتنــا. ومــن أهــم مجــالات تركيزنــا الاقتصــاد الدائــري الأخضــر. ونشــارك بنشــاط فــي مبــادرات تعــزز إعــادة تدويــر المــواد 

وإعــادة اســتخدامها، ممــا يضمــن أن تكــون لمنتجاتنــا بصمــة بيئيــة ضئيلــة طــوال دورة حياتهــا.

بالإضافــة إلــى جهودنــا فــي مجــال الاقتصــاد الدائــري الأخضــر، نلتــزم بتعزيــز ممارســات الاســتدامة لدينــا مــن خــلال التحســين 
والابتــكار المســتمرين. وقــد صُممــت مبــادرات الاســتدامة لدينــا لتتماشــى مــع طموحــات بريســميان، ممــا يضمــن مســاهمتنا 

الفعّالــة فــي أجنــدة الاســتدامة العالميــة.

بإعطــاء الأولويــة للاســتدامة، فإننــا لا نعالــج التحديــات الملحــة التــي يفرضهــا تغيــر المنــاخ فحســب، بــل نعــزز ســمعتنا أيضًــا، 
ونجــذب أفضــل الكفــاءات، ونضمــن نجــاح أعمالنــا علــى المــدى الطويــل. ويتجلــى التزامنــا بالاســتدامة فــي جهودنــا المســتمرة 

للحــد مــن تأثيرنــا البيئــي وتعزيــز الممارســات المســتدامة فــي جميــع جوانــب عملياتنــا.

المصلحــة  أصحــاب  بتزويــد  ملتزمــون  نحــن  نهجنــا.  فــي  أساســيان  أمــران  الشــاملة  الاســتدامة  تقاريــر  وإعــداد  الشــفافية 
ــا،  ــا فــي مجــال الاســتدامة. هــذا الالتــزام بالشــفافية يضمــن محاســبتنا علــى أفعالن ــة حــول أدائن بمعلومــات دقيقــة ومحدث
ويضمــن ســعينا المســتمر لتحســين ممارســات الاســتدامة لدينا.يُعــدّ إشــراك أصحــاب المصلحــة جانبًــا حيويًــا مــن جهودنــا فــي 
مجــال الاســتدامة. نُشــرك مختلــف أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك الموظفيــن والمورديــن والعمــلاء والأوســاط الأكاديميــة 
والمؤسســات والمنظمــات، فــي مبادراتنــا للاســتدامة. تضمــن التحديثــات والتواصــل المنتظمــان التوافــق والتعــاون علــى 

مســتوى المؤسســة، ممــا يُعــزز ثقافــة التحســين والابتــكار المســتمرين.

نهجنــا فــي إشــراك أصحــاب المصلحــة شــامل وجامــع. نتواصــل بنشــاط مــع أصحــاب المصلحــة لدينــا لإدارة تأثيــر مبادراتنــا فــي 
مجــال الاســتدامة وضمــان مراعــاة وجهــات نظرهــم فــي عمليــات صنــع القــرار. تُشــدد اســتراتيجيتنا علــى أهميــة التواصــل مــع 

أصحــاب المصلحــة لزيــادة الوعــي علــى امتــداد سلســلة القيمــة لدينــا وتحديــد فئــات المــواد فــي انبعاثــات النطــاق 3.

كمــا نُولــي الأولويــة للشــفافية والتواصــل المفتــوح مــع أصحــاب المصلحــة لدينــا. ويشــمل ذلــك تحديثــات منتظمــة حــول 
أدائنــا فــي مجــال الاســتدامة وتقــدم مبادراتنــا، مــع تســليط الضــوء علــى أهميــة التواصــل مــع أصحــاب المصلحــة الداخلييــن 

ــا فــي مجــال الاســتدامة. ــز جهودن والخارجييــن علــى حــد ســواء لتعزي

عــلاوةً علــى ذلــك، نســعى جاهديــن للحصــول علــى آراء أصحــاب المصلحــة لتحســين ممارســات الاســتدامة لدينــا باســتمرار. 
يضمــن هــذا النهــج التعاونــي ليــس فقــط تحقيــق أهــداف الاســتدامة لدينــا، بــل أيضًــا معالجــة مخــاوف وتوقعــات أصحــاب 
المصلحــة لدينــا. وتحظــى جهودنــا فــي التواصــل بدعــم إضافــي مــن خــلال نظــام إدارة المورديــن لدينــا، حيــث نجمــع البيانــات 

ــاءً علــى مدخــلات مــن مختلــف الإدارات وأصحــاب المصلحــة. وننشــئ المحتــوى بن

أصحــاب المصلحــة لدينــا جــزء لا يتجــزأ مــن طموحنــا فــي مجــال تغيــر المنــاخ. ومــن خلال إشــراك الموظفين والمورديــن والعملاء 
فــي مبادراتنــا، نعــزز ثقافــة التعــاون والتحســين المســتمر. ويضمــن هــذا النهــج توافــق جهودنــا مــع احتياجــات وتوقعــات أصحــاب 

المصلحــة لدينــا، ممــا يدفعنــا نحــو تحقيــق تقــدم ملمــوس نحــو أهدافنا.
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)GHG( 8.2 انبعاثات الغازات الدفيئة
ــار 14064  ــا لمعي ــة (GHG) وفقً ــات غــازات الدفيئ ــة بإجــراء تقييــم شــامل لجــرد انبعاث قامــت شــركة صناعــة الكابــلات العماني
 2 النطــاق  إلــى  (بالإضافــة   GHG Protocol Corporate Standard الدفيئــة  الغــازات  بروتوكــول  ومعيــار   ISO: 2018
(الإرشــاد) والنطــاق 3 (المعيــار)  . يتضمــن هــذا التقييــم تفاصيــل انبعاثــات النطــاق 1 والنطــاق 2 والنطــاق 3 الهامــة مــن 

وحداتنــا التشــغيلية.

علــى الرغــم مــن أن هــذا التقريــر لــم يخضــع بعــد للتحقــق مــن طــرف ثالــث، إلا أنــه مخصــص لغايــات المعلومــات والتواصــل بيــن 
العمــلاء والمســتهلكين وأصحــاب المصلحــة. يُشــجع القــراء علــى النظــر بعنايــة فــي الأســاليب والافتراضــات المســتخدمة فــي 
هــذه الدراســة. كجــزء مــن التزامنــا بالتحســين المســتمر، كمــا نخطــط لإجــراء ضمــان محــدد مــن طــرف ثالــث فــي دورة التقريــر 

القادمة.

بيان المنهجية 

ــا. بموجــب هــذا النهــج، نقــوم  ــر الاســتدامة لدين ــة لتقاري ــد الحــدود التنظيمي ــا نهــج الســيطرة التشــغيلية لتحدي لقــد اعتمدن
ــذ السياســات التشــغيلية فيهــا. ــة لتنفي ــا ســلطة تشــغيلية كامل ــات التــي لدين ــع الكيان ــن جمي بتضمي

 OAPIL :للفتــرة المشــمولة بالتقريــر، يشــمل ذلــك شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بالإضافــة إلــى الشــركتين التابعتيــن لنــا
وACPL  (الشــركة الأم والشــركات التابعــة يُشــار إليهــم بـــ مجموعــة صناعــة الكابــلات العمانيــة). تــم دمــج النطــاق 1 و النطــاق 
2 والنطــا ق 13 للشــركات التابعــة فــي إفصاحاتنــا عــن انبعاثــات غــازات الدفيئــة. لا توجــد شــركات تقريــر أخــرى لدينــا ســيطرة 

تشــغيلية أو حقــوق ملكيــة فيهــا، وبالتالــي لا توجــد شــركات تقريــر أخــرى ذات صلــة للنظــر فــي هــذا التقريــر.

ــات والجــرد المفصــح عنهــا هــي خاصــة بعــام 2024، وســيكون عــام 2024 هــو العــام الأساســي لمجموعــة صناعــة  إن البيان
ــة. ــلات العماني الكاب

الحدود التشغيلية

 تصنف انبعاثات غازات الدفيئة لدينا إلى النطاق 1 والنطاق 2 والنطاق 3 بناءً على بروتوكول  GHG، حيث:

ــراق الوقــود فــي  ــال احت ــات المباشــرة مــن المصــادر، علــى ســبيل المث ــات المباشــرة): يغطــي الانبعاث ــاق 1 (الانبعاث النط
المعــدات والمولــدات والمركبــات الخاضعــة لســيطرة للشــركة.

النطــاق 2 (الانبعاثــات غيــر المباشــرة للطاقــة): يشــمل الانبعاثــات غيــر المباشــرة مــن المرافــق المتعلقــة بالطاقــة المشــتراة 
مثــل الكهربــاء أو الحــرارة أو البخــار المســتعملة بالشــركات التــي لــدى الشــركة ســيطرة تشــغيلية فيهــا. 

النطــاق 3 (الانبعاثــات غيــر المباشــرة الأخــرى): يشــمل الانبعاثــات مــن سلســلة القيمــة الخاصــة بنــا فــي الاتجاهيــن العلــوي 
والســفلي، ويغطــي الفئــات ذات الصلــة التاليــة: 

الفئة 1: السلع والخدمات المشتراة • 
الفئة 2: السلع الرأسمالية• 
الفئة 3: الأنشطة المتعلقة بالوقود والطاقة (غير المدرجة في النطاق 1 أو 2) • 
الفئة 4: تسليم النقل العلوي • 
الفئة 5: المخلفات الناتجة عن العمليات • 
الفئة 6: السفر التجاري• 
الفئة 7: تنقل الموظفين  • 
الفئة 9: النقل والتوزيع السفلي• 
الفئة 10: معالجة المنتجات المباعة  • 
الفئة 11: استخدام المنتجات المباعة • 
الفئة 12: معالجة نهاية عمر المنتجات المباعة• 

للحصــول علــى نظــرة عامــة علــى جميــع فئــات الانبعاثــات التــي تــم النظــر فيهــا فــي هــذا التقريــر، يرجــى الرجــوع إلــى الملحــق 
– انبعاثــات غــازات الدفيئــة.

1 لم يتم الإفصاح عن النطاق 3 ل ACPL في هذا التقرير – لمزيد من المعلومات الرجوع إلى الملحقات

النهج المنهجي 

تُجــرى حســابات غــازات الدفيئــة للمجموعــة وفقًــا لمعيــار بروتوكول الغازات الدفيئة  GHG Protocol Corporate، وإرشــادات  
GHG Protocol Scope 2، ومعيار  GHG Protocol Scope 3، وISO 14064، مما يضمن التوافق مع أفضل الممارسات 

المعتــرف بهــا عالميًا لحســاب انبعاثات الشــركات.

يتبــع هــذا التقييــم لغــازات الدفيئــة نهجًــا موحــدًا لحســاب الانبعاثــات باســتخدام عوامــل الانبعــاث مــن المســتوى 1 المســتمدة 
أساسًــا مــن IPCC لحســاب انبعاثــات النطــاق 1. ومــع ذلــك، تــم تطبيــق نهــج مســتوى 2 لانبعاثــات النطــاق 2 (لشــركة صناعــة 
الكابــلات العمانيــة و OAPIL)، حيــث تــم اســتخدام البيانــات الأوليــة لعامــل انبعــاث الشــبكة (GEF) وعامــل الانبعــاث المتبقــي 
)REF) لعمــان مــن مصــادر عــام 2023، حيــث مــن المتوقــع أن تكــون قيــم GEF وREF  لعــام 2023 ممثلــة أيضــاً لعــام 2024. 
تــم حســاب هــذه العوامــل بشــكل خــاص مــن قبــل شــركة Three Pillars Consultancy، وهــي شــركة استشــارية خاصــة تقــع 
فــي ســلطنة عمــان، متخصصــة فــي تقييــم غــازات الدفيئــة وإدارة الكربــون، بنــاءً علــى مزيــج الطاقــة لمحطــات الطاقــة فــي 
ســلطنة عمــان، ممــا يضمــن تمثيــلًا أكثــر دقــة إقليميًــا للانبعاثــات المتعلقــة بالكهربــاء. اعتمــد حســاب انبعاثــات النطــاق 3 علــى 

مزيــج مــن قيــم عوامــل الانبعــاث مــن Ecoinvent v3.10 وUS EPA وUK DEFRA وغيرهــا مــن المصــادر.

تــم أخــذ قيــم الإمكانــات الاحتراريــة العالميــة (GWP) مــن تقريــر AR6 الخــاص بـــ IPCC وتعكــس أحــدث قيــم GWP المحدثــة 
الموصــى بهــا لحســاب غــازات الدفيئــة.

انبعاثات غازات الدفيئة 

أفصحــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة وكياناتهــا عــن إجمالــي 25,031,167.34 طنًــا مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون 
للعــام 2024. يشــمل هــذا الرقــم الشــامل الانبعاثــات مــن مصــادر النطــاق 1 والنطــاق 2 (منهجيــة الموقــع) والنطــاق 3، ممــا 

يعكــس التــزام المجموعــة بالشــفافية فــي تقييــم تأثيرهــا البيئــي.

ــة لشــركة صناعــة  ــة والقياســات ذات الصل ــازات الدفيئ ــات غ ــل انبعاث ــا بتحمي علــى منصــة بورصــة مســقط  MSX ESG، قمن
الكابــلات العمانيــة فقــط (كشــركة أم). يبلــغ إجمالــي الانبعاثــات 19,214,491.19 طنًــا مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون.

للحصــول علــى نظــرة عامــة علــى جميــع الإفصاحــات المتعلقــة بانبعاثــات غــازات الدفيئــة للنطــاق 1 و2 و3 التــي تــم النظــر فيهــا فــي هــذا التقريــر، يرجــى 
الرجــوع إلــى الملحــق – انبعاثــات غــازات الدفيئــة.

2024

النطاق 1
(طن من انبعاثات 

ثاني أكسيد 
الكربون)

النطاق 2
(الموقع)

(طن من انبعاثات ثاني 
أكسيد الكربون)

النطاق 2
(السوق)

(طن من انبعاثات 
ثاني أكسيد الكربون)

النطاق 3
(طن من انبعاثات ثاني 

أكسيد الكربون)

صناعة الكابلات العمانية 
(الشركة)

867.9215,433.8316,088.9119,198,189.44

OAPIL5,046.924,832.745,037.865,804,862.63
ACPL41.271,892.591,892.59-

صناعة الكابلات العمانية 
(المجموعة) 

5,956.1122,159.1623,019.3625,003,052.07

متوســط  تمثــل  الموقــع  علــى  بنــاءً  بالانبعاثــات  المتعلقــة  *العوامــل 
الانبعاثــات الناتجــة عــن توليــد الكهربــاء داخــل منطقــة جغرافيــة محــددة. تأخــذ 
هــذه الطريقــة فــي الاعتبــار المزيــج العــام لمصــادر الطاقة المســتخدمة في 
ــر المتجــددة. توفــر  تلــك المنطقــة، بمــا فــي ذلــك المصــادر المتجــددة وغي
هــذه الطريقــة نظــرة عامــة علــى البصمــة الكربونيــة المرتبطــة باســتهلاك 

ــاء فــي تلــك المنطقــة. الكهرب

*مــن ناحيــة أخــرى، تعكــس العوامــل المتعلقــة بالانبعاثــات بنــاءً علــى الســوق 
الانبعاثــات الناتجــة عــن الكهربــاء المشــتراة مــن مورديــن محدديــن. تتيــح هــذه 
الطريقــة للمنظمــات حســاب الانبعاثــات بنــاءً علــى خياراتهــا الفعليــة فــي 
شــراء الكهربــاء، مثــل شــراء شــهادات الطاقــة المتجــددة أو الدخــول فــي 
اتفاقيــات شــراء الطاقــة مــع مــزودي الطاقــة الخضــراء. توفــر هــذه الطريقــة 
نظــرة أكثــر تخصيصًــا للبصمــة الكربونيــة بنــاءً علــى الخيــارات الســوقية التــي 

تتخذهــا المنظمــة.
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كثافة الانبعاثات

صناعة الكابلات العمانية

طن من انبعاثات ثاني 
أكسيد الكربون / طن متري 

من الكابلات

OAPIL

طن من انبعاثات ثاني أكسيد 
الكربون / طن متري من 
القضبان والخطوط العلوية

ACPL

طن من انبعاثات ثاني أكسيد 
الكربون / طن متري من 

الكابلات
0.010.090.02النطاق 1
0.190.080.75النطاق 2
-235.8099.26النطاق 3

0.200.170.77النطاق 1+2
-236.0099.42النطاق 1+2+3

استخدام الطاقة:
صناعة الكابلات العمانية (الشركة)

محول إلى ميجاواط/الساعةالاستهلاك
94.249.05 متر مكعباجمالي الغاز الطبيعي

4,536.0059.60 كجاجمالي الغاز البترولي المسال
169,144.211,682.05 ليتراجمالي الديزل

28,684.80255.77 ليتراجمالي البترول
40,713,375.0040,713.41 كيلواط ساعةاجمالي الكهرباء
42,719.87-اجمالي الطاقة

إجمالي استخدام الطاقة المباشرة لكل طن متري من الكابلات: 0.02 ميجاواط الساعة/طن متري من الكابلات

OAPIL

محول إلى ميجاواط/الساعةالاستهلاك
2,537,982.00243,646.47  متر مكعباجمالي الغاز الطبيعي

353.93 35,591.00  ليتراجمالي الديزل
4,775.9842.59  ليتراجمالي البترول
12,645.45 12,645,442.05كيلواط ساعةاجمالي الكهرباء
256,688.44-اجمالي الطاقة

إجمالــي اســتخدام الطاقــة المباشــرة لــكل طــن متــري مــن الكابــلات: 4.17 ميجــاواط الســاعة/طن متــري مــن الكابــلات 
العلويــة) والخطــوط  (القضبــان 

ACPL
محول إلى ميجاواط/الساعةالاستهلاك

2,470.0032.45 كجاجمالي الغاز البترولي المسال
12,580.00125.10  ليتراجمالي الديزل

2,013.22 2,013,208.07 كيلواط ساعةاجمالي الكهرباء
2,170.78-اجمالي الطاقة

اجمالي استخدام الطاقة المباشرة لكل طن متري من الكابلات: 0.06 ميجاواط الساعة/طن متري من الكابلات

مزيج الطاقة:

OAPILACPLصناعة الكابلات العمانية
0.00 %94.92 %0.02 %اجمالي الغاز الطبيعي

1.50 %0.00 %0.14 %اجمالي الغاز البترولي المسال
5.76 %0.14 %3.94 %اجمالي الديزل

0.00 %0.02 %0.60 %اجمالي البترول
92.74 %4.93 %95.30 %اجمالي الكهرباء

انبعاثات غير غازات الدفيئة

 تلتــزم مجموعــة صناعــة الكابــلات العمانيــة بتحســين بيانــات التقاريــر كجــزء مــن جهودنــا الأوســع فــي الاســتدامة. علــى الرغــم 
مــن أننــا حققنــا تقدمًــا كبيــرًا فــي تقليــل تأثيرنــا البيئــي، فإننــا نــدرك أهميــة الحصــول علــى بيانــات دقيقــة وشــاملة. فــي دورة 
التقريــر القادمــة، ســنعمل بجــد لتعزيــز دقــة بيانــات انبعاثاتنــا غيــر غــازات الدفيئــة. تشــمل مبادراتنــا المســتمرة تحســين أنظمــة 
ــا  ــا وتجاوزن ــراء الصناعــة لضمــان تحقيقن ــات، والتعــاون مــع خب ــا، واعتمــاد أفضــل الممارســات فــي إدارة الانبعاث المراقبــة لدين

للمعاييــر البيئيــة. نحــن ملتزمــون بالشــفافية والتحســين المســتمر فــي رحلتنــا نحــو الاســتدامة.

ــاء  ــار نــوع الوقــود العــام مــع بعــض الأنشــطة الاحتراقيــة المطابقــة أثن ــر عالــي المســتوى يأخــذ فــي الاعتب فيمــا يلــي تقدي
ــا. تقييمن

طاقة (ميجاواط/نوع الوقود
الساعة)

PM2.5PM10COSOxNOxNMVOC وحدة
الانبعاثات

شركة صناعة الكابلات العمانية
كج-0.140.000.47-- 0.99 غاز طبيعي (المعالج)

غاز البترول المسال (ضبط 
الجودة)

كج-0.02-1.640.010.36 58.01 

كج0.430.020.950.083.690.43 1,758.51 ديزل (رافعة شوكية)
كج0.430.020.950.083.690.43 48.11 ديزل (مركبات الشركة)

كج50.040.011.580.86-0.24 272.51 بترول (مركبات الشركة)
1.130.0353.730.189.781.73 2,138.13 المجموع

OAPIL
كج0.140.000.470.00-- 26,789.83 غاز طبيعي (عام)

كج0.430.020.950.083.690.43 381.61 ديزل (رافعة شوكية)
كج50.040.011.580.86-0.24 45.37 بترول (مركبات الشركة)

كج0.670.0251.140.095.741.30 27,216.82 المجموع

نظــرًا لجهودنــا المســتمرة لتقليــل بصمتنــا الكربونيــة مــن خــلال مشــاريع كفــاءة الطاقــة، وتحســين العمليــات، والتحســين 
المســتمر، وتطبيــق التقنيــات المبتكــرة، فإننــا كمجموعــة نواصــل الســعي لتحقيــق التميــز فــي التصنيــع والبيئــة، ممــا يســاهم 

فــي مســتقبل أكثــر اســتدامة.

فــي الصفحــات التاليــة، نشــارك معكــم بعــض مشــاريع كفــاءة الطاقــة لدينــا، مســلطين الضــوء علــى التزامنــا الثابــت بتقليــل 
انبعاثــات الكربــون. فــي صفحــة منتجاتنــا، وخاصــة تحــت قســم الابتــكارات، نقــدم بفخــر مجموعــة مــن المنتجــات الجديــدة 
المصممــة لمســاعدة عملائنــا فــي رحلتهــم لتقليــل انبعاثــات الكربــون. تــم تحقيــق هــذا الإنجــاز بفضــل الدعــم والمســاهمات 

القيمــة مــن موردينــا وكل صاحــب مصلحــة فــي سلســلة القيمــة.
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صناعة الكابلات العُمانية
تمكين الموظفين من خلال التوعية بكفاءة الطاقة

صُممــت حملتنــا التوعويــة حــول كفــاءة الطاقــة لتثقيــف وتمكيــن موظفينــا مــن تبنــي ممارســات توفيــر الطاقــة. 
مــن خــلال ورش العمــل والــدورات التدريبيــة والمــواد الإعلاميــة، عملنــا علــى رفــع مســتوى الوعــي بأهميــة كفــاءة 
الطاقــة وشــجعنا علــى تغييــر الســلوكيات التــي تســاهم فــي توفيرهــا. وقــد حققــت هــذه الحملــة نجاحًــا ملحوظًــا 
فــي تحقيــق تخفيضــات كبيــرة فــي اســتهلاك الطاقــة. ومــن خــلال تعزيــز ثقافــة الاســتدامة، نضمــن أن يلعــب كل 

فــرد فــي مؤسســتنا دورًا فــي جهودنــا الراميــة إلــى كفــاءة الطاقــة.

LED إضاءة الطريق نحو الاستدامة بمصابيح

 LED فــي مختلــف مصانعنــا. تشــتهر مصابيــح LED فــي ســعينا لتحقيــق كفــاءة الطاقــة، قمنــا بتركيــب مصابيــح
 ،LED بقدرتهــا علــى توفيــر الطاقــة وعمرهــا الافتراضــي الطويــل. ومــن خــلال اســتبدال الإضــاءة التقليديــة بتقنيــة
أصبحنــا قادريــن علــى خفــض اســتهلاك الكهربــاء بشــكل كبيــر. لا تقتصــر هــذه المبــادرة علــى خفــض تكاليــف الطاقــة 
فحســب، بــل تســاهم أيضًــا فــي خفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري. وقــد أحدثــت مصابيــح LED الســاطعة 

والفعّالــة نقلــة نوعيــة فــي منشــآتنا، حيــث توفــر إضــاءة أفضــل مــع الحفــاظ علــى البيئــة.

يُعــدّ التحــوّل إلــى إضــاءة LED مثــالًا علــى التزامنــا بترشــيد اســتهلاك الطاقــة. تســتهلك هــذه الإضــاءة طاقــةً أقــل، 
ــةً بحلــول الإضــاءة التقليديــة. هــذا يعنــي اســتبدالًا أقــلّ  وتُنتــج حــرارةً أقــل، وتتمتــع بعمــر تشــغيلي أطــول مقارن

ونفايــات أقــلّ، ممــا يُعــزّز مســؤوليتنا البيئيــة.

عــلاوةً علــى ذلــك، ســاهمت ظــروف الإضــاءة المُحسّــنة فــي خلــق بيئــة عمــل أكثــر متعــةً وإنتاجيــةً لموظفينــا. يُقلّــل 
الضــوء الواضــح والســاطع الــذي تُوفّــره مصابيــح LED مــن إجهــاد العيــن ويُحسّــن الرؤيــة، ممــا يُســهم فــي تحســين 

الســلامة والكفــاءة فــي عملياتنــا.

مــن خــلال تبنينــا لتقنيــة LED، لا نُحــدث تأثيــرًا إيجابيًــا علــى البيئــة فحســب، بــل نُرســي أيضًــا ســابقةً في الممارســات 
المســتدامة فــي هــذا القطــاع. تعكــس هــذه المبــادرة التزامنــا بدمــج حلــول كفــاءة الطاقــة فــي جميــع جوانــب 

عملياتنــا، ممــا يضمــن بقاءنــا فــي طليعــة المســؤولية البيئيــة.

شركة صناعة الكابلات العمانية

تعزيز كفاءة الطاقة من خلال حلول إضاءة مبتكرة

ــات  ــواح البولــي كربون ــا لاســتبدال أل ــا مشــروعًا هامً فــي ســعينا الــدؤوب نحــو الاســتدامة وكفــاءة الطاقــة، أطلقن
القديمــة فــي منشــآتنا. لا تقتصــر هــذه المبــادرة علــى تحديــث بنيتنــا التحتيــة فحســب، بــل تُعــدّ دليــلًا علــى التزامنــا 

بتوفيــر بيئــة أكثــر اســتدامة وكفــاءة فــي اســتخدام الطاقــة.

لــم تعــد ألــواح البولــي كربونــات القديمــة، التــي كانــت تــؤدي الغــرض منهــا لســنوات عديــدة، فعّالــة فــي توفيــر 
الإضــاءة المثاليــة اللازمــة لعملياتنــا. وإدراكًا منــا لإمكانيــة التحســين، والاســتفادة مــن وفــرة أشــعة الشــمس فــي 
البــلاد، شــرعنا فــي مشــروع لاســتبدال هــذه الألــواح القديمــة ببدائــل جديــدة عاليــة الأداء. صُممــت ألــواح البولــي 
كربونــات الجديــدة لزيــادة نفــاذ الضــوء الطبيعــي إلــى أقصــى حــد، ممــا يقلــل الحاجــة إلــى الإضــاءة الاصطناعيــة، 

وبالتالــي خفــض اســتهلاكنا للطاقــة بشــكل كبيــر.

لــم يُحسّــن هــذا الحــل المبتكــر جــودة الإضــاءة فــي منشــآتنا فحســب، بــل ســاهم أيضًــا فــي توفيــر بيئــة عمــل 
أكثــر متعــة وإنتاجيــة لموظفينــا. وقــد لاقــت ظــروف الإضــاءة المُحسّــنة استحســانًا كبيــرًا، ممــا أدى إلــى رفــع الــروح 

المعنويــة والإنتاجيــة بيــن موظفينــا.

عــلاوة علــى ذلــك، يتماشــى هــذا المشــروع مــع أهدافنــا الأوســع للاســتدامة مــن خــلال تقليــل بصمتنــا الكربونيــة 
وتعزيــز كفــاءة الطاقــة. ومــن خــلال الاســتفادة مــن المــواد والتقنيــات المتقدمــة، نتمكــن مــن تحقيــق وفــورات كبيــرة 

فــي الطاقــة، ممــا يدعــم بــدوره التزامنــا بالمســؤولية البيئيــة.

يُعــدّ اســتبدال صفائــح البوليمــر القديمــة مثــالًا علــى ســعينا المســتمر لإيجــاد طــرق مبتكــرة لتعزيــز ممارســات 
الاســتدامة لدينــا. ويعكــس هــذا التزامنــا بدمــج الحلــول المســتدامة فــي جميــع جوانــب عملياتنــا، ممــا يضمــن بقاءنــا 

ــة. فــي طليعــة المســؤولية البيئي

التوجه نحو مستقبل أكثر استدامة باستخدام الرافعات الشوكية الكهربائية

إن انتقالنــا مــن الرافعــات الشــوكية التــي تعمــل بالديــزل إلــى الرافعــات الشــوكية الكهربائيــة هــو شــهادة علــى 
التزامنــا بتقليــل اعتمادنــا علــى الوقــود الأحفــوري وتبنــي ممارســات مســتدامة. لا تقتصــر هــذه المبــادرة علــى 

تحديــث معداتنــا فحســب، بــل تمثــل خطــوة هامــة نحــو مســتقبل أكثــر خضــرة واســتدامة لمؤسســتنا.
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عــلاوة علــى ذلــك، يُعــد فحــص تســرب الهــواء جــزءًا أساســيًا مــن اســتراتيجية الاســتدامة الخاصــة بالشــركة. فمــن 
خــلال تقليــل اســتهلاك الطاقــة، يمكــن للشــركات خفــض بصمتهــا الكربونيــة ودعــم الجهــود العالميــة لمكافحــة تغيــر 
المنــاخ. ولا تعــود هــذه المســؤولية البيئيــة بالنفــع علــى الكوكــب فحســب، بــل تعــزز أيضًــا ســمعة الشــركة كمؤسســة 

مســؤولة ذات رؤيــة مســتقبلية.

VFD مشروع توفير الطاقة لمضخة تدوير مبرد المياه باستخدام نظام

يُعــد مشــروع توفيــر الطاقــة لمضخــة تدويــر مبــرد الميــاه باســتخدام نظــام VFD  (محــرك التــردد المتغيــر) مبــادرة 
ــذ هــذا النظــام،  ــة. فمــن خــلال تنفي ــات الصناعي ــز كفــاءة الطاقــة والاســتدامة فــي العملي ــى تعزي ــة تهــدف إل حيوي
يمكــن للشــركات تحســين اســتهلاك الطاقــة لمضخــات التدويــر، ممــا يــؤدي إلــى تقليــل اســتهلاك الطاقــة وتكاليــف 
التشــغيل بشــكل كبيــر. لا يُحسّــن هــذا المشــروع أداء المعــدات فحســب، بــل يســاهم أيضًــا فــي الحفــاظ علــى البيئــة 

مــن خــلال تقليــل الهــدر غيــر الضــروري للطاقــة.

قبــل تركيــب أنظمــة (محــرك التــردد المتغيــر)، كانــت مضخــات تدويــر المبــرد تعمــل بأقصــى ســرعة، ممــا يــؤدي إلــى 
اســتهلاك مفــرط للطاقــة. ولكــن مــع إدخــال هــذه التقنيــة، يمكــن ضبــط ســرعة وتــردد المضخــات وفقًــا للطلــب 
الفعلــي، ممــا يضمــن اســتخدام الطاقــة بكفــاءة أعلــى. ويســاعد هــذا التعديــل فــي الحفــاظ علــى الأداء الأمثــل 

ــة عمــر المعــدات. للنظــام وإطال

بالإضافــة إلــى ذلــك، يُعــد مشــروع توفيــر الطاقــة لمضخــة التدويــر جــزءًا أساســيًا مــن اســتراتيجية الاســتدامة الخاصــة 
بالشــركة. فمــن خــلال تقليــل اســتهلاك الطاقــة، يســاهم المشــروع فــي خفــض البصمــة الكربونيــة ودعــم الجهــود 
العالميــة لمكافحــة تغيــر المنــاخ. ولا تقتصــر فوائــد هــذا الالتــزام بالاســتدامة علــى البيئــة فحســب، بــل تعــزز أيضًــا 

مكانــة الشــركة كمؤسســة مســؤولة وذات رؤيــة مســتقبلية.

حلول فعالة للتحميل في فرن تقادم الحرارة

تــم تصميــم فــرن تقــادم الحــرارة فــي الأصــل لتحميــل 24 ســلة فــي كل دورة، لكنــه واجــه تحديًــا كبيــرًا حيــث تمكــن 
الفريــق مــن تحميــل 16 ســلة فقــط. نشــأت هــذه المشــكلة بســبب صعوبــة الوصــول إلــى القضيــب الأوســط 
باســتخدام خطــاف الرافعــة لربــط وفــك الســلال. كانــت هــذه العقبــة تجعــل تحميــل الســلال فــي الصــف الأوســط 

ــى انخفــاض كفــاءة وقــدرة الفــرن. ــلًا، ممــا أدى إل ــا طوي ــة معقــدة وتســتغرق وقتً عملي

لمعالجــة هــذه المشــكلة، تــم تصميــم ملحــق خــاص لرفــع وتحميــل الســلال. يتيــح هــذا الابتــكار تحميــل الســلال 
فــي الصــف الأوســط بسلاســة دون الحاجــة إلــى تدخــل يــدوي لربــط الخطــاف. مــن خــلال إلغــاء الحاجــة إلــى المناولــة 
اليدويــة، يعمــل هــذا الملحــق الجديــد علــى تحســين الســلامة وأداء عمليــة التحميــل بشــكل كبيــر، ممــا يعــزز الكفــاءة 

التشــغيلية لفــرن تقــادم الحــرارة.

بفضــل هــذا الحــل الجديــد، أصبــح بإمــكان الفريــق الآن الاســتفادة الكاملــة مــن قــدرة الفــرن بتحميــل جميــع 24 ســلة 
فــي كل دورة، ممــا يحســن أداء الفــرن ويعــزز اســتخدام المــوارد والإنتاجيــة.

اســتغلال الطاقــة الشمســية: مبــادرة الشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة لإضــاءة 
المســاحات الخارجيــة بالطاقــة الشمســية

تؤكــد الشــركة التزامهــا الدائــم بالاســتدامة وكفــاءة الطاقــة. كجــزء مــن جهودنــا المســتمرة لتقليــل بصمتنــا البيئيــة، 
نعمــل علــى تنفيــذ نظــام إضــاءة خارجــي يعتمــد علــى الطاقــة الشمســية. تهــدف هــذه المبــادرة البســيطة، ولكــن 
الطموحــة إلــى اســتغلال الطاقــة المتجــددة والوفيــرة، ممــا يقلــل مــن اعتمادنــا علــى مصــادر الطاقــة التقليديــة 

ويخفــض انبعاثــات الكربــون بشــكل كبيــر.

ســيوفر نظــام الإضــاءة الخارجيــة بالطاقــة الشمســية حــلًا مســتدامًا وصديقًــا للبيئــة، إلــى جانــب تحقيق وفــورات كبيرة 
فــي اســتهلاك الطاقــة وتحســين الكفــاءة التشــغيلية. مــن خــلال الاســتفادة مــن الطاقــة الشمســية، ســنتمكن مــن 

OAPIL الشركة العمانية لصناعات الألمنيوم التحويلية

تحسين استخدام الطاقة من خلال مشروع ربط أنظمة التبريد

مشــروع ربــط انظمــة التبريــد فــي مصنعنــا هــو مشــروع مبتكــر يتضمــن ربطًــا اســتراتيجيًا للمبــردات، ممــا مكّننــا مــن 
تحســين عمليــة التبريــد فــي جميــع منشــآتنا. مــن خــلال ربــط المبــردات، ابتكرنــا نظــام تبريــد أكثــر مرونــة وكفــاءة، قــادر 

علــى التكيــف ديناميكيًــا مــع متطلبــات التبريــد المتغيــرة.

مــن أهــم فوائــد هــذا المشــروع توفيــر الطاقــة الكبيــر الــذي حققــه. فمــن خــلال تحســين عمليــة التبريــد، تمكنــا مــن 
خفــض اســتهلاكنا الإجمالــي للطاقــة بشــكل ملحــوظ. وهــذا لا يقلــل تكاليــف التشــغيل فحســب، بــل يســاهم أيضًــا 

فــي تقليــل انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري، بمــا يتماشــى مــع أهدافنــا الأوســع للاســتدامة.

كمــا كان لتحســين كفــاءة أنظمــة التبريــد لدينــا تأثيــر إيجابــي علــى موثوقيــة وأداء عملياتنا. يمكن للمبــردات المترابطة 
تقاســم حمــل التبريــد بشــكل أكثــر فعاليــة، ممــا يقلــل الضغــط علــى الوحــدات الفرديــة ويطيــل عمرهــا التشــغيلي. 
وقــد أدى ذلــك إلــى تقليــل متطلبــات الصيانــة وزيــادة وقــت التشــغيل، ممــا يضمــن ســير عمليــات الإنتــاج لدينــا 

بسلاســة وكفــاءة.

عــلاوة علــى ذلــك، يُؤكــد التنفيــذ الناجــح لمشــروع ربــط المبــردات نهجنــا الاســتباقي نحــو الاســتدامة. فمــن خــلال 
الاســتثمار فــي التقنيــات المتقدمــة والحلــول المبتكــرة، نســعى باســتمرار إلــى إيجــاد ســبل لتقليــل بصمتنــا البيئيــة 
وتعزيــز كفــاءة اســتخدام الطاقــة. ويُعــدّ هــذا المشــروع دليــلًا علــى التزامنــا بالاســتدامة وتفانينــا فــي بنــاء مســتقبل 

أكثــر اســتدامة لمؤسســتنا والمجتمعــات التــي نخدمهــا.

بالإضافــة إلــى الفوائــد المباشــرة المتمثلــة فــي توفيــر الطاقــة وتحســين الكفــاءة، قــدّم مشــروع ربــط المبــردات رؤى 
قيّمــة حــول إمكانيــة تحقيــق المزيــد مــن التحســين والابتــكار فــي عملياتنــا. وســتُثري البيانــات والخبــرة المكتســبة مــن 

هــذا المشــروع المبــادرات المســتقبلية، وستســاعدنا فــي تحديــد فــرص إضافيــة لتحســين كفــاءة الطاقــة.

كشف الكفاءة المخفية: فحص تسرب الهواء

يُعــد فحــص تســرب الهــواء عمليــة أساســية لتعزيــز اســتدامة وكفــاءة العمليــات الصناعيــة. فمــن خــلال تحديــد وإصــلاح 
تســربات الهــواء، يمكــن للشــركات تقليــل اســتهلاك الطاقــة وتكاليــف التشــغيل بشــكل كبيــر، ممــا يســاهم فــي 

بيئــة أكثــر اســتدامة. يضمــن هــذا النهــج الاســتباقي أداءً مثاليًــا للأنظمــة ويمــدّد عمــر المعــدات.

وباســتخدام أجهــزة الكشــف المتقدمــة، يتمكــن فحــص تســرب الهــواء مــن تحديــد التســربات المخفيــة فــي أنظمــة 
الهــواء المضغــوط، والتــي غالبًــا مــا يكــون مــن الصعــب اكتشــافها بالعيــن المجــردة. تضمــن الفحوصــات الدوريــة معالجــة 

أي تســربات علــى الفــور، ممــا يمنــع فقــدان المــوارد القيمــة ويحافــظ علــى كفــاءة النظــام.

لا تتميــز الرافعــات الشــوكية الكهربائيــة بكفــاءة أعلــى فــي اســتهلاك الطاقــة فحســب، بــل إنهــا أيضًــا خاليــة مــن 
الانبعاثــات، ممــا يجعلهــا بديــلًا صديقًــا للبيئــة مقارنــةً بنظيراتهــا التــي تعمــل بالديــزل. ومــن خــلال الاســتغناء عــن 

وقــود الديــزل، نتمكــن مــن تقليــل انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري بشــكل كبيــر وتقليــل بصمتنــا الكربونيــة.

تتجــاوز فوائــد الرافعــات الشــوكية الكهربائيــة تأثيرهــا البيئــي، فهــي أكثــر هــدوءًا وكفــاءة، ممــا يســاهم فــي توفيــر 
بيئــة عمــل صحيــة وممتعــة لموظفينــا. كمــا أن انخفــاض مســتويات الضوضــاء يســاعد علــى خلــق جــو أكثــر راحــة، 
بينمــا تضمــن الكفــاءة المُحسّــنة ســير عملياتنــا بسلاســة وفعاليــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تتطلــب الرافعــات الشــوكية 
الكهربائيــة صيانــة أقــل مقارنــةً بالرافعــات التــي تعمــل بالديــزل، ممــا يــؤدي إلــى انخفــاض تكاليــف التشــغيل وزيــادة 

الموثوقيــة.

يُرســي التزامنــا بتقنيــة الرافعــات الشــوكية الكهربائيــة ســابقةً فــي مجــال الممارســات المســتدامة فــي هــذا القطاع. 
ــا. تعكــس هــذه  ــاع نهجن ــا هــذا الحــل المبتكــر، نُقــدّم قــدوة حســنة ونشــجع المؤسســات الأخــرى علــى اتب باعتمادن

المبــادرة نهجنــا الاســتباقي فــي الاســتدامة واســتعدادنا للاســتثمار فــي التقنيــات التــي تدعــم أهدافنــا البيئيــة.
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دمــج  علــى  القيمــة  سلســلة  عمــل  مجموعــة  تركــز 
الاســتدامة فــي كل خطــوة مــن سلســلة التوريــد. مــن 
خــلال التعــاون بيــن الأقســام، تهــدف المجموعــة إلــى 
تعزيز تأثيرنا البيئي والاجتماعي. من خلال المناقشات 
المنتظمــة، يتــم تحديــد فــرص للمشــتريات الخضــراء، 
المخلفــات،  وإدارة  اللوجســتية،  الخدمــات  وتحســين 

لضمــان أن تكــون الممارســات المســتدامة جــزءًا لا 
يتجــزأ مــن سلســلة القيمــة لدينــا. يســهم هــذا الجهــد 
أهدافنــا  ويدعــم  المســتمر  التحســين  فــي  التعاونــي 

العامــة للاســتدامة.

ــؤدي إلــى خفــض تكاليــف الطاقــة  ــة، ممــا ي ــاء التقليدي ــة دون الاعتمــاد علــى شــبكة الكهرب إضــاءة المســاحات الخارجي
وتقليــل التأثيــر البيئــي.

يمثــل تنفيــذ هــذا النظــام خطــوة جديــدة فــي اســتثماراتنا فــي تقنيــات الطاقــة المتجــددة، ويعكــس التزامنــا العميــق 
بالحفــاظ علــى البيئــة.

تعزيز الكفاءة: نظام شحن بطاريات الرافعات الشوكية بالطاقة الشمسية

تواصــل الشــركة ريادتهــا فــي تبنــي الممارســات المســتدامة مــن خــلال الابتــكار والاســتثمار فــي مبــادرات خفــض 
انبعاثــات الكربــون. يمثــل نظــام شــحن بطاريــات الرافعــات الشــوكية بالطاقــة الشمســية التزامًــا أوســع بتقليــل بصمتنــا 

البيئيــة وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية مــن خــلال مصــادر الطاقــة المتجــددة.

تــم تصميــم هــذا النظــام لاســتغلال الطاقــة الشمســية المتوفــرة بكثــرة فــي منطقتنــا، وتحويلهــا إلــى مصــدر طاقــة 
مســتدام وموثــوق لأســطول الرافعــات الشــوكية لدينــا. مــن خــلال اســتخدام الطاقــة الشمســية، يمكننــا تقليــل 
اعتمادنــا علــى مصــادر الطاقــة التقليديــة بشــكل كبيــر، ممــا يســاهم فــي تقليــل انبعاثــات الكربــون وتحقيــق بيئــة 

أنظــف وأكثــر اســتدامة.

ســيؤدي هــذا المشــروع إلــى وفــورات كبيــرة فــي اســتهلاك الطاقــة، حيــث يضمــن شــحن بطاريــات الرافعــات الشــوكية 
باســتمرار دون الحاجــة إلــى الكهربــاء التقليديــة، ممــا يترجــم إلــى انخفــاض تكاليــف الطاقــة وتقليــل الأثــر البيئــي، بمــا 

يتماشــى مــع التزامنــا بالاســتدامة وكفــاءة الطاقــة.

TWD  التحسين المستمر: جهاز الطرد المركزي لزيت التشحيم في وحدة سحب الأسلاك

نجحــت الشــركة فــي تنفيــذ جهــاز طــرد مركــزي لزيــت التشــحيم فــي وحــدة ســحب الأســلاك TWD  كجــزء مــن مبادراتهــا 
للاســتدامة. اكتمــل هــذا المشــروع فــي عــام 2024  وشــمل تركيــب وتشــغيل جهــاز طــرد مركــزي مصمــم لتحســين 

عمــر زيــت ســحب الأســلاك وتقليــل نفايــات الزيــت المســتهلك.

يعمــل جهــاز الطــرد المركــزي علــى فصــل الملوثــات وجزيئــات الألمنيــوم عــن زيــت التشــحيم، ممــا يســمح بإعــادة 
اســتخدام الزيــت النظيــف فــي عمليــة ســحب الأســلاك. لا يــؤدي هــذا إلــى إطالــة عمــر الزيــت فحســب، بــل يقلــل أيضًــا 
مــن تكــرار تغييــر الزيــت، ممــا يحقــق وفــورات كبيــرة فــي التكاليــف وفوائــد بيئيــة ملموســة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكــن 

إعــادة صهــر جزيئــات الألمنيــوم المســترجعة مــع الخبــث، ممــا يعــزز كفــاءة اســتخدام المــوارد.

مــن خــلال تنفيــذ هــذا الجهــاز، تؤكــد الشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة التزامهــا بالاســتدامة والكفــاءة 
التشــغيلية، حيــث يتماشــى المشــروع مــع الأهــداف الأوســع للشــركة فــي تقليــل المخلفــات والحفــاظ علــى المــوارد 

وتقليــل الأثــر البيئــي.

مراقبة جهودنا

تدعــم جهودنــا إطــار حوكمــة قــوي يضمــن المســاءلة والشــفافية. نقــوم بمراقبــة أدائنــا فــي مجــال الطاقــة والإبــلاغ عــن 
تأثيــر كل مشــروع علــى الاســتدامة بشــكل منتظــم، حيــث يتــم تقديــم التقاريــر إلــى لجنــة التوجيــه للاســتدامة شــهريًا 
وإلــى مجلــس الإدارة ربــع ســنويًا.   يعكــس هــذا النهــج الصــارم التزامنــا القــوي بالترشــيد، ممــا يضمــن إدارة مبــادرات 

كفــاءة الطاقــة بفعاليــة وتحقيــق نتائــج ملموســة.

يمثــل التعــاون حجــر الأســاس فــي جهودنــا لتحقيــق كفــاءة الطاقــة، حيــث نعمــل عــن كثــب مــع أصحــاب المصلحــة، بمــا 
فــي ذلــك المورديــن والشــركاء الصناعييــن، لتعزيــز الممارســات الموفــرة للطاقــة وتحفيــز العمــل الجماعــي. مــن خــلال 
ــر كفــاءة فــي  ــا نحــو مســتقبل أكث ــا فــي رحلتن ــن للانضمــام إلين ــز ثقافــة الاســتدامة، نســعى إلــى إلهــام الآخري تعزي

اســتخدام الطاقــة.

يتجلــى التزامنــا بكفــاءة الطاقــة أيضًــا فــي مســؤوليتنا الاجتماعيــة تجــاه المجتمــع ودعــم أهــداف الســلطنة فــي مجــال 
الاســتدامة. مــن خــلال تحســين بصمتنــا البيئيــة، واعتمــاد الابتــكار، وتعزيــز التعــاون، وترســيخ الحوكمــة القويــة، فإننــا نحقــق 

تأثيــرًا بيئيًــا واجتماعيًــا إيجابيًــا ونضــع معيــارًا للصناعــة.

معًا، نمهد الطريق لمستقبل أكثر استدامة ومرونة.

8.4 الاقتصاد الدائري الأخضر
تمثــل الاســتدامة جوهــر كل مــا نقــوم بــه. نحــن نــدرك الحاجــة الملحــة للانتقــال نحــو اقتصــاد دائــري أخضــر، حيــث يتــم اســتخدام 
المــوارد بكفــاءة أكبــر، وتقليــل المخلفــات، وخفــض التأثيــر البيئــي بشــكل كبيــر. لا يُعــد هــذا الالتــزام مجــرد أولويــة اســتراتيجية، 

بــل هــو جــزء أساســي مــن ثقافتنــا المؤسســية، ويتماشــى مــع رؤيتنــا لخلــق قيمــة مســتدامة وتحقيــق أهدافنــا الرئيســية.

ــا شــاملًا ومســتقبليًا نحــو الاقتصــاد الدائــري، حيــث نعمــل علــى دمــج الممارســات المســتدامة فــي جميــع  نحــن نتبنــى نهجً
جوانــب عملياتنــا، بــدءًا مــن تصميــم المنتجــات والتصنيــع، وصــولًا إلــى إدارة سلســلة التوريــد والتخلــص النهائــي مــن المنتجــات. 
مــن خــلال تبنــي نمــوذج الاقتصــاد الدائــري، نســعى إلــى إغــلاق دورة اســتخدام المــوارد، وضمــان إعــادة الاســتخدام وإعــادة 

التدويــر وإعــادة التوظيــف إلــى أقصــى حــد ممكــن.

ــر  ــا بمواجهــة التغي ــد، ممــا يعــزز التزامن ــكار وطمــوح دور النمــوذج الرائ ــري كل مــن طمــوح الابت ــا للاقتصــاد الدائ يدعــم رؤيتن
المناخــي. نحــن نســتثمر باســتمرار فــي البحــث والتطويــر لإنشــاء منتجــات وحلــول عاليــة الأداء وصديقــة للبيئــة، بمــا فــي ذلــك 
تطويــر مــواد يســهل إعــادة تدويرهــا، وتصميــم منتجــات ذات عمــر أطــول، وتنفيــذ عمليــات تقلــل مــن المخلفــات واســتهلاك 

الطاقــة.

مبادرتنــا فــي بنــاء اقتصــاد دائــري أخضــر هــي جهــد تعاونــي يزدهــر بفضــل الدعــم المســتمر مــن موردينــا وعملائنــا وأصحــاب 
المصلحــة الآخريــن. مــن خــلال العمــل معًــا، نتمكــن مــن تطبيــق ممارســات مســتدامة تقلــل المخلفــات، وتعــزز كفــاءة المــوارد، 

وتحــد مــن الأثــر البيئــي.

يلعــب موردونــا دورًا محوريًــا فــي توفيــر مــواد صديقــة للبيئــة وحلــول مبتكــرة، بينمــا يدفعنــا طلــب عملائنــا علــى المنتجــات 
ــا باســتمرار. إضافــةً إلــى ذلــك، يُعــدّ انخــراط وتعــاون مختلــف أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي  المســتدامة إلــى تحســين عملياتن
ذلــك شــركاء الصناعــة والهيئــات التنظيميــة، أمــرًا أساســيًا فــي تعزيــز ثقافــة الاســتدامة وتحقيــق أهدافنــا البيئيــة المشــتركة.

مجموعة عمل سلسلة القيمة
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ــز الاســتدامة داخــل الشــركة. تركــز هــذه  ــر النحــاس والألمنيــوم خطــوة مهمــة نحــو تقليــل المخلفــات وتعزي تُعــد إعــادة تدوي
المبــادرة علــى جمــع وإعــادة تدويــر مخلفــات النحــاس والألمنيــوم الناتجــة عــن عمليــة التصنيــع. ومــن خــلال تطبيــق أســاليب 
إعــادة التدويــر الفعالــة، تمكنــا مــن اســتعادة مــواد قيّمــة وإعــادة إدخالهــا فــي دورة الإنتــاج. لا يقلــل هــذا فقــط مــن الحاجــة إلــى 

اســتخراج المــواد الخــام، ولكنــه يقلــل أيضًــا مــن التأثيــر البيئــي المرتبــط بالتعديــن والمعالجــة.

تُظهــر هــذه المبــادرة التزامنــا بالاقتصــاد الدائــري مــن خــلال ضمــان الاســتخدام الفعّــال للمــوارد وتقليــل المخلفــات. كمــا تمهــد 
ــة والبيئيــة لإعــادة  ــد الاقتصادي ــراز الفوائ ــر المســتقبلية داخــل الشــركة مــن خــلال إب ــادرات إعــادة التدوي ــا الطريــق لمب جهودن
التدويــر، ألهمنــا أقســامًا أخــرى لاستكشــاف فــرص مماثلــة. كمــا عــزز هــذا المشــروع علاقاتنــا مــع شــركاء إعــادة التدويــر، ســواء 
علــى المســتوى المحلــي أو داخــل منطقــة الخليــج، ممــا يضمــن إمــدادًا مســتمرًا بمــواد معــاد تدويرهــا عاليــة الجــودة لاحتياجــات 

الإنتــاج لدينــا.

رائــدة فــي مجــال الاســتدامة، وقّعــت المجموعــة  بصفتهــا 
مذكــرات تفاهــم مــع موردينــا، بهــدف تحقيــق إنتــاج مســتدام 

ــر خضــرة. ــاء مســتقبل أكث والمســاهمة فــي بن
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مراقبة المواد الخطرة: حماية بيئتنا

يركــز مشــروع مراقبــة المــواد الخطــرة علــى التعــرف علــى المــواد الخطــرة وإدارتهــا التــي تُســتخدم فــي عملياتنــا. مــن خــلال 
تنفيــذ تدابيــر رقابــة صارمــة، نهــدف إلــى تقليــل المخاطــر البيئيــة والصحيــة المرتبطــة بهــذه المواد. يتضمن المشــروع اســتبدال 
ــر  ــزام بمعايي ــة المنتظمــة لضمــان الالت ــة الســليمة، والمراقب ــن والمناول ــا، وإجــراءات التخزي ــر أمانً ــل أكث المــواد الخطــرة ببدائ

الســلامة. تؤكــد هــذه المبــادرة التزامنــا بحمايــة البيئــة وضمــان رفاهيــة موظفينــا والمجتمعــات المحليــة التــي نعمــل فيهــا.

ــا الآن أكثــر  يســتمر المشــروع فــي تعزيــز ثقافــة الســلامة والمســؤولية داخــل حــدود عملياتنــا ومــا وراءهــا. أصبــح موظفون
وعيًــا بالمخاطــر المحتملــة المرتبطــة بالمــواد الخطــرة، وهــم يشــاركون بشــكل فعــال فــي الحفــاظ علــى بيئــة عمــل آمنــة. ومــن 
خــلال تقليــل اســتخدام المــواد الخطــرة وإيجــاد بدائــل أكثــر أمانًــا، نحــن نقلــل مــن احتمــال التلــوث البيئــي والمخاطــر الصحيــة، 

وبالتالــي نحمــي التنــوع البيولوجــي.

تبُــرز هــذه الشــراكات التزامنــا بدمــج الممارســات الصديقــة للبيئــة فــي عملياتنــا وتعزيــز 
مســتقبل أكثــر خضــرة. مــن خــلال التعــاون مــع موردينــا، وعملائنــا، وأصحــاب المصلحــة 

الآخريــن، نحــن نمهــد الطريــق لمســتقبل أكثــر اســتدامة ومرونــة.

دخلــت “ صناعــة الكابــلات العمانيــة  “ فــي شــراكة مــع “فجيرة 
لتحقيــق  فيدانتــا،  لمجموعــة  تابعــة  شــركة  وهــي  جولــد”، 
علــى  الشــراكة  هــذه  تركــز  ملموســة.  اســتدامة  أهــداف 
تطويــر قضبــان نحاســية خضــراء مصنوعــة بنســبة %100 مــن 
النحــاس الثانــوي، واعتمادهــا فــي تصنيــع الكابــلات، وتطويــر 

قيمــة مضافــة لهــذه المنتجــات.

التحويليــة  الألمنيــوم  لصناعــات  العمانيــة  الشــركة  وقّعــت 
مذكــرة تفاهــم مــع »صحــار ألمنيــوم« لاستكشــاف تصنيــع 
إلــى  الكربــون. تهــدف هــذه الشــراكة  الألمنيــوم منخفــض 
تعزيــز اســتدامة منتجــات الألمنيــوم لدينــا مــن خــلال تقليــل 
الانبعاثــات الكربونيــة والترويــج لاســتخدام الألمنيــوم المعــاد 
تدويــره. وتؤكــد هــذه المبــادرة التزامنــا بالحفــاظ علــى البيئــة 

وتحقيــق أهدافنــا الأوســع للاســتدامة.

توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع “فجيــرة 
جولــد” فــي عــام 2023

ــار  ــرة تفاهــم مــع “صح ــع مذك توقي
ألمنيــوم” فــي عــام 2024

عززت جهودنا علاقتنا مع أصحاب المصلحة، 
مما يظهر التزامنا بأن نكون منظمة 

مسؤولة وواعية بيئيًا
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إعادة تدوير البولي إيثيلين )PE(: إغلاق الحلقة على نفايات البلاستيك

فــي إطــار التزامنــا بالاســتدامة، نحــن رواد فــي إعــادة تدويــر المخلفــات الاســتهلاكية، وخاصــة البولــي إيثيليــن  (PE)، وتحويلهــا 
إلــى مــواد عاليــة الجــودة مناســبة لتطبيقــات الكابــلات. تتيــح لنــا هــذه العمليــة المبتكــرة إعــادة اســتخدام المخلفــات التــي كان 

مــن الممكــن أن تســاهم فــي تلــوث البيئــة، وتحويلهــا إلــى مــوارد قيمــة دون المســاس بالجــودة.

تضمــن تقنياتنــا المتقدمــة أن البولــي إيثيليــن المعــاد تدويــره يلتــزم بمعاييــر الصناعــة الصارمــة، ممــا يحافــظ علــى الأداء 
والمتانــة المطلوبــة لتصنيــع الكابــلات. مــن خــلال دمــج هــذه المــواد عاليــة الجــودة فــي منتجاتنــا، نقلــل مــن الاعتمــاد علــى 
المــوارد الأوليــة ونســهم فــي مســتقبل أكثــر اســتدامة. تدعــم هــذه المبــادرة الاقتصــاد الدائــري مــن خــلال إغــلاق الحلقــة 
علــى نفايــات البلاســتيك، وتعزيــز كفــاءة المــوارد، وتقليــل التأثيــر البيئــي. مــن خــلال جهودنــا، نثبــت أن الاســتدامة والجــودة 

ــا، ممــا يمهــد الطريــق لصناعــة أكثــر خضــرة ومســؤولية. يمكــن أن يتواجــدا معً

تــم تصميــم إعــادة تدويــر البولــي إيثيليــن داخــل عمليــة الإنتــاج لدينــا للحــد مــن نفايــات البلاســتيك الناتجــة أثنــاء التصنيــع. مــن 
خــلال جمــع وإعــادة تدويــر بقايــا البولــي إيثيليــن، ننتــج مــواد معــاد تدويرهــا عاليــة الجــودة لتطبيقــات متنوعــة. لا يقتصــر هــذا 
المشــروع علــى تحويــل نفايــات البلاســتيك بعيــدًا عــن مكبــات المخلفــات، بــل يقلــل أيضًــا مــن الطلــب علــى البلاســتيك الخــام، 

ممــا يســاهم فــي الحفــاظ علــى المــوارد الطبيعيــة وتقليــل التأثيــر البيئــي لإنتــاج البلاســتيك.

بالإضافــة إلــى ذلــك، فتــح هــذا المشــروع فرصًــا جديــدة للابتــكار فــي المنتجــات. مــن خــلال دمــج البولــي إيثيليــن المعــاد تدويــره 
فــي منتجاتنــا، قمنــا بتطوير 

استخدام البولي إيثيلين المعاد تدويره في عملية التصنيع: التزامنا بالجودة

لقــد عقدنــا شــراكة مــع أفضــل مــوردي المــواد الخــام للحصــول علــى بولــي إيثيليــن معــاد تدويــره عالــي الجــودة. تضمــن هــذه 
الشــراكة أن المــواد التــي نســتخدمها تفــي بمعاييرنــا الصارمــة وتخضــع لاختبــارات دقيقــة قبــل دمجهــا فــي عمليــات التصنيــع 

لدينــا.

خــلال عمليــة الإنتــاج، نقــوم بمــزج مــا بيــن %5 إلــى %15 مــن البولــي إيثيليــن المعــاد تدويــره مــع الحفــاظ علــى أعلــى معاييــر 
الجــودة. لضمــان ذلــك، قمنــا بتنفيــذ نظــام اختبــار شــامل يشــمل تقييمــات جــودة متكــررة. تفــي بروتوكــولات الاختبــار لدينــا 
بجميــع المتطلبــات، بمــا فــي ذلــك مــا لا يقــل عــن 5000 ســاعة لمقاومــة تشــقق الإجهــاد البيئــي (ESCR)، بالإضافــة إلــى 

.IEC 60502 حســب ST7 محتــوى كربــون أســود لا يقــل عــن %2.5  وفقًــا لمعيــار

شركة صناعة الكابلات 
العمانية

)rPE -7.6 MT(

إعادة استخدام مركبات كلوريد البوليفينيل )PVC( ومركبات LSZH: تعزيز كفاءة المواد

فــي صميــم التزامنــا بالاســتدامة، قمنــا بتطويــر حلــول مبتكــرة لتقليــل المخلفــات مــن خــلال إعــادة اســتخدام المخلفــات 
الداخليــة والمــواد المعــاد معالجتهــا الناتجــة عــن إنتــاج الـــ PVC. لا يقتصــر هــذا النهــج علــى تقليــل المخلفــات، بــل يضمــن أيضًــا 
الحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الجــودة فــي منتجاتنــا. مــن خــلال إعــادة تدويــر هــذه المــواد، يمكننــا إدماجهــا مــرة أخــرى فــي 
ــا البيئيــة وتعــزز كفــاءة اســتخدام المــوارد، ممــا  عمليــات التصنيــع دون التأثيــر علــى الجــودة. تدعــم هــذه الممارســة أهدافن

يعكــس التزامنــا بالتصنيــع المســؤول.

تســهم جهودنــا فــي تقليــل المخلفــات بشــكل كبيــر فــي الاســتدامة البيئيــة، حيــث نثبــت أن الإدارة الفعالــة للمــوارد يمكــن 
ــز  ــا فــي تعزي ــول المبتكــرة، نحــن فخــورون بدورن ــة علــى حــد ســواء. ومــن خــلال هــذه الحل ــة وبيئي ــد اقتصادي أن تحقــق فوائ

مســتقبل أكثــر خضــرة، مــع الاســتمرار فــي تقديــم منتجــات عاليــة الجــودة لعملائنــا.

يهــدف مشــروع إعــادة اســتخدام مركبــات PVC وLSZH  إلــى تعزيــز إعــادة تدويــر هــذه المــواد فــي عمليــات التصنيــع لدينــا. 
مــن خــلال تطبيــق طــرق فعالــة للجمــع والمعالجــة، نقــوم باســتعادة وإعــادة اســتخدام مركبــات الـــ PVC وLSZH، ممــا يقلــل مــن 

الحاجــة إلــى مــواد خــام جديــدة. يســاهم هــذا فــي تقليــل المخلفــات وتحقيــق توفيــر فــي التكاليــف والحفــاظ علــى المــوارد.

  LSZHو  PVC عــلاوة علــى ذلــك، أدى نجــاح هــذا المشــروع إلــى تطويــر منتجــات جديــدة مبتكــرة تحتــوي علــى مركبــات
المعــاد اســتخدامها.   تتميــز هــذه المنتجــات بــأداء عــالٍ وتوفــر عمليــة تصنيــع أكثــر اســتدامة، ممــا يجــذب عمــلاء وشــركاء جــدد 

يشــاركوننا التزامنــا بالمســؤولية البيئيــة.

شركة صناعة الكابلات 
العمانية

)rPVC -126.6 MT(

من خلال إعطاء الأولوية للجودة والاستدامة، نعزز مجموعة منتجاتنا 
وندعم الاقتصاد الدائري، مما يثبت أن التصنيع المسؤول يمكن أن 

يتماشى مع الأداء العالي.
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فرز الخردة: تحسين عمليات إعادة التدوير

يتــم تنفيــذ مشــروع فــرز الخــردة فــي جميــع المنشــآت التابعــة للشــركة يركــز هــذا المشــروع علــى تحســين فــرز وإدارة المــواد 
التالفــة الناتجــة عــن عمليــات الإنتــاج. ومــن خــلال تطبيــق نهــج متطــور  لفــرز أنــواع مختلفــة مــن الخــردة، تمكنــا مــن تعزيــز كفــاءة 

عمليــات إعــادة التدويــر لدينــا.

يتضمن المشروع:

 استخدام حاويات مخصصة لأنواع مختلفة من الخردة.• 
تدريب منتظم للموظفين على ممارسات الفرز السليمة.• 
مراقبة مستمرة لضمان الامتثال للمعايير البيئية.• 

لقــد أدى نجــاح هــذه المبــادرة إلــى زيــادة معــدلات إعــادة التدويــر، وتقليــل المخلفــات، وتحســين اســتخدام المــوارد، ممــا 
يتماشــى مــع رؤيتنــا وأهدافنــا للاســتدامة.

التعبئة المستدامة: الريادة نحو مستقبل أكثر خضرة

نحــن ملتزمــون بالاســتدامة والمســؤولية البيئيــة.   تعكــس جهودنــا فــي التعبئــة والتغليــف الصديــق للبيئــة التزامنــا بتقليــل 
المخلفــات، والحفــاظ علــى المــوارد، وتقليــل بصمتنــا البيئيــة.   مــن خــلال اعتمــاد حلــول مبتكــرة ومســتدامة للتعبئــة، نســعى 
إلــى الريــادة فــي تحقيــق مســتقبل أكثــر خضــرة، مــع ضمــان أن منتجاتنــا ليســت فقــط عاليــة الجــودة، ولكــن أيضًــا صديقــة للبيئــة.

إعادة تدوير البكرات: إطالة عمر الموارد

يعالــج مشــروع إعــادة تدويــر البكــرات لدينــا المخلفــات الناتجــة عــن البراميــل المســتعملة، والتــي عــادةً مــا يتــم التخلــص منهــا 
بعــد اســتخدامها لمــرة واحــدة. مــن خــلال هــذه المبــادرة، طبقــت مجموعــة صناعــة الكابــلات العمانيــةI نظامًــا لجمــع البكــرات 
المســتعملة وتنظيفهــا وتجديدهــا، ممــا يســمح بإعــادة اســتخدامها عــدة مــرات. هــذا لا يقلــل فقــط مــن حجــم المخلفــات 
المرســلة إلــى مكبــات المخلفــات، بــل يحافــظ أيضًــا علــى المــوارد مــن خــلال إطالــة عمرهــا الافتراضــي. يُبرز نجاح هذا المشــروع 

التزامنــا بالإنتــاج المســتدام والحفــاظ علــى المــوارد.

بالإضافــة إلــى تقليــل المخلفــات، حقــق هــذا المشــروع وفــورات كبيــرة فــي التكاليــف لمجموعــة صناعــة الكابــلات العمانيــة
I. مــن خــلال إعــادة اســتخدام البراميــل، قللنــا مــن اعتمادنــا علــى شــراء حاويــات جديــدة، ممــا خفــض نفقاتنــا التشــغيلية. كمــا 
شــكلت هــذه المبــادرة ســابقة للشــركات الأخــرى فــي هــذا القطــاع، وشــجعتها علــى تبنــي ممارســات مســتدامة مماثلــة. 

عــلاوة علــى ذلــك، كان لهــا تأثيــر إيجابــي علــى المجتمــع المحلــي مــن خــلال حمايــة موظفينــا وتعزيــز المســؤولية البيئيــة.

تُعــدّ مبادرتنــا لإعــادة تدويــر البكــرات مــن أبــرز مشــاريعنا الواعــدة. نجحنــا فــي إعــادة اســتخدام أكثــر مــن %40 مــن بكراتنــا، ممــا 
يُســهم بشــكل كبيــر فــي جهــود الاســتدامة. ولتحســين قابليــة إعــادة التدويــر، أجرينــا مراجعــة شــاملة لأحجــام البكــرات، وطبقنــا 
بروتوكــولًا لتحديــد الأحجــام الأكثــر اســتخدامًا. ونتيجــةً لذلــك، قللنــا تنــوع أحجــام البكــرات بنســبة تقــارب %25، ممــا ســاهم 

فــي تبســيط عملياتنــا ودعــم أهدافنــا البيئيــة بشــكل أكبــر.

تحسين حماية لابكرات: تقليل استخدام الألواح الخشبية

يطلــب العمــلاء باســتمرار حمايــة البكــرات باســتخدام شــرائح خشــبية، والتــي عــادةً مــا تغطــي ســطح االبكراتبالكامــل. ومــع 
ذلــك، فمــن خــلال اعتمــاد أســاليب مُحسّــنة لتحميــل االبكــرات وتفريغهــا فــي الموقــع، يُمكننــا تقليــل عــدد الشــرائح المطلوبــة 
بشــكل كبيــر. فــي كثيــر مــن الحــالات، يُمكننــا خفــض الاســتخدام بنســبة تصــل إلــى %50، وأحيانًــا إلــى ثلــث الكميــة الأصليــة. 

لا يُعــزز هــذا النهــج الكفــاءة التشــغيلية فحســب، بــل يُــؤدي أيضًــا إلــى وفــورات كبيــرة فــي تكاليــف التعبئــة والعمالــة.

عــلاوة علــى ذلــك، يتماشــى تقليــل اســتخدام الشــرائح الخشــبية مــع أهدافنــا للاســتدامة مــن خــلال تقليــل الطلــب علــى 
الخشــب، وبالتالــي الحفــاظ علــى المــوارد الطبيعيــة. كمــا تُقلــل هــذه المبــادرة مــن توليــد المخلفــات، حيــث يتــم التخلــص مــن 
عــدد أقــل مــن الشــرائح بعــد الاســتخدام. مــن خــلال تطبيــق هــذه الأســاليب المُحسّــنة، يُمكننــا تزويــد عملائنــا بحــل أكثــر فعاليــة 
ــن. يُظهــر هــذا النهــج  ــاء النقــل والتخزي ــة، مــع الحفــاظ علــى ســلامة االبكــرات وحمايتهــا أثن ــق للبيئ مــن حيــث التكلفــة وصدي

المُبتكــر التزامنــا بالتميــز التشــغيلي والرعايــة البيئيــة.

PVC تعظيم إمكانية إعادة الاستخدام: التعبئة المستدامة لحشوات البولي بروبيلين ومركبات

 (PP) ــز الاســتدامة مــن خــلال إعــادة اســتخدام أكياســنا فــي حشــوات البولــي بروبيليــن ــازةً لتعزي لقــد اكتشــفنا فرصــةً ممت
ومركبــات PVC الداخليــة. مــن خــلال التعامــل مــع هــذه الأكيــاس بعنايــة، يُمكننــا إطالــة عمرهــا الافتراضــي واســتخدامها مــراتٍ 
عديــدة. هــذه الممارســة لا تُقلــل مــن نفايــات التغليــف فحســب، بــل تُعــزز أيضًــا فوائــد إعــادة الاســتخدام، ممــا يُســهم فــي 

تحقيــق أهدافنــا البيئيــة الشــاملة.

مراقبة جهودنا في الاستدامة

ــا  ــا إطــار حوكمــة متيــن، ويضمــن طموحن ــاخ، تدعــم جهودن ــر المن ــا فــي مجــال تغي ــا مــن طموحن عــلاوة علــى ذلــك، وانطلاقً
النموذجــي المســاءلة والشــفافية. ونرصــد أدائنــا فــي مجــال الاســتدامة بانتظــام ونرفــع تقاريــر عنــه إلــى لجنــة توجيــه 

الاســتدامة شــهريًا، وإلــى مجلــس إدارتنــا ربــع ســنويًا، كمــا نفعــل مــع كل مبــادرة فــي خطتنــا للاســتدامة.

باعتبارنــا رواد الصناعــة فــي مجــال الاســتدامة، فإننــا نضمــن أن تكــون عمليــات التصنيــع والمنتجــات لدينــا صديقــة للبيئــة، ممــا 
يخلــق تأثيــرًا إيجابيًــا علــى البيئــة ومجتمعاتنــا.

لــدى المجموعــة، التزامــا راســخا بالاقتصــاد الدائــري الأخضــر. نحــن ملتزمــون بتقليــل المخلفــات، والحفــاظ على المــوارد، وتقليل 
أثرنــا البيئــي مــن خــلال ممارســات مبتكــرة ومســتدامة. ومــن خــلال تعزيــز ثقافــة الاســتدامة، نهــدف إلــى إنشــاء نظــام حلقــة 

مغلقــة يُعــاد فيــه اســتخدام المــواد وتدويرهــا باســتمرار، ممــا يُســهم فــي بنــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة.

ونظــرًا للمســتقبل، نتطلــع إلــى تطويــر مشــاريع جديــدة تُعــزز أهدافنــا فــي الاقتصــاد الدائــري الأخضــر. ســتُدفع هــذه 
المبــادرات بالتعــاون مــع أصحــاب المصلحــة لدينــا، بمــن فيهــم المــوردون والعمــلاء وشــركاء الصناعــة. ومــن خــلال هــذه 
الشــراكات، ســنواصل استكشــاف حلــول مبتكــرة تُعــزز كفــاءة المــوارد وتدعــم الإدارة البيئيــة. معًــا، نمهــد الطريــق لمســتقبل 

أكثــر خضــرة ومرونــة.
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نــدرك الــدور الحيــوي الــذي تلعبــه إدارة المخلفــات والميــاه بشــكل فعــال فــي الحفــاظ علــى الكفــاءة التشــغيلية والمســؤولية 
البيئيــة. إن التزامنــا بهــذه الممارســات مدفــوع بتفانينــا فــي تقليــل بصمتنــا البيئيــة والحفــاظ علــى المــوارد القيمــة. مــن خــلال 
تنفيــذ اســتراتيجيات مبتكــرة لتقليــل المخلفــات وتحســين اســتخدام الميــاه، نهــدف إلــى تقليــل توليــد المخلفــات، وتعزيــز 
كفــاءة المــوارد، وحمايــة النظــم البيئيــة الطبيعيــة. مــن خــلال التحســين المســتمر والتعــاون مــع الأطــراف المعنيــة، نســعى 

لتطويــر وتنفيــذ حلــول مســتدامة تســاهم فــي خلــق مســتقبل أكثــر نظافــة وصحــة واســتدامة للجميــع.

إدارة المخلفات الفعالة

ــا. نحــن نســتخدم  ــة جمــع المخلفــات وفصلهــا والتخلــص منهــا بشــكل منهجــي خــلال عملياتن تتضمــن إدارة المخلفــات الفعال
تقنيــات وتقنيــات متطــورة لضمــان إدارة المخلفــات بطريقــة مســؤولة بيئيًــا. يشــمل ذلــك إعــادة التدويــر وإعــادة الاســتخدام 
حيثمــا أمكــن، بالإضافــة إلــى التخلــص الآمــن مــن المخلفــات الخطــرة لمنــع التلــوث البيئــي. تــم تصميــم ممارســاتنا فــي إدارة 

المخلفــات لتقليــل تأثيــر عملياتنــا علــى البيئــة وضمــان الامتثــال لجميــع اللوائــح والمعاييــر ذات الصلــة.

إدارة المياه

ــا  ــاه وقــد قمن ــة الحفــاظ علــى مــوارد المي ــدرك أهمي ــا. نحــن ن ــة عــن إدارة المخلفــات فــي عملياتن ــاه لا تقــل أهمي إدارة المي
بتنفيــذ مجموعــة مــن التدابيــر لتحســين اســتخدام الميــاه فــي مرافقنــا. يشــمل ذلــك اســتخدام تقنيــات فعالــة فــي اســتهلاك 
ــاه.   مــن خــلال إدارة مــوارد  ــر وإعــادة اســتخدام المي ــاه بانتظــام، وتنفيــذ برامــج إعــادة التدوي ــاه، مراقبــة اســتهلاك المي المي

الميــاه بعنايــة، نهــدف إلــى تقليــل بصمتنــا المائيــة وضمــان توفــر الميــاه النظيفــة للأجيــال القادمــة.

التزامنا بتحسين ممارسات إدارة المخلفات والمياه

ينعكــس التزامنــا بــإدارة المخلفــات والميــاه فــي جهودنــا المســتمرة لتحســين ممارســاتنا واعتمــاد تقنيــات جديــدة. نحــن نعمــل 
بشــكل وثيــق مــع شــركائنا، بمــا فــي ذلــك المورديــن والعمــلاء وشــركاء القطــاع، لتطويــر وتنفيــذ حلــول مبتكــرة تعــزز قدراتنــا 
فــي إدارة المخلفــات والميــاه. مــن خــلال هــذه الجهــود التعاونيــة، نهــدف إلــى وضــع معيــار للصناعــة وإظهــار التزامنــا بــالإدارة 

المســؤولة للمــوارد.

سياسة إدارة المخلفات

ــا للحــد مــن التأثيــر البيئــي وضمــان الامتثــال لجميــع اللوائــح ذات الصلــة. تتضمــن  تــم تصميــم سياســة إدارة المخلفــات لدين
نهجنــا الشــامل إجــراءات منهجيــة لجمــع المخلفــات وفصلهــا وإعــادة تدويرهــا والتخلــص منهــا التــي يتــم توليدهــا أثنــاء عملياتنــا.

8.5 إستعمال المخلفات و المياه 

تعــد إدارة المخلفات والمياه ركيزة أساســية 
لعملياتنــا مــن خــلال إعطــاء الأولويــة لهــذه 
تأثيرنــا  تقليــل  مــن  نتمكــن  الممارســات، 
البيئــي، و الحفــاظ علــى المــوارد القيمــة، 
وضمــان اســتدامة عملياتنــا علــى المــدى 
المســتمر  التحســين  خــلال  مــن  الطويــل. 
والتعــاون مــع الأطــراف المعنيــة، نســعى 
لتطويــر وتنفيــذ حلــول تســهم فــي خلــق 
مســتقبل أكثــر نظافــة وصحــة واســتدامة 

للجميــع.

شــركة صناعــة الكابــلات العُمانيــة، تلتــزم باســتمرار بتعزيــز ممارســات إدارة الطاقــة لديهــا والحــد مــن 
 ،ISO 50001 ــى شــهادة ــى الحصــول عل ــا عل ــزام، نعمــل حاليً ــي. وفــي إطــار هــذا الالت تأثيرهــا البيئ
وهــي معيــار دولــي محــدد لأنظمــة إدارة الطاقــة. ومــن المقــرر اســتكمال عمليــة الحصــول علــى هــذه 
الشــهادة خــلال عــام 2025. وهــذا مــن شــأنه أن يدعــم شــركة كابــلات عُمــان فــي تحســين أداء الطاقــة 

بشــكل منهجــي، وخفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري، وتعزيــز جهــود الاســتدامة الشــاملة.

إجراءات إدارة المخلفات

تبــدأ إجــراءات إدارة المخلفــات لدينــا بتحديــد وتصنيــف أنــواع المخلفــات. نقــوم بتصنيــف المخلفــات إلــى مجــاري مختلفــة، مثــل 
المخلفــات الخطــرة، المخلفــات غيــر الخطــرة، المخلفــات القابلــة لإعــادة التدويــر، والمخلفــات غيــر القابلــة لإعــادة التدويــر.   يتيــح 

لنــا هــذا التصنيــف تنفيــذ أســاليب مناســبة للتعامــل مــع كل نــوع مــن أنــواع المخلفــات والتخلــص منهــا.

المخلفات الخطرة

بالنســبة للنفايــات الخطــرة، نتبــع بروتوكــولات صارمــة لضمــان التخزيــن الآمــن، النقــل، والتخلــص منهــا. يشــمل ذلــك اســتخدام 
حاويــات متخصصــة، الحفــاظ علــى ســجلات تفصيليــة، والعمــل مــع مرافــق معتمــدة للتخلــص مــن المخلفــات لمنــع التلــوث 

البيئــي وضمــان الامتثــال للوائــح.

إعادة التدوير

تتــم جمــع المــواد القابلــة لإعــادة التدويــر، مثــل بقايــا البولــي إيثيليــن (PE) وبقايــا بولــي كلوريــد الفينيــل (PVC)، ومعالجتهــا 
لإعــادة اســتخدامها فــي عملياتنــا التصنيعيــة. مــن خــلال تنفيــذ طــرق إعــادة تدويــر فعّالــة، نُقلــل مــن الطلــب علــى المــواد الخــام 
ــر تجديــد وإعــادة  الجديــدة ونُقلــل مــن المخلفــات المرســلة إلــى مكبــات المخلفــات. كمــا تشــمل مبادراتنــا فــي إعــادة التدوي

اســتخدام البراميــل، ممــا يُطيــل مــن عمرهــا الافتراضــي ويُحافــظ علــى المــوارد.

التحقق والمراجعة

لتأكيــد فعاليــة سياســة إدارة المخلفــات، نقــوم بإجــراء مراجعــات منتظمــة وتقييمــات دوريــة. تســاعد هــذه التقييمــات فــي 
تحديــد مجــالات التحســين وضمــان توافــق إجراءاتنــا مــع أفضــل الممارســات الصناعيــة واللوائــح التنظيميــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، 

نقــدم تدريــب مســتمر لموظفينــا لتعزيــز الوعــي والالتــزام ببروتوكــولات إدارة المخلفــات الخاصــة بنــا.

مــن خــلال سياســة إدارة المخلفــات وإجراءاتنــا الشــاملة، نظهــر التزامهــا بـــ المســؤولية البيئيــة والحفــاظ علــى المــوارد.   مــن 
خــلال التحســين المســتمر لممارســاتنا وتبنــي حلــول مبتكــرة، نهــدف إلــى وضــع معيــار للصناعــة والمســاهمة فــي خلــق بيئــة 

أكثــر نظافــة وصحــة.

E7 العمليات البيئية

معايير البيئة والمجتمع 
MSX 30  والحوكمة

نعم هل تتبع الشركة سياسة بيئية رسمية؟

نعم هــل تتبــع الشــركة سياســات محــددة للنفايــات والميــاه 
التدويــر؟ وإعــادة  والطاقــة 

نعم هل تستخدم الشركة نظام إدارة طاقة معترف به؟
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جهود إدارة المياه في شركة صناعة الكابلات العمانية

علــى الرغــم مــن أن عملياتنــا لا تعتمــد بشــكل كبيــر علــى الميــاه، فإن الشــركة ملتزمــة بالحفاظ على المياه وإعادة اســتخدامها، 
معترفًــا بأهميتهــا كمــورد يحتــاج إلــى الحمايــة، خاصــة فــي منطقــة الخليــج. وتُظهــر منشــآتنا فــي عمــان هــذا الالتــزام مــن خــلال 
إعــادة اســتخدام الميــاه غيــر المكشــوفة فــي الإنتــاج. يتــم إرســال هــذه الميــاه مــرة أخــرى إلــى أجهــزة التبريــد لدينــا وإعــادة 
ــا مــن خــلال  ــاه المســتهلكة لدين ــا نخطــط لتوســيع اســتخدام المي ــى 24 شــهرًا. نحــن أيضً ــراوح بيــن 3 إل ــرات تت تدويرهــا لفت

معالجتهــا واســتخدامها لــري حديقتنــا الخارجيــة فــي المكتــب الرئيســي للشــركة وأكاديميــة الاســتدامة فــي المســتقبل.

ــة،  ــا اليومي ــاه الأمطــار المجمعــة فــي عملياتن ــاه الأمطــار ومعالجتهــا. تُســتخدم مي ــا علــى جمــع مي فــي الهنــد، تركــز مبادراتن
ــاه قــدر الإمــكان. ــع أو المكاتــب. تضمــن هــذه الجهــود تقليــل هــدر المي ســواء فــي المصان

نســعى بشــكل مســتمر فــي الالتــزام بممارســات إدارة الميــاه المســتدامة، وتســعى باســتمرار لإيجــاد طــرق مبتكــرة للحفــاظ 
علــى هــذه المــوارد الحيويــة وإعــادة اســتخدامها.

برنامج التفاعل مع الموردين

نحــن نُــدرك الــدور الحاســم الــذي يلعبــه موردونــا فــي رحلــة الاســتدامة الخاصــة بنــا. تــم تصميــم برنامــج التفاعــل مــع المورديــن 
لتعزيــز التعــاون، وجمــع البيانــات الأساســية المتعلقــة بالبيئــة والمجتمــع والحوكمــة، ودعــم الأهــداف المشــتركة للاســتدامة. 
يدعــم هــذا البرنامــج التزامنــا ببنــاء مســتقبل مســتدام، ليــس فقــط لأعمالنــا، ولكــن أيضًــا للمجتمعــات والــدول التــي نعمــل 

فيهــا.

يهــدف برنامــج التفاعــل مــع المورديــن إلــى إنشــاء علاقــة شــفافة وتعاونيــة مــع موردينــا. مــن خــلال العمــل عــن كثــب معهــم، 
ــة التــي نتمســك بهــا.  يشــمل هــذا التعــاون التواصــل  ــر الاســتدامة العالي ــا التأكــد مــن أنهــم يلتزمــون بنفــس معايي يمكنن
ــة.  مــن خــلال هــذا البرنامــج،  ــة والاجتماعي ــا البيئي ــن علــى فهــم متطلباتن المنتظــم، والتدريــب، والدعــم لمســاعدة الموردي

نجمــع بيانــات هامــة تســمح لنــا بمراقبــة وتحســين أداء الاســتدامة لدينــا بشــكل مســتمر.

E6 استخدام المياه
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إجمالي استهلاك المياه 
في عام 

إجمالي المياه المعاد 
استرجاعها في عملياتنا في 

عام 2024

 )يشمل سكن العمال غير 
المكتبيين(

متر مكعب 

38,546 متر مكعب 
)يشمل سكن العمال 

غير المكتبيين(
إجمالي استهلاك المياه في عام 2024

607 متر مكعب فــي  اســترجاعها  المعــاد  الميــاه  إجمالــي 
2024 عــام  فــي  عملياتنــا 

أحــد المكونــات الرئيســية فــي البرنامــج هــو الاســتبيان الشــامل الــذي يُطلــب مــن المورديــن ملــؤه. تم تصميم هذا الاســتبيان 
.GRI و ISO ليتناســب مع متطلبات اســتدامة الشــركة ويتماشــى مع المعايير الدولية مثل

توفــر البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن خــلال هــذا الاســتبيان رؤى قيمــة حــول ممارســات اســتدامة موردينــا، ممــا يمكننــا مــن 
تحديــد المجــالات التــي تحتــاج إلــى التحســين والعمــل معًــا لتحقيــق أهــداف الاســتدامة.

يؤكــد برنامــج التفاعــل مــع المورديــن أيضًــا علــى أهميــة الدعــم المتبــادل لتحقيــق الاســتدامة علــى المــدى الطويــل. مــن خــلال 
التعــاون مــع موردينــا، يمكننــا مشــاركة أفضــل الممارســات، وتقديــم الإرشــاد، ودعــم بعضنــا البعــض فــي تنفيــذ الممارســات 
المســتدامة.  تضمــن هــذه الطريقــة التعاونيــة أن تنمــو كل مــن شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة وموردينــا فــي بيئــة عمــل 

مســتدامة، ممــا يدعــم فــي النهايــة أهــداف الــدول التــي نعمــل فيهــا.

بالإضافــة إلــى جمــع بيانــات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، يركــز البرنامــج أيضًــا علــى بنــاء القــدرات والتحســين المســتمر.  نقــدم 
فــرص التدريــب والتطويــر لموردينــا، ممــا يســاعدهم علــى تحســين ممارســاتهم فــي مجــال الاســتدامة والالتــزام بأهدافنــا 
البيئيــة والاجتماعيــة. لا يفيــد ذلــك فقــط موردينــا، ولكــن أيضًــا يعــزز سلســلة التوريــد لدينــا بشــكل عــام، ممــا يجعلهــا أكثــر 

مرونــة واســتدامة.

مــن خــلال برنامــج التفاعــل مــع المورديــن، تلتــزم الشــركة بإنشــاء سلســلة توريــد مســتدامة ومســؤولة. مــن خــلال العمــل 
معًــا مــع موردينــا، يمكننــا تحقيــق أهــداف الاســتدامة المشــتركة، ودعــم النجــاح طويــل المــدى لأعمالنــا، والمســاهمة فــي 

الأهــداف البيئيــة والاجتماعيــة الأوســع فــي المناطــق التــي نخدمهــا.

متر مكعب 
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نحــن فــي طليعــة الابتــكار، مدفوعيــن بالســعي المســتمر نحــو التميــز والالتــزام بتشــكيل مســتقبل قطــاع التصنيــع والطاقــة. 
طموحنــا ليــس فقــط أن نكــون روادًا، بــل أن نعيــد تعريــف معاييــر الابتــكار فــي هــذا القطــاع.  ترتبــط هــذه الرؤيــة ارتباطًــا وثيقًــا 
بأهــداف التحــول الطاقــي فــي المنطقــة، حيــث نلعــب دورًا محوريًــا فــي دعــم تقويــة الشــبكة وتعزيــز الأهــداف البيئيــة مــن 

خــلال منتجاتنــا، وخدماتنــا، وعملياتنــا المتطــورة.

فــي جوهــر اســتراتيجيتنا للابتــكار يكمــن تطويــر بنيــة تحتيــة موثوقــة وقويــة للشــبكات الخاصــة بنقــل وتوزيــع الكهربــاء.  وهــذا 
أمــر بالــغ الأهميــة مــن أجــل نظــام طاقــة خالــي مــن الكربــون فــي المســتقبل. تركــز نهجنــا فــي التكنولوجيــا والابتــكار علــى 
أربعــة مجــالات رئيســية: تعزيــز تقويــة الشــبكة فــي عمــان ومنطقــة الخليــج، تقويــة الشــبكة مــن خــلال تقديــم خدمــات ذكيــة، 
دعــم النمــو فــي البيانــات والتحــول الرقمــي مــن خــلال منتجــات وخدمــات جديــدة، وكوننــا مركــزًا للتميــز فــي مجــال الطاقــات 

المتجــددة فــي عمــان لتزويــد تطبيقــات الكابــلات المبتكــرة للطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح والهيدروجيــن.

الجديــدة، والمعرفــة.  هــذه  البحــث والتطويــر، والأصــول، والتقنيــات  بالابتــكار واضــح فــي اســتثماراتنا فــي  التزامنــا  إن 
الاســتثمارات ليســت فقــط مــن أجــل البقــاء فــي الطليعــة، ولكــن مــن أجــل وضــع معاييــر جديــدة للصناعــة.  نحــن نشــجع أيضًــا 
الشــراكات التعليميــة مــن خــلال برامــج مبتكــرة مثــل “SHE STEMS” و”Kids in STEM”، ممــا يعــزز ثقافــة الشــمولية، 

والتنــوع، وتمكيــن الأفــراد، وهــي جوانــب ســيتم استكشــافها فــي فصــل طموحنــا الاجتماعــي.

تُصمــم منتجــات وخدمــات مجموعــة الشــركة لدعــم أهــداف التحــول الطاقــي فــي المنطقــة. حلولنــا المبتكــرة مصممــة خصيصًا 
لتلبيــة التحديــات الفريــدة فــي منطقــة الخليــج، ممــا يضمــن مســاهمتنا فــي تقويــة الشــبكة وتعزيــز الأهــداف البيئيــة. مــن 
خــلال دمــج التقنيــات المتقدمــة والممارســات المســتدامة فــي عملياتنــا، نتمكــن مــن تقديــم منتجــات لا تقتصــر علــى تلبيــة 

المعاييــر، ولكــن تتجاوزهــا.

طموحنــا النهائــي، وهــو طمــوح نمــوذج الــدور، هــو أن نكــون قــدوة، ونثبــت أن الابتــكار والمســؤولية البيئيــة يمكــن أن 
يســيرا جنبًــا إلــى جنــب. نحــن ملتزمــون بتحســين عملياتنــا ومنتجاتنــا بشــكل مســتمر لضمــان بقائنــا فــي الطليعــة. يظهــر هــذا 
الالتــزام فــي أولوياتنــا الاســتراتيجية التــي تشــمل تحســين عــروض منتجاتنــا، وتوســيع وجودنــا فــي الســوق، وتحفيــز النمــو 

المســتدام.

بخلــق  يتعلــق  بــل  التكنولوجــي فحســب،  بالتقــدم  يتعلــق  الشــركة لا  الابتــكار فــي  طمــوح 
ــول الطاقــي فــي المنطقــة، ووضــع  مســتقبل مســتدام لقطــاع الطاقــة، ودعــم أهــداف التح
ــا المبتكــرة، لا نســاهم فقــط  ــا وعملياتن ــا وخدماتن ــة.  مــن خــلال منتجاتن ــدة للصناع ــر جدي معايي
فــي تقويــة الشــبكة، ولكــن أيضًــا فــي تعزيــز الأهــداف البيئيــة، ممــا يضمــن بقائنــا فــي صــدارة 

ــاع. القط

9.1 طموح الابتكار 09
المنتجات:

حلولنا
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ــا، والتــي تطــورت لتصبــح تركيــزًا  بــدأت رحلتنــا مــن خــلال تعزيــز ثقافــة واعيــة بالطاقــة ومســؤولة بيئيً
علــى المشــاريع المؤثــرة والاســتثمارات الاســتراتيجية. نحــن ملتزمــون بتحفيــز الابتــكار الــذي يتماشــى 
ــة مــن  ــز الأهــداف البيئي ــة الشــبكة، وتعزي مــع أهــداف التحــول الطاقــي فــي المنطقــة، ودعــم تقوي

ــا، وعملياتنــا. ــا، وخدماتن خــلال منتجاتن

 ،)DTC( تســتند مبادراتنــا المناخيــة والبيئيــة إلــى ركائــز رئيســية: إدارة الطاقــة، التصميم حســب التكلفة
الابتــكار مــن أجــل الاســتدامة )I4S(، الاســتدامة لأعمــال  )S4B(، وكفــاءة المــوارد. توجــه هــذه الركائــز 
جهودنــا لتعزيــز كفــاءة الطاقــة، وتقليــل الفاقــد، وتحســين اســتخدام المــوارد، ممــا يضمــن أن عملياتنــا، 

ومنتجاتنــا وخدماتنــا مبتكــرة ومســتدامة.

تركــز مبادراتنــا لإدارة الطاقــة علــى زيــادة كفــاءة مشــاريع الطاقــة التــي تحقــق فوائــد اســتدامة كبيــرة. 
نحــن نبحــث بنشــاط عــن فــرص لتقليــل الفاقــد ونــدرس جــدوى الطاقــة المتجــددة لإنتــاج الكهربــاء.

ــا، نهــدف إلــى خلــق  ــادة الوعــي عبــر سلســلة القيمــة الخاصــة بن مــن خــلال التواصــل مــع شــركائنا وزي
ــا. ثقافــة اســتدامة تتغلغــل فــي كل جانــب مــن جوانــب أعمالن

9.2 نهجنا المستدام

119 تقرير الاستدامة 1182024



مجموعة العمل للابتكار

مجموعــة العمــل للابتــكار مكرســة لتعزيــز الإبــداع وتطويــر التقنيــات والحلــول الجديــدة لدعــم أهــداف الاســتدامة لدينــا. مــن 
خــلال التعــاون بيــن الأقســام المختلفــة مثــل البحــث والتطويــر، والتســويق، والمشــتريات، والمبيعــات ، تدفــع المجموعــة 
ــل الأمــد. مــن خــلال الاجتماعــات المنتظمــة، والإرشــاد،  ــادرات المســتقبلية التــي تقــدم قيمــة مســتدامة ونمــوًا طوي المب
والتدريــب، تضمــن المجموعــة دمــج الأفــكار المبتكــرة فــي جميــع جوانــب عملياتنــا، ممــا يعــزز ثقافــة التحســين المســتمر 

والتغييــر الإيجابــي.

الابتــكار مــن أجــل الاســتدامة )I4S( مــن خــلال التصميــم حســب التكلفــة )DFC( والتصميــم حســب 
)DFP( الأداء 

ــز علــى تحســين قائمــة  ــذي يرك ــم حســب التكلفــة (DFC)، ال ــم مــن أجــل الاســتدامة (D4S) التصمي تدمــج فلســفة التصمي
ــا بالممارســات المســتدامة مــن خــلال التصميــم حســب الأداء  ــول مــع التزامن ــع الحل المــواد (BOM) مــع ضمــان توافــق جمي

.)DFP(

)DTC( التصميم حسب التكلفة

ــاء للكابــلات مــن حيــث التكلفــة والأداء. نحــن نتأكــد مــن أن كل منتــج نقــوم بإنتاجــه يتــم  هــدف DTC هــو تحقيــق أفضــل بن
بتكلفــة محققــة بشــكل مثالــي، ويمكــن تحقيــق ذلــك إمــا مــن خــلال تحســين التصميــم أو باســتخدام المــواد الخــام منخفضــة 

التكلفــة البديلــة أو بتقليــل تكاليــف اللوجســتيات (مثــل اســتخدام البراميــل البديلــة).

نتأكــد مــن أن منتجــات DTC النهائيــة التــي تــم تحســينها ســتتوافق مــع متطلبــات العميــل و/أو المواصفــات الدوليــة. يســاعد 
DTC فــي تحســين تكلفــة المنتــج النهائــي وفــي النهايــة يســاهم فــي كفــاءة الشــركة.

ــه يتعلــق بخلــق  الابتــكار مــن أجــل الاســتدامة لــدى المجموعــة يتعــدى التقــدم التكنولوجــي. إن
مســتقبل مســتدام، ودعــم أهــداف التحــول الطاقــة فــي المنطقــة، ووضــع معاييــر جديــدة 
للصناعــة. مــن خــلال منتجاتنــا وخدماتنــا وعملياتنــا المبتكــرة، لا نســاهم فقــط فــي تقويــة 
ــا فــي صــدارة الصناعــة. ــة، ممــا يضمــن بقائن ــز الأهــداف البيئي ــا فــي تعزي الشــبكة، ولكــن أيضً

في عام 2024، قدمنا بفخر 12 منتجًا جديدًا، مما يبرز التزامنا بالابتكار وريادة السوق. 

تطوير المنتجات الجديدة

فــي قلــب جهودنــا للابتــكار تكمــن القناعــة بــأن الابتــكار يبــدأ مــن المنتجــات الأساســية التــي نقــوم بتصنيعهــا وتوريدهــا. 
لقــد قادنــا التزامنــا بهــذا المبــدأ إلــى تطويــر العديــد مــن المنتجــات المبتكــرة. نســعى لتقديــم مجموعــة واســعة مــن الخيــارات 

ــا. ــا أو خارجيً المســتدامة لعملائنــا، ســواء داخليً

نُعرف المنتجات الجديدة بأنها تلك التي تتطلب تصنيعًا أو أداءً أو اختبارات فريدة لم تكن جزءًا من محفظتنا السابقة.

أهداف تطوير المنتجات الجديدة لدينا: 

ضمان توافر مستمر وموثوق للمنتجات، مع مراعاة توفر المواد الخام واحتياجات السوق• 
تقليــل انبعاثــات الكربــون فــي كل مرحلــة مــن دورة حيــاة المنتــج، مــن الحصــول علــى المــواد الخــام إلــى الإنتــاج والتصنيــع • 

والاختبار والتســليم.
القضاء على المواد الخطرة من جميع المنتجات.• 
تعزيز أداء المنتج وعمره الافتراضي.• 
تعزيز سلامة المنتجات في السوق. • 
زيادة قابلية إعادة تدوير المنتجات لتقليل المخلفات بعد دورة حياة المنتج.• 
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نحــن ملتزمــون بشــكل عميــق بالاســتدامة، ونعتقــد أن الاســتدامة تبــدأ مــن المنتجــات الأساســية التــي نقــوم بتصنيعهــا 
وتوريدهــا. مهمتنــا هــي بنــاء بنيــة تحتيــة بيئيــة مســؤولة ومســتدامة، ممــا يســاهم فــي مســتقبل أكثــر اخضــرارًا لعملائنــا 
الأعــزاء، ســواء اليــوم أو للأجيــال القادمــة. مــن خــلال الاســتفادة مــن التقنيــات المبتكــرة والبقــاء فــي طليعــة التقدمــات 

الصناعيــة، نواصــل مواءمــة عملياتنــا مــع احتياجــات صناعــة الكابــلات المتطــورة.

لقــد أدى التزامنــا بالابتــكار إلــى تطويــر العديــد مــن المنتجــات الجديــدة. نحــن نســعى لتقديــم مجموعــة واســعة مــن الخيــارات 
المســتدامة لعملائنــا، ســواء داخليًــا أو خارجيًــا. علــى ســبيل المثــال، قدمنــا كابــلات مصنوعــة مــن النحــاس المعــاد تدويــره 
ومــواد عــزل قابلــة للتحلــل البيولوجــي. كمــا قمنــا بتطويــر كابــلات تتمتــع بمقاومــة أعلــى للحــرارة والتــآكل، ممــا يســاعد علــى 

تقليــل اســتهلاك الطاقــة وتكاليــف الصيانــة.

الأهــداف الرئيســية لتطويــر المنتجــات الجديــدة لدينــا هــي ضمــان توافــر مســتمر وموثــوق للمنتجــات، مــع مراعــاة توفــر المــواد 
الخــام واحتياجــات الســوق؛ تقليــل انبعاثــات الكربــون فــي كل مرحلــة مــن دورة حيــاة المنتــج، مــن الحصــول علــى المــواد الخــام 
ــز أداء المنتــج وعمــره  ــع المنتجــات؛ تعزي ــار والتســليم؛ القضــاء علــى المــواد الخطــرة مــن جمي ــع والاختب ــاج والتصني إلــى الإنت
الافتراضــي؛ تعزيــز ســلامة المنتجــات فــي الســوق؛ وزيــادة قابليــة إعــادة تدويــر المنتجــات لتقليــل المخلفــات بعــد دورة حيــاة 

المنتــج.

ــا راســخًا بتقديــم حلــول بيئيــة مســتدامة.  نفخــر بتمكيــن عملائنــا مــن  مــع تقديمنــا لعلامــة  E PATH، تُظهــر الشــركة التزامً
اتخــاذ خيــارات بيئيــة مســؤولة مــن خــلال هــذا النظــام المتقــدم لتصنيــف الكابــلات. مــن خــلال تقديــم بديــل أكثــر اســتدامة، 
نتصــور مســتقبلًا حيــث تلعــب كل منتــج وحــل وخدمــة نقدمهــا دورًا محوريًــا فــي تعزيــز كوكــب مســتدام، ودفــع الحلــول 

الطاقيــة الصديقــة للبيئــة، وتحقيــق تقــدم حقيقــي نحــو عالــم خــالٍ مــن الكربــون.

9.3 منتجاتنا المستدامة
PRYSMIAN E PATH: الاستدامة من خلال التصميم

تُعــد علامــة E PATH واحــدة مــن المبــادرات الرائــدة لدينــا، وهــي تمثــل أول علامــة ملكيــة فــي صناعــة الكابــلات للاســتدامة 
بنــاءً علــى معاييــر اســتدامة قابلــة للقيــاس ومعتــرف بهــا. تؤكــد هــذه المبــادرة التزامنــا بتمكيــن العمــلاء مــن الحصــول علــى 
منتجــات نظيفــة ومســؤولة بيئيًــا تدعــم متطلباتهــم الطاقيــة اليوميــة بــكل سلاســة. تتماشــى علامــة E PATH مــع أطــر 
التقييــم المعتــرف بهــا دوليًــا، مثــل  EU Ecolabel، وتدعــم تحقيــق أهــداف الانبعاثــات الصفريّــة للنطــاق 3. مــن خــلال دمــج 
معاييــر صارمــة وقابلــة للقيــاس، تمثــل علامــة E PATH خطــوة تحوّليــة نحــو الأمــام فــي رحلــة صناعــة الكابــلات نحــو الاســتدامة.

تتضمــن محفظــة منتجاتنــا منتجــات منخفضــة الكربــون، والتــي تــم تصميمهــا لتقليــل انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري ودعــم 
إنشــاء اقتصــاد دائــري أخضــر. هــذه المنتجــات هــي جــزء مــن اســتراتيجيتنا الأوســع لدمــج الاســتدامة فــي كل جانــب مــن جوانــب 
أعمالنــا، مــن الإنتــاج إلــى إدارة نهايــة  العمــر الإفتراضــي للمنتــج. بالإضافــة إلــى منتجاتنــا المســتدامة، نركــز أيضًــا علــى حلــول 

مبتكــرة تعــزز كفــاءة الطاقــة وتحســين اســتغلال المــوارد.

بينمــا تظــل الكابــلات الكهربائيــة جــزءًا لا غنــى عنــه مــن حياتنــا الحديثــة — حيــث تمــد المنــازل والأعمــال والصناعــات بالطاقــة— 
فقــد أدت زيــادة الطلبــات العالميــة علــى الطاقــة إلــى زيــادة كبيــرة فــي إنتــاج الكابــلات. ولتلبيــة هــذه الطلبــات، غالبًــا مــا تعمــل 
المصانــع بشــكل مســتمر، ممــا قــد يزيــد مــن بصمتهــا الكربونيــة. بينمــا تــم تصميــم الكابــلات الكهربائيــة للاســتخدام طويــل 
الأمــد، تشــمل عمليــات إنتــاج واختبــار هــذه الكابــلات اســتخدام المــواد الخــام التــي قــد تــؤدي إلــى انبعاثــات ضــارة بالبيئــة. وقــد 

أبــرز هــذا التحــدي الملــح الحاجــة الماســة لصناعــة الكابــلات لاعتمــاد ممارســات مســتدامة واســتباقية.

الأســئلة الرئيســية، إذن، هــي: كيــف يمكــن قيــاس وضمــان أن المنتــج يســهم بشــكل إيجابــي فــي هــذا التحــول الأخضــر 
الحيــوي؟ يســتخدم كل مصنــع اســتراتيجيات فريــدة للمواءمــة مــع أهــداف تقليــل انبعاثــات الكربــون العالميــة والمحليــة. علــى 
الرغــم مــن أن المعاييــر الموحــدة لتقييــم الاســتدامة لا تــزال غامضــة، فــإن الشــركة تلتــزم بإطــار عمــل واضــح. نضمــن أن حلولنــا 
الطاقيــة، بمــا فــي ذلــك الكابــلات، يتــم تطويرهــا بمــا يتماشــى مــع معاييــر اســتدامة صارمــة، ممــا يســهم فــي مســتقبل 

يعــرف بالابتــكار والمســؤولية وحســن إدارة البيئــة.

علــى الرغــم مــن عــدم وجــود طريقــة محــددة لتحديــد المعاييــر لتقييــم عامــل الاســتدامة، نلتــزم فــي الشــركة بذلــك مــن خــلال 
التأكــد مــن أن حلولنــا الطاقيــة، بمــا فــي ذلــك الكابــلات، تفــي بالمعاييــر الرئيســية التاليــة:

ــار، ممــا . 1 ــاج والاختب ــات الإنت ــة مــن المــواد الخــام وعملي ــات غــازات الدفيئ ــة:  يتــم قيــاس إجمالــي انبعاث البصمــة الكربوني
.)ISO 14067:2018 :) يســاعد علــى ضمــان تقليــل تأثيــر كل كابــل

المــواد الســامة:  يتــم فــرض غيــاب المــواد عاليــة الخطــورة (SVHC)، وفقًــا للائحــة REACH (اللوائــح 1907/2006) ولوائــح . 2
 RoHS

قابليــة إعــادة التدوير/الدائريــة:  مــن خــلال التركيــز علــى المــواد القابلــة لإعــادة التدويــر أو الاســترداد، يمكــن تقليــل . 3
اســتهلاك المــواد الخــام وتوليــد المخلفــات.

معدل المدخلات المعاد تدويرها:  يتم تقييم استخدام المواد المعاد تدويرها في الإنتاج لدعم الاقتصاد الدائري.. 4
الفوائد البيئية:  تشجيع المنتجات منخفضة الكربون وامتثالها مع CPR والتصنيفات العالية للاحتراق.. 5
كفاءة نقل الكابلات:  تُؤخذ كفاءة الكابل خلال دورة حياته بعين الاعتبار لتقليل فقدان الطاقة.. 6
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Prysmian PrySolar

تُعــد Prysmian PrySolar حــلًا مبتكــرًا للكابــلات الشمســية الكهروضوئيــة (PV) تــم تصميمــه 
تتوافــق هــذه  الأمــد.  الموثوقيــة طويلــة  القاســية وضمــان  المناخيــة  التحديــات  لمواجهــة 
الكابــلات مــع المعاييــر العالميــة EN 50618 و IEC 62930، ممــا يضمــن أعلــى مســتوى مــن 
الجــودة والســلامة. تــم تصميمهــا لتحمــل الظــروف البيئيــة القاســية، بمــا فــي ذلــك الأمطــار 
الغزيــرة والفيضانــات، وتقــدم مقاومــة طويلــة الأمــد فــي المــاء حتــى 1800 فولــت تيــار 
مســتمر. تتمتــع Prysmian PrySolar بعمــر حــراري تقديــري يزيــد عــن 30 عامًــا، أي أطــول بـــ 5 

ســنوات مقارنــةً بالحلــول التقليديــة.

®E3X

الكفــاءة والســعة  يعــزز  المرافــق،  ثــوري لقطــاع  حــل  بريســميان هــي  مــن   ®E3X تقنيــة
لشــبكات الطاقــة.  تتميــز بغطــاء رقيــق وقــوي علــى الموصــلات العلويــة الــذي يزيــد مــن 
الإنبعاثيــة ويقلــل مــن الامتصاصيــة، ممــا يســمح بتحســين تبديــد الحــرارة. تزيــد هــذه التقنيــة 
ــة  ــى ترقي مــن قــدرة الموصــلات علــى نقــل الطاقــة بنســبة تصــل إلــى %25 دون الحاجــة إل
البنيــة التحتيــة الحاليــة، كمــا تقلــل مــن فقــدان الطاقــة وتخفــض درجــات الحــرارة التشــغيلية 
بنســبة تصــل إلــى %30.  كمــا يعمــل نظــام PRY-CAM، الــذي تــم تطويــره بالتعــاون مــع 
Infosys وExelon، علــى تطبيــق هــذا الطــلاء علــى خطــوط الطاقــة الحاليــة، ممــا يعــزز كفــاءة 

ــل مــن الازدحــام فــي الشــبكة. نقــل الطاقــة ويقل

OMHERO

يُعد OMHERO حلًا متعدد الاســتخدامات وســهل التركيب الذي يعزز وظيفة وأمان وكفاءة 
الطاقــة فــي التركيبــات الكهربائيــة المنزليــة. يتكــون مــن وحدتيــن رئيســيتين MASTER و 
PLUG، اللتيــن تقيســان المعلمــات الكهربائيــة الرئيســية، ممــا يســمح بالصيانــة المخصصــة 
وتحســين الكفــاءة. يوفــر المنتــج قياســات لحظيــة للفولتيــة، ومقاومــة الحلقــة الأرضيــة، وأداء 
الزائــدة، والانقطاعــات.  الكهربائيــة، ممــا يســاعد فــي منــع الأعطــال، والأحمــال  القواطــع 
كمــا يراقــب اســتهلاك الطاقــة ويوجــه أصحــاب المنــازل نحــو اســتخدام طاقــة أفضــل، ويوفــر 

إشــعارات لحظيــة حــول حالــة الأجهــزة، وجــودة الطاقــة، وتقلبــات الفولتيــة.

OCIFLAM-XR

OCIFLAM-XR  هــو كابــل مقــاوم للحريــق مصمــم لضمــان الســلامة والموثوقيــة فــي 
التطبيقــات الحساســة. كجــزء مــن محفظــة كابــلات OCIFLAM مــن شــركة صناعــة الكابــلات 
العمانيــة، تحافــظ هــذه الكابــلات علــى تكامــل الدائــرة خــلال الحريــق، ممــا يضمــن بقــاء الأنظمــة 
الأساســية قيــد التشــغيل. تتوافــق مــع معاييــر الســلامة مــن الحرائــق الدوليــة الصارمــة لضمــان 
ــا  الســلامة، ممــا يوفــر راحــة البــال بأنهــا تلبــي المتطلبــات الصارمــة للســلامة. تتمتــع كابلاتن
بشــهادات  BS 6387 CWZ، BS EN 50200 PH120، الملحــق E، وLPCB، ممــا يبــرز جودتهــا 

العاليــة وأدائهــا المتفــوق.

)BS 8592 )FS Wires  أسلاك مقاومة للحريق

تــم تصميــم أســلاك FS المتوافقــة مــع BS 8592 لتلبيــة معاييــر الســلامة والأداء الصارمــة.  
هــذه الكابــلات ذات القلــب الواحــد غيــر المدعمــة تتمتــع بعــزل مــن نــوع المــواد الحراريــة، 
ممــا يوفــر مقاومــة ممتــازة للحــرارة والمتانــة. مصنفــة للفولتيــة 450/750 فولــت ومقاومــة 
للحريــق، فهــي تضمــن تكامــل الدائــرة أثنــاء الحريــق.  ينبعــث العــزل مــن مســتويات منخفضــة 
ــآكل، ممــا يعــزز الســلامة فــي حــالات الطــوارئ. شــهادة  مــن الدخــان والغــازات المســببة للت

BASEC  تضمــن أعلــى مســتويات الجــودة.

CPR أنظمة المنتجات الإنشائية

 BS متقدمــة وفقًــا للمعيــار CPR فــي التزامنــا بالتصنيــع المســتدام، قمنــا بتركيــب معــدات
ــة الجــودة ومســتدامة  ــاج منتجــات كابــلات عالي ــا بإنت ــادرة التزامن EN 50399 تؤكــد هــذه المب
تلبــي المعاييــر الصارمــة فــي القطــاع. يعــزز تطبيــق معــدات CPR الامتثــال لمعاييــر الســلامة 
مــن الحرائــق والبيئــة، ويحســن جــودة وأداء المنتجــات، ويقلــل مــن الفاقــد، واســتهلاك الطاقة، 
 ،CPR  واســتخدام المــوارد، ممــا يســهم فــي تقليــل البصمــة البيئيــة. مــن خلال تبني معــدات
نضمــن أن منتجاتنــا آمنــة وموثوقــة وصديقــة للبيئــة، متوافقــة مــع أطــر الاســتدامة العالميــة.
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نظام الكشف المتقدم عن الأعطال – PRY-CAM المحمول

المجــال  بجمــع  يقــوم  تلقائيًــا.   (PD) الجزئــي  التفريــغ  لجمــع ومعالجــة وتصنيــف إشــارات  PRY-CAM  هــو جهــاز محمــول 
الكهرومغناطيســي الناتــج عــن كل نبضــة تفريــغ جزئــي دون انقطــاع الخدمــة. الفوائــد الرئيســية لجهــاز PRY-CAM المحمــول 
تشــمل زيــادة اســتدامة وموثوقيــة الأصــول متوســطة وعاليــة الجهــد مــن خــلال تقليــل تكاليــف الصيانــة بالتحــول مــن الصيانــة 

الوقائيــة إلــى صيانــة قائمــة علــى الحالــة، ممــا يزيــد مــن عمــر الأصــول ويعــزز الســلامة ويقلــل مــن مخاطــر الفشــل.

PRYSUN – إلى عالم الطاقة المتجددة

أطلقــت الشــركة PRYSUN  بعــد اســتلام شــهادة الاختبــار الكامــل مــن TÜV Rheinland لضمــان أعلــى جــودة للمنتجــات 
لعملائنــا. PRYSUN هــو أول كابــل فوتوفولتيــك تــم إنتاجــه مــن قبــل شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة ومعتمــد مــن 
ــار الدولــي IEC 62930 تُعــد كابــلات الفوتوفولتيــك  ــار الأوروبــي EN 50618  والمعي TÜV Rheinland يتوافــق مــع المعي
مــن المكونــات الرئيســية فــي محطــات الطاقــة الشمســية. مــع هــذا الإطــلاق، أصبحــت الشــركة جاهــزة لدعــم المشــاريع 

المســتدامة فــي المنطقــة وحــول العالــم.

™AIRBAG – بديل للدرع المعدني

أطلقــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة حــلًا ثوريًــا يوفــر حمايــة ميكانيكيــة أفضــل مــن الكابــلات المدعمــة بالمعــادن بتكلفــة 
أقــل، مــع الحفــاظ علــى المزايــا الوظيفيــة للكابــلات غيــر المدعمــة. AIRBAG™ هــو إحــدى تقنيــات الشــركة المســتدامة 
لأنــه مــادة مقاومــة للتــآكل، أخــف مــن الفــولاذ، ويعــزز عمــر الخدمــة ويقلــل مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون أثنــاء التصنيــع 

والنقــل وتركيــب الكابــلات.

AIRBAG™ SUPERDRY - التقنيات المتقدمة لحماية الكابلات في المناطق الساحلية

AIRBAG™ SUPERDRY  هــو حــل مبتكــر تــم تطويــره فــي شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة يجمــع بيــن تقنيتيــن مختلفتيــن 
)AIRBAG™ و STRANDSEAL®)  فــي منتــج واحــد. تُســتخدم تقنيــة STRANDSEAL® لحجــب الفراغــات بيــن الموصــلات 
لإنشــاء حاجــز مائــي صلــب لحمايــة الموصــلات المعزولــة مــن اختــراق الميــاه. تُســتخدم تقنيــة AIRBAG™ كــدرع خالــي مــن 
التــآكل. تظهــر الكابــلات التقليديــة فــي المناطــق الســاحلية تدهــورًا كبيــرًا فــي فتــرة قصيــرة AIRBAG™ SUPERDRY هــو 

حــل مســتدام لبيئــات قاســية يعــزز الاتصــالات الموثوقــة ويزيــد مــن التوقعــات العمريــة.

™DRYLAM البديل للكابلات المغلفة بالرصاص

يعــزز نظــام DRYLAM™ مقاومــة الكابــل لاختــراق الرطوبــة أو المــواد الكيميائيــة العدوانيــة. يتميــز النظــام بتصميــم معيــاري 
يعتمــد علــى شــريط الألومنيــوم المغلــف بالكــو بوليمــر وغطــاء بولياميــد مُســتخرج، ممــا يوفــر مقاومــة للتــآكل ويعــزز 
الخصائــص الميكانيكيــة ويقــدم شاشــة كهربائيــة تعــادل غــلاف الرصــاص بســمك 2 مــم. تــم إطــلاق DRYLAM™ فــي شــركة 

صناعــة الكابــلات العمانيــة  وهــو الآن يُعــرض كحــل مســتدام ضــد متطلبــات كابــلات الغــلاف الرصاصــي.

نظام الكشف المتقدم عن الأعطال – PRY-CAM المحمول

المجــال  بجمــع  يقــوم  تلقائيًــا.   (PD) الجزئــي  التفريــغ  لجمــع ومعالجــة وتصنيــف إشــارات  PRY-CAM  هــو جهــاز محمــول 
الكهرومغناطيســي الناتــج عــن كل نبضــة تفريــغ جزئــي دون انقطــاع الخدمــة. الفوائــد الرئيســية لجهــاز PRY-CAM المحمــول 
تشــمل زيــادة اســتدامة وموثوقيــة الأصــول متوســطة وعاليــة الجهــد مــن خــلال تقليــل تكاليــف الصيانــة بالتحــول مــن الصيانــة 

الوقائيــة إلــى صيانــة قائمــة علــى الحالــة، ممــا يزيــد مــن عمــر الأصــول ويعــزز الســلامة ويقلــل مــن مخاطــر الفشــل.
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مركز التميز للطاقة المتجددة

مركــز التميــز للطاقــة المتجــددة فــي شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة هــو شــهادة علــى التزامنــا بدفــع الانتقــال إلــى الطاقــة 
ودعــم التنميــة المســتدامة. يعــد هــذا المركــز المتقــدم مخصصًــا لتعزيــز تقنيــات الطاقــة المتجــددة وتقديــم حلــول مبتكــرة 
لقطاعــات الطاقــة الشمســية والريــاح والهيدروجيــن. مــن خــلال التركيــز علــى البحــث والتطويــر ونشــر المنتجــات المتطــورة، 

يلعــب مركــز التميــز للطاقــة المتجــددة دورًا رئيســيًا فــي تعزيــز كفــاءة وموثوقيــة أنظمــة الطاقــة المتجــددة.

المركــز مجهــز بأحــدث التقنيــات ويعمــل بــه فريــق مــن الخبــراء، يحرصــون علــى الاســتدامة والابتــكار. مــن خــلال التعــاون مــع 
ــر خضــرة  ــادة فــي مجــال الطاقــة المتجــددة، ممــا يســاهم فــي مســتقبل أكث الشــركاء وأصحــاب المصلحــة، نهــدف إلــى الري

واســتدامة لســلطنة عمــان والمنطقــة.

مركز البحث والتطوير ومختبر الاختبارات المتقدمة

ــا الرئيســي فــي مســقط، هــو مركــز للابتــكار والتقــدم التكنولوجــي. تكــرس هــذه  ــر فــي مقرن يقــع مركــز البحــث والتطوي
المنشــأة الحديثــة لتطويــر الحلــول الرائــدة التــي تحقــق أهدافنــا فــي الاســتدامة والكفــاءة التشــغيلية. يركــز فريقنــا مــن الخبــراء 
فــي المركــز علــى إنشــاء منتجــات جديــدة، وتحســين المنتجــات الحاليــة، واستكشــاف التقنيــات المبتكــرة التــي تتماشــى مــع 

التزامنــا بالاســتدامة والتميــز.

بالإضافــة إلــى المركــز، يوجــد مختبــر الاختبــارات المتقدمــة، والــذي يقــع أيضًــا فــي مقرنــا الرئيســي فــي مســقط. هــذا المختبــر 
مجهــز بأحــدث أدوات الاختبــار والتحليــل، ممــا يمكّننــا مــن تقييــم أداء وســلامة وموثوقيــة منتجاتنــا بشــكل دقيــق. مــن خــلال 

إجــراء اختبــارات وتقييمــات شــاملة، نضمــن أن منتجاتنــا تفــي بأعلــى معاييــر الجــودة وتلتــزم باللوائــح الدوليــة.

معًا، يلعب مركز البحث 
والتطوير ومختبر الاختبارات 

المتقدمة دورًا حيويًا في 
الحفاظ على سمعة الشركة 

في الابتكار والجودة.
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مجموعة الموارد البشرية المستدامة

تلتــزم مجموعــة المــوارد البشــرية المســتدامة بدمــج الاســتدامة فــي ممارســات المــوارد البشــرية لدينــا. مــن خــلال التعــاون 
بيــن الأقســام، تديــر المجموعــة المبــادرات التــي تعــزز التنــوع والمســاواة والشــمولية، بالإضافــة إلــى رفاهيــة وتطويــر 
الموظفيــن. مــن خــلال الاجتماعــات المنتظمــة، والإرشــاد، والتدريــب، تضمــن المجموعــة دمــج ممارســات المــوارد البشــرية 

ــر الإيجابــي. ــا، ممــا يعــزز ثقافــة التحســين المســتمر والتغيي ــع جوانــب عملياتن المســتدامة فــي جمي

نلتــزم بتعزيــز طموحهــا الاجتماعــي بمــا يتماشــى مــع محركاتنــا الرئيســية وأهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة. 
يتمثــل هــذا الالتــزام فــي سلســلة مــن المبــادرات والاســتراتيجيات التــي تهــدف إلــى تعزيــز الرفــاه الاجتماعــي، والمشــاركة 

ــة المســتدامة. ــة، والتنمي المجتمعي

فــي صميــم هــذا الطمــوح، تكمــن الالتــزام بتحســين التنــوع والمســاواة والشــمولية (DE&I) تســعى المجموعــة إلــى خلــق 
بيئــة عمــل أكثــر شــمولية وعــدلًا مــن خــلال الاعتــراف بتنــوع الأفــراد داخــل الشــركة وتقديرهــم. يشــمل ذلــك تنفيــذ إجــراءات 
ملموســة لتمكيــن الموظفيــن، وضمــان المســاواة بيــن الجنســين فــي ممارســات التوظيــف، وتعزيز دور المــرأة في المجالات 

التقنيــة والعلميــة.

كمــا أن مشــاركة الموظفيــن وتطويــر مهاراتهــم همــا عنصــران أساســيان فــي هــذه الرحلــة. تلتــزم المجموعــة بتوفيــر الفــرص 
للتعلــم والتطويــر المســتمر، ممــا يضمــن أن الموظفيــن يمتلكــون المهــارات والمعرفــة اللازمــة للتفــوق فــي عالــم ســريع 
التغيــر. يشــمل ذلــك تقديــم برامــج تدريبيــة وورش عمــل ومبــادرات تعليميــة أخــرى مصممــة لتعزيــز قــدرات الموظفيــن وتعزيــز 

ثقافــة التحســين المســتمر.

الشــمولية الرقميــة هــي جانــب آخــر مهــم مــن هــذا الطمــوح. تلتــزم المجموعــة بتوســيع الوصــول الرقمــي وتعليــم المهــارات 
الرقميــة بيــن موظفيهــا، ممــا يضمــن أن يكــون لــدى الجميــع الأدوات والمــوارد اللازمــة لتحقيــق النجــاح فــي العصــر الرقمــي. 

يشــمل ذلــك القضــاء علــى التمييــز بنــاءً علــى الــدور أو المنصــب وتعزيــز البرامــج التــي تعــزز المهــارات والمعرفــة الرقميــة.

يمتــد الطمــوح الاجتماعــي للمجموعــة أيضًــا إلــى تمكيــن المجتمعــات المحليــة. تلتــزم المجموعــة بدعــم التنميــة المجتمعيــة من 
خــلال مختلــف المبــادرات والشــراكات. يشــمل ذلــك العمــل بشــكل وثيــق مــع أصحــاب المصلحــة المحلييــن للتصــدي للتحديــات 

الاجتماعيــة، وتعزيــز التنميــة الاقتصاديــة، وتحســين رفاهيــة المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا المجموعــة.

متماشــيًا مــع أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة  (UN SDGs)، يعــد طموحنــا الاجتماعــي جــزءًا لا يتجــزأ مــن 
اســتراتيجيتنا الطويلــة الأمــد فــي الاســتدامة.  تلتــزم المجموعــة بخلــق قيمــة لأصحــاب المصلحــة والمســاهمة فــي تطويــر 
المجتمــع مــن خــلال جهودهــا الشــاملة فــي الاســتدامة. يشــمل ذلــك تعزيــز الشــراكات مــع أصحــاب المصلحــة، وابتــكار الحلــول، 

وإنتــاج المنتجــات الصديقــة للبيئــة.

مــن خــلال إعطــاء الأولويــة للرفــاه الاجتماعــي، والمشــاركة المجتمعيــة، والتنميــة المســتدامة، تُعــد الشــركة معيــارًا للاســتدامة 
الاجتماعيــة والمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات فــي المنطقــة.  يعكــس هــذا الطمــوح التــزام المجموعــة ببنــاء مســتقبل أكثــر 

شــمولًا وعــدلًا واســتدامة للجميــع.

الطموح الاجتماعي
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ــه بالكامــل. يظهــر  ــر والاحتــرام والتمكيــن لتحقيــق إمكانات ــة بيئــة عمــل يشــعر فيهــا كل موظــف بالتقدي نحــن ملتزمــون برعاي
ــر الموظفيــن، والمشــاركة، والرفاهيــة. ــا الشــامل لتطوي ــز النــاس فــي نهجن ــا بتميّ التزامن

نولــي الأولويــة لإنشــاء بيئــة عمــل داعمــة وديناميكيــة تعــزز التعلــم والنمــو المســتمر.  مــن خــلال تقديــم مجموعــة متنوعــة من 
البرامــج التدريبيــة وورش العمــل والمبــادرات التعليميــة، نضمــن أن موظفينــا مجهــزون بالمهــارات والمعرفــة اللازمــة للتفــوق 

فــي أدوارهــم.  يعــزز هــذا الالتــزام بالتطويــر المهنــي ليــس فقــط القــدرات الفرديــة، ولكــن أيضًــا النجــاح العــام لمنظمتنــا.

التنــوع والشــمولية همــا جوهــر اســتراتيجيتنا للتميــز البشــري. نســعى لبنــاء قــوة عمــل تعكــس مجموعــة واســعة مــن وجهــات 
النظــر والخبــرات، مــع الاعتــراف بــأن التنــوع هــو محــرك رئيســي للابتــكار والإبــداع.  تــم تصميــم سياســاتنا وممارســاتنا لتعزيــز 
المســاواة وإزالــة الحواجــز، ممــا يضمــن أن يكــون لــدى جميــع الموظفيــن الفرصــة للمســاهمة بشــكل meaningful فــي 

أهدافنــا المشــتركة.

ــزًا،  ــة، وتحفي ــر إنتاجي ــن أكث ــن المتفاعلي ــأن الموظفي ــا.  نحــن نؤمــن ب ــب آخــر حاســم فــي نهجن ــن هــي جان مشــاركة الموظفي
واهتمامًــا فــي عملهــم.  لهــذا الغــرض، نشــجع التواصــل المفتــوح، وندعــو للتعليقــات، ونعتــرف بمســاهمات أعضــاء فريقنــا. 

مــن خــلال إنشــاء ثقافــة مــن التعــاون والاحتــرام المتبــادل، نهــدف إلــى بنــاء شــعور قــوي بالمجتمــع داخــل منظمتنــا.

يمتــد التزامنــا بتميّــز النــاس إلــى مــا وراء مــكان العمــل.  نحــن ملتزمــون بإحــداث تأثيــر إيجابــي فــي المجتمعــات التــي نعمــل 
فيهــا.  مــن خــلال مختلــف المبــادرات والشــراكات، ندعــم التنميــة المجتمعيــة، وتعزيــز الرفــاه الاجتماعــي، والمســاهمة فــي 
النمــو المســتدام.  يضمــن هــذا النهــج الشــامل تعزيــز جهودنــا فــي تحقيــق التميــز للنــاس وهــذا مــا يتــردد صــداه داخــل الشــركة  

وخارجهــا.

ــا  لموظفينــا ولأصحــاب  ــز النــاس، تُعــد الشــركة معيــارًا لنجــاح المنظمــات وتخلــق تأثيــرًا إيجابيً مــن خــلال إعطــاء الأولويــة لتميّ
المصلحــة. يعكــس التزامنــا الثابــت بتعزيــز بيئــة عمــل أكثــر شــمولًا وعــدلًا وديناميكيــة فــي جميــع جوانــب عملياتنــا، ممــا يدفعنــا 

نحــو مســتقبل أكثــر إشــراقًا واســتدامة.

10.2 تميز الناس

يتــم إثبــات التزامنــا بالســلامة مــن خــلال اســتضافة العديــد 
مــن الفعاليــات المتعلقــة بالســلامة، والتــي تعمــل كمنصــات 
لتبــادل المعرفــة وأفضــل الممارســات، وتعزيــز ثقافــة الوعــي 
جلســات  مــن  العديــد  الفعاليــات  هــذه  وتُكمــل  بالســلامة. 
موظفينــا  لتزويــد  المصممــة  التوعيــة  وبرامــج  التدريــب 
بالمهــارات والمعرفــة اللازمــة للحفــاظ علــى بيئــة عمــل آمنــة.

لقــد قمنــا أيضًــا بتحســين آليــات الإبــلاغ لدينــا، ممــا يجعــل 
مــن الســهل علــى جميــع الموظفيــن الإبــلاغ عــن المخــاوف 
أن  الوصــول  هــذا  يضمــن  بالســلامة.  المتعلقــة  والحــوادث 
يتــم التعامــل مــع المخاطــر المحتملــة بســرعة، وأن يتــم إجــراء 
التحســينات المســتمرة علــى بروتوكــولات الســلامة لدينــا.

عــلاوة علــى ذلــك، قامــت مجموعــة صناعــة الكابــلات العمانيــة 
الخاصــة  والتكنولوجيــا  التحتيــة  البنيــة  فــي  كبيــر  باســتثمار 
بالســلامة، ممــا يعــزز التزامنــا بخلــق بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة.  
هــذه الاســتثمارات لا تحمــي موظفينــا فحســب، بل تســاهم 

أيضًــا فــي النجــاح العــام واســتدامة منظمتنــا.

10.3 السلامة هي أولويتنا
الســامة هــي أولويــة قصــوى كل مــن شــركة صناعــة الكابــات العمانيــة، الشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة 
OAPIL، وشــركة أسوســياتد كابلز برايفت ليمتد ACPL. نحن ملتزمون تمامًا بضمان رفاهية موظفينا، والمتعاقدين، وأصحاب 
المصلحــة. وللحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الصحــة والســامة المهنيــة، نقــوم بإجــراء تدقيــق داخلــي وخارجــي دقيــق، لضمــان أن 

ممارســاتنا فــي الســامة يتــم تقييمهــا وتحســينها باســتمرار.

للســلامة،  الأولويــة  إعطــاء  خــلال  مــن 
تحــدد الشــركة معيــارًا للتميــز فــي الصحــة 
أن  يضمــن  ممــا  المهنيــة،  والســلامة 
التزامنــا بحمايــة موظفينــا ينعكــس فــي 

عملياتنــا. جوانــب  جميــع 
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أسبوع السلامة 2024: صفر مخاطرة، صفر حوادث

بــدء العــام بـــ “أســبوع الســلامة” هــو طريقــة قويــة للتأكيــد علــى أهميــة الســلامة. فــي مجموعــة OCI يعمــل هــذا الأســبوع 
المخصــص للســلامة كمنصــة لتعزيــز التزامنــا بالحفــاظ علــى بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة لجميــع الموظفيــن والمتعاقديــن وأصحــاب 

المصلحة.

شركة صناعة الكابلات العمانية

خــلال أســبوع الســلامة، ركــزت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة علــى عــدة مواضيــع رئيســية، بمــا فــي ذلــك ســلامة الرافعــات 
الشــوكية، وأهميــة حمايــة الأذرع، واليديــن، والأصابــع، وإدارة الإجهــاد فــي العمــل والصحــة النفســية. كانــت هــذه الأنشــطة 

تهــدف إلــى زيــادة وعــي الموظفيــن ومهاراتهــم فــي الحفــاظ علــى بيئــة عمــل آمنــة.

OAPIL الشركة العمانية لصناعات الألمنيوم التحويلية

تمحــورت أنشــطة أســبوع الســلامة حــول تدريــب الرافعــات العلويــة. تــم تصميــم هــذا التدريــب لضمــان أن يكــون الموظفــون 
علــى درايــة كافيــة بتشــغيل الرافعــات العلويــة بأمــان، ممــا يقلــل مــن مخاطــر الحــوادث والإصابــات.

ACPL شركة أسوسياتد كابلز برايفت ليمتد

نظمنــا جلســات تدريبيــة حــول ســلامة الرافعــات الشــوكية، والإعــداد لمــا قبــل موســم الأمطــار، وتحليــل الحــوادث القريبــة. 
كانــت هــذه الأنشــطة تهــدف إلــى تحســين ممارســات الســلامة وزيــادة الاســتعداد لمخاطــر محتملــة، ممــا يضمــن بيئــة عمــل 

أكثــر أمانًــا لجميــع الموظفيــن.

أســبوع الســلامة هــو تعزيــز لثقافــة الســلامة القويــة داخــل الشــركة. مــن خــلال إشــراك 
الموظفيــن فــي مختلــف الأنشــطة والنقاشــات المتعلقــة بالســلامة، نهــدف إلــى تعزيــز 
الشــعور بالمســؤولية والانتبــاه تجــاه الســلامة. كمــا يســلط الأســبوع الضــوء علــى 
أهمية التحســين المســتمر في ممارســات الســلامة، مما يشــجع الموظفين على تنفيذ 

الإجــراءات التــي تــم تحديدهــا مــن خــلال تحليــلات المخاطــر، والتدقيــق، والفحوصــات.

)30( المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة 
- بورصة مسقط

S7 معدل الإصابة
% 0.6

نســبة مئويــة: تكــرار أحــداث الإصابــة بالنســبة 
إلــى إجمالــي وقــت القــوى العاملــة
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السلامة أولًا: تدقيق السلامة الشاملة 2024

يعــد تدقيــق الســلامة عنصــرًا أساســيًا فــي التزامنــا بالحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الصحــة والســلامة المهنيــة. يوفــر هــذا 
التدقيــق تقييمًــا شــاملًا لممارســاتنا فــي الســلامة، ويحــدد المجــالات التــي تحتــاج إلــى تحســين ويضمــن أننــا نلتــزم بأفضــل 

ــا. ــع عملياتن الممارســات فــي جمي

مقارنــة نتائــج تدقيــق الســلامة مــن عــام 2023 إلــى 2024، أظهــرت تقدمًــا كبيــرًا فــي العديــد مــن المجــالات الرئيســية. أظهــر 
تدقيــق 2024 تحســينات فــي الحوكمــة، ومشــاركة الموظفيــن، وتقييــم المخاطــر، ومعــدلات تكــرار الإصابــات. تعكــس هــذه 

التحســينات جهودنــا المســتمرة لإنشــاء بيئــة عمــل أكثــر أمانًــا واهتمامنــا بالتحســين المســتمر.

فــي عــام 2024، تــم تحســين عمليــة التدقيــق لتشــمل تقييمــات أكثــر تفصيــلًا ونطاقًــا أوســع مــن التقييــم. وشــمل ذلــك 
ــج تدقيــق 2024  ــرزت نتائ ــلاغ عــن الحــوادث. أب ــات الإب ــا، وبرامــج التدريــب، وآلي ــر دقــة لبروتوكــولات الســلامة لدين ــا أكث فحصً
فعاليــة مبادراتنــا فــي الســلامة ووفــرت رؤى قيمــة حــول المجــالات التــي يمكننــا تحســين ممارســاتنا فــي الســلامة فيهــا.

أحــد النقــاط الرئيســية مــن تدقيــق 2024 هــو أهميــة الحفــاظ علــى نهــج اســتباقي فــي الســلامة. يتضمــن ذلــك عــدم الاكتفــاء 
بالالتــزام بالبروتوكــولات المعمــول بهــا فقــط، بــل الســعي المســتمر لتحســين وتطويــر العمليــات. مــن خــلال تعزيــز ثقافــة 
الســلامة وتشــجيع التواصــل المفتــوح، نهــدف إلــى ضمــان أن يكــون جميــع الموظفيــن مشــاركين فعاليــن فــي الحفــاظ علــى 

بيئــة عمــل آمنــة.

بشــكل عــام، يعــد تدقيــق الســلامة أداة حيويــة فــي جهودنــا للحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الســلامة والرفاهيــة لجميــع أعضــاء 
الشــركة مــن خــلال التقييــم والتحســين المســتمر، نلتــزم بإنشــاء بيئــة عمــل حيــث تعــد الســلامة أولويــة قصــوى.

رامبــول هــي شــركة استشــارات هندســية ومعماريــة تأسســت فــي الدنمــارك عــام 1945. تعمــل فــي 35 دولــة، حيــث تجمــع 
بيــن الفهــم المحلــي العميــق وقاعــدة معرفيــة عالميــة لخلــق حلــول مســتدامة لعملائهــا.  تعمــل الشــركة فــي عــدة قطاعــات 
ــر مــن  ــة.  مــع أكث ــة والصحــة، والطاقــة، والاستشــارات الإداري ــك المبانــي، والنقــل، والتصميــم الحضــري، والبيئ بمــا فــي ذل

18,000 خبيــرًا، تلتــزم رامبــول بقيــادة التغييــر المســتدام والمســاهمة فــي أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة.

تم تدقيق نشــاط شــركة صناعة الكابلات العمانية من قبل شــركة رامبول في 2024 وحصلت 
علــى درجة 4.5/5.

تمكين الموظفين باستخدام أداة الإبلاغ عن الأعمال والشروط غير الآمنة

فــي شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة، والشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة، يعــد ضمــان بيئــة عمــل آمنــة أولويــة 
قصــوى. ولتحقيــق ذلــك، قامــت الشــركتان بتطبيــق أداة متقدمــة للإبــلاغ عــن الأعمــال والشــروط غيــر الآمنــة. تــم تصميــم 
ــر آمنــة يلاحظونهــا فــي مــكان العمــل، ممــا يعــزز  هــذه الأداة لتمكيــن الموظفيــن مــن الإبــلاغ عــن أي أعمــال أو شــروط غي

ثقافــة الســلامة الاســتباقية.

الأداة ســهلة الاســتخدام ومتاحــة لجميــع الموظفيــن، ممــا يســمح لهــم بالإبــلاغ بســرعة وســهولة عــن أي مخــاوف تتعلــق 
بالســلامة.  يمكــن القيــام بذلــك عبــر المنصــات الرقميــة، ممــا يضمــن أن تكــون العمليــة فعالــة وأن يتــم التعامــل مــع التقاريــر 
ــر الآمــن، ممــا يوفــر  ــزم الأمــر، صــور للعمــل أو الشــرط غي ــة، وإذا ل ــم أوصــاف مفصل ــا تقدي علــى الفــور.  تدعــم الأداة أيضً

معلومــات شــاملة لمزيــد مــن التحقيــق.

بمجــرد تقديــم التقريــر، يتــم مراجعتــه مــن قبــل فريــق الســلامة، الــذي يقيــم الوضــع ويتخــذ الإجــراءات التصحيحيــة المناســبة.  
قــد تشــمل هــذه التدخــلات الفوريــة لتخفيــف المخاطــر، بالإضافــة إلــى تدابيــر طويلــة المــدى لمنــع التكــرار.  كمــا تســهل الأداة 
تتبــع ومراقبــة الحــوادث المبلــغ عنهــا، ممــا يمكــن فريــق الســلامة مــن تحديــد الاتجاهــات وتنفيــذ تحســينات مســتهدفة فــي 

الســلامة.

مــن خــلال اســتخدام هــذه الأداة للإبــلاغ، تتمكــن الشــركتين مــن الحفــاظ علــى مســتوى عــالٍ مــن الســلامة وضمــان أن يكــون 
جميــع الموظفيــن مشــاركين بنشــاط فــي خلــق بيئــة عمــل آمنــة.  إن هــذا الالتــزام بالســلامة لا يحمــي الموظفيــن فحســب، 

بــل يســاهم أيضًــا فــي النجــاح العــام واســتدامة الشــركة.
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نتقدم بثقة: التزام الإدارة بالسلامة في شركة صناعة الكابلات العمانية

 يعــد مشــاركة الإدارة فــي الســلامة أســاس  فــي التــزام  الشــركة بالحفــاظ علــى بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة.  تــروج الإدارة 
بنشــاط للســلامة مــن خــلال التأكــد مــن تقديــم التقاريــر مــن أداة الإبــلاغ عــن الأعمــال والشــروط غيــر الآمنــة فــي كل اجتمــاع 
للموظفيــن. توفــر هــذه التقاريــر رؤى قيمــة حــول المخاطــر والممارســات غيــر الآمنــة، ممــا يتيــح التدخــلات والتصحيحــات 

ــة. الفوري

يتــم أيضًــا تقديــم تحديثــات حــول الإجــراءات المغلقــة خــلال هــذه الاجتماعــات، ممــا يضمــن أن جميــع التنفيذييــن علــى درايــة 
بالخطــوات المتخــذة لمعالجــة المخــاوف المتعلقــة بالســلامة.  تعــزز هــذه الشــفافية ثقافــة المســاءلة والتحســين المســتمر.  
بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم مشــاركة إصابــات الوقــت المفقــود (LTIs) وخطــط العمــل مــع الفــرق المعنيــة فــورًا، ويتــم تكرارهــا 

فــي الاجتماعــات الإداريــة.  يضمــن ذلــك أن تظــل الســلامة أولويــة وأن يتــم التعامــل مــع أي حــادث علــى الفــور.

كمــا يقــوم فريــق الإدارة أيضًــا بتقديــم تحديثــات ربــع ســنوية لجميــع العامليــن فــي الشــركة، ممــا يبقــي الجميــع علــى اطــلاع 
بأحــدث المبــادرات والتقــدم فــي مجــال الســلامة،وتعزز هــذه الاتصــالات المنتظمــة أهميــة الســلامة وتبقيهــا فــي مقدمــة 

أذهــان الجميــع.

تلعــب إدارة المــوارد البشــرية دورًا حاســمًا فــي دعــم هــذه الجهــود مــن خــلال توفيــر جلســات تدريــب إضافيــة.  لا تقتصــر هــذه 
الجلســات علــى العمــال غيــر المكتبييــن فقــط، بــل تشــمل أيضًــا العمــال المكتبييــن، ممــا يضمــن أن يتلقــى الجميــع التدريــب 
ــا مــا تُجــرى عبــر الإنترنــت، ممــا  الــلازم للحفــاظ علــى بيئــة عمــل آمنــة.  وتتــم هــذه الجلســات التدريبيــة بأســلوب جــذاب وغالبً

يجعلهــا متاحــة لجميــع الموظفيــن.

مــن خــلال الترويــج النشــط للســلامة وضمــان دمجهــا فــي جميــع جوانــب الشــركة، تُظهــر إدارة الشــركة التزامهــا الثابــت بحمايــة 
موظفيهــا.  لا يعــزز هــذا النهــج الاســتباقي رفاهيــة الموظفيــن فحســب، بــل يســاهم أيضًــا فــي النجــاح العــام واســتدامة 

الشــركة.

تعزيز كفاءة مكان العمل

6S منهجية

نحــن ملتزمــون بخلــق بيئــة عمــل منظمــة وفعّالــة وآمنــة. ولتحقيــق ذلــك، اعتمدنــا منهجيــة 6S، وهــي نهــج منهجــي يعــزز 
تنظيــم مــكان العمــل والمعاييــر التشــغيلية.  تهــدف منهجيــة 6S، التــي تمثــل (ترتيــب، تنظيــم، تنظيــف، توحيــد، اســتدامة، 

ــا تســير بسلاســة وأمــان. وســلامة)، إلــى تحســين أماكــن العمــل وضمــان أن عملياتن

العمــل  مــكان  نظافــة  علــى  الحفــاظ 
أمــر أساســي للحفــاظ علــى بيئــة آمنــة 
المنتظمــة  الصيانــة  تســاعد  وفعّالــة. 
ــع الحــوادث وضمــان  والتنظيــف فــي من

جيــدة. حالــة  فــي  المعــدات  أن 

فــي جوهــر منهجيــة 6S يكمــن الالتــزام 
بالســلامة مــن خــلال دمــج الســلامة فــي 
كل جانــب مــن جوانــب عملياتنــا، يمكننــا 
خلــق بيئــة عمــل تضــع رفاهيــة موظفينــا 
مخاطــر  وتقليــل  الأول  المقــام  فــي 

الحــوادث.

بعــد إزالــة الفوضــى، يتــم ترتيــب العناصر 
وفعّــال.  منطقــي  بشــكل  المتبقيــة 
مــكان  لــه  شــيء  كل  أن  ذلــك  يضمــن 
علــى  العثــور  يســهل  ممــا  مخصــص، 

واســتخدامها. والمــواد  الأدوات 

علــى  الحفــاظ  هــي  الأخيــرة  الخطــوة 
مــن  إجراؤهــا  تــم  التــي  التحســينات 
خــلال الخطــوات الســابقة. يشــمل ذلــك 
التدقيــق المنتظــم، والتدريــب، وجهــود 
تطبيــق  لضمــان  المســتمر  التحســين 

مســتمر. بشــكل   6S مبــادئ 

تبــدأ الخطــوة الأولــى بإزالــة العناصــر غيــر 
ــة مــن مــكان العمــل. مــن خــلال  الضروري
المــكان،  وتنظيــم  الفوضــى  تقليــص 
ــة. ــر كفــاءة وإنتاجي ــة أكث ــا خلــق بيئ يمكنن

إجــراءات  إنشــاء  الضــروري  مــن 
علــى  للحفــاظ  موحــدة  وممارســات 
وضــع  خــلال  مــن  والجــودة.  الاتســاق 
إرشــادات واضحــة، يمكننــا ضمــان اتبــاع 
يــؤدي  العمليــات، ممــا  لنفــس  الجميــع 
إلــى تحســين الكفــاءة وتقليــل الأخطــاء.
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ــا  مــن خــلال اعتمــاد منهجيــة 6S، لا تعــزز المجموعــة الكفــاءة التشــغيلية فحســب، بــل تعــزز أيضً
ثقافــة الســلامة والتحســين المســتمر. يضمــن هــذا الالتــزام بالتميــز أننــا قــادرون علــى تقديــم 

منتجــات وخدمــات عاليــة الجــودة مــع الحفــاظ علــى بيئــة عمــل آمنــة ومنتجــة.
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الصفر وما بعده

تــم تصميــم مبــادرة “الصفــر ومــا بعــده” لدفــع التغييــر الإيجابــي والمســتدام والملمــوس في ثقافة الســلامة داخل الشــركة.  
فــي جوهرهــا، تهــدف “الصفــر ومــا بعــده” إلــى الســعي لتحقيــق صفــر حــوادث، وصفــر إصابــات، وصفــر أمــراض مهنيــة، مــع 

دفــع الحــدود باســتمرار لتحقيــق معاييــر أعلــى للســلامة والرفاهيــة.

رؤيــة “الصفــر ومــا بعــده” متجــذرة فــي الاعتقــاد بــأن جميــع الحــوادث والإصابــات والأمــراض فــي مــكان العمــل يمكــن الوقايــة 
منهــا.  هــذه المبــادرة ليســت مجــرد هــدف، بــل هــي عمليــة مســتمرة مدعومــة بجميــع المشــاريع الأمنيــة اللازمــة والمناســبة.

نلتــزم تمامًــا بتوفيــر بيئــة عمــل صحيــة وخاليــة مــن المخاطــر للموظفين، وتشــجيعهم على تبني ســلوك مســؤول واســتباقي 
فــي جميــع جوانــب حياتهــم. يمتــد هــذا الالتــزام إلــى مــا هــو أبعــد مــن مــكان العمــل، ممــا يضمــن رفاهيــة الموظفيــن وثقــة 

عائلاتهم.

تشــمل “الصفــر ومــا بعــده” الســلامة فــي كل جانــب مــن جوانــب الحيــاة وكل مــا نقــوم بــه. إنهــا قيمــة مشــتركة تتخلــل حياتنــا 
اليوميــة، فــي المنــزل، وفــي المجتمــع، وكجــزء مــن مســؤوليتنا تجــاه الآخريــن والكوكــب. الهــدف النهائــي هــو صفــر وفيــات، 
وصفــر إصابــات، وصفــر حــوادث، وصفــر أمــراض متعلقــة بالعمــل، بينمــا تمثــل “مــا بعــده” طموحنــا فــي تمديــد هــذه العقليــة 

إلــى أبعــد حــد ممكــن.

مــن خــلال تبنــي فلســفة “الصفــر ومــا بعــده”، نهــدف إلــى إنشــاء ثقافــة حيــث تكــون الســلامة خيطًــا مشــتركًا فــي منظمــة 
فعّالــة. تدفــع هــذه المبــادرة قيمنــا وتدعمهــا القيــادة وسياســات الصحــة والســلامة والبيئــة، ممــا يضمــن أن تظــل الســلامة 
أولويــة قصــوى فــي جميــع عملياتنــا. مــن خــلال التحســين المســتمر والالتــزام الثابــت بالســلامة، نســعى لجعــل أماكــن العمــل 

والمجتمعــات أكثــر أمانًــا للجميــع.

10.4 رفاهية الموظفين

نحــن  القصــوى.  أولوياتنــا  مــن  موظفينــا  رفاهيــة  تعتبــر 
ملتزمــون بخلــق بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة وداعمــة تعــزز النمــو 
الشــخصي والمهنــي. تشــمل مبــادرات رفاهيــة الموظفيــن 
لدينــا برامــج تدريــب وتطويــر شــاملة، ومــوارد صحيــة، وتركيــز 
قــوي علــى ثقافــة الســلامة. مــن خــلال الاســتثمار فــي صحــة 
وســعادة موظفينــا، نســعى لتحســين جــودة حياتهــم بشــكل 

عــام وتحقيــق النجــاح المســتدام لمنظمتنــا.

تجديــد مكاتــب شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة 
الرئيســي

تــم تنفيــذه واكتمالــه فــي عــام 2024، قمنا  بتقديم مشــروع 
طمــوح لتجديــد مكاتبنــا بهــدف خلــق بيئــة عمــل أكثــر حداثــة 
وكفــاءة وإلهامًــا لموظفينــا. تــم التخطيــط وتنفيــذ مشــروع 
التجديــد بعنايــة فائقــة لضمــان الحــد الأدنــى مــن التأثيــر علــى 
العمليــات اليوميــة أثنــاء تحويــل مســاحة العمــل إلــى منشــأة 

حديثــة ومتطــورة.

بــدأ التجديــد بتقييــم شــامل للمســاحات المكتبيــة الحاليــة، 
وتحديثــات.  تحســينات  تتطلــب  التــي  المناطــق  تحديــد  مــع 
المعمارييــن  المهندســين  مــع  وثيــق  بشــكل  العمــل  تــم 
لتطويــر   (SQU) قابــوس  الســلطان  وجامعــة  والمصمميــن 
والجماليــات  الوظائــف  مــن  تحســين كل  إلــى  تهــدف  خطــة 
فــي المكاتــب. كان الهــدف هــو خلــق مســاحة عمــل لا تلبــي 
التــزام  أيضًــا  تعكــس  بــل  فحســب،  الموظفيــن  احتياجــات 

والابتــكار. بالاســتدامة  الشــركة 

كانــت إحــدى النقــاط الرئيســية فــي التجديــد هــي دمــج عناصــر التصميــم المســتدام. شــمل المشــروع تركيــب أنظمــة إضــاءة 
وتهويــة عاليــة الكفــاءة، واســتخدام مــواد صديقــة للبيئــة، وتنفيــذ مبــادرات لتقليــل المخلفــات. كانــت هــذه الجهــود متوافقــة 

مــع التــزام الشــركة الأوســع بالاســتدامة البيئيــة ومبادراتهــا المســتمرة فــي مجــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة.

ركــز التجديــد أيضًــا علــى خلــق بيئــة عمــل أكثــر تعاونيــة ومرنــة. تــم إدخــال مســاحات عمــل مفتوحــة، وغــرف اجتماعــات حديثــة، 
ومســاحات اســتراحة مريحــة لتشــجيع العمــل الجماعــي والإبــداع. كمــا تضمنــت التصميمــات الجديــدة مناطــق مخصصــة للعمــل 
الهــادئ والاســترخاء، ممــا يضمــن أن الموظفيــن لديهــم مجموعــة متنوعــة مــن البيئــات التــي تناســب أســاليبهم واحتياجاتهــم 

المختلفــة فــي العمــل.

خــلال عمليــة التجديــد، حافــظ فريــق المشــروع علــى التواصــل الواضــح مــع الموظفيــن، حيــث قدمــوا تحديثــات منتظمــة وأجابــوا 
علــى أي استفســارات. تــم تجهيــز أماكــن عمــل مؤقتــة لضمــان أن الموظفيــن يمكنهــم الاســتمرار فــي عملهــم بأقــل تأثيــر. 
كمــا نظمــت الشــركة سلســلة مــن الأنشــطة التفاعليــة للحفــاظ علــى معنويــات الموظفيــن وتعزيــز الشــعور بالحمــاس تجــاه 

المكاتــب الجديــدة.

انتهــى مشــروع التجديــد بحفــل إعــادة افتتــاح كبيــر، حيــث تــم تدشــينه مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة، حيــث تــم دعــوة 
الموظفيــن لاستكشــاف المكاتــب المجــددة والاحتفــال بالتحــول. تضمــن الحفــل كلمــات مــن رئيــس مجلــس الادارة ، ونائــب 
رئيــس مجلــس الادارة، والرئيــس التنفيــذي، وجولــة فــي المنشــآت الجديــدة، وغــداء خــاص  بهــذه المناســبة. عبــر الموظفــون 

عــن تقديرهــم للبيئــة المحســنة للعمــل وجهــود الشــركة فــي إنشــاء مســاحة تدعــم رفاهيتهــم وإنتاجيتهــم.
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ترسيخ العادات الصحية

نحــن نؤمــن أن تعزيــز أســلوب حيــاة صحــي بيــن موظفينــا أمــر أساســي لرفاهيتهــم العامــة وإنتاجيتهــم. لدعــم هــذه الرؤيــة، 
قمنــا بتنفيــذ عــدة مبــادرات تهــدف إلــى ترســيخ العــادات الصحيــة فــي روتيننــا اليومــي.

ــن  ــع الموظفي ــر الفواكــه الطازجــة لجمي ــدأ الأســبوع بتوفي ــث نب ــن الصحــي”، حي ــا هــو “الاثني ــادرات الرئيســية لدين أحــد المب
طــوال اليــوم. تضمــن هــذه المبــادرة أن يكــون لــدى الجميــع إمكانيــة الوصــول إلــى الوجبــات الخفيفــة الصحيــة، ممــا يشــجع 

علــى تنــاول الطعــام بشــكل أكثــر صحــة ويوفــر دفعــة طبيعيــة مــن الطاقــة أثنــاء يــوم العمــل.

تعتبــر هــذه المبــادرات جــزءًا مــن التزامنــا الأوســع بخلــق بيئــة عمــل صحيــة وداعمــة. مــن خــلال ترســيخ العــادات الصحيــة فــي 
ــا. روتيننــا اليومــي، نســعى لتعزيــز رفاهيــة موظفينــا بشــكل عــام، ممــا يســاعدهم علــى الازدهــار شــخصيًا ومهنيً

التوعية بسرطان الثدي

فــي إطــار هــذا الالتــزام، تعاونــا مــع الجمعيــة العمانيــة لمكافحــة الســرطان لرفــع الوعــي حــول ســرطان الثــدي وتقديــم خدمــات 
صحيــة أساســية لموظفينا.

فــي كل أكتوبــر، تشــارك الشــركة بنشــاط فــي شــهر التوعيــة بســرطان الثــدي مــن خــلال تنظيــم العديــد مــن الفعاليــات 
والأنشــطة التــي تهــدف إلــى تعليــم الموظفيــن بأهميــة الكشــف المبكــر وتزويدهــم بالمــوارد اللازمــة لاتخــاذ خطــوات 

اســتباقية تجــاه صحتهــم.

أحــد المبــادرات الرئيســية هــو تقديــم فحوصــات الثــدي المجانيــة لجميــع الموظفــات وأفــراد عائلاتهــن مــن النســاء، التــي يتــم 
إجراؤهــا بالتعــاون مــع الجمعيــة العمانيــة لمكافحــة الســرطان فــي أيــام محــددة فــي نوفمبــر. بالإضافــة إلــى الفحوصــات، 
تنظــم الشــركة ورش عمــل وجلســات توعويــة لتثقيــف الموظفيــن حــول ســرطان الثــدي، وعوامــل الخطر، وأهميــة الفحوصات 

المنتظمــة.

لقــد كان لهــذه المبــادرات تأثيــر كبيــر فــي رفــع الوعــي حــول ســرطان الثــدي داخــل الشــركة. مــن خــلال توفيــر الوصــول إلــى 
خدمــات صحيــة أساســية وتعزيــز ثقافــة الوعــي والدعــم، تســاهم فــي ضمــان رفاهيــة موظفيهــا وأســرهم.

من خلال التعاون مع الجمعية العمانية لمكافحة السرطان وتنظيم الأنشطة التثقيفية، نحقق 
تأثيرًا إيجابيًا في حياة موظفينا والمجتمع الأوسع.

سياسة العمل المرن

تلتــزم شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بتعزيــز بيئــة عمــل داعمــة ومرنــة لموظفيهــا. كجــزء مــن هــذا الالتــزام، قامــت الشــركة 
بتنفيــذ سياســة العمــل المــرن التــي تهــدف إلــى تلبيــة الاحتياجــات المتنوعــة لقــوى العمــل. تتيــح هــذه السياســة للموظفيــن 

التحكــم بشــكل أكبــر فــي جداولهــم الزمنيــة، ممــا يعــزز التــوازن بيــن العمــل والحيــاة ويحســن الإنتاجيــة العامــة.

بموجــب سياســة العمــل المــرن، يمكــن للموظفيــن اختيــار أوقــات دخولهــم وخروجهــم ضمــن نطــاق محــدد. بشــكل محــدد، 
يمكــن للموظفيــن بــدء يــوم العمــل فــي أي وقــت بيــن الســاعة 7:00 صباحًــا و 10:30 صباحًــا والانتهــاء بحلــول الســاعة 
8:00 مســاءً فــي أقصــى حــد. يضمــن هــذا المرونــة أن يتمكــن الموظفــون مــن إدارة التزاماتهــم الشــخصية بينمــا يلتزمــون 

بمســؤولياتهم المهنيــة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، يُشــجع رؤســاء الأقســام علــى جدولــة الاجتماعــات المنتظمــة بيــن الســاعة 10:00 صباحًــا و 5:00 مســاءً 
لضمــان مشــاركة جميــع أعضــاء الفريــق دون التأثيــر علــى جداولهــم المرنــة.

تتطلب السياسة أيضًا من الموظفين العمل بحد أدنى 40 ساعة خلال خمسة أيام كحد أقصى في الأسبوع.

يعمل هذا النهج على دعم رفاهية الموظفين ويتماشى مع التزامنا بالحفاظ على معايير عالية من الإنتاجية والكفاءة.

ICONS
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سياسة الأبوة في شركة صناعة الكابلات العمانية وإطلاق مكافأة المواليد

تلتــزم الشــركة بتعزيــز بيئــة عمــل داعمــة وشــاملة لموظفيهــا. كجــزء مــن هــذا الالتــزام، قمنــا بتنفيــذ سياســات أبويــة شــاملة 
تعكــس التــزام الشــركة بالمســاواة والتنــوع والشــمول. تــم تصميــم هــذه السياســات لدعــم الموظفيــن خــلال الأحــداث 

الحياتيــة الهامــة وضمــان رفاهيتهــم.

أحــد الجوانــب البــارزة فــي سياســات الأمومــة هــو إجــازة الأمومــة المدفوعــة بالكامــل، التــي تقــدم مــا لا يقــل عــن 16 أســبوعًا 
مــن الإجــازة المدفوعــة للأمهــات الجــدد (مــع خيــار إجــازة غيــر مدفوعــة لمــدة عــام بعــد إجــازة الأمومــة أو تخفيــف الوقــت للعمــل 
بســاعة واحــدة قبــل أو بعــد ســاعات العمــل بعــد الإجــازة).  يتجــاوز هــذا التقديــم معاييــر القطــاع، ممــا يظهــر التزامنــا بدعــم 
رفاهيــة موظفينــا خــلال مرحلــة حاســمة مــن حياتهــم. بالإضافــة إلــى إجــازة الأمومــة، تعطــي شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة 
أيضًــا الأولويــة لإجــازة الأبــوة، حيــث توفــر للآبــاء إجــازة مدفوعــة لمــدة أســبوعين علــى الأقــل. تعتــرف هــذه السياســة بأهميــة 

مشــاركة الآبــاء فــي المراحــل الأولــى مــن حيــاة أطفالهــم.

ــر  ــد. تــم تصميــم هــذه المكافــأة لتوفي جانــب آخــر هــام فــي سياســات الأمومــة فــي الشــركة هــو إطــلاق مكافــأة الموالي
ــد. ــة المرتبطــة بقــدوم طفــل جدي ــاء الجــدد، ممــا يســاعدهم فــي إدارة النفقــات الإضافي ــي للآب الدعــم المال

ــة بعــد ســتة  ــد ولادة الطفــل، والدفعــة الثاني ــى تُدفــع عن ــد علــى ثــلاث دفعــات: الدفعــة الأول ــة مكافــأة الموالي تتــم هيكل
أشــهر مــن تاريــخ الــولادة، والدفعــة الثالثــة بعــد اثنــي عشــر شــهرًا مــن تاريــخ الــولادة.  يضمــن هــذا النهــج الهيكلــي تقديــم 

ــاء الجــدد خــلال الســنة الأولــى مــن حيــاة طفلهــم. الدعــم المســتمر للآب

دعم العودة إلى العمل

نلتــزم بدعــم الأمهــات أثنــاء انتقالهــن للعــودة إلــى العمــل بعــد إجــازة الأمومــة.  تشــمل مبادرتنــا برنامجًــا شــاملًا للعــودة إلــى 
ــة،  ــادرة جــداول عمــل مرن ــا لضمــان إعــادة الاندمــاج الســلس والناجــح فــي مــكان العمــل.  تشــمل هــذه المب العمــل مصممً
والوصــول إلــى غــرف للرضاعــة أو الإرضــاع.  بالإضافــة إلــى ذلــك، ســتخضع كل أم عائــدة للعمــل لمقابلــة فرديــة مــع مديرهــا 
وإدارة المــوارد البشــرية لمناقشــة وتحديــد أفضــل الطــرق التــي يمكــن أن تدعــم بهــا الشــركة حالتهــا الجديــدة.  تســاعد 
هــذه الطريقــة الشــخصية فــي تلبيــة احتياجــات كل أم، ممــا يضمــن شــعورها بالترحيــب والدعــم عنــد اســتئناف مســؤولياتها 

المهنيــة.

ــلال  ــن خ ــاملة.  م ــة وش ــل داعم ــة عم ــق بيئ ــع بخل ــا الأوس ــن التزامن ــزءًا م ــات ج ــذه السياس ــد ه تع
ــن، واحتفاظهــم  ــز رضــا الموظفي ــم الدعــم الشــامل لأمهــات الجــدد، حيــث نهــدف إلــى تعزي تقدي

بالوظائــف، ورفاهيتهــم العامــة.

برنامج القروض التعليمية

ندعــم الطموحــات التعليميــة لموظفينــا وعائلاتهــم. كجــزء مــن هــذا الالتــزام، نقــوم بتقديــم برنامــج القــروض التعليميــة 
والــذي يهــدف إلــى توفيــر الدعــم المالــي للتعليــم العالــي.  يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تمكيــن الموظفيــن وأفــراد أســرهم 

مــن متابعــة الفــرص الأكاديميــة والمهنيــة دون عــبء القيــود الماليــة.

يقــدم برنامــج القــروض التعليميــة خيــارات قــروض مرنــة بشــروط ميســرة، ممــا يســهل علــى الموظفين الوصول إلــى التعليم 
الجيــد. يمكــن اســتخدام القــروض لتغطيــة مختلــف النفقــات التعليميــة، بمــا فــي ذلــك الرســوم الدراســية، والكتــب، وغيرهــا 
مــن التكاليــف ذات الصلــة.  مــن خــلال الاســتثمار فــي تعليــم قوتهــا العاملــة، تعــزز الشــركة مهــارات ومعرفــة موظفيهــا 

وتســاهم فــي التطويــر العــام للمجتمــع.

تعــزز هــذه المبــادرة ثقافــة التعلــم المســتمر والتطــور.  مــن خــلال توفيــر الدعــم المالــي للتعليــم، تهــدف هــذه المبــادرة إلــى 
خلــق قــوة عاملــة أكثــر معرفــة ومهــارة، ممــا يســاهم فــي نمــو الشــركة ونجاحهــا.

نلتــزم بدعــم التعليــم وتمكيــن الجيــل القــادم مــن خــلال مبــادرات متنوعــة، بمــا فــي ذلــك توفيــر اللــوازم المدرســية.  يهــدف 
هــذا البرنامــج إلــى ضمــان أن يكــون لــدى الطــلاب (أبنــاء الموظفيــن) المــوارد اللازمــة للنجــاح فــي مســاعيهم الأكاديميــة.  مــن 
ــاء الماليــة علــى الأســر وتعــزز  خــلال توفيــر اللــوازم المدرســية الأساســية، تســاعد هــذه الخطــوة فــي تخفيــف بعــض الأعب

الفــرص المتســاوية لجميــع الطــلاب.

الإعانة العائلية 

نلتــزم بدعــم موظفينــا وعائلاتهــم، خاصــة فــي الأوقــات الصعبــة. كجــزء مــن هــذا الالتــزام، قامنــا بتطبيــق سياســة الإعانــة 
العائليــة لتقديــم المســاعدة الماليــة لعائــلات الموظفيــن الذيــن يتوفــون. تــم تصميــم هــذه السياســة لضمــان حصــول عائــلات 

الموظفيــن المتوفيــن علــى الدعــم الــذي يحتاجونــه للتعامــل مــع الفتــرات الصعبــة.

تشــمل سياســة الإعانــة العائليــة بنديــن رئيســيين. أولًا، إذا كان الموظــف المتوفــى لديــه أطفــال دون ســن 18 عامًــا مقيميــن 
فــي عمــان، فســيتم تقديــم إعانــة عائليــة شــهرية للــزوج أو الأطفــال المقيميــن فــي ســلطنة عمــان. ستســتمر هــذه الإعانــة 
ــدى الموظــف المتوفــى  ــم يكــن ل ــا، إذا ل ــا (أيمــا يحــدث أولًا). ثانيً ــا أو لمــدة 15 عامً ــوغ الطفــل الأول ســن 18 عامً حتــى بل
ــا  ــا إجماليً ــا مقيميــن فــي عمــان أو لــم يكــن لديــه أطفــال علــى الإطــلاق، ســتقدم الشــركة مبلغً أطفــال دون ســن 18 عامً

قــدره 5000 ريــال عمانــي للــزوج (إن وجــد). ولا يتــم تمديــد هــذه الميــزة إلــى أي مــن الأقــارب الآخريــن.

يعــد برنامــج دعــم اللــوازم المدرســية جــزءًا مــن التزام الشــركة  الأوســع بالمســؤولية الاجتماعية 
وتطويــر المجتمــع.  يعكــس ذلــك إيمــان الشــركة بقــوة التعليم فــي تغيير الحياة وبناء مســتقبل 
ــادرة، ندعــم الطــلاب بشــكل فــردي وتســاهم أيضًــا فــي  ــر إشــراقًا.  مــن خــلال هــذه المب أكث

تطويــر المجتمــع العــام مــن خــلال تعزيــز ثقافــة التعلــم والنمــو.

تعــد هــذه الأحــكام جــزءًا مــن سياســة الرفاهيــة الأوســع للشــركة، والتــي تهــدف إلــى خلــق بيئــة 
عمــل داعمــة ومهتمــة لموظفيهــا. مــن خــلال تقديــم المســاعدة الماليــة لعائــلات الموظفيــن 

المتوفيــن، تظهــر الشــركة التزامهــا برفاهيــة قوتهــا العاملــة وأحبائهــم.
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مكافأة مشاركة الأرباح

نحــن نؤمــن بتقديــر ومكافــأة العمــل الجــاد والتفانــي مــن قبــل موظفينــا. كجــزء مــن التزامنــا بتشــجيع بيئــة عمــل إيجابيــة 
ومحفــزة، قمنــا بتطبيــق برنامــج مكافــأة مشــاركة الأربــاح. يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تقاســم النجــاح المالــي للشــركة مــع 

موظفينــا، ممــا يضمــن اســتفادتهم المباشــرة مــن إنجــازات الشــركة.

يعــد برنامــج مكافــأة مشــاركة الأربــاح شــهادة علــى التــزام الشــركة بمشــاركة موظفيهــا وتحقيــق رضاهــم. مــن خــلال مواءمــة 
ــا العاملــة. لا تعــزز هــذه المبــادرة  ــح الشــركة مــع مصالــح موظفيهــا، نســعى لخلــق شــعور بالملكيــة والفخــر بيــن قوتن مصال
معنويــات الموظفيــن فحســب، بــل تســهم أيضًــا فــي تحســين الإنتاجيــة والأداء، ممــا يســاهم فــي النجــاح العــام للمنظمــة.

مــن خــلال برنامــج مكافــأة مشــاركة الأربــاح، توضــح الشــركة التزامهــا بخلــق بيئــة عمــل داعمــة ومجزيــة، حيــث يشــعر الموظفــون 
بالتقديــر والاحتــرام لمســاهماتهم.

حوافز تتعلق بالاستدامة للموظفين

كجــزء مــن مجموعــة بريســميان إنضمــت الشــركة إلــى عــدد مــن برامــج الحوافــز المختلفــة. تــم تصميــم هــذه البرامــج لمواءمــة 
مصالــح الموظفيــن مــع النجــاح والنمــو طويــل الأجــل للشــركة مــن خــلال تقديــم الشــمول المالــي والإحســاس بالملكيــة.

ــك تلــك المتعلقــة بالاســتدامة، لضمــان أن  ــز الموظفيــن مــن خــلال مؤشــرات أداء رئيســية محــددة، بمــا فــي ذل يتــم تحفي
تســهم جهودهــم فــي تحقيــق الأهــداف البيئيــة، والاجتماعيــة، والحكومــة الأوســع للشــركة

مــن خــلال دمــج مؤشــرات الأداء الرئيســية للاســتدامة فــي هيــكل الحوافــز، يشــجع البرنامــج 
ــة الأجــل للمســاهمين. ــر الإيجابــي وخلــق قيمــة طويل الموظفيــن علــى دفــع التغيي

)LTI( الحوافز طويلة الأجل

خطــة الحوافــز طويلــة الأجــل هــي خطــة مدتهــا 3 ســنوات تشــمل أســهم أداء، أســهم مؤجلــة، وأســهم متطابقــة مــع فتــرة 
اســتحقاق وحــد أقصــى للعائــدات. الحوافــز مبنيــة علــى الأداء، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار عوامــل مثــل أداء المجموعــة، وأهــداف 

الاســتدامة.

)SMBO( إدارة المبيعات وفق الأهداف/)MBO( إدارة الأهداف

يغطــي خطــة MBO و SMBO مؤشــرات أداء رئيســية مختلفــة، بمــا فــي ذلــك تلــك المتعلقــة بالاســتدامة. تركــز مؤشــرات 
الاســتدامة هــذه علــى مجــالات مثــل تقليــل الانبعاثــات، وتعزيــز الابتــكار، وتحســين الأثــر الاجتماعــي والبيئــي.

برنامج الحوافز المحلي

تــم تصميــم برنامــج الحوافــز المحلــي للاعتــراف بمكافــأة مســاهمات جميــع الموظفيــن الذيــن لا يتــم تضمينهــم فــي خطــط 
الحوافــز طويلــة الأجــل (LTI)، وإدارة الأهــداف (MBO)، وإدارة المبيعــات وفــق الأهــداف (SMBO) يهــدف هــذا البرنامــج إلــى 
تحفيــز الموظفيــن مــن خــلال تقديــم حوافــز قائمــة علــى الأداء تتماشــى مــع الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة. تعتمــد الحوافــز 

علــى تحقيــق أهــداف محــددة ومؤشــرات أداء رئيســية تتعلــق بالكفــاءة التشــغيلية، والابتــكار، والاســتدامة.

MSX 30 معايير الاستدامة البيئية 
)ESG( والاجتماعية والحوكمة

G3 الحوافز المالية
نعم رســميًا  التنفيذييــن  المســؤولين  تحفيــز  يتــم  هــل 

الاســتدامة؟ مجــال  فــي  أداء  لتحقيــق 
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10.5 التنوع والعدالة والشمولية
التنــوع والعدالــة والشــمولية (DE&I) هــي الركائــز الأساســية فــي ثقافتنــا التنظيميــة. يلتــزم الفريــق بخلــق بيئــة عمــل يشــعر 
فيهــا كل فــرد بالتقديــر والاحتــرام وتمكينــه مــن تقديــم وجهــات نظــره ومواهبــه الفريــدة. ويعكــس هــذا الالتــزام مــن خــلال 

المبــادرات والاســتراتيجيات التــي تهــدف إلــى تعزيــز بيئــة شــاملة وعادلــة.

نحــن نعــي أن قــوة العمــل المتنوعــة ضروريــة لدفــع الابتــكار وتحقيــق أهدافنــا الاســتراتيجية. تــم تصميــم جهودنــا فــي مجــال 
التنــوع والعدالــة والشــمولية لضمــان أن جميــع الموظفيــن، بغــض النظــر عــن خلفياتهــم، لديهــم فــرص متســاوية للنجــاح 
والنمــو داخــل الشــركة. ويشــمل ذلــك تطبيــق ممارســات التوظيــف العادلــة، وتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين، ودعــم الفئــات 

الممثلــة تمثيــلًا ناقصًــا فــي الأدوار الفنيــة والعلميــة.

إن مشــاركة الموظفيــن وتعزيــز مهاراتهــم همــا أيضًــا مكونــان رئيســيان فــي اســتراتيجيتنا فــي مجــال التنــوع والعدالــة 
والشــمولية. نحــن نقــدم فــرص التعلــم والتطويــر المســتمر لضمــان أن جميــع الموظفيــن يمتلكــون المهــارات والمعرفــة 
اللازمــة للتفــوق فــي عالــم ســريع التغيــر. ويشــمل ذلــك تقديــم برامــج تدريبيــة وورش عمــل ومبــادرات تعليميــة تعــزز مــن 

قــدرات الموظفيــن وتعــزز ثقافــة التحســين المســتمر.

الشــمولية الرقميــة هــي جانــب آخــر مهــم مــن جهودنــا فــي مجــال التنــوع والعدالــة والشــمولية. نحــن ملتزمــون بتوســيع 
ــا، وضمــان أن كل فــرد يمتلــك الأدوات والمــوارد اللازمــة للنجــاح فــي عصــر  ــة بيــن موظفين الوصــول إلــى المهــارات الرقمي
ــة، بالإضافــة إلــى القضــاء علــى  ــز البرامــج التــي تعــزز المهــارات والمعرفــة الرقمي ــا الرقميــة. ويشــمل ذلــك تعزي التكنولوجي

ــدور أو المنصــب. ــاءً علــى ال ــز بن التميي

يمتــد التزامنــا بالتنــوع والعدالــة والشــمولية إلــى مــا بعــد مــكان العمــل إلــى المجتمعــات التــي نعمــل فيهــا. نحــن ندعــم تنميــة 
المجتمــع مــن خــلال مبــادرات وشــراكات متنوعــة، حيــث نعمــل عــن كثــب مــع الأطــراف المحليــة لمواجهــة التحديــات الاجتماعيــة، 

وتعزيــز التنميــة الاقتصاديــة، وتحســين رفاهيــة المجتمعــات التــي نخدمهــا.

إن تركيزنــا علــى التنــوع والعدالــة والشــمولية هــو جــزء لا يتجــزأ مــن اســتراتيجيتنا فــي مجــال الاســتدامة علــى المــدى الطويــل. 
ــا الشــاملة فــي الاســتدامة.  ــة المجتمــع مــن خــلال جهودن نحــن ملتزمــون بخلــق قيمــة لمســاهمينا والمســاهمة فــي تنمي

ويشــمل ذلــك تعزيــز الشــراكات مــع الأطــراف المعنيــة، وابتــكار الحلــول، وإنتــاج المنتجــات الصديقــة للبيئــة.

S2 نسبة الأجور بين 
الجنسين

S3 معدل دوران 
الموظفين

S4 التنوع بين الذكور 
والإناث

S5 نسبة العمال 
المؤقتين

لا ينطبق S5.1 النســبة المئويــة: إجمالــي عــدد الموظفيــن مــن العامليــن 
بــدوام جزئــي

12% ــن  ــة: إجمالــي عــدد الموظفيــن مــن المقاولي S5.2 النســبة المئوي
و/أو الاستشــاريين

الإناث 8 % / 
الذكور 92 %

 S4.1النسبة  المئوية: إجمالي عدد الموظفين في المؤسسة 
من الذكور والإناث

الإناث 7 % / 
الذكور 93 %

 S4.2 النسبة  المئوية: المناصب المبتدئة والمتوسطة التي 
يشغلها الذكور والإناث

الإناث 21 % / 
الذكور  79 %

S4.3 النسبة  المئوية: لمناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها 
الذكور والإناث

4.0% S3.1 النسبة المئوية: التغيير السنوي للموظفين بدوام كامل

لا ينطبق S3.2 النسبة المئوية: التغيير السنوي للموظفين بدوام جزئي

6.0% S3.3 النسبة المئوية: التغيير السنوي للمقاولين/الاستشاريين

1.1 نسبة: تعويض الذكور المتوسط إلى تعويض الإناث المتوسط
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10.6 مشاركة الموظفين
يوم العائلة 2024 في شركة صناعة الكابلات العمانية

فــي ينايــر 2024، نظمــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة، احتفــالًا مميــزًا بيــوم العائلــة فــي منتــزه القــرم الطبيعــي. 
كان هــذا الحــدث بمثابــة لفتــة مخلصــة للتعبيــر عــن الامتنــان تجــاه الموظفيــن وعائلاتهــم والمجتمــع المحلــي.  شــهد اليــوم 
مجموعــة مــن خيــارات الترفيــه التــي تلائــم جميــع الأعمــار، بمــا فــي ذلــك شــاحنات الطعــام مــن الأعمــال المحليــة ومجموعــة 

واســعة مــن الأنشــطة للأطفــال.

بــدأ الاحتفــال بتجمــع فــي المســرح الرومانــي، حيــث اســتعرض الحضــور إنجــازات العــام الماضــي والمبــادرات التــي تــم إطلاقهــا 
ــوا مــع الشــركة  ــن عمل ــم الموظفيــن المخلصيــن الذي ــة ومنحــة الأطفــال. كمــا تــم تكري فــي 2023، مثــل السياســات الأبوي

لســنوات عديــدة، حيــث تــم تســليط الضــوء علــى تفانيهــم وإســهاماتهم.

حضــر الاحتفــال أعضــاء مجلــس الإدارة والأطــراف الخارجيــة الذيــن ألقــوا كلمــات قصيــرة، مؤكديــن التــزام الشــركة بخلــق بيئــة 
متنوعــة وشــاملة. واختتــم الحــدث بفيلــم ممتــع تحــت النجــوم، ممــا أتــاح ختامًــا مثاليًــا لليــوم الملــيء بالمــرح والتآخــي.

حضــر الاحتفــال حوالــي 1000 شــخص، وتــم فتــح المنتــزه لاحقًــا للمجتمــع المحلــي ليشــاركهم الطعــام والترفيــه، ممــا يعــزز 
الروابــط بيــن “كابــلات عمــان” والمجتمــع.

يوم إحضار الأطفال إلى العمل

كان “يــوم إحضــار الأطفــال إلــى العمــل بالشــركة حدثًــا ممتعًــا يهــدف إلــى تعزيــز روح المجتمــع والعائلــة داخــل الشــركة. قــدم 
هــذا الحــدث فرصــة للموظفيــن لإحضــار أطفالهــم إلــى مــكان العمــل، ممــا أتــاح لهــم فرصــة لتجربــة يــوم فــي حيــاة آبائهــم 

وفهــم بيئــة العمــل بشــكل أفضــل.

شــهد اليــوم مجموعــة مــن الأنشــطة المصممــة لإشــراك الأطفــال وإمتاعهــم، بمــا فــي ذلــك ورش عمــل تفاعليــة وألعــاب 
وجلســات تعليميــة تبــرز أهميــة العمــل فــي شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة. كان لــدى الأطفــال الفرصــة للمشــاركة فــي 

أنشــطة عمليــة مثــل إنشــاء دوائــر كهربائيــة بســيطة وتعلــم أساســيات تصنيــع الكابــلات.

بالإضافــة إلــى الأنشــطة الممتعــة والتعليميــة، تضمــن الحــدث أيضًــا جلســة خاصــة حيــث تمكــن الأطفــال مــن مقابلــة والتفاعــل 
مــع فريــق الإدارة العليــا. كانــت هــذه الجلســة تهــدف إلــى إلهــام العقــول الصغيــرة وإعطائهــم لمحــة عــن الأدوار القياديــة داخــل 

الشركة.

لاقــى الحــدث استحســان الموظفيــن وعائلاتهــم، حيــث أشــادوا بالتنظيــم الجيــد والطابــع الممتــع لليــوم. كان فرصــة رائعــة 
للموظفيــن للتواصــل مــع زملائهــم ومشــاركة حياتهــم المهنيــة مــع عائلاتهــم، ممــا يعــزز شــعورًا أقــوى بالانتمــاء .

توظيف الشباب العماني: تمكين المواهب المحلية

ــز التعميــن،  ــرواد فــي تعزي تعتبــر شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة، الشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة مــن ال
وهــو مبــادرة اســتراتيجية تهــدف إلــى زيــادة توظيــف المواطنيــن العمانييــن فــي القــوى العاملــة. تتماشــى هــذه السياســة 
مــع الرؤيــة الأوســع لتعزيــز التنميــة الاقتصاديــة فــي البــلاد وضمــان النمــو المســتدام مــن خــلال تمكيــن المواهــب المحليــة.

لقــد قمنــا بتنفيــذ برامــج ومبــادرات متنوعــة لتحقيــق هــذه الأهــداف، وضمــان تمثيــل المواطنيــن العمانييــن فــي جميــع 
ــر لتزويــد الموظفيــن العمانييــن بالمهــارات اللازمــة للتفــوق فــي  المســتويات. كمــا نولــي أهميــة كبيــرة للتدريــب والتطوي
أدوارهــم، مــن خــلال تقديــم برامــج تدريبيــة واســعة النطــاق، ســواء داخــل الشــركة أو مــن خــلال الشــراكات الاســتراتيجية مــع 

ــة العامــة للتخصيــص والشــراكة (PAPP) ومجموعــة نمــاء. منظمــات مثــل الهيئ

كجــزء مــن التزامنــا بدعــم النمــو الاقتصــادي والاســتدامة فــي عمــان، تدعــم كل مــن شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة، الشــركة 
العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة الشــركات الصغيــرة والمتوســطةو يشــمل الدعــم مبــادرات تهــدف إلــى تطويــر 

المورديــن المحلييــن والمقاوليــن، وبالتالــي المســاهمة فــي التنميــة الاقتصاديــة الأوســع للبــلاد.

يوم المرأة العمانية

يعــد “يــوم المــرأة العمانيــة” مناســبة هامــة تُحتفــل بهــا ســنويًا لتكريــم إنجــازات ومســاهمات النســاء العمانيــات فــي مختلــف 
ــرز دور النســاء فــي المجتمــع  ــات التــي تب ــد مــن الفعالي ــز بالعدي ــر، ويتمي المجــالات. عــادة مــا يُحتفــل بهــذا اليــوم فــي أكتوب

ومــكان العمــل.

فــي عــام 2024، احتفلــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بيــوم المــرأة العمانيــة مــن خــلال سلســلة مــن الفعاليــات التــي 
جمعــت الموظفيــن وعائلاتهــم للاحتفــاء بمســاهمات النســاء داخــل الشــركة.  شــمل الاحتفــال: 

ــرًا لجهودهــن وتفانيهــن، مــع تقديــم رســائل شــخصية وجوائــز لتكريــم •  التكريــم الخــاص: تــم تكريــم الموظفــات تقدي
إســهاماتهن. 

هدية تقدير:  تم منح جميع الموظفين (النساء والرجال) هدايا خاصة كتقدير. • 
المبــادرات الداعمــة:  تــم تســليط الضــوء علــى المبــادرات الداعمــة للأمهــات العامــلات، مثــل ســاعات العمــل المرنــة، • 

وسياســات الإجــازة الأبويــة، ومنحــة الأطفــال.
كان الحــدث دليــلًا علــى التــزام الشــركة بخلــق بيئــة عمــل متنوعــة وعادلــة وشــاملة. كمــا وفــر فرصــة للموظفيــن للاحتفــال معًــا 

بإنجــازات النســاء وتعزيــز التــزام الشــركة بدعــم وتمكيــن النســاء فــي مــكان العمــل.
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اليوم العالمي للرجل

فــي ديســمبر 2024، قــدم شــريكنا الاســتراتيجي، بريســميان، منصــة عالميــة لجميــع أعضــاء المجموعــة للاحتفــال باليــوم 
العالمــي للرجــل.  قامــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة باســتضافة الحــدث عبــر الإنترنــت والــذي ركــز علــى موضــوع “نمــاذج 
الرجــل الإيجابيــة”. جمــع هــذا الحــدث المتحدثيــن الرئيســيين مــن الشــركة وخبــراء خارجييــن لمناقشــة أهميــة نمــاذج الرجــال 

الإيجابيــة وتأثيرهــا علــى الحيــاة الشــخصية والمهنيــة.

كان الهــدف مــن الجلســة هــو تســليط الضــوء علــى مســاهمات الرجــال فــي مختلــف المجــالات وتعزيــز المســاواة بين الجنســين 
مــن خــلال تشــجيع الرجــال علــى دعــم وتمكيــن النســاء فــي مــكان العمــل.

ألقــى مديــر البحــث والتطويــر فــي الشــركة بصفتــه متحــدث رئيســي فــي الحــدث، حيــث تبنــى فكــرة تمكيــن النســاء ودعمــه 
لهــن. شــارك فيثــال تجاربــه ورؤاه حــول كيفيــة التــوازن بيــن الأبــوة والمســؤوليات المهنيــة، وناقــش كيفيــة تطبيــق المهــارات 
ــة، وكيــف يمكــن للرجــال دعــم المســاواة بيــن الجنســين فــي مــكان العمــل.  ــم اكتســابها كأب فــي مســيرته المهني التــي ت
لاقــت كلمتــه صــدى كبيــرًا بيــن الحضــور، حيــث قــدم نصائــح عمليــة وحكايــات شــخصية أكــدت أهميــة أن يكــون الرجــل نموذجًــا 

إيجابيًــا.

كمــا شــارك فــي الحــدث خبــراء خارجيــون قدمــوا رؤى متنوعــة حــول الموضوعــات المختلفــة، بمــا فــي ذلــك صحــة الرجــال، 
والرفــاه العقلــي، ودور الرجــال فــي تعزيــز المســاواة بيــن الجنســين. شــارك الخبــراء رؤاهــم القيمــة وتفاعلــوا مــع الحضــور فــي 

جلســة أســئلة وأجوبــة حيــة، ممــا عــزز الحــوار المفتــوح والشــامل.

كان للمشــاركين خــلال الحــدث فرصــة لطــرح الأســئلة ومشــاركة أفكارهــم، ممــا جعلــه تجربــة تفاعليــة وغنيــة. كانــت المناقشــات 
ليســت فقــط معلوماتيــة، بــل ملهمــة أيضًــا، حيــث أبــرزت التأثيــر الإيجابــي الــذي يمكــن أن يحدثــه الرجــال فــي أســرهم 

ومجتمعاتهــم وأماكــن عملهــم.

وفــر الحــدث منصــة لمحادثــات هادفــة حــول دور الرجــال فــي المجتمــع وأهميــة نمــاذج الرجــال الإيجابيــة. وكان بمثابــة تذكيــر بأنــه 
مــن خــلال العمــل معًــا، يمكننــا خلــق بيئــة أكثــر شــمولًا ودعمًــا للجميــع.

وفر الحدث منصة لمحادثات هادفة حول دور الرجال في المجتمع وأهمية نماذج الرجال الإيجابية. وكان 
بمثابة تذكير بأنه من خلال العمل معًا، يمكننا خلق بيئة أكثر شمولًا ودعمًا للجميع.
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احتفال رمضان والإفطار في مجموعة شركة صناعة الكابلات العمانية 

فــي كل عــام، تحتفــل شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بشــهر رمضــان المبــارك مــن خــلال سلســلة مــن المبــادرات التــي 
تعكــس التزامنــا بالشــمولية، والقيــم العائليــة، ودعــم المجتمــع.

مواعيد العمل للموظفين

قامــت الشــركة بتطبيــق ســاعات العمــل المرنــة لأولئــك الموجوديــن فــي مســقط وصحــار لتلبيــة احتياجاتهــم. وضمنــت هــذه 
السياســة أن يتمكــن كل مــن التــوازن بيــن التزامــات العمــل والحيــاة الشــخصية خــلال الشــهر الفضيــل.

ــا  ــا، ممــا يوفــر وقتً ــا و10:30 صباحً ــة للموظفيــن ببــدء يــوم عملهــم بيــن الســاعة 7:00 صباحً ســمحت ســاعات العمــل المرن
ــن.   ــا للموظفي كافيً

كانت هذه المبادرة جزءًا من التزام الشركة بمعاملة جميع الموظفين بعدالة بغض النظر عن معتقداتهم الدينية.

احتفال الإفطار العائلي

لتعزيــز روح المجتمــع والتكاتــف، نظمــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة فــي عــام 2024 احتفــالًا ضخمًــا للإفطــار فــي 
ــا وشــاملًا. تضمــن الحــدث  ــا، ممــا خلــق جــوًا دافئً ــاول الإفطــار معً أكاديميتهــا للاســتدامة. تجمــع الموظفــون وعائلاتهــم لتن
مجموعــة مــن الأنشــطة، بمــا فــي ذلــك جلســة حــول أهميــة شــهر رمضــان ومناقشــة حــول الحفــاظ علــى نظــام غذائــي صحــي 

أثنــاء الصيــام. لــم يعــزز هــذا الاحتفــال فقــط الروابــط بيــن الموظفيــن، بــل أبــرز أيضًــا التــزام الشــركة بالقيــم العائليــة.

كمــا لعبــت الشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة دورًا كبيــرًا فــي الاحتفــاء بالشــهر الفضيــل. حيــث ضمنــت أن يتــم 
التعامــل مــع جميــع موظفيهــا، ، بعدالــة مــن خــلال تطبيــق ســاعات عمــل مرنــة مشــابهة. بالإضافــة إلــى ذلــك، نظمــت شــركة 
صناعــة الكابــلات العمانيــة إفطــاراً جمــع الموظفــون وعائلاتهــم لتنــاول الإفطــار والاحتفــال كأســرة واحــدة. لــم يكــن هــذا 

الحــدث مجــرد احتفــال، بــل كان أيضًــا فرصــة لتعزيــز قيــم الوحــدة والشــمولية داخــل الشــركة.

دعم المنظمات الخيرية

كجــزء مــن التزامهــا بــرد الجميــل للمجتمــع، تعاونــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة. تعكــس هــذه المبــادرة دور شــركة صناعــة 
الكابــلات العمانيــة فــي دعــم الفئــات الأقــل حظًــا وإحــداث تأثيــر إيجابــي فــي المجتمــع.

يجمــع الشــهر الفضيــل مزيجًــا مــن الاحتــرام الثقافــي، والقيــم العائليــة، ودعــم المجتمــع. مــن خــلال تطبيــق ســاعات العمــل 
المرنــة، وتنظيــم فعاليــات إفطــار عائليــة، ودعــم المنظمــات الخيريــة، أظهــرت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة التزامهــا بخلــق 

بيئــة عمــل شــاملة وداعمــة لجميــع الموظفيــن.

شهر رمضان 
المبارك

شركة صناعة الكابلات العمانية والشركة العمانية لصناعات الألمنيوم التحويلية

 فــي ســبتمبر 2024، احتفلــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة والشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة، بمهرجــان 
أونــام بحمــاس وفــرح كبيريــن، حيــث تجمــع الموظفــون وعائلاتهــم للاحتفــال  بهــذا المهرجــان التقليــدي.

تضمنت الاحتفالات قائمة طعام خاصة تضم أطباق أونام التقليدية، والتي لاقت تقديرًا كبيرًا من الجميع. 

وكان مــن أبــرز مــا فــي الاحتفــال هــو مشــاركة فريــق القيــادة، الذيــن انضمــوا إلــى الاحتفــالات وشــاركوا أفكارهــم حــول 
الأهميــة الثقافيــة لمهرجــان أونــام. كانــت هــذه اللفتــة محــل تقديــر كبيــر مــن الموظفيــن، حيــث أظهــرت التــزام الشــركة بتعزيــز 

روح المجتمــع والشــمولية.

بالإضافــة إلــى الاحتفــالات المباشــرة، نظمــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة أيضًــا حدثًا رقميًــا لتعزيز ورفع الوعــي الثقافي. 
تضمنــت الجلســة الافتراضيــة (التــي كانــت مفتوحــة لجميــع الشــركات المنضويــة ضمــن المجموعــة عروضًــا حــول تاريــخ وأهميــة 

أونــام، بالإضافــة إلــى أنشــطة تفاعليــة شــملت المشــاركين وزادت مــن فهمهــم لهــذا المهرجــان.

طوال الاحتفال، أتيحت للمشاركين الفرصة لطرح الأسئلة ومشاركة أفكارهم والتعرف على التراث الثقافي لأونام. 

أونام: مهرجان الحصاد

وفر الحدث منصة لمحادثات هادفة حول التراث الثقافي وعزز روح الوحدة والشمولية بين 
الموظفين. كان بمثابة تذكير بأننا من خلال الاحتفال بتقاليدنا المتنوعة، يمكننا خلق مجتمع أكثر 

حيوية ودعمًا للجميع.
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 ACPL شركة أسوسياتد كابلز برايفت ليمتد

احتفلــت شــركة شــركة أسوســياتد كابلــز برايفــت ليمتــد بعيــد جوديبــادوا بحمــاس وفــرح كبيــر فــي كل مــن مكاتبهــا فــي 
ــة لضمــان مشــاركة جميــع الموظفيــن واســتمتاعهم بالفعاليــات، بغــض  مومبــاي وشــبلون. تــم التخطيــط للاحتفــالات بعناي

النظــر عــن مكانهــم.

بــدأ اليــوم بالترحيــب الحــار مــن فريــق الإدارة، الــذي أكــد علــى أهميــة عيــد جوديبــادوا ومعنــاه الثقافــي.  تجمــع الموظفــون 
فــي المناطــق المشــتركة المزينــة بشــكل جميــل، والمزينــة بترتيبــات زهــور تقليديــة وزينــة ملونــة تعكــس جوهــر المهرجــان.

فــي كلا الموقعيــن، تــم عقــد جلســة خاصــة حيــث اســتغرق الموظفــون فــي اوقــات  للحديــث عــن الاحتفــال. شــاركوا قصصًــا 
وذكريــات عــن احتفــالات جوديبــادوا الماضيــة، مــع إبــراز القيــم المتعلقــة بالوحدة والازدهــار والامتنان التي يجســدها المهرجان. 
ســاعدت هــذه الجلســة فــي تعزيــز روح المجتمــع وســمحت للجميــع بالتواصــل علــى مســتوى أعمــق، مقدريــن التــراث الثقافــي 

الغنــي لعيــد جوديبــادوا.

ــا  ــا، خلقــت الشــركة مجتمعً مــن خــلال أخــذ لحظــة للحديــث عــن الاحتفــال ومشــاركة وجبــة معً
ــا، يحتفــل بالتقاليــد الغنيــة لعيــد جوديبــادوا. نابضًــا بالحيــاة وداعمً

اليوم الوطني العماني

فــي نوفمبــر 2024، احتفلــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة باليــوم الوطنــي العمانــي بحمــاس وفخــر كبيــر، حيــث جمعــت 
الموظفيــن وأســرهم للاحتفــاء بالتــراث الغنــي وإنجــازات ســلطنة عمــان.

تضمنــت الاحتفــالات مجموعــة مــن الأنشــطة التــي تعكــس قيــم اليــوم الوطنــي. تــم تزييــن المكاتــب والمصانــع بالأعــلام 
العمانيــة، والزينــة التقليديــة، والديكــورات الزاهيــة التــي خلقــت جــوًا احتفاليًــا. تحــدث الرئيــس التنفيــذي، جنبًــا إلــى جنــب مــع 

كبــار القــادة، خــلال الخــدث عــن أهميــة اليــوم الوطنــي العمانــي.

كمــا تميــز الاحتفــال بتقديــم أطبــاق عمانيــة تقليديــة، ممــا خلــق بيئــة دافئــة وجذابــة للموظفيــن للاســتمتاع بوجباتهــم معًــا. 
وفــرت هــذه الوجبــة الجماعيــة فرصــة للجميــع للتواصــل والاحتفــال باليــوم فــي روح مــن الأخــوة.

وقــد وفّــر الحــدث منصــة لإجــراء محادثــات هادفــة حــول التــراث الثقافــي وعــزز مــن روح الوحــدة والشــمولية بيــن الموظفيــن. 
كان بمثابــة تذكيــر بأننــا مــن خــلال الاحتفــاء بتقاليدنــا الوطنيــة، يمكننــا خلــق مجتمــع أكثــر حيويــة ودعمــاً للجميــع.

التعلم متعدد الثقافات

اســتضافت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة دروسًــا فــي الطهــي لموظفينــا كجــزء مــن مبادراتهــم للمشــاركة والرفاهيــة. 
ــدة والتواصــل مــع  ــدروس لتوفيــر طريقــة ممتعــة وتفاعليــة للموظفيــن لتعلــم مهــارات الطهــي الجدي تــم تصميــم هــذه ال

زملائهــم.

للموظفيــن  يتيــح  الإيطاليــة والتركيــة، ممــا  ذلــك  بمــا فــي  المأكــولات،  مــن  الطهــي مجموعــة متنوعــة  تغطــي دروس 
استكشــاف تقاليــد وتقنيــات الطهــي المختلفــة.  هــذه الجلســات ليســت فقــط لتعلــم الطهــي، ولكــن أيضًــا لتعزيــز روح 
المجتمــع والعمــل الجماعــي بيــن الموظفيــن. الــدروس مفتوحــة للموظفيــن وأســرهم الممتــدة، ممــا يجعلهــا حدثًــا مناســبًا 

للعائــلات يمكــن للجميــع الاســتمتاع بــه.
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أداة مشاركة 
الموظفين

استطلاعات “SPEAK UP” في شركة صناعة الكابلات العمانية

أطلقــت الشــركة مؤخــرًا سلســلة مــن اســتطلاعات الــرأي “SPEAK UP” بهــدف جمــع تعليقــات قيمــة مــن الموظفيــن عبــر 
مختلــف الأقســام. تــم تصميــم هــذه الاســتطلاعات لتشــجيع التواصــل المفتــوح وتقديــم رؤى حــول نقــاط القــوة والفــرص 

للتحســين فــي الشــركة.

أهداف
الاستطلاع

مشاركة 
الاستطلاع

”SPEAK UP“ الأهداف الرئيسية لاستطلاعات

جمع اقتراحات لتحسين رضا 
الموظفين وإنتاجيتهم.

2 13
تحديد المجالات الرئيسية 
التي يشعر الموظفون أن 
هناك حاجة للتحسين فيها.

تعزيز ثقافة الشفافية 
والثقة داخل الشركة.

شــهدت الاســتطلاعات نســبة مشــاركة عاليــة مــن الموظفيــن، ممــا يعكــس اســتعدادهم لمشــاركة 
أفكارهــم والمســاهمة فــي نمــو الشــركة.  كانــت التعليقــات التــي تــم جمعهــا شــاملة وغطــت 
ورفاهيــة  الإدارة،  وممارســات  العمــل،  بيئــة  ذلــك  فــي  بمــا  المواضيــع،  مــن  واســعة  مجموعــة 

الموظفيــن.

ــراز الثقافــة . 1 بيئــة العمــل الإيجابيــة:  عبــر عــدد كبيــر مــن الموظفيــن عــن رضاهــم عــن بيئــة العمــل العامــة، مــع إب
الداعمــة والمتعاونــة داخــل الشــركة

ممارســات الإدارة:  بينمــا قــدر العديــد مــن الموظفيــن جهــود مديريهــم، أشــارت بعــض التعليقــات إلــى ضــرورة . 2
تحســين التواصــل المســتمر والاعتــراف بإنجــازات الموظفيــن.

رفاهيــة الموظفيــن : أظهــرت الاســتطلاعات أن الموظفيــن يقــدرون التــزام الشــركة برفاهيتهــم، لكــن هنــاك . 3
اقتراحــات لبرامــج إضافيــة لدعــم صحتهــم وتــوازن حياتهــم المهنيــة والشــخصية.

فــرص النمــو:  عبــر الموظفــون عــن رغبتهــم فــي الحصــول علــى مزيــد مــن الفــرص للتطويــر المهنــي والتقــدم . 4
فــي حياتهــم المهنيــة داخــل الشــركة

النتائج الرئيسية:

قدمــت اســتطلاعات “SPEAK UP” رؤى قيمــة حــول تجــارب وآراء موظفــي الشــركة مــن خــلال الاســتجابة لهــذه التعليقــات، 
تهــدف الشــركة إلــى خلــق بيئــة عمــل أكثــر إيجابيــة وداعمة، وتعزيز ثقافة التحســين المســتمر والمشــاركة من قبــل الموظفين.

الفــوري  والاعتــراف  الشــفافية  لضمــان  والموظفيــن  الإدارة  بيــن  التواصــل  قنــوات  تعزيــز 
بالإنجــازات.

1

2

3

توسيع البرامج والموارد الصحية لدعم صحة ورفاهية الموظفين.

توفيــر مزيــد مــن الفــرص للتطويــر المهنــي والنمــو الوظيفــي مــن خــلال برامــج التدريــب 
التوجيهيــة. والمبــادرات 

اســتنادًا إلــى نتائــج الاســتطلاع، طــورت الشــركة خطــة عمــل لمعالجــة التعليقــات وتنفيــذ التحســينات. تشــمل المبــادرات 
الرئيســية:

خطة العمل
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4 مدارس للتعلم:
1. تطوير القيادة والإدارة - كلية الأعمال

2. المدرسة المهنية للخبرة التقنية والمتخصصة - المدرسة المهنية

3. المهارات الشخصية / التعلم الإلكتروني - المدرسة الرقمية

4. المتطلبات الخاصة بالشركة - المدرسة المحلية

10.7 تطوير الأفراد
كجــزء مــن التزامنــا بتعزيــز ثقافــة التعلــم المســتمر والنمــو، قمنــا بتنفيــذ برامــج شــاملة لتطويــر الأفــراد تهــدف إلــى تحســين 
مهــارات ومعــارف وقــدرات القــوى العاملــة لدينــا.  تتماشــى هــذه البرامــج مــع اســتراتيجيتنا الأوســع للاســتدامة، وتهــدف إلــى 

دفــع عجلــة الابتــكار، ودعــم أهــداف الاقتصــاد الأخضــر، وضمــان اســتدامة القــوى العاملــة.

تشــمل مبــادرات تطويــر الأفــراد لدينــا مجموعــة واســعة مــن العــروض، مثــل الــدورات التدريبيــة، وتطويــر القيــادات، وأنشــطة 
رفــع المهــارات، وبرامــج الإرشــاد والتوجيــه.

كمــا نولــي أهميــة خاصــة للتنــوع والشــمول فــي جهــود تطويــر الأفــراد، ممــا يضمــن حصــول جميــع الموظفيــن علــى فــرص 
ــاء فريــق عمــل يتمتــع بالمعرفــة  ــا، نســعى إلــى بن ــر موظفين متســاوية للنمــو والتقــدم. ومــن خــلال الاســتثمار فــي تطوي

والمهــارات العاليــة والتحفيــز، قــادر علــى تحقيــق نجــاح الشــركة والمســاهمة فــي تحقيــق أهــداف الاســتدامة والابتــكار.

رفع المهارات
الابتــكار  عجلــة  لدفــع  والتطويــر  المســتمر  التعلــم  أهميــة  نــدرك 
والحفــاظ علــى ميــزة تنافســية.  وكجــزء مــن التزامنــا بتعزيــز ثقافــة 
النمــو والتميــز، وضعنــا أهدافًــا طموحــة لرفــع المهــارات لعــام 2024، 
تهــدف إلــى تحســين مهــارات وقــدرات القــوى العاملــة لدينــا، وضمــان 

جاهزيــة الموظفيــن لتلبيــة المتطلبــات المتغيــرة.

يشــمل هــذا البرنامــج التدريبــي الشــامل مجموعــة مــن المجــالات، 
بمــا فــي ذلــك المهــارات التقنيــة، وتطويــر القيــادة، وإتقــان المهــارات 

ــة. الرقمي

ومــن خــلال الاســتثمار فــي التطويــر المهنــي لموظفينــا، نســعى إلــى 
تكويــن قــوة عاملــة تتمتــع بالمعرفــة والمهــارة، قــادرة على المســاهمة 

فــي نجــاح مؤسســتنا والمجتمع ككل.
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تقييم مصفوفة المهارات

يعــد تقييــم مصفوفــة المهــارات فــي الشــركة مبــادرة اســتراتيجية تهــدف إلــى تحديــد وتطوير واســتغلال المهــارات والكفاءات 
المتنوعــة لــدى الموظفيــن غيــر المكتبييــن فــي المصنــع.  تــم تصميــم هــذه المبــادرة لضمــان امتــلاك الموظفيــن للمهــارات 

اللازمــة لتلبيــة احتياجــات الشــركة الحاليــة والمســتقبلية، وتعزيــز ثقافــة التعلــم المســتمر والنمــو المهنــي.

يتضمــن تقييــم مصفوفــة المهــارات تحليــلًا شــاملًا لمهــارات الموظفيــن فــي مختلــف المجــالات، بمــا فــي ذلك الخبــرة التقنية، 
والقــدرات القياديــة، والمهــارات الشــخصية.  ومــن خــلال وضــع خريطــة لهــذه المهــارات، تســتطيع عمــان كابــلات تحديــد الفجــوات 

والفــرص المتاحــة للتطويــر، ممــا يتيــح تنفيــذ برامــج تدريبيــة موجهــة وفعالة.

المكونات الرئيسية لتقييم مصفوفة المهارات:

تقييم المهارات:  إجراء تقييمات منتظمة لتحديد نقاط القوة ومجالات التحسين لدى الموظفين.• 
التدريب والتطوير:  تصميم برامج تدريبية مخصصة لتعزيز مهارات الموظفين وكفاءاتهم.• 
تخطيط المسار الوظيفي:  وضع مسارات واضحة للتقدم الوظيفي بناءً على المهارات والطموحات الفردية.• 
الإرشــاد والتوجيــه:  توفيــر الدعــم مــن خــلال مرشــدين ومدربيــن ذوي خبــرة لمســاعدة الموظفيــن فــي تطورهــم • 

المهنــي.

STEM IT, SELL IT, SUM IT

ــا  ــة المواهــب الشــابة فــي مجــالات العلــوم والتكنولوجي يهــدف برنامــج  STEM IT, Sell IT, Sum IT إلــى اســتقطاب ورعاي
والهندســة والرياضيــات (STEM)، والمبيعــات، والتمويــل. يمنــح هــذا البرنامــج المهنييــن الشــباب فرصــة العمــل علــى مشــاريع 

مبتكــرة لهــا تأثيــر إيجابــي علــى المجتمــع والبيئــة.

يتضمن البرنامج ثلاثة مسارات رئيسية:

STEM IT: مخصــص للأفــراد الراغبيــن فــي تطويــر مســيرتهم المهنيــة فــي البحــث والتطويــر، والهندســة، والعمليــات • 
التشــغيلية.

Sell IT: مصمــم للأشــخاص الذيــن يتطلعــون إلــى تطويــر مهاراتهــم فــي المبيعــات والتســويق ضمــن ســوق تنافســي • 
وديناميكي.

Sum IT: موجــه لأولئــك الذيــن يرغبــون فــي تطبيــق خبراتهــم التحليليــة والماليــة ضمــن بيئــة أعمــال معقــدة ومتعــددة • 
الجنســيات.

ــا إرشــاديًا، وفرصًــا للتعــرض لبيئــات دوليــة، بالإضافــة إلــى فــرص وظيفيــة  يقــدم كل مســار خطــة تعليميــة مخصصــة، ودعمً
داخــل مجموعــة بريســميان

برنامج الخريجين: بناء المستقبل

توفــر الشــركة فرصــة مميــزة مــن خــلال برنامــج الخريجيــن: بنــاء المســتقبل، والــذي يهــدف إلــى توظيــف الخريجيــن الموهوبيــن 
فــي ســلطنة عمــان. يعتمــد نجــاح البرنامــج علــى هيــكل قــوي يشــمل ســنة واحــدة مــن التدريــب الوظيفــي داخــل القطاعــات 
ــارج  ــة فــي عــدة دول خ ــى 3 ســنوات مــن المهــام الدولي ــة  فــي الســلطنة، يليهــا 2 إل ــلات العماني ــة الكاب الأساســية لصناع

ســلطنة عمــان.

حتــى الآن، حصــل خريجــو البرنامــج علــى فــرص دوليــة فــي دول مثــل إيطاليــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، فرنســا، إســبانيا، 
التشــيك، الإمــارات العربيــة المتحــدة، والمجــر. مــن خــلال هــذا البرنامــج، نطــور قــادة المســتقبل للشــركة، ونزودهــم بالمهــارات 

والمعرفــة والشــبكات اللازمــة للنجــاح فــي بيئــة عمــل ســريعة التغيــر وديناميكيــة.

من خلال تقييم مصفوفة المهارات، تهدف شركة صناعة الكابلات العمانية إلى بناء فريق عمل يتمتع 
بمهارات عالية وقدرة على التكيف، قادر على تعزيز الابتكار وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة

EIDAAD   إعداد

دخلــت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة  فــي شــراكة اســتراتيجية مــع وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والابتــكار ضمــن 
مبــادرة إعــداد. يهــدف هــذا التعــاون إلــى ســد الفجــوة بيــن التعليــم الأكاديمــي والقطــاع الصناعــي مــن خــلال تنفيــذ مشــروع 

تدريبــي شــامل للطــلاب.

الأهداف الرئيسية للبرنامج:

ربط التعليم الأكاديمي بمتطلبات سوق العمل، مما يضمن تجهيز الطلاب بالمهارات والمعرفة المطلوبة.• 
دعم رؤية عمان 2040 من خلال المساهمة في تحقيق أهداف التنمية الوطنية وتعزيز قوى عاملة مؤهلة.• 
تعزيز التعاون بين المؤسسات الأكاديمية والقطاع الصناعي، مما يخلق نموذجًا تعليميًا أكثر تكاملًا وتعاونًا.• 

ــة، ممــا يدعــم مســيرتهم  ــة حقيقي ــة الطــلاب للانخــراط فــي ســوق العمــل بمهــارات عملي يســهم هــذا البرنامــج فــي تهيئ
المهنيــة ويعــزز التنميــة المســتدامة فــي ســلطنة عمــان.
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)RLP( برنامج القيادة الإقليمية

تشــارك شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة والشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة بنشــاط فــي برنامــج القيــادة 
الإقليميــة (RLP)، وهــو مبــادرة مرموقــة تهــدف إلــى تطويــر مديــري الخطــوط الأماميــة ليصبحــوا قــادة المســتقبل فــي 
القطــاع. تــم تصميــم هــذا البرنامــج لتعزيــز مهــارات القيــادة، وتشــجيع الابتــكار، والترويــج لأفضــل الممارســات فــي جميــع أنحــاء 

المنطقــة.

يوفــر البرنامــج للمشــاركين تجربــة تعليميــة شــاملة تتضمــن ورش عمــل، وإرشــادًا، ومشــاريع عمليــة. يتمتــع موظفــو شــركة 
صناعــة الكابــلات العمانيــة والشــركة العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة بفرصــة التعــاون مــع نظرائهــم الإقليمييــن مــن 
المؤسســات التعليميــة الرائــدة، ممــا يمنحهــم رؤى قيّمــة وفرصــة للاطــلاع علــى أحــدث التطــورات فــي الاقتصــاد الكلــي 
والجزئــي. لا يســاهم هــذا التعــاون فــي تعزيــز قدراتهــم القياديــة فحســب، بــل يدعــم أيضًــا النمــو والنجــاح العــام للشــركة.

مــن خــلال مشــاركتهم فــي برنامــج القيــادة الإقليميــة، تلتــزم كل مــن شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة والشــركة العمانيــة 
لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة برعايــة المواهــب وبنــاء قاعــدة قويــة مــن القــادة المســتقبليين. تتماشــى هــذه المبــادرة مــع 

الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة فــي تعزيــز التميــز والابتــكار والاســتدامة فــي جميــع جوانــب عملياتهــا.

رحلة القيادة الدولية )JIL( / رحلة القيادة المتقدمة )JAL(برامج القيادة

تشــارك شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة فــي برنامجــي JIL وJAL، اللذيــن تــم تصميمهمــا لتطويــر وإعــداد قــادة المســتقبل 
داخــل الشــركة. توفــر هــذه البرامــج للموظفيــن فرصــة لتعزيــز مهاراتهــم القياديــة، واكتســاب خبــرة دوليــة، والمشــاركة فــي 
مشــاريع اســتراتيجية تســهم فــي نمــو الشــركة ونجاحهــا. كمــا تتيــح لهــم فرصــة التعــاون مــع نظرائهــم العالمييــن وأســاتذة مــن 

كليــات الأعمــال الرائــدة.

برنامج JIL - رحلة القيادة الدولية

يركّــز هــذا البرنامــج علــى المحترفيــن فــي المراحــل المبكــرة مــن مســيرتهم المهنيــة، حيــث يوفــر لهــم مســارًا تطويريًــا منظمًــا 
يشــمل الإرشــاد، والتدريــب، والخبــرة العمليــة فــي مختلــف جوانــب الأعمــال. يحصــل المشــاركون علــى فرصــة التعــرف علــى 
وظائــف ومناطــق مختلفــة، ممــا يســاعدهم فــي بنــاء فهــم شــامل لعمليــات الشــركة وأهدافهــا الاســتراتيجية. البرنامــج 
التعلــم  بأســاليب  المعروفــة   ،(Polimi G.SoM (Politecnico di Milano School of Management بجامعــة  مرتبــط 

ــة. المبتكــرة والرقمي

برنامج JAL - رحلة القيادة المتقدمة

يســتهدف البرنامــج المهنييــن فــي منتصــف مســيرتهم المهنيــة الذيــن أظهــروا إمكانــات قياديــة قويــة. يشــمل هــذا البرنامــج 
ــار القــادة فــي الشــركة.  يتــم إعــداد  ــا للتعــاون مــع كب ــادة، وتعيينــات لمشــاريع اســتراتيجية، وفرصً ــا فــي القي ــا متقدمً تدريبً
المشــاركين لتولــي أدوار قياديــة أعلــى، ممــا يزوّدهــم بالمهــارات والمعرفــة اللازمــة لدفــع نجــاح الشــركة فــي الســوق 
العالميــة. البرنامــج مرتبــط بجامعتــي SDA Bocconi وPolimi G.SoM، ممــا يتيــح للمشــاركين الاســتفادة مــن خبراتهــم فــي 

الأعمــال الدوليــة وتطويــر القيــادة.

ــز  ــز ثقافــة التعلــم المســتمر والتمي ــة بتعزي مــن خــلال المشــاركة فــي هــذه البرامــج، تلتــزم شــركة صناعــة الكابــلات العماني
القيــادي.  تتماشــى هــذه المبــادرات مــع الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وتســاهم فــي بنــاء قاعــدة قويــة مــن القــادة 

المســتقبليين لدعــم رؤيتهــا طويلــة المــدى ونموهــا.
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حقــق المشــروع نجاحًــا ملحوظًــا بالفعــل، حيــث قامــت بعــض الأقســام بتبــادل أفضــل الممارســات وتنفيــذ تحســينات بنــاءً علــى 
المعرفــة المكتســبة. علــى ســبيل المثــال، تبنّــى قســم العمليــات أنظمــة جديــدة لمراقبــة البيانــات والإبــلاغ عنهــا، بينمــا أدخــل 

قســم الصيانــة تقنيــات جديــدة لتحســين الكفــاءة.

بشــكل عــام، يمثــل مشــروع التبــادل المعرفــي مبــادرة قيمــة تدعــم أهــداف الشــركة فــي التحســين المســتمر والابتــكار. فهــو 
يســاهم فــي كســر الحواجــز بيــن الأقســام، وتعزيــز التعــاون، ودفــع التغييــر الإيجابــي فــي الشــركة.

المعرفــي  التبــادل  مشــروع 
)Cross Fertilization Project(

يهــدف هــذا المشــروع إلــى تعزيــز تبــادل المعرفــة والتعــاون والابتــكار بيــن الأقســام والمناطــق المختلفة 
داخــل الشــركة.  يشــمل المشــروع زيــارات للأقســام المختلفــة مثــل العمليــات، الصيانــة، الإنتــاج، البحــث 
والتطويــر، الجــودة، سلســلة التوريــد، والصحــة والســلامة والبيئــة  (HSE)، بهــدف فهــم عملياتهــم، 

وتبــادل أفضــل الممارســات، وتحديــد فــرص التحســين.

الأهداف الرئيسية 
للمشروع:

والتقنيــات  العمليــات  علــى  التعــرف  للموظفيــن  يمكــن  المختلفــة،  الأقســام  زيــارة  خــلال  مــن 
والأنظمــة المختلفــة المعتمــدة فــي الشــركة، ممــا يســاعد فــي تطبيــق أفضــل الممارســات داخــل 

أقســامهم.

يشــجع المشــروع علــى التعــاون بيــن الفــرق والمناطــق المختلفــة، مما يعــزز ثقافة الابتكار ويســاهم 
فــي تطويــر حلــول جديدة للتحديات المشــتركة.

يســاعد المشــروع فــي إنشــاء روابــط بيــن الموظفيــن فــي مختلــف الأقســام والمناطــق، ممــا يعــزز 
فــرص التعــاون المســتقبلي.

تبادل المعرفة

التعاون والابتكار

 بناء العلاقات

نفتخــر بامتــلاك عمليــة وهيــكل متكامــل لتقييــم الأداء والتطوير   
يهــدف هــذا النظــام إلــى تعزيــز ثقافــة النمــو، مــن خــلال توفيــر 
“مــاذا”  علــى  والتركيــز  الشــركة،  أهــداف  حــول  الشــفافية 
ممــا  المســتمرة،  الراجعــة  التغذيــة  ثقافــة  وتعزيــز  و”كيــف”، 

يجعــل العمليــة أكثــر مرونــة وســهولة فــي الاســتخدام.

تُجــرى العمليــة ســنويًا علــى مــدار العــام، مــن يناير إلى ديســمبر، 
ويتــم دعمهــا مــن خــلال منصــة Workday، وهــي أداة مصممــة 
لتســهيل الإدارة الفعالــة لــكل خطــوة فــي العمليــة، ممــا يســاعد 

علــى تمكيــن الموظفيــن وتطويرهم.

مراحــل دورة التقييــم: تحديــد الأهــداف بالتعــاون بيــن الموظــف 
والمديــر، التغذيــة الراجعــة المســتمرة طــوال العــام، التقييــم 

الذاتــي مــن قبــل الموظــف

ــة الراجعــة  ــر والتغذي ــأداء، مناقشــات التطوي ــر ل ــم المدي ، تقيي
النهائيــة، محادثــات حــول المســتقبل الوظيفــي تــم تصميــم 
هــذه العمليــة لضمــان فعاليــة التقييــم فــي كل خطــوة، ممــا 

يعــزز تمكيــن الموظفيــن ودعــم تطورهــم الوظيفــي.

تقييم
الأداء
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11
المجتمع المحلي: 

مساهمتنا
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11.1 حوكمة المسؤولية الاجتماعية
أنشــأت شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة هيــكل حوكمــة قــوي لضمــان التنفيــذ الفعّــال لاســتراتيجيتها فــي المســؤولية 

الاجتماعيــة.

لجنة المسؤولية الاجتماعية:  تضم مجموعة من الموظفين من مختلف الأقسام، مما يضمن اتباع نهج شامل ومتكامل.

 اجتماعــات دوريــة:  تقــوم اللجنــة بمراجعــة التقــدم المحــرز، وتقييــم تأثيــر المبــادرات، واتخــاذ قــرارات اســتراتيجية لتحســين 
مســاهمة الشــركة الاجتماعيــة والبيئيــة.

مــن خــلال هــذا الإطــار الحوكمــي الشــامل، تضمــن شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة تنفيــذ اســتراتيجيتها فــي المســؤولية 
الاجتماعيــة بفعاليــة، ممــا يعــزز تأثيرهــا الإيجابــي علــى المجتمــع والبيئــة، مــع الحفــاظ علــى توافقهــا مــع الأهداف الاســتراتيجية 

للشــركة.

تلتــزم الشــركة بالاســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة، حيــث تدمــج هــذه المبــادئ فــي جميــع جوانــب عملياتهــا.  تُعــد 
اســتراتيجية المســؤولية الاجتماعيــة جــزءًا أساســيًا مــن التــزام الشــركة بالاســتدامة، إذ تجمــع بسلاســة بيــن الإنجــازات 

الاقتصاديــة والماليــة وبيــن الأهــداف الاجتماعيــة والمناخيــة.

تضمــن الشــركة أن تتماشــى مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة مــع أهدافهــا الأوســع، مــن خــلال تعزيــز ثقافــة التميــز 
والابتــكار والمشــاركة المجتمعيــة. تهــدف هــذه الجهــود إلــى تحقيــق تأثيــر إيجابــي علــى المجتمــع المحلــي والبيئــة، مــع 

تعزيــز ثقافــة التميــز والابتــكار داخــل الشــركة.

المسؤولية الاجتماعية للشركات )CSR( في شركة صناعة الكابلات العمانية

مبادرات المسؤولية الاجتماعية: دعم المجتمع المحلي
SHE STEMS – تمكين المرأة العمانية 

لقــد كانــت النســخة الثانيــة مــن برنامــج SHE STEM نجاحًــا اســتثنائيًا، حيــث شــكّلت محطــة بــارزة فــي التزامنــا بتمكيــن الشــابات 
العُمانيــات فــي مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات (STEM). شــهدت هــذه النســخة مشــاركة 20 متدربــة 
موهوبــة خضعــن لبرنامــج تدريبــي مكثــف امتــد لســتة أشــهر، شــمل جوانــب نظريــة وعمليــة. تــم تصميــم البرنامــج لتزويــد 
المشــاركات بمهــارات أساســية فــي الصيانــة التشــغيلية، كمــا تضمّــن وحــدة خاصــة عــن الــذكاء الاصطناعي (AI) لتعزيــز خبراتهن 

التقنيــة.

ــع الشــركة  ــارات لمصن ــة زي ــب، حيــث شــملت رحلتهــن التعليمي ــة خــلال التدري ــرًا وكفــاءة عالي ــا كبي أظهــرت المشــاركات التزامً
العمانيــة لصناعــات الألمنيــوم التحويليــة فــي صحــار، والمشــاركة فــي مبــادرات التوعيــة بســرطان الثــدي، بالإضافــة إلــى 

التدريــب فــي أقســام المشــتريات والبحــث والتطويــر.

ــة  ــة مــن برنامــج SHE STEM ، والتــي تهــدف إلــى مواصل ــاءً علــى هــذا النجــاح، يســرّنا الإعــلان عــن إطــلاق النســخة الثالث بن
مهمتنــا فــي تمكيــن المــرأة العُمانيــة مــن خــلال توفيــر فــرص تدريبيــة متقدمــة. ســتتضمن النســخة الثالثــة منهجًــا محدثًــا يواكب 
ــا والهندســة والرياضيــات، مــع تركيــز خــاص علــى الاســتدامة ومبــادرات  أحــدث التطــورات فــي مجــالات العلــوم والتكنولوجي

.)DE&I) التنــوع والإنصــاف والشــمول

سيســتفيد المشــاركون مــن تجربــة تعليميــة متكاملــة تشــمل الإرشــاد المهنــي والمشــاريع التطبيقيــة. ونحــن ملتزمــون 
بدعــم هــؤلاء النســاء للاســتعداد لأدوار قياديــة داخــل منظمتنــا وخارجهــا. لا يــزال برنامــج She STEM ركيــزة أساســية فــي 

ــة. ــع إلــى النجــاح المســتمر لمشــاركاتنا فــي النســخة الثالث ــز، ونتطل ــز ثقافــة الابتــكار والتمي ــا لتعزي جهودن
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KIDS IN STEMS إلهام الشباب العماني

حققــت النســخة الأولــى مــن برنامــج الأطفــال فــي STEM نجاحًــا كبيــرًا، ممــا يمثــل إنجــازًا مهمًــا فــي جهودنــا لإلهــام العقــول 
الشــابة وتعزيزهــا فــي مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات (STEM). تــم تطويــر البرنامــج تحــت مظلــة 
مبــادرة SHE STEMS، واســتهدف الأطفــال الذيــن تتــراوح أعمارهــم بيــن 6 و10 ســنوات، بهــدف تنميــة فضولهــم وإبداعهــم 

وتفكيرهــم النقــدي فــي هــذه المجــالات.

تضمنــت النســخة الأولــى نشــاطين رئيســيين: تبنــي مدرســة وبنــاء المواهــب فــي STEM، حيــث شــملت هــذه الأنشــطة 
ــة تعليميــة عمليــة تجمــع بيــن  ــات، والطاقــة المتجــددة، والهندســة الكهربائيــة، ممــا وفــر للأطفــال تجرب وحــدات فــي الروبوت

الفائــدة والمتعــة.

 STEM وشــهدت النســخة الأولــى مشــاركة أكثــر مــن 100 طفــل، تفاعلــوا بحمــاس مــع الفرصــة لاستكشــاف وتعلــم مجــالات
فــي بيئــة داعمــة وممتعــة.

وبنــاءً علــى هــذا النجــاح، يســعدنا الإعــلان عــن إطــلاق النســخة الثانيــة مــن برنامــج الأطفــال فــي STEM في عــام 2025. تهدف 
هــذه النســخة إلــى توســيع نطــاق تأثيــر البرنامــج مــن خــلال الوصــول إلــى عــدد أكبــر مــن الأطفــال، وإدخــال وحــدات جديــدة 

ومثيــرة. وســتواصل النســخة الثانيــة التركيــز علــى تنميــة حــب STEM لــدى الأطفــال، مــع دمــج عناصــر الاســتدامة والابتــكار.

سيســتفيد المشــاركون فــي النســخة الثانيــة مــن مناهــج مطــورة تتضمــن موضوعــات متقدمــة ومشــاريع عمليــة تهــدف إلــى 
 STEM تحديهــم وإلهامهــم. نحــن ملتزمــون بتزويــد هــؤلاء المتعلميــن الصغــار بــالأدوات والمعرفــة اللازمــة للنجــاح فــي عالــم

المتطــور باســتمرار.

يســتمر برنامــج الأطفــال فــي STEM فــي كونــه حجــر الأســاس لالتزامنــا بالمشــاركة المجتمعيــة والتعليــم، ونتطلــع إلــى 
النجــاح المســتمر لمشــاركي النســخة الثانيــة.
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دعم خدمات المجتمع خلال العام 2024

تعبّــر المســؤولية الاجتماعيــة لشــركتنا عــن التزامنــا تجــاه مجتمعنــا وبيئتنا، كجزء مــن طموحنا الاجتماعي المدفوع بالاســتدامة.  
نحــن لســنا موجوديــن وحدنــا ، نحــن جــزء مــن نظــام أكبــر وأوســع مــن النــاس والقيم والشــركات والمجتمعــات والطبيعة.

إن المســؤولية الاجتماعيــة لشــركتنا تعــود بالنفــع علــى مجتمعنــا، وأصحــاب العلاقــة والمصلحــة لدينــا، وعلــى كوكبنــا، تمامــاً 
كمــا يقدمــون لنــا. إنــه جــزء مــن التزامنــا بإحــداث تغييــر إيجابــي. 

تبــدأ المســؤولية الاجتماعيــة لشــركتنا مــن مفهــوم الإدارة فــي دمــج المســؤولية والاهتمامــات الماليــة، الاجتماعيــة والبيئيــة 
فــي صلــب عملياتنــا التجاريــة وتفاعلاتنــا مــع أصحــاب المصلحــة لدينــا.

خــلال عــام 2024، وتماشــيا مــع موافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي الــذي عقــد فــي 21 مــارس 
2024، قامــت الشــركة - مــن خــلال لجنــة داخليــة للمســؤولية الاجتماعيــة – بوضــع وتنفيــذ خطــة منظّمــة في مجال المســؤولية 
الاجتماعيــة قائمــة علــى رؤيــة الشــركة نحــو بنــاء نمــو مســتدام. تــم تنفيــذ العديــد مــن المبــادرات المختلفــة والتــي تغطــي 

أربعــة (4) جوانــب: أفرادنــا ومجتمعنــا والابتــكار والنظــام البيئــي. 

المبلــغ المخصــص للمســؤولية الاجتماعيــة مــن جانــب الشــركة مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الــذي 
عقــد فــي 21 مــارس 2024 كان فــي حــدود 120,000 ريــال عمانــي.

بالإضافة إلى الأنشطة المذكورة أعلاه، تعاونت الشركة وساهمت في عدة مجالات: 

تنظيــم حملــة للتبــرع بالــدم بالتعــاون مــع بنــك الــدم العمانــي ووزارة الصحــة بهــدف خلــق ومشــاركة الوعــي حــول أهميــة • 
المشــاركة فــي هــذه المبــادرات، والمســاهمة فــي إنقــاذ الأرواح. 

التعــاون مــع العيــادة الطبيــة لإنشــاء والمشــاركة فــي حملــة توعيــة حــول ســرطان الثــدي والمخاطــر والوقايــة والكشــف • 
ــن النــاس والمجتمــع مــن اتخــاذ قــرارات مســتنيرة بشــأن  ــة الفحوصــات المنتظمــة، بهــدف تمكي عــن الســرطان وأهمي

صحتهــم واعتمــاد أنمــاط حيــاة أكثــر صحــة.
المشاركة في الماراثون العماني للتوعية بالسرطان بهدف خلق الوعي وتمكين المرضى وأسرهم في مجتمعنا.• 
ــة، •  ــة العماني ــة البيئ ــة تنظيــف الشــاطئ بالتعــاون مــع جمعي ــة مــن خــلال حمل ــزام الشــركة بالاســتدامة البيئي إظهــار الت

ــة مشــارك مــع عائلاتهــم.  ــر مــن مائ بمشــاركة أكث
التبــرع بعــدد خمســة عشــر (15) جهــاز كمبيوتــر محمــول لمدرســة الشــمائل الابتدائيــة فــي فنجــا، لدعــم جهودنــا لتعزيــز • 

الفــرص التعليميــة والمســاهمة فــي تنميــة مجتمعنــا المحلــي.

معايير البيئة والمجتمع 
MSX 30  والحوكمة

S11 استثمار المجتمع
0.6% المبلــغ المســتثمر فــي المجتمــع، بمــا فــي ذلــك التبرعــات 

الخيريــة، كنســبة مئويــة مــن أربــاح الشــركة قبــل الضريبــة:

اسم الجهة
المبلغ

ر.ع
1  SHE STEMS :مبادرة

تخريــج الدفعــة الثانيــة وإطــلاق الدفعــة الثالثــة: مبــادرة تــم إنشــاؤها بالتعــاون وموافقــة وزارة 
التعليــم العالــي. برنامــج تعليمــي وتدريبــي مدتــه ســتة (6) أشــهر مخصــص للنســاء العمانيــات 
الباحثــات عــن العمــل. برنامــج يقدمــه معهــد تدريــب محلــي، ويجمــع بيــن التعليم النظــري والعملي 

والتدريــب فــي الفصــول الدراســية وفــي مرافــق التصنيــع.

83,580

2 Kids in STEM :مبادرة

بالتعــاون  إنشــاؤها  تــم  للمبــادرة  الإعــداد  الثانيــة:  المرحلــة  وإطــلاق  الاولــى  المرحلــة  اكمــال 
وموافقــة وزارة التربيــة والتعليــم، وتتضمــن برنامــج تعليمــي إثرائــي فــي مجــال تقنيــة العلــوم 
والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات، وهــو برنامــج متخصــص لطــلاب المــدارس مــن الصــف 

الأول الابتدائــي الــى الصــف الرابــع الابتدائــي لتشــجيع البحــث والابتــكار.

9,826

دعــم التعليــم المحلــي مــن خــلال التبــرع بشاشــة تلفزيــون كبيــرة للمدرســة (مدرســة التفــوق). 3
وتهــدف هــذه المســاهمة إلــى تعزيــز بيئــة التعلــم، وتزويــد الطــلاب بإمكانيــة الوصــول إلــى 
المــوارد التعليميــة الحديثــة وتجــارب التعلــم التفاعليــة. ومــن خــلال الاســتثمار فــي مســتقبل 
أطفــال مجتمعنــا، نأمــل فــي تعزيــز ثقافــة المعرفــة والابتــكار، ممــا يضمــن حصــول كل طالــب 

علــى الأدوات التــي يحتاجهــا لتحقيــق النجــاح.

578

مبادرة عيد الاضحى4

دعــم جمعيــة الإحســان خــلال عيــد الأضحــى المبــارك مــن خــلال المســاعدة فــي صيانــة ســيارات 
الإســعاف المتخصصــة لنقــل كبــار الســن وذوي الأمــراض المزمنــة إلــى المرافــق الطبيــة. يتضمــن 
دعمنــا للجمعيــة العديــد مــن المبــادرات الاجتماعيــة، بمــا فــي ذلــك تحديــد كبــار الســن المحتاجيــن 

للمســاعدة، وكذلــك تنســيق المناســبات والتجمعــات الاجتماعيــة لصالحهــم.

2,000

الهيئة العمانية للأعمال الخيرية (٪20 من مساهمات المسؤولية الاجتماعية)5

دعم المنظمات الخيرية المحلية وإظهار التزامنا المحلي

19,196

115,180المجموع
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12
A ROLE MODEL TO

THE INDUSTRY
تعــد مجموعــة شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة نموذجًــا يحتــذى به فــي الصناعة، حيث تســتفيد 
مــن شــراكتها الاســتراتيجية مــع مجموعــة بريســميان لدفــع الابتــكار والتفــوق. وقــد مكّــن هــذا 
التعــاون مجموعــة شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة مــن الاســتفادة مــن المعرفــة التكنولوجيــة 

لمجموعــة بريســميان، ممــا يعــزز قدراتهــا ويضمــن أعلــى المعاييــر فــي عملياتهــا.

وأفضــل  المتطــورة  التكنولوجيــا  بنقــل  بريســميان  مجموعــة  مــع  الشــراكة  ســهلت  لقــد 
الممارســات، ممــا ســمح لمجموعــة شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة بالبقــاء فــي طليعــة 
التطــورات الصناعيــة. هــذه التعــاون لــم يحســن الكفــاءة التشــغيلية فحســب، بــل ســاهم أيضًــا 

ــورة. ــوق المتط ــات الس ــي احتياج ــرة تلب ــول مبتك ــر حل ــي تطوي ف

عــلاوة علــى ذلــك، تحافــظ مجموعــة شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة علــى علاقــة قويــة مــع 
أصحــاب المصلحــة المحلييــن، بمــا فــي ذلك الموظفيــن والعملاء والمورديــن والمجتمع. يضمن 
هــذا التفاعــل أن تتماشــى مبــادرات الشــركة مــع اهتمامــات وتوقعــات أصحــاب المصلحــة، ممــا 

يعــزز بيئــة تعاونيــة وداعمــة.

تكريمًــا لأدائهــا المتميــز واهتمامهــا بالتفــوق، أعلنــت وزارة التجــارة عــن مجموعــة شــركة صناعــة 
الكابــلات العمانيــة كنمــوذج يحتــذى بــه فــي الصناعــة. هــذا التقديــر يبــرز التــزام الشــركة بالنمو 

المســتدام، والابتــكار، والمســؤولية الاجتماعية.

ــة مــع أصحــاب  ــة، وعلاقاتهــا القوي مــن خــلال شــراكاتها الاســتراتيجية، وتطوراتهــا التكنولوجي
المصلحــة، تواصــل مجموعــة شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة تحديــد المعاييــر فــي الصناعــة، 

ودفــع التغييــر الإيجابــي والمســاهمة فــي التنميــة الشــاملة للقطــاع.

12
نموذج يحتذى به في القطاع
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هــي موضــوع أساســي فــي اهتمامــات المســتثمرين، وهــم يضغطــون لفهــم كيفيــة 
وإدارة  الاســتراتيجية،  القــرارات  اتخــاذ  فــي  الاســتدامة  لاعتبــارات  الشــركات  دمــج 

ــة. ــا المالي ــر، وبياناته المخاط

المســتثمرون يرغبــون فــي معرفــة كيــف تتماشــى خطــط الاســتدامة الخاصــة بالشــركة 
مــع اســتراتيجياتها العامــة وأهدافهــا طويلــة الأجــل. يرغــب المســتثمرون فــي معرفــة 
كيــف تتماشــى خطــط الاســتدامة الخاصــة بالشــركة مــع نمــوذج عملهــا، وفــي النهايــة، 

مــع آفاقهــا فــي خلــق قيمــة مســتدامة علــى المــدى الطويــل.

غالبية المستثمرين
يتفقون على أهمية الاستدامة البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات.

الاستدامة

بشــكل  مرتبطتيــن  المســتثمرين  وعلاقــات  الاســتدامة  تعتبــر 
جوهــري، حيــث يلعــب كلاهمــا دورًا حاســمًا فــي تشــكيل منظمــة 
مســتدامة ومســتقبل واعــد. تضمــن علاقــات المســتثمرين الفعالــة 
أن يكــون أصحــاب المصلحــة علــى درايــة جيــدة بمبــادرات الشــركة 

فــي مجــال الاســتدامة، وأهدافهــا، وتقدمهــا.

بيــن  والاطمئنــان  الثقــة  بنــاء  فــي  الشــفافية  هــذا  يُســهم 
ــل  ــم طوي ــى الدع ــول عل ــي للحص ــر أساس ــو أم ــتثمرين، وه المس

والاســتثمار. الأجــل 

لعلاقــات  اســتراتيجيتنا  فــي  الاســتدامة  دمــج  خــلال  مــن 
المســؤولة  الأعمــال  بممارســات  التزامنــا  نُظهــر  المســتثمرين، 
ونُبــرز قيمــة جهودنــا فــي مجــال الاســتدامة. لا يعــزز هــذا النهــج 
ســمعتنا فحســب، بــل يجــذب أيضًــا المســتثمرين الذيــن يولــون 
أهميــة للبيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات.، ممــا يُســهم فــي 
النهايــة بتحقيــق النجــاح المســتدام ومرونــة منظمتنــا علــى المــدى 

الطويــل.

الاستدامة وعلاقات 
المستثمرين
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13 الملحقات

13.1 جدول محتويات المبادرة العالمية للتقارير 

GRI فهرس محتوى معايير المبادرة العالمية للتقارير

أعلنت شركة صناعة الكابلات العمانية ش.م.ع.ع عن المعلومات المذكورة في جدول المحتويات هنا (جدول محتوى معايير المبادرة 
.GRI للفترة من 1 يناير 2024 إلى 31 ديسمبر 2024 بالإشارة والإستناد إلى معايير المبادرة العالمية للتقارير (GRI العالمية للتقارير

بيان الاستخدام

GRI 1: الأساس 2021 GRI 1
المستخدم

الموقع/الصفحة الإفصاح GRI معيار

03 حول شركة صناعة الكابلات العمانية
3.1 نظرة عامة ص 17

3.2 المهمة، الرؤية والقيم ص. 18 

GRI 2: الإفصاحات العامة  1-2 التفاصيل التنظيمية
2021

01 حول التقرير 
1.3 الحدود والنطاق ص. 10

 2-2 الجهات المدرجة في تقارير الاستدامة الخاصة بالمنظمة

01 حول التقرير
1.2 مدة التقرير ص. 9

إخلاء المسؤولية ص. 189

 3-2 فترة الإبلاغ والتكرار ونقطة الاتصال

03 حول شركة صناعة الكابلات العمانية
3.1 نظرة عامة ص. 17

3.4 الشهادات والاعتمادات ص. 29 
06 سلسلة القيمة المستدامة ص. 62 

 6-2 الأنشطة وسلسلة القيمة والعلاقات التجارية الأخرى

10 الناس: أولويتنا
10.5 التنوع، المساواة والشمول ص. 150

 7-2 موظفين

10 الناس: أولويتنا
10.5 التنوع، المساواة والشمول ص. 150

 8-2 عمال غير موظفين

03 حول شركة صناعة الكابلات العمانية
3.7 حوكمة الشركات – الهيكل التنظيمي ص. 38 

 9-2 هيكل الحوكمة وتكوينها

03 حول شركة صناعة الكابلات العمانية
3.7 حوكمة الشركات – الهيكل التنظيمي ص. 38

 11-2 رئيس أعلى هيئة إدارية

03 حول شركة صناعة الكابلات العمانية
3.7 حوكمة الشركات – الهيكل التنظيمي ص. 38

07 الاستدامة للريادة 
7.7 هيكلة وإدارة الاستدامة ص. 78 

 12-2 دور أعلى هيئة حوكمة في الإشراف على إدارة التأثيرات

03 حول شركة صناعة الكابلات العمانية
3.7 حوكمة الشركات – الهيكل التنظيمي ص. 38

07 الاستدامة للريادة 
7.7 هيكلة وإدارة الاستدامة ص. 78

 14-2 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة

07 الاستدامة للريادة
7.5 تقييم المواد 74

GRI 3: الموضوعات  1-3 عملية تحديد الموضوعات المادية
المادية 2021

07 الاستدامة للريادة
7.6 الموضوعات الجوهرية ص. 76 

 2-3 قائمة الموضوعات الجوهرية

07 الاستدامة للريادة
7.6 الموضوعات الجوهرية ص. 76

 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

04 التمويل المستدام 
النمو المستدام ص. 45 

نظرة على العمليات ص. 45 

GRI 201: الأداء  1-201 القيمة الاقتصادية المباشرة المولدة والموزعة
الاقتصادي 2016

04 التمويل المستدام
 4.2إدارة المخاطر ص. 48   

 2-201 الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى الناجمة عن تغير المناخ

06 سلسلة القيمة المستدامة 
6.3 المشتريات المستدامة ص 64 

GRI 204: ممارسات  1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين
المشتريات 2016

05 الحوكمة المستدامة
5.1 الممارسات الأخلاقية ص.52

GRI 205: مكافحة الفساد  2-205 الاتصال والتدريب بشأن سياسات وإجراءات مكافحة الفساد
2016

04 التمويل المستدام
4.4 العلاقات الحكومية والضرائب ص. 50

GRI 207: ضريبة 2019 1-207 نهج الضرائب

04 التمويل المستدام
4.3 إدارة المخاطر ص. 48 

4.4 العلاقات الحكومية والضرائب ص. 50

 2-207 حوكمة الضرائب والرقابة وإدارة المخاطر

GRI فهرس محتوى معايير المبادرة العالمية للتقارير

أعلنت شركة صناعة الكابلات العمانية ش.م.ع.ع عن المعلومات المذكورة في جدول المحتويات هنا (جدول محتوى معايير المبادرة 
.GRI للفترة من 1 يناير 2024 إلى 31 ديسمبر 2024 بالإشارة والإستناد إلى معايير المبادرة العالمية للتقارير (GRI العالمية للتقارير

بيان الاستخدام

GRI 1: الأساس 2021 GRI 1
المستخدم

الموقع/الصفحة الإفصاح GRI معيار

08 الكوكب: جهودنا 
8.4 الاقتصاد الدائري الأخضر ص. 105

GRI 301: المواد 2016 2-301 مواد الإدخال المعاد تدويرها المستخدمة

08 الكوكب: جهودنا 
8.4 الاقتصاد الدائري الأخضر ص.105

 3-301 المنتجات المستصلحة ومواد التعبئة والتغليف الخاصة بها

08 الكوكب: جهودنا
8.2 انبعاثات الغاز الدفيئة ص.96 

GRI 302: الطاقة 2016 1-302 استهلاك الطاقة داخل المنظمة

08 الكوكب: جهودنا
8.2 انبعاثات الغاز الدفيئة ص.96

 2-302 استهلاك الطاقة خارج المنظمة

08 الكوكب: جهودنا
8.2 انبعاثات الغاز الدفيئة ص.96

 3-302 كثافة الطاقة

08 الكوكب: جهودنا
8.2 انبعاثات الغاز الدفيئة ص.96

 4-302 تقليل استهلاك الطاقة

08 الكوكب: جهودنا
8.3 كفائة الطاقة ص.

 5-302 تخفيضات في الاحتياجات من الطاقة للمنتجات والخدمات

08 الكوكب: جهودنا
إدارة المياه ص. 114

GRI 303: المياه والنفايات  1-303 التفاعلات مع المياه كمورد مشترك
السائلة 2018

08 الكوكب: جهودنا
إدارة المياه ص. 114

 2-303 إدارة الآثار المتصلة بتصريف المياه

08 الكوكب: جهودنا
إدارة المياه ص. 114

 5-303 استهلاك المياه

08 الكوكب: جهودنا
8.2 انبعاثات الغاز الدفيئة ص. 96

GRI 305: الانبعاثات  1-305 الانبعاثات المباشرة (النطاق 1) من غازات الدفيئة
2016

08 الكوكب: جهودنا
8.2 انبعاثات الغاز الدفيئة ص. 96

 2-305 انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة (النطاق 2(

08 الكوكب: جهودنا
8.2 انبعاثات الغاز الدفيئة ص. 96

 3-305 انبعاثات غازات الدفيئة الأخرى غير المباشرة (النطاق 3(

08 الكوكب: جهودنا
8.2 انبعاثات الغاز الدفيئة ص. 96

305-4 
كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

08 الكوكب: جهودنا
8.2 انبعاثات الغاز الدفيئة ص. 96

 5-305 خفض انبعاثات غازات الدفيئة

08 الكوكب: جهودنا
8.2 انبعاثات الغاز الدفيئة ص. 96

 7-305 أكاسيد النيتروجين (NOx) وأكاسيد الكبريت (SOx) وانبعاثات 
الهواء المهمة الأخرى

08 الكوكب: جهودنا
8.5 إدارة النفايات والمياه 112

GRI 306: النفايات 2020 1-306 توليد المخلفات والآثار الكبيرة المتصلة المخلفات

08 الكوكب: جهودنا
8.5 إدارة النفايات والمياه 112

 2-306 إدارة الآثار الكبيرة المتصلة بالمخلفات

06 سلسلة القيمة المستدامة 
6.3 المشتريات المستدامة ص. 64 

GRI 308: التقييم البيئي  1-308 موردون جدد تم تصنيفهم باستخدام معايير بيئية
للموردين 2016

10 الناس، أولويتنا 
10.5 التنوع، المساواة والشمول ص. 150 

GRI 401: التوظيف 2016 1-401 تعيين موظفين جدد ودوران العمالة

10 الناس، أولويتنا
سياسة الأبوة ص. 146

 3-401 إجازة الأبوة

183 تقرير الاستدامة 1822024



GRI فهرس محتوى معايير المبادرة العالمية للتقارير

أعلنت شركة صناعة الكابلات العمانية ش.م.ع.ع عن المعلومات المذكورة في جدول المحتويات هنا (جدول محتوى معايير المبادرة 
.GRI للفترة من 1 يناير 2024 إلى 31 ديسمبر 2024 بالإشارة والإستناد إلى معايير المبادرة العالمية للتقارير (GRI العالمية للتقارير

بيان الاستخدام

GRI 1: الأساس 2021 GRI 1
المستخدم

الموقع/الصفحة الإفصاح GRI معيار

10 الناس، أولويتنا
10.3 السلامة هي أولويتنا ص. 135 

GRI 403: الصحة  1-403 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية
والسلامة المهنية 2018

10 الناس، أولويتنا
10.3 السلامة هي أولويتنا ص. 135

 2-403 تحديد المخاطر وتقييم المخاطر والتحقيق في الحوادث

10 الناس، أولويتنا
10.3 السلامة هي أولويتنا ص. 135

 3-403 خدمات الصحة المهنية

10 الناس، أولويتنا
10.3 السلامة هي أولويتنا ص. 135

 4-403 مشاركة العمال والتشاور والتواصل بشأن الصحة والسلامة 
المهنيتين

10 الناس، أولويتنا
10.3 السلامة هي أولويتنا ص. 135

 5-403 تدريب العمال على الصحة والسلامة المهنيتين

10 الناس، أولويتنا
10.3 السلامة هي أولويتنا ص. 135

 6-403 تعزيز صحة العمال

10 الناس، أولويتنا
10.3 السلامة هي أولويتنا ص. 135

 9-403 إصابات العمل

أبرز الإنجازات في مجال الاستدامة في عام 2024 ص. 4  GRI 404: التدريب  1-404 متوسط ساعات التدريب سنويا لكل موظف
والتعليم 2016

10 الناس، أولويتنا
10.7 تطوير الأفراد ص. 162

 2-404 برامج لتطوير مهارات الموظفين وبرامج المساعدة في التحول 
الوظيفي

10 الناس، أولويتنا
10.7 تطوير الأفراد ص. 162

 3-404 النسبة المئوية للموظفين الذين يتلقون مراجعات منتظمة 
للأداء والتطوير الوظيفي

10 الناس، أولويتنا
10.5 التنوع، المساواة والشمول 150

GRI 405: التنوع وتكافؤ  1-405 تنوع هيئات الإدارة والموظفين
الفرص 2016

10 الناس، أولويتنا
10.5 التنوع، المساواة والشمول 150

 2-405 نسبة المرتب الأساسي والأجور للمرأة إلى الرجل

05 الحوكمة المستدامة
سياسة منع عمالة الأطفال / العمل القسري ص. 58  

 1-408 العمليات والموردون المعرضون لخطر كبير لحوادث عمالة 
الأطفال

GRI 408: عمالة الأطفال 
2016

05 الحوكمة المستدامة
سياسة منع عمالة الأطفال / العمل القسري ص. 58 

 1-409 العمليات والموردون المعرضون لخطر كبير لحوادث العمل 
القسري أو الإجباري

GRI 409: العمل الجبري 
أو الإجباري 2016

11 المجتمع المحلي: مساهمتنا 
المسؤولية المجتمعية ص. 169 

 1-413 العمليات مع مشاركة المجتمع المحلي وتقييمات الأثر وبرامج 
التنمية

GRI 413: المجتمعات 
المحلية 2016

06 سلسلة القيمة المستدامة 
6.3 المشتريات المستدامة ص. 64 

05 الحوكمة المستدامة 
5.3 حقوق الإنسان ص. 56

GRI 414: التقييم  1-414 موردون جدد تم تصنيفهم باستخدام معايير اجتماعية
الاجتماعي للموردين 

2016

أهداف التنمية 
)SDGs) المستدامة

الموقع

التمويل المستدام
الحوكمة المستدامة

سلسلة القيمة المستدامة
طموح التغير المناخي

الاقتصاد الدائري الأخضر
طموح الابتكار

الطموح الاجتماعي
المجتمع المحلي

طموح النموذج القدوة
التميز في التصنيع
التمويل المستدام

الاقتصاد الدائري الأخضر
طموح الابتكار

الطموح الاجتماعي
المجتمع المحلي

طموح النموذج القدوة
حوكمة الشركات

التمويل المستدام
الحوكمة المستدامة

سلسلة القيمة المستدامة
طموح التغير المناخي

الاقتصاد الدائري الأخضر
الطموح الاجتماعي

المجتمع المحلي
طموح النموذج القدوة

التميز في التصنيع
سلسلة القيمة المستدامة

طموح تغير المناخ
الاقتصاد الدائري الأخضر

طموح الابتكار
الطموح الاجتماعي

طموح النموذج القدوة
حوكمة الشركات

التميز في التصنيع
التمويل المستدام

الحوكمة المستدامة
سلسلة القيمة المستدامة

طموح التغير المناخي
الاقتصاد الدائري الأخضر

طموح الابتكار
الطموح الاجتماعي

المجتمع المحلي
طموح النموذج القدوة

التميز في التصنيع
التمويل المستدام

سلسلة القيمة المستدامة
طموح التغير المناخي

الاقتصاد الدائري الأخضر
طموح الابتكار

الطموح الاجتماعي
طموح النموذج القدوة

حوكمة الشركات
التميز في التصنيع
التمويل المستدام

الحوكمة المستدامة
سلسلة القيمة المستدامة

طموح التغير المناخي
الاقتصاد الدائري الأخضر

طموح الابتكار
الطموح الاجتماعي

المجتمع المحلي
طموح النموذج القدوة

أهداف التنمية 
)SDGs) المستدامة

الموقع

التميز في التصنيع
التمويل المستدام

سلسلة القيمة المستدامة
طموح التغير المناخي

الاقتصاد الدائري الأخضر
طموح الابتكار

الطموح الاجتماعي
طموح النموذج القدوة

التميز في التصنيع
الحوكمة المستدامة

سلسلة القيمة المستدامة
طموح التغير المناخي

الاقتصاد الدائري الأخضر
طموح الابتكار

الطموح الاجتماعي
طموح النموذج القدوة

التميز في التصنيع
سلسلة القيمة المستدامة

طموح التغير المناخي
الاقتصاد الدائري الأخضر

طموح الابتكار
الطموح الاجتماعي

طموح النموذج القدوة

سلسلة القيمة المستدامة
طموح تغير المناخ

طموح الابتكار
الطموح الاجتماعي

طموح النموذج القدوة

سلسلة القيمة المستدامة
طموح تغير المناخ

طموح الابتكار
الطموح الاجتماعي

طموح النموذج القدوة

حوكمة الشركات
التمويل المستدام

الحوكمة المستدامة
سلسلة القيمة المستدامة

الطموح الاجتماعي
طموح النموذج القدوة

حوكمة الشركات
التمويل المستدام

الحوكمة المستدامة
سلسلة القيمة المستدامة

طموح تغير المناخ
الاقتصاد الدائري الأخضر

طموح الابتكار
الطموح الاجتماعي

المجتمع المحلي
طموح النموذج القدوة

)SDGs( 13.2 أهداف التنمية المستدامة
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مصفوفة نظرة عامة على فئات انبعاثات مجموعة  صناعة الكابلات العمانية

الافتراضات عوامل الانبعاثات الفئة

تتكــون معظــم البيانــات المســتخدمة لانبعاثــات النطــاق 1 لمجموعــة صناعــة الكابــلات العمانيــة مــن بيانــات أوليــة. 
ومــع ذلــك، تــم حســاب بعــض القيــم بنــاءً علــى الأرقــام المبلــغ عنهــا مــن أوامــر الشــراء بــدلًا مــن الاســتهلاك 

الفعلــي. التفاصيــل تشــمل:

• كان اســتهلاك الغــاز الطبيعــي لشــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة مفقــودًا لمــدة شــهر واحــد. تــم اســتخدام 
التعرفــة مــن الفواتيــر الأخــرى لتقديــر الاســتهلاك الفعلــي.

• لــم يتــم قيــاس اســتخدام المبــردات لشــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة و OAPIL بســبب عــدم وجــود عــداد. بــدلًا 
مــن ذلــك، تــم اســتخدام القيــم المبلــغ عنهــا مــن أوامــر الشــراء.

• تــم افتــراض كميــة الغــاز البترولــي المســال فــي كل أســطوانة بأنهــا 20 كجــم لشــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة و 
19 كجــم لاســتهلاك ACPL بنــاءً علــى المعلومــات المقدمــة مــن الفريــق التشــغيلي فــي كل منشــأة.

من المهم ملاحظة أن هذه القيم ليست ذات أهمية كبيرة لهذا التحليل.

عوامــل انبعاثــات المســتوى 1 لنشــاط المســتوى 3 مثــل 
عوامــل الاحتــراق الثابتــة الخاصــة بـــ IPCC للديــزل وقيــم 

IPCC AR6 مثــل قيــم GWP

 

النطاق 1

تشــمل القيــم المبلــغ عنهــا جميــع اســتهلاك الكهربــاء مــن منشــأة الإنتــاج، والإقامــة (حيــث تطبــق)، والمكاتــب 
الرئيســية. 

 OAPIL و  العمانيــة  الكابــلات   تســتهلك شــركة صناعــة 
الكهربــاء مــن شــبكة الكهربــاء العمانيــة. بالنســبة للنهــج 
انبعاثــات  عامــل  اســتخدام  تــم  الموقــع،  علــى  القائــم 
المتــاح  الأحــدث  أنــه  حيــث   ،2023 لعــام  عمــان  ســلطنة 
لســلطنة عمــان. أمــا بالنســبة للنهــج القائــم علــى الســوق، 
فقــد تــم اســتخدام عامــل الانبعاثــات المتبقــي لســلطنة 
عمــان ويمثــل الرصيــد بعــد إزالــة الآليــات التعاقديــة مثــل 
شــهادات الطاقــة المتجــددة الصــادرة مــن حســاب عامــل 
الانبعاثــات العــام للوصــول إلــى حســاب عامــل الانبعاثــات 

المتبقــي.

النطاق 2

•الفئــة 1: بالنســبة لشــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة، لحســابات الألومنيــوم، تــم افتــراض كثافــة الألومنيــوم 
لتكــون 2,700 كجــم/م3. 

•الفئــة 2: بالنســبة لشــركةOAPIL، تــم تعييــن عامــل انبعــاث لـــ »تصنيــع المنتجــات المعدنيــة المتنوعــة« لـــ 5 مــن 
أصــل 34 اســمًا للأصــول 

•الفئــة 4: بالنســبة لشــركة  صناعــة الكابــلات العمانيــة، تــم افتــراض أن المنتجــات مــن البائعيــن فــي دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي يتــم نقلهــا عــن طريــق البــر، وتــم اســتخدام المســافة البريــة مــن مدينــة البائــع إلــى مســقط 
(شــركة  صناعــة الكابــلات العمانيــة). تــم افتــراض أن المنتجــات مــن البائعيــن الدولييــن يتــم نقلهــا عــن طريــق البحــر، 
وتــم اســتخدام مســافة النقــل مــن مينــاء بلــد البائــع الرئيســي إلــى مينــاء ســلطنة عمــان. تجــدر الإشــارة إلــى أن 

المســافة البريــة لــم تؤخــذ فــي الاعتبــار لهــذا الحســاب (مــن المينــاء إلــى شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة). 

ــدول مجلــس التعــاون الخليجــي (أي قطــر  ــراض أن طريقــة النقــل ل ــم افت ــة 9: بالنســبة لشــركة  OAPIL، ت • الفئ
والإمــارات) وســلطنة عمــان ســتكون عــن طريــق البــر. بالنســبة للعمــلاء فــي مناطــق أخــرى حــول العالــم، تــم 

افتــراض أن طريقــة التســليم ســتكون النقــل البحــري عبــر المحيطــات. 

•الفئــة 11: يســتخرج نمــوذج الحســاب خســائر الكابــلات الســنوية حســب نــوع الكابــل والبلــد مــن عــام 2024 حتــى 
نهايــة عمــر الكابــل (يتــراوح مــن 2046 إلــى 2063، اعتمــادًا علــى الكابــل). ثــم يتــم ضــرب هــذه الخســائر فــي عامــل 
 WTT  ــد ــة وتولي ــد الشــبكة الوطني ــكل مــن تولي ــذي يشــمل عامــل انبعــاث ل ــد المعنــي، وال ــاء للبل انبعــاث الكهرب
Well-to-Tank))، كمــا هــو متوفــر مــن Ecoinvent .  يتــم تحديــث عامــل انبعــاث كل بلــد ســنويًا حتــى عــام 2063 
ليعكــس التغيــرات المتوقعــة فــي كثافــة الكربــون للشــبكة. يتــم أخــذ توقعــات إزالــة الكربــون للشــبكات فــي 

ــا القادمــة.  الاعتبــار، مــع افتــراض تقليــل بنســبة حوالــي %60 علــى مــدى الأربعيــن عامً

•الفئــة 12: تــم افتــراض أن %30 مــن جميــع المنتجــات المباعــة مــن كل شــركة ينتهــي بهــا المطــاف فــي مكبــات 
المخلفــات. نتيجــة لذلــك، تــم أخــذ انبعاثــات النقــل والتمزيــق فقــط فــي الاعتبــار فــي الحســابات.

 (IPCC (2006 أســاس العوامــل هــو مزيــج مــن منهجيــات
للاحتــراق، علــى ســبيل المثــال، بينمــا تــم أخــذ انبعاثــات 
الكربــون المجســدة (أي عوامــل انبعاثــات دورة الحيــاة) مــن 
Ecoinvent v3.6 فــي شــكل مجمــع (أي CO2e فقــط) 

لتقييمــات مســتوى الفحــص.
النطاق 3

13.3 انبعاثات غازات الدفيئة 

يوضح الجدول أدناه فئات الانبعاثات الخاصة بمجموعة صناعة الكابلات العمانية التي تم أخذها في الاعتبار لتقرير الاستدامة لعام 2024.

مصفوفة نظرة عامة على فئات انبعاثات مجموعة  صناعة الكابلات العمانية

ACPL OAPIL شركة صناعة الكابلات العمانية الفئة 

   النطاق 1

   النطاق 2

غير مشمولة*    النطاق 3 الفئة 1

غير مشمولة*   النطاق 3 الفئة 2

غير مشمولة*   النطاق 3 الفئة 3

غير مشمولة*   النطاق 3 الفئة 4

غير مشمولة*   النطاق 3 الفئة 5

غير مشمولة*   النطاق 3 الفئة 6

غير مشمولة*   النطاق 3 الفئة 7

غير مشمولة* ليست ذات صلة ليست ذات صلة النطاق 3 الفئة 8

غير مشمولة*   النطاق 3 الفئة 9

غير مشمولة* ** ليست ذات صلة النطاق 3 الفئة 10

غير مشمولة* **  النطاق 3 الفئة 11

غير مشمولة*   النطاق 3 الفئة 12

غير مشمولة* ليست ذات صلة ليست ذات صلة النطاق 3 الفئة 13

غير مشمولة* ليست ذات صلة ليست ذات صلة النطاق 3 الفئة 14

غير مشمولة* ليست ذات صلة ليست ذات صلة
النطاق 3 الفئة 15

*بالنســبة لشــركة  ACPL نحــن نعمــل باســتمرار علــى تحســين جمــع البيانــات وتقييــم غــازات الدفيئــة لدينــا. ســنقوم بالإفصــاح عــن انبعاثــات غــازات الدفيئــة الكاملــة للنطــاق 
3 فــي دورة الإفصــاح التاليــة.

**تنتــج شــركة OAPIL قضبــان وموصــلات. تــم افتــراض أن القضبــان تذهــب إلــى منشــأة لاحقــة مثــل شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة التــي تنتــج الكابــلات (أي وتخضــع 
لعمليــات إضافيــة مثــل الســحب والصــب، إلــخ). تــم اســتخدام بيانــات انبعاثــات المنتجــات مــن شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة لتقديــر انبعاثــات شــركة OAPIL مــن جميــع 
القضبــان المصنوعــة مــن الألومنيــوم المباعــة. تــم افتــراض أن منتجــات شــركة OAPIL تســتخدم فــي الطاقــة والنقــل، ممــا يــؤدي إلــى خســائر فــي الكهربــاء والتــي لهــا 

انبعاثــات غــازات دفيئــة مقابلــة وفقًــا لنهــج EuroCables الموضــح ســابقًا فــي هــذا التقريــر.
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إخلاء المسؤولية

يهــدف هــذا التقريــر عــن الاســتدامة إلــى تقديــم لمحــة عامــة عــن مبــادرات شــركة صناعــة 
المعلومــات  تســتند  والتزاماتهــا.  وأدائهــا،  الاســتدامة،  مجــال  فــي  العمانيــة  الكابــلات 
الــواردة فــي هــذا التقريــر إلــى البيانــات والأنشــطة المتاحــة حتــى تاريــخ النشــر. وبينمــا 
نســعى لضمــان دقــة واكتمــال المعلومــات المقدمــة، قــد تكــون هنــاك حــالات تخضــع 

فيهــا البيانــات للتغييــر أو التحديــث.

يتضمــن التقريــر بيانــات استشــرافية تعكــس توقعاتنــا الحاليــة حــول الأحــداث والتطــورات 
المســتقبلية. هــذه البيانــات عرضــة للمخاطــر والشــكوك التــي قــد تؤدي إلى اختــلاف النتائج 
الفعليــة جوهريًــا عــن تلــك المعبــر عنهــا أو المتضمنــة. لا نتحمــل أي التــزام بتحديــث أو 
مراجعــة أي بيانــات استشــرافية، ســواء كان ذلــك نتيجــة لمعلومــات جديــدة، أو أحــداث 

مســتقبلية، أو غيــر ذلــك.

لأي استفســارات أو معلومــات تتعلــق بالاســتدامة ومحتــوى هــذا التقريــر، يرجــى التواصــل 
عبــر البريــد الإلكترونــي مــع

عليا  كابانيز

منسقة الاستدامة الإقليمية
alia.cabanez@omancables.com
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