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ـــرة 30 عامـــاً فـــي  ـــع بخب ـــرة تتمت ـــة/  فاريســـي فـــي الاقتصـــاد، وهـــي مدي تخرجـــت الفاضل
ـــر المدرجـــة.  طـــورت  ـــة، العامـــة والخاصـــة ، المدرجـــة وغي ـــة والعالمي الشـــركات المحلي
ـــرة وحـــدة الأعمال، ثم كرئيســـة  ـــرة للمبيعـــات والتســـويق، مدي ـــة كمدي حياتهـــا المهني
ـــة ســـواء في شـــركات الخدمات أو في شـــركات الإنتاج الصناعـــي.  أطلقت وأدارت  تنفيذي
ـــر الأعمـــال وإعـــادة  ـــة المباشـــرة وتطوي الشـــركات الناشـــئة مـــن الإســـتثمارات الأجنبي

ـــرة واســـعة فـــي إدارة الأزمات.  ـــة المشـــاريع ، ولديهـــا خب هيكل

شـــغلت منصب الرئيس التنفيذي من عام 2014 إلى عام 2018 لشـــركة Trenord - شركة 
ـــة المملوكـــة لشـــركة Trenitalia و Ferrovie Nord ورئيســـة  ـــة الإيطالي الســـكك الحديدي
TILO -  وهـــي شـــركة سويســـرية مملوكة للســـكك الحديدية الفيدرالية السويســـرية و 

ـــة عبر الحدود.  ـــي تدير وصلات الســـكك الحديدي Trenord والت

 CAL و Italgas  ـــس إدارة الشـــركات ـــد مـــن مجال ـــة/ فاريســـي فـــي العدي شـــاركت الفاضل
Concessioni Autostradali Lombarde و TREVI Finanziaria Industriale وعضـــو مجلـــس 
ـــذ عـــام 2020 وأيضـــاً نائب رئيـــس CIIM EurAsiaMed  اتحـــاد رواد الأعمال  إدارة  IN. BREمن
ـــك هـــي المؤســـس  ـــم ، ومقـــره اســـطنبول، كذل ـــع أنحـــاء العال ـــن فـــي جمي الإيطاليي

ـــة الملائكـــة الإيطالية للنســـاء.  المشـــارك لجمعي

الفاضلة / شـــينزيا فاريســـي كانت الرئيـــس التنفيذي الإقليمي لمجموعة بريســـميان 
لمنطقة الشـــرق الأوســـط، أفريقيا، تركيا والهندوروسيا 2021 حتى فبراير 2024، السنة 
ـــدى مجموعة بريســـميان بمســـؤوليات  ا ل ـــم تعيينهـــا لتلعـــب دورًا اســـتراتيجيً ـــي ت الت

ـــة في منصـــب نائب الرئيـــس التنفيذي لشـــبكات الطاقة. عالمي

بجامعـــة  الهندســـة  ـــة  لكلي الاستشـــاري  المجلـــس  فـــي  عضـــواً  تعيينهـــا  ـــم  ت كمـــا 
ـــوس. قاب الســـلطان 

ـــي يطورن  ـــة”  المخصصـــة للنســـاء اللوات ـــزة  “الاســـتحقاق والموهب ـــى جائ ـــت عل حصل
ـــم منحهـــا مـــن قبل  ـــو ، ت ـــك فـــي عـــام 2018 فـــي Palazzo Marino  فـــي ميلان الاعمـــال وذل
ـــة فـــي  ـــن “أقـــوى 50 رئيســـة تنفيذي ـــزة التفـــوق  لكونهـــا مـــن بي ـــة جائ Ekonomist التركي

تركيا”.

ـــة من جامعة مانشســـتر  ـــى درجـــة البكالوريوس فـــي الهندســـة الميكانيكي حاصـــل عل
ـــة نفط عمان.   مـــن المملكـــة المتحدة.  لديه 5 ســـنوات خبرة هندســـية في شـــركة تنمي
ـــة )ش.م.ع.ع( لمدة 5  ـــلات العماني وقـــد شـــغل عـــدة مناصب فـــي شـــركة صناعـــة الكاب
ـــر عـــام - المبيعـــات والتســـويق ومدير عام المشـــاريع  ســـنوات كان آخرهـــا منصـــب مدي

ـــذي لمجموعة شـــركات الصالح. ـــا منصب الرئيـــس التنفي بالشـــركة.  ويشـــغل حالي

ـــة من جامعة  ـــوم الاكتواري ـــى درجة الماجســـتير في العل حصل الســـيد البوســـعيدي عل
ـــت في المملكـــة المتحدة.  كن

ـــة ووزارة الاقتصـــاد الوطني  ـــة الخدمـــات المالي ـــدأ الســـيد البوســـعيدي عمله في هيئ ب
ا  يً ـــة والتخطيط الاســـتراتيجي والإحصـــاء.  يشـــغل حال ـــث عمـــل فـــي مجـــالات المالي حي
ـــة فـــي  ـــة الاجتماعي ـــذي لشـــؤون الحماي ـــب الرئيـــس التنفي ـــم بأعمـــال نائ منصـــب القائ
ـــة داخل  ـــة الاجتماعي ـــى قطـــاع الحماي ـــث يشـــرف عل ـــة، حي ـــة الاجتماعي ـــدوق الحماي صن
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ـــة فـــي إدارة الأعمـــال  ـــرة الدولي ـــا مـــن الخب ـــر مـــن 30 عامً ـــان بريســـكوت بأكث ـــع إي يتمت
ـــد عبر صناعـــات النفط  ـــدولارات، والتي تمت ـــارات ال ـــغ قيمتها ملي ـــي تبل والمشـــاريع الت

ـــاه. ـــن والطاقـــة والمي ـــات والتعدي والغـــاز والبتروكيماوي

ـــل للطاقـــة المحدودة  ـــذي لشـــركة لامبري ـــا منصـــب الرئيـــس التنفي يً ـــان حال يشـــغل إي
ـــة المتحدة، ويشـــغل أيضًا منصب عضو مجلـــس إدارة لعدد  ـــة الإمارات العربي فـــي دول
ـــر غير تنفيذي لشـــركة الصناعات  مـــن شـــركات المجموعة، بالإضافـــة إلى أنه أيضًا مدي
ـــل،  ـــى لامبري ـــل انضمامـــه إل ـــة الســـعودية.  قب ـــة فـــي المملكـــة العربي ـــة الدولي البحري
ـــد من الشـــركات المتعددة الجنســـيات  ـــا في العدي ـــه علي كان يشـــغل مناصـــب تنفيذي
ـــب الأول للرئيس  الخاصـــة والعامـــة المدرجـــة. فـــي منصبه الســـابق، كان إيان هـــو النائ
ـــاح والخســـائر  ـــث قـــاد وكان مســـؤولًا عـــن الأرب لشـــركة McDermott International، حي
ـــط الهادئ التي تغطي  للنمـــو الاســـتراتيجي وتطوير الأعمال في منطقة آســـيا والمحي
ـــط الهادئ  ـــة عبر منطقة آســـيا والمحي ـــة والبحري ـــات البري ـــع المشـــاريع والعملي جمي
ـــة مجلس  ـــة وعضوي ـــا فـــي الإدارة التنفيذي ـــك، شـــغل مناصـــب علي ـــل ذل بأكملهـــا. وقب
 Aker Kvaernerو  .Global Process Systems Incو  SNC Lavalin Singapore فـــي  الإدارة 
ـــذ اســـتراتيجيات إعـــادة هيكلة  ـــر وتنفي ـــرة خاصـــة فـــي تطوي ـــان خب ـــك اي Australia، يمتل
ـــي تعمـــل في ظل ظروف صعبة. بدأ إيان حياته المهنية في شـــركة شـــل  الشـــركات الت
ـــا لا يقدر بثمن  بً فـــي المملكـــة المتحـــدة التي رعته خلال الجامعـــة وقدمت له أيضًا تدري

ـــة في قطـــاع الصناعة. ـــن كجـــزء أساســـي في مســـيرته المهني للخريجي

ـــي فـــي ميلانو، مـــع خبرات  ـــي فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة بوكون ـــورا فيجين تخرجـــت ل
ـــة هارفـــارد للأعمـــال عبر  ـــدا وكلي ـــو بكن ـــة آيفـــي للأعمـــال فـــي أونتاري ـــة فـــي كلي تعليمي
ـــلات والأنظمـــة حيث  ـــي للكاب ـــة فـــي مجموعـــة بيريلل ـــدأت حياتهـــا المهني ـــت، وب الإنترن
ـــع  و وحـــدة التحكم في  ـــة والإشـــرافية فـــي المصن ـــد مـــن المناصـــب المالي ـــت العدي تول
ـــت مســـيرتها المهنية فـــي مجموعة بريســـميان  كرئيس الحســـابات  الشـــركة.  واصل
ـــط وإعداد التقارير  ـــة للمجموعـــة.  منذ عام 2011، شـــغلت منصب مديرة التخطي المالي

فـــي مجموعة بريســـميان . 

ـــات الاســـتحواذ، أولًا مـــع Pirelli Group )Siemens وBICC و ـــت فـــي العديد مـــن عملي عمل
ـــى Draka و General Cables Group، مع دور رائد  ـــم مـــع اســـتحواذ بريســـميان عل Nokia( ث
ـــرة مهنية تزيد عن 25 عامًا  ـــة التكامل المالي.  تتمتع الفاضلة / فيجيني بخب فـــي عملي
ـــدة في مجموعة  ـــة.  في عـــام 2021، اتخذت خطوة جدي ـــة والإداري فـــي مجـــال الإدارة المالي
ـــة وإعداد التقارير  ـــى وظيفة مديرة تخطيط تكاليف العمال بريســـميان حيث انضمت إل

لمجموعة بريســـميان .

ـــرا أول لدعم  ـــي لمجموعـــة ITHCA بعـــد أن كان مدي ـــا منصـــب المدير المال يشـــغل حالي
ـــي وكان عضوا فـــي مجلس ادارة  المعامـــلات الاســـتثمارية في جهاز الاســـتثمار العمان
ـــد عن 22 عامـــا في مجـــال الحســـابات والتمويل  ـــه خبرة تزي ـــدوق عمـــان للنمـــو.  لدي صن

والاستثمار 

فـــي جهاز الاســـتثمار العماني.  وفـــي الجانب الأكاديمي، حصل على درجـــة البكالوريوس 
ـــوس، وماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال مـــن  فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة الســـلطان قاب
ـــى البرامـــج التنفيذية  ـــة(. كمـــا انضم إل ـــات المتحـــدة الأمريكي ـــن )الولاي جامعـــة فرانكلي
 PwC وأكاديمية HEC Paris ـــي تقدمها المؤسســـات التعليمية الكبرى مثل: جامعـــة الت

ـــة والإدارية. فـــي المجـــالات القيادية والمالي

ـــة ، مـــع تخصـــص مـــن  تخـــرج فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة كافوســـكاري فـــي البندقي
ـــه المهنية في مجموعة  جامعـــة SDA Bocconi في ميلانو ، بدأ فابريزيو روتشـــمان حيات
ـــل أن يصبح مديرًا  ـــث شـــغل مناصـــب مختلفة في الموارد البشـــرية قب Electrolux ، حي
 Pirelli ـــى ـــوك Uni Credit الســـبعة.  انضـــم روتشـــمان إل للمـــوارد البشـــرية فـــي أحـــد بن
 ، Tire ـــي بوحدة أعمـــال ـــر للمـــوارد البشـــرية فـــي القســـم الإيطال Group فـــي 1999 كمدي
ـــك ، بين عامي  ـــى 2010 وقبل ذل ـــر المـــوارد البشـــرية في Pirelli فـــي 2006 حت ـــح مدي وأصب
ـــة  ـــكا اللاتيني ـــات أمري 2003 و 2006 ، شـــغل منصـــب رئيـــس المـــوارد البشـــرية لعملي
ـــرو. اثناء عمله في Pirelli ، شـــغل  ـــو دي جاني للاتصـــالات Italia Mobile )TIM( ومقرهـــا ري

ـــر العـــام لشـــركة Pirelli Spain في عامـــي 2009 و 2010.  أيضًـــا منصـــب المدي

شـــغل الفاضل روتشـــمان منصب الرئيـــس التنفيذي للموارد البشـــرية منذ عام 2010 
ا منصـــب الرئيـــس التنفيذي  فـــي مجموعـــة بريســـميان حتى عـــام 2024، ويشـــغل حاليً
ـــرة مهنية تزيد  ـــع بخب لشـــؤون الأفـــراد وخدمات الشـــركات فـــي مجموعة ســـنام، ويتمت

عـــن 32 عامًا فـــي قيادة رأس المـــال البشـــري وإدارة التغيير.

 عضو مجلس إدارة عضو مجلس إدارة

 عضو مجلس إدارة عضو مجلس إدارة

لورا فيجينيإيان بريسكوت

ياسر الراشدي فابريزيو روتشمان
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الرئيس التنفيذي
إركان ايدوجدو 

ـــلات العمانية والرئيس التنفيذي لمنطقـــة MEART المؤلفة  إركان ايدوجـــدو، الرئيـــس التنفيذي لشـــركة صناعة الكاب
مـــن عـــدد من الشـــركات التابعة لبريســـميان,  قادمًا مـــن منصبه الأخير كرئيس تنفيذي لأوقيانوســـيا وجنوب شـــرق 
 Türk Prysmian آســـيا فـــي مجموعة بريســـميان، حامـــلًا معه خبرات من الأدوار الســـابقة فـــي مجموعة بريســـميان، و
ـــة  ـــة العالمي ـــى درجـــة الماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال التنفيذي ـــدودو عل Kablo، و Pirelli Cavi Italia. حصـــل الســـيد أي
ـــو. مـــع مجموعـــة مهارات قوية تشـــمل الخدمات اللوجســـتية  لعـــام 2015 - 2017 مـــن جامعـــة SDA Bocconi فـــي ميلان

والتحســـين المســـتمر والبحـــث والتطوير وضمـــان الجـــودة والإدارة والمزيد.

ـــات العمـــل  ـــق النجـــاح فـــي بيئ ـــلات صاحبهـــا تحقي ـــا فـــي مجـــال صناعـــة الكاب ـــد عـــن 25 عامً ـــرة تزي ـــع إركان بخب يتمت
ـــة والانســـانية. ـــات ذات الطبيعـــة الديناميكي ـــزم ومـــرن فـــي البيئ ـــه ملت المختلفـــة. إن

ـــط الإنتاج.  وفـــي عـــام 2000، تم  ـــا في قســـم تخطي ـــة فـــي شـــركة بريســـميان تركي ـــه المهني ـــدأ حيات وفـــي عـــام 1997، ب
ـــى إيطاليا، ليقود فرق التحســـين المســـتمر في المرافـــق المختلفة  ـــزن وانتقل إل ـــات كاي ـــدس عملي ترشـــيحه كمهن

فـــي أوروبا. 

رًا للخدمات اللوجســـتية في تركيا. شـــغل إركان مناصب مختلفـــة في مجال الخدمات  وفـــي عـــام 2003، تم تعيينه مدي
اللوجســـتية والبحث والتطوير والعمليات بين عامي 2003 و2014.

ـــز المنظور  ـــق تقدم خدمـــة العملاء” في جامعـــة هارفارد والذي ســـاهم في تعزي وفـــي عـــام 2013، أكمـــل برنامج “تحقي
لديه. التجاري 

ـــق الأهـــداف  ـــه فـــي تحقي ـــا، وأظهـــر نقـــاط قوت ـــذي لتركي ـــى منصـــب الرئيـــس التنفي ـــه إل ـــر 2015، تمـــت ترقيت وفـــي يناي
ـــرة، قامـــت الشـــركة بتزويد المشـــاريع  ـــز رضـــا العمـــلاء. في هـــذه الفت ـــن الفـــرق، وتعزي ـــب تمكي ـــى جان ـــة إل التنظيمي

ـــر. ـــل مطـــار إســـطنبول، وجســـر يافـــوز ســـلطان ســـليم، ونفـــق يوروآســـيا وغيرهـــا الكثي ـــا مث الضخمـــة فـــي تركي
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ـــر ثلاث قـــارات في مجـــال المـــوارد البشـــرية والتنظيم في  ـــرة عب ـــه 27 عامـــاً مـــن الخب لدي
ـــك مجموعة ســـتيلانتس ، ويرلبول كـــورب ، فودافون،  ـــد مـــن الشـــركات بما في ذل العدي

ومجموعة بريســـميان.

ـــوس في الاقتصاد  ـــى درجة البكالوري ـــر اقتصادي حاصل عل الفاضـــل/ إســـبوزيتو هو خبي
من جامعة كاســـينو ، ودرجة البكالوريوس في العلوم السياسية من جامعة فيديريكو 
ـــوراه فـــي الرياضيات من جامعة كاســـينو ، وماجســـتير الدراســـات العليا  ـــي، والدكت الثان
ـــادة المتقدمـــة فـــي جامعـــة  ـــا وماجســـتير القي فـــي الأعمـــال والإدارة فـــي SDOA  إيطالي

بوكوني.

ـــة والتصنيع مـــن جامعة كارديف بالمملكـــة المتحدة.  تخـــرج في الهندســـة الميكانيكي
ـــات. أكمـــل البرنامج  ـــاج والعملي ـــا فـــي صناعـــة الكابلات فـــي الإنت ـــرة 16 عامً ـــع بخب يتمت
ـــه “IMD ، سويســـرا” وهو عضو  ـــن فـــي عـــام 2018 الذي أدارت ـــي للرؤســـاء التنفيذيي الوطن

ـــن العمانية. ـــة الصناعي مجلـــس إدارة في جمعي

ـــلات ، تغطـــي المناصـــب الدولية فـــي إدارة  ـــرة في صناعـــة الكاب ـــا مـــن الخب ـــه 33 عامً لدي
الأعمـــال والمبيعات والتســـويق والمدير العـــام ومدير العمليات والمدير اللوجســـتي.

تخرج مارســـيلو فـــي إدارة الأعمال مـــن Pontificia Universidade Catolica في ســـاو باولو 
ـــدأ حياته المهنية  ـــى ماجســـتير في إدارة الأعمال فـــي المالية من IBEMEC.  ب وحصـــل عل
ـــي فـــي شـــركة Pirelli.  طـــوال هـــذه الســـنوات فـــي الشـــركة،  ـــل مال ـــا كمحل ـــذ 35 عامً من
ـــا المعلومـــات وشـــؤون الشـــركات،  ـــة وتكنولوجي كان مســـؤولًا عـــن القطاعـــات المالي
ـــن  ـــل والأرجنتي ـــدور فـــي البرازي ـــر القطـــري.  وقـــد قـــام ال ـــى منصـــب المدي ـــى وصـــل إل حت
ـــا والمكســـيك. وكان مســـؤولًا أيضًـــا عن تشـــغيل احد الانظمة المســـتخدمة  وإيطالي
ـــي تم تنفيذهـــا في جميع  ـــات التشـــغيلية المـــروف اختصارا باســـم SAP الت فـــي العملي
ـــم. علاوة على ذلك، أثناء وجـــوده في إيطاليا،  ـــع التابعة لبريســـميان حول العال المصان
ـــق الذي قـــاد الاكتتاب العـــام الأولي لشـــركة بريســـميان والذي حدد  كان جـــزءًا مـــن الفري
ـــه ســـابقًا في منصـــب المدير  ـــم تعيين ـــدة.  ت ـــر للمجموعـــة الجدي نمـــوذج إعـــداد التقاري
ـــاء توليه المســـؤولية،  ـــة. أثن ـــكا اللاتيني ـــي لمجموعـــة بريســـميان لمنطقـــة أمري المال
شـــملت واجبات مارســـيلو أقســـام المحاســـبة والخزانة بالشـــركة، والتخطيط المالي، 

ـــة، بالإضافـــة إلى دعـــم الأعمال. ـــات الضريبي والعملي
ـــد لعقدين من الزمن، ويعمل كمستشـــار قانوني رئيســـي للشـــركة  ـــع بخبرة تمت يتمت
وشـــركاتها التابعـــة والإدارة العليا ومجلـــس الإدارة في مجموعة واســـعة من الجوانب 
ـــة، ويقوم بتطوير وتنفيذ خطط المســـاندة لدعـــم نمو الأعمال.  ـــة والتنظيمي القانوني
ـــة التي  ـــن ســـر الشـــركة، والإدارة القانوني يشـــرف جـــاد على شـــؤون الشـــركة بصفته أمي
ـــف بما في ذلك حوكمة الشـــركات، وقانون الشـــركات، وقانون  تشـــمل عـــددًا من الوظائ
ـــون الأوراق المالية، والتقاضـــي، والتحقيقات.   العمـــل، وقانون ســـوق رأس المـــال، وقان
ـــى جـــاد أيضًـــا دور علاقـــات المســـتثمرين، حيث يعمـــل كحلقة وصل بين الشـــركة  يتول

ـــاخ الأعمال ويحلل اتجاهات الســـوق. والمســـتثمرين، ويراقـــب من

ـــا أيضًـــا دورًا موســـعًا في الشـــؤون القانونية فـــي منطقة MEART - الشـــرق  يً ـــى حال يتول
ـــوراه فـــي  ـــى درجـــة الدكت ـــا.  جـــاد حاصـــل عل ـــد وروســـيا وتركي ـــا والهن الأوســـط وأفريقي
ـــة والاقتصادية فـــي الجامعة  ـــون مـــن كلية الحقـــوق و العلوم السياســـية والإداري القان
ـــز على قوانين البيئة الدولية, درجة الماجســـتير فـــي القانون العام  ـــة، مع التركي اللبناني
ـــون. جـــاد  أيضًـــا محكـــم معتمـــد وممارس فـــي مجـــال الامتثال  ـــوس فـــي القان وبكالوري
وحوكمـــة الشـــركات، وخريج ماجســـتير فـــي القيادة المتقدمـــة من جامعـــة بوكوني في 

بإيطاليا. ـــو  ميلان

الرئيس التنفيذي للإستراتيجية الرئيس التنفيذي للعمليات

الرئيس التنفيذي للمبيعات

الرئيس التنفيذي للمالية

 الرئيـــس التنفيـــذي للشـــؤون القانونيـــة والحوكمـــة وأمين ســـر مجلـــس الادارة ومدير
المســـتثمرين علاقات 

 مهند عبدالامير سعيد جيانكارلو إسبوسيتو  

أنتونيو تشانتور

مارسيلو دي باولا

جاد عطا الله
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 إلى مساهمينا
 المحترمين

تتشــرف شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة )ش.م.ع.ع( “الكابــلات العمانيــة” بتقديــم تقريــر 
عــن أداء الشــركة الأم والمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024.

الشركة الأم: الكابلات العمانية

المجموعة

الكابلات العمانية 
وشركتيها المملوكتين 

بالكامل
شركة الكابلات الخاصة 

 Associated Cables  المحدودة
”ACPL“ في الهند  Private Ltd

الشركة العمانية لصناعات الألمنيوم 
 Oman التحويلية ش.ش.و. في صحار

 Aluminium Processing Industries OAPIL

 ياسر الراشديلورا فيجيني سينزيا فاريسي  

شبيب البوسعيدي 

محمد اللواتي 

فابريزيو روتشمان ايان بريسكوت  

رئيس مجلس الادارة

 عضو مجلس إدارة عضو مجلس إدارة

 عضو مجلس إدارةنائب رئيس مجلس الادارة عضو مجلس إدارة

 عضو مجلس إدارة

 يتألف مجلس إدارة الشركة من الأعضاء التالية أسمائهم 

عقــد مجلــس إدارة الشــركة واللجــان المنبثقــة عنــه العديــد مــن الإجتماعــات، راقــب ووجــه 
مــن خلالهــا عمليــات الشــركة.  

مجلس الإدارة

3.1
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الــنمو
المستدام

مجموعتنــا ملتزمــة بالنمــو المســتدام، مــع التركيــز القوي على الإشــراف 
آمنــة  عمــل  ببيئــة  التزامنــا  إن  موظفينــا.  ورفاهيــة  وســلامة  البيئــي 

وصحيــة ومأمونــة يدعــم نجاحنــا ويدفــع ابتكارنــا.

نحــن نســعى جاهديــن لضمــان الطاقــة المبتكــرة مــن خــلال الإنتــاج 
والبيئيــة  الاقتصاديــة  الاســتدامة  لتحقيــق  والســعي  المســؤول، 
والاجتماعيــة لجميــع أصحــاب المصلحــة لدينــا.  مجموعتنــا ملتزمــة 
بالنمــو المســتدام، مــع التركيــز القــوي علــى الإشــراف البيئــي وســلامة 

موظفينــا. ورفاهيــة 

نظرة على
العمليـــــــات

فــي عــام 2024، واصلــت الشــركة تقديــم القيمــة وتعزيــز الربحيــة. وكان 
ــا بارتفــاع الصــادرات، لا ســيما فــي قطــاع الطاقــة  ــرادات مدفوعً نمــو الإي
المتجــددة وزيــادة الصــادرات فــي قطــاع شــبكات الكهربــاء أيضًــا. ترجــع 
الزيــادة فــي الربحيــة والحجــم فــي المقــام الأول إلــى تركيــز الشــركة الثابــت 
للتكلفــة،  المرنــة  التصميــم  الديناميكــي، واســتراتيجيات  التســعير  علــى 
والإدارة القويــة للتكاليــف الثابتــة، والاســتفادة مــن مجموعــة المنتجــات 
المتنوعــة التــي تشــمل منتجــات وخدمــات ذات قيمــة مضافــة عاليــة، إلــى 
جانــب مجموعــة واســعة مــن المنتجــات والخدمــات مــع توســيع نطــاق 

التصديــر الجغرافــي.

بالاســتدامة،  ملتزمــة  الشــركة  تظــل  الربحيــة،  تحســين  إلــى  بالإضافــة 
مــع اعتبــار الأهــداف المناخيــة والاجتماعيــة والابتكاريــة هــي المحــركات 
ــر هــذه العناصــر جــزءًا لا يتجــزأ  الأساســية لاســتراتيجيتها ورؤيتهــا. تعتب
مــن ثقافــة الشــركة والعمليــات التجاريــة علــى جميــع المســتويات. وقــد تم 
ــرادات  ــر مــن خــلال الإدارة الحكيمــة للإي ــة الشــركة بشــكل أكب ــز ربحي تعزي
المنتجــات  مــن  واســعة  مجموعــة  فــي  والتنويــع  الماليــة،  والنفقــات 
أســواق  فــي  حضورهــا  وتوســيع  القيمــة،  عاليــة  والحلــول  والخدمــات 

الدوليــة. التصديــر 

بالإضافــة إلــى كونهــا منتجًــا للكابــلات، تســتفيد الشــركة مــن مكانتهــا 
القياديــة كعامــل تمكيــن تكنولوجــي لتحــول الطاقــة. وتهــدف إلــى توقــع 
احتياجــات العمــلاء مــن خــلال تعزيــز مشــاركة المورديــن والتركيــز علــى 
الابتــكار المســتمر. تســتخدم الشــركة قيادتهــا التكنولوجيــة والصناعيــة 

لتضخيــم تأثيرهــا الإيجابــي علــى المجتمــع.
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المبيعات

الربحية 

الشركة التابعة
 ACPL شركة أسوسياتد كابلز برايفت ليمتد الهند

مملوكة بنسبة 100%

الشركة التابعة
)OAPIL( الشركة العمانية لصناعات الألومنيوم التحويلية ش ش و

مملوكة بنسبة 100%

بلغــت الإيــرادات مــن مبيعــات الشــركة الأم لعام 2024 مبلــغ 200.990.803 ريال عماني 
مقارنــة بمبلــغ 183.646.689 ريــال عمانــي في عام 2023.

وبلغــت مبيعــات المجموعــة 268.782.636 ريــال عمانــي مقارنــة بـــ 248.164.991 ريــال 
ــي فــي عــام 2023. عمان

بلــغ صافــي ربــح الشــركة الأم لعــام 2024 مبلــغ 16,123,680 ريــال عمانــي مقارنــة بـــ 
13,461,087 ريــال عمانــي فــي عــام 2023. وترجــع الزيــادة فــي الربحيــة بشــكل رئيســي 
إلــى خطــط التحكــم فــي التكاليــف، وتطويــر المنتجــات، وجهــود التمايــز لمزيــج العــروض 

والتوســع الجغرافــي ومراقبــة التكاليــف والانضبــاط المالــي.

بلــغ صافــي ربــح المجموعــة فــي عــام 2024 مبلــغ 22,622,186 ريــال عمانــي مقارنــة بـــ 
18,929,058 ريــال عمانــي فــي عــام 2023.

خــلال عــام 2024، واصلــت OAPIL أداءهــا الجيــد للغايــة، ســواء مــن حيــث المزيــج أو 
الربحيــة، وحافظــت OAPIL علــى مســارها نحــو زيــادة الربحيــة. ويأتــي هــذا الإنجــاز نتيجــة 
التركيــز علــى توفيــر التكاليــف والتواجــد الموســع فــي الســوق وديناميكيــات الســوق 
المفيــدة. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن تركيــز الشــركة الثابــت علــى إدارة التكاليــف الثابتــة، 
ــة  وتحســين الدخــل المالــي والنفقــات، وتحســين كفــاءة المشــتريات، وممارســة رقاب

صارمــة علــى رأس المــال العامــل قــد عــزز بشــكل كبيــر أدائهــا المالــي.

خلال عام 2024، تأثرت نتائج ACPL بشــكل هامشــي ببعض التكاليف الإضافية مقارنة 
بنفــس الفتــرة المماثلــة مــن عــام 2023. وتســتمر اســتراتيجية ACPL المســتمرة فــي 
التركيــز علــى التنويــع والتوســع فــي مناطــق ســوق جديــدة. وفــي الوقــت نفســه، وبدعــم 
مــن المجموعــة، تواصــل الشــركة التركيــز علــى تعزيــز كفاءتهــا التشــغيلية وإجــراءات 

التصميــم الفعالــة مــن حيــث التكلفــة لتحســين ميزتهــا التنافســية.

شركتان تابعتان

)OAPIL( الشركة العمانية لصناعات الألومنيوم التحويلية ش ش و
)ACPL( شركة أسوسياتد كابلز برايفت ليمتد الهند
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الموارد البشرية 

الجودة والسلامة والصحة والبيئة

المسؤولية الاجتماعية

التنظيم والإدارة

يمثــل  حيــث  البشــرية،  بمواردنــا  نهتــم  شــركة  نحــن 
موظفونــا الأصــول الأكثــر قيمــة للمجموعــة، ويلعبــون 

المســتمرة. المســتدامة  تنميتنــا  فــي  حاســمًا  دورًا 

لمهــارات  المســتمر  التحســين  علــى  نجاحنــا  يعتمــد 
موظفينــا ومعارفهــم. نحــن نســتثمر بكثافــة فــي برامــج 
تنميــة الأفــراد وتدريبهــم وبنــاء المواهــب، في حين نعمل 
أيضًــا علــى تعزيــز التنــوع والشــمول والمســاواة واحتــرام 

حقــوق الإنســان.

ــة للصحــة والســلامة المهنيــة. تلتــزم شــركة الكابــلات العمانيــة بتنفيــذ  ــا ثابتــة فــي إعطــاء الأولوي تظــل مجموعتن
مبــادرات مثــل “Zero &  Beyond”  )التــي تهــدف إلــى الحــد مــن جميــع الحــوادث والعيــوب والنفايــات الناتجــة عــن 
عملياتنــا( و “”S6 )نظــام مصمــم لتعزيــز الإنتاجيــة والســلامة فــي مســاحة العمــل مــن خــلال الالتــزام بالمبــادئ النــوع، 

الترتيــب، التألــق، التوحيــد، الاســتدامة، والســلامة(

تركــز هــذه المبــادرات علــى الوقايــة اليوميــة لحمايــة صحــة وســلامة موظفينــا وتعزيــز الوعــي بالســلامة، وهــي أمــور 
ضروريــة لاســتمرارية ونجــاح أعمالنــا المســتدامة. 

تتم مراقبة معدل تكرار الإصابات المهدرة للوقت )LTI( بشكل مستمر لصالح كل من موظفينا والشركة.

تشــير المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات )CSR( إلــى التــزام شــركتنا تجــاه مجتمعنــا وبيئتــه، كجــزء مــن طموحنــا 
بالاســتدامة. المدفــوع  الاجتماعــي 

المســؤولية الاجتماعيــة تعنــي أن تقــوم شــركة الكابــلات العمانيــة بــرد الجميــل لمجتمعنــا ولمســاهمينا وللكوكــب 
تمامًــا كمــا يقدمــون لنــا. إنــه جــزء جوهــري مــن التزامنــا بإحــداث تغييــر إيجابــي مــن أجــل عالــم أفضــل.

تبــدأ المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات لدينــا مــن نهــج الإدارة الــذي يدمــج المســؤولية الماليــة والاجتماعيــة والبيئيــة 
فــي صميــم عملياتنــا التجاريــة وتفاعلاتنــا مــع جميــع أصحــاب المصلحــة لدينــا. 

فــي عــام 2024 واســتمرارًا للســنوات الســابقة، تخطــط الشــركة لمواصلــة العمــل لتغطيــة العديــد مــن المبــادرات 
التــي تتنــاول أربعــة )4( جوانــب: موظفونــا ومجتمعنــا وابتكارنــا والنظــام البيئــي.

إن الشــركة تتبــع المعاييــر المعتمــدة فــي حوكمــة الشــركات منــذ إنشــائها. وقــد شــكل مجلــس إدارة الشــركة ثــلاث 
لجــان عنــه وهــي لجنــة التدقيــق ولجنــة الاســتراتيجية ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت.

لــدى الشــركة لوائــح وأنظمــة موضوعــة ومعمــول بهــا لمســاعدة الإدارة فــي العمليــات اليوميــة ومراقبــة المخاطــر 
وإدارتهــا، وهــذه اللوائــح والأنظمــة تتــم مراجعتهــا تحديثهــا بشــكل دوري عمــلًا بالقواعــد والقوانيــن المعمــول 
بهــا مقارنــة مــع الأهــداف الموضوعــة بحيــث تتماشــى مــع المتطلبــات القانونيــة مــع تأميــن الشــفافية فــي جميــع 

التعامــلات طبقــاً للوائــح الهيئــة العامــة لســوق المــال وكشــركة مدرجــة فــي ســوق مســقط لــلاوراق الماليــة.

تشــارك الشــركة المعلومــات مــع جميــع أصحــاب المصلحــة والجمهــور بشــكل عــام مــن خــلال النشــر المنتظــم 
لنتائجهــا الفصليــة والســنوية والمعلومــات الجوهريــة علــى موقــع بورصــة مســقط وفــي وســائل الإعــلام المطبوعــة 

وعلــى موقــع الشــركة.
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النظرة المستقبلية 

مكافأة أعضاء مجلس الادارةتوزيع الأرباح 

علــى المســتوى العالمــي، ووســط التكتــلات الجيواقتصاديــة لعــام 2024، تتمتــع منطقــة الخليــج بوضــع جيــد يســمح 
لهــا بالتعامــل مــع تباطــؤ الاقتصــاد العالمــي، مــع نمــو متوقــع فــي منطقــة دول مجلــس التعــاون الخليجــي. ومــع 
ذلــك، هنــاك مخاطــر محتملــة، مثــل الاضطرابــات فــي التدفقــات التجاريــة التــي يمكــن أن تــؤدي إلــى تضخــم المــواد 

الخــام.

ــادة القــدرة  ــى زي ــؤدي إل وتتمتــع المنطقــة بفرصــة تســريع الاســتثمارات فــي مصــادر الطاقــة الخضــراء، ممــا قــد ي
علــى توليــد الطاقــة المتجــددة مــن خــلال مشــاريع مختلفــة، بمــا فــي ذلــك طاقــة الريــاح البريــة والطاقــة الشمســية 

والهيدروجيــن الأخضــر، التــي تدعــم أهــداف تحــول الطاقــة وإزالــة الكربــون.

تواصــل المجموعــة التركيــز علــى اختــراق الأســواق الحاليــة وتبســيط العمليــات لمواصلــة تقديــم القيمــة لأصحــاب 
المصلحــة.

تلتــزم الإدارة بمعالجــة ســوق الكابــلات الديناميكــي والتنافســي مــن خــلال توســيع مجموعــة المنتجــات بكابــلات ذات 
ــة لنجــاح المجموعــة. يعــد كذلــك  ــغ الأهمي ــز التشــغيلي أمــرًا بال ــز عروضهــا. يعــد التمي ــة لتميي قيمــة مضافــة عالي
التركيــز القــوي علــى الاســتدامة أولويــة، بهــدف ربــط الســلطنة والمنطقــة بمســتقبل مســتدام مــن خــلال تســهيل 

التحــول إلــى الطاقــة الخضــراء.

مــع الأخــذ فــي الاعتبــار التوجيهــات الصــادرة عــن هيئــة 
للاحتياجــات  الســيولة  ومتطلبــات   ، الماليــة  الخدمــات 
التشــغيلية والســجل المســتمر لإعــلان الأربــاح ، يقتــرح 
مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين.

ومــع الأخــذ فــي الاعتبــار الأداء المالــي للمجموعــة ، يوصي 
مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح علــى رأس المــال المدفــوع 
للشــركة يســاوي 8,207,550 ريــال عمانــي بمعــدل )91.5 
 0.100 قدرهــا  اســمية  بقيمــة  الواحــد(  للســهم  يســة 
ريــال عمانــي للمســاهمين المســجلين فــي تاريــخ اجتماع 

الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية.

اجتمــاع  فــي  المســاهمين  الإدارة  مجلــس  يوصــي 
ــي  ــى إجمال ــة الســنوية بالموافقــة عل ــة العمومي الجمعي
مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ 200,000 ريــال 
عمانــي تقديــراً لجهودهم تجاه مســؤولياتهم وتوجيههم 

الشــركة. ودعمهــم لإدارة 

وتجــدر الإشــارة إلــى أن الأعضــاء غيــر المســتقلين مــن 
 ، ، مــن موظفــي مجموعــة بريســميان  مجلــس الإدارة 
قــد تنازلــوا عــن اســتلام مكافأتهــم لعــام 2023 وأبقــوا مــا 

يخصهــم مــن مكافــأة لاســتعمال الشــركة.

سينزيا فاريسي
رئيس مجلس الإدارة 

شركة صناعة الكابلات العمانية ش.م.ع.ع

نتوجــه بشــكرنا الخــاص إلــى جميــع موظفينــا والإدارة 
علــى عملهــم الشــاق المســتمر والتزامهــم الصــادق 
تجــاه الشــركة. نحــن نعتبــر موظفينا أســاس نجاحنا.

المحلييــن  لعملائنــا  الخالــص  بالشــكر  نتقــدم 
المالــي،  المجتمــع  العمــل،  زمــلاء  والعالمييــن، 
المجتمعــات المحليــة وجميــع أصحــاب المصلحــة 
الآخريــن علــى دعمهــم المتواصــل لشــركة صناعــة 

العمانيــة.   الكابــلات 
  

متمنييــن الأفضــل دائمــاً لســلطنة عمــان الحبيبــة 
مــع المزيــد مــن التطــور تحت قيــادة جلالة الســلطان 
هيثــم بــن طــارق – حفظــه الله ورعــاه – متمنيــن لــه 

موفــور الصحــة والعافيــة.

الخاتمة

29 يناير 2025
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 تقرير حوكمة الشركة

3.2

• وضــع أنظمــة داخليــة متعلقــة بــإدارة الأقســام مثــل 
المــوارد البشــرية ، العمليــات ، المبيعــات والتســويق

، الماليــة والمشــتريات والعمــل علــى ضمــان فعاليــة 
. الداخليــة  الضوابــط  وجــودة 

• مراقبــة الالتــزام باللوائــح الداخليــة وإجراءات العمل بها 
مــن خــلال عمليــات التدقيــق الداخلــي وتقديــم التقاريــر إلى 
لجنــة التدقيــق التــي تتألــف مــن بعــض أعضــاء مجلــس 
ــة  ــى ذلــك اســتمرارية التدقيــق لمراقب الإدارة ، إضافــة إل
للعمــلاء  والســماح  الجــودة  لمعاييــر  طبقــاً  الألتــزام 

باجــراء فحــص للجــودة.

• المراجعات الإدارية الدورية للتقارير المكتوبة المقدمة 
من الإدارة التنفيذية إلى مجلس الإدارة

• التواصل بشكل دوري مع المساهمين

• الالتــزام بقواعــد ترشــح وانتخاب أعضــاء مجلس الإدارة 
حســب القوانيــن والأحــكام المعمــول بهــا مــن قبــل هيئــة 
الخدمــات الماليــة وطبقــاً لمبــادئ تنظيــم وإدارة شــركات 
المســاهمة العامــة وضمــان تألــف المجلس مــن أعضاء 
يتمتعــون بالصفــات والكفــاءات المهنيــة اللازمــة والتــي 

بهــا  أفضــل الخبــرات للإشــراف علــى عمليــات الشــركة.

• الالتــزام بكافــة القوانيــن والأحــكام والقواعــد المطبقــة 
ذات الصلــة 

يتــم تطبيــق مبــادىء الحوكمــة مــن قبــل الشــركة مــن خــلال مجموعــة مــن 
ــر والممارســات فــي مجــال حوكمــة الشــركات مثــل المعايي

شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة ش.م.ع.ع )الشــركة( 
ملتزمــة بتطبيــق أفضــل المبــادئ و المعاييــر المتبعــة 
حوكمــة  بــأن  الشــركة  وتؤمــن  الشــركات،  حوكمــة  فــي 
الشــركات الجيــدة تتيــح مراقبــة وإدارة العمليــات بكفــاءة 
أفضــل كمــا وأن هــذا الإلتــزام بتطبيــق ميثــاق تنظيــم 
وإدارة الشــركة يشــكل الضمانة اللازمة لحماية الشــركة 

وجميــع مســاهميها. 

ميثــاق حوكمــة الشــركات المطبــق فــي الشــركة مبنــي 
علــى مبــاديء ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة 

ــة. ــة الخدمــات المالي العامــة الصــادر عــن هيئ

فلسفة الشركة في تطبيق 
قواعد تنظيم وإدارة الشركة

مجموعتنــا ملتزمــة بالنمــو المســتدام، مــع التركيــز القــوي علــى الإشــراف البيئــي وســلامة ورفاهيــة موظفينــا. إن 
التزامنــا ببيئــة عمــل آمنــة وصحيــة ومأمونــة يدعــم نجاحنــا ويدفــع ابتكارنــا. نحــن نســعى جاهديــن لضمــان الطاقــة 
المبتكــرة مــن خــلال الإنتــاج المســؤول، والســعي لتحقيــق الاســتدامة الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة لجميــع 

ــا. أصحــاب المصلحــة لدين

وقــد اعتمــد مجلــس إدارة الشــركة تشــكيل لجنــة التدقيــق وميثاقهــا والبرامــج والخطط ذات الصلــة وميثاق التدقيق 
الداخلــي وقواعــد الإفصــاح وتعامــلات الاشــخاص المطلعيــن، كذلك تشــكيل لجنة الترشــيحات والمكافــآت وصياغة 
اهدافهــا وصلاحياتهــا واختصاصاتهــا وواجباتهــا.  كمــا تــم تشــكيل لجنــة بمســمى “لجنــة الاســتراتيجية” مشــكلة 
مــن بعــض مــن أعضــاء مجلــس مــع وضــع اطــر عملهــا بمــا ينســجم مــع القوانيــن والأحــكام الصــادرة عــن الجهــات 

المختصــة وهيئــة الخدمــات الماليــة. 

النمو المستدام

تعتمد إدارة الشركة ومجلس إدارتها المبادئ الأساسية التالية:

المساواة والعدل في التعاملات مع 
جميع الأطراف 

المسؤولية تجاه الاطراف اصحاب 
المصالح

الشفافية والإفصاح عن المعلومات 
لاصحاب المصالح

المسؤولية بأداء الواجبات 
والمسؤوليات بأمانة ونزاهة

الإهتمام بمصالح الشركة 
والمجتمع قبل المصالح 

الشخصية 

التعامل باهتمام واجتهاد
 وعقلانية
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مجلس الإدارة

يتـــم إنتخـــاب أعضـــاء المجلس من قبل الجمعيـــة العامة كل ثلاث ســـنوات من قبل المســـاهمين في اجتماع 
الجمعيـــة العامـــة العادية الســـنوية.  مجلـــس الادارة الحالي تم انتخابه فـــي اجتماع الجمعية العامة الســـنوية 
المنعقدة في 21 شـــهر مارس 2024م ولمدة ثلاث ســـنوات ويتكون المجلس من ســـبعة اعضاء، اربعة أعضاء 

غير مســـتقلين وثلاثة اعضاء مستقلين.

بعـــد الجمعية المشـــار اليها تم انتخاب الفاضلة / ســـينزيا فاريســـي رئيســـاً لمجلـــس الادارة والفاضل/ محمد 
اللواتـــي نائبـــاً لرئيـــس المجلـــس وفي نفس الاجتمـــاع تم تعيين الفاضـــل / جاد عطا الله كأمين ســـر للمجلس.  
كمـــا قـــام مجلـــس الإدارة بتشـــكيل وتعييـــن أعضـــاء لجنـــة التدقيـــق ولجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت ولجنـــة 

الإستراتيجية.  

ســـيتم انتخـــاب مجلـــس إدارة جديد فـــي اجتمـــاع الجمعية العامة العادية الســـنوية للمســـاهمين التي ســـوف 
تعقـــد في شـــهر مـــارس 2027م ولفتـــرة ثلاث ســـنوات. عقد المجلس ســـتة اجتماعـــات خلال العـــام.  فيما يلي 

التفاصيـــل ذات الصلـــة لأعضـــاء مجلس الإدارة وحضـــور الاجتماعات خـــلال عام 2024.

تلقـــى مجلـــس الإدارة خـــلال العـــام برنامجـــاً يركز على وجهـــات نظر الاقتصـــاد العمانـــي.  كما تم تقديـــم تعريف 
ـــا مـــن قبـــل العديـــد مـــن اقســـام الشـــركة إلـــى جانـــب برنامـــج تدريبي قـــام به طـــرف ثالث  لمجلـــس الإدارة داخليً
يركـــز علـــى التوقعات المســـتقبلية لـــدول مجلس التعـــاون الخليجـــي وبرنامج تدريبـــي حول الاســـتدامة والبيئة 

والمســـؤولية الاجتماعيـــة والحوكمة. 

خـــلال العـــام المنتهـــي في 31 ديســـمبر 2024م عين مجلس إدارة الشـــركة طرفـــا ثالثا مســـتقلا لتقييم وقياس 
اداء اللجـــان المشـــكلة مـــن اعضاء المجلـــس.  لتقييم وقياس أداء عمل اللجان المشـــكلة مـــن مجلس الادارة 
)لجنـــة التدقيـــق ولجنة الترشـــيحات والمكافـــآت ولجنة الاســـتراتيجية( وذلك مـــن اجل تعزيز عمل هـــذه اللجان 
والارتقـــاء بادائهـــا بمـــا يعكس التطبيق الامثـــل لمباديء حوكمة الشـــركات الصادر عن هيئـــة الخدمات المالية.

تجـــدر الإشـــارة إلـــى أن الشـــركة تطبـــق التعريـــف المعـــدل للعضو المســـتقل حســـب ميثـــاق حوكمة شـــركات 
المســـاهمة العامـــة الصـــادر عن هيئة الخدمات الماليـــة.  الجدول اعلاه يبين التغيـــرات التي حدثت على مجلس 

الإدارة خـــلال عام 2024.

*عضو مجلس الادارة / ورئيس المجلس من تاريخ 21 مارس 2024
**عضو مجلس الادارة حتى 21 مارس 2024

 حضور الجمعية
 العادية السنوية

وغير العادية

 حضور
 اجتماعات
المجلس

الصفة المنصب إســـم العضــو

- 5 غير تنفيذي
غير مستقل

 رئيس مجلس
الإدارة سينزيا فاريسي*

نعم 1 غير تنفيذي
غير مستقل

 رئيس مجلس
الإدارة فابيو روميو**

نعم 6 غير تنفيذي
غير مستقل

 نائب رئيس
المجلس  محمد اللواتي

كلا 1  غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة منال الغزالي**

- 5  غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة شبيب البوسعيدي*

نعم 1  غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة كريستيان راسكن**

- 5  غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة ايان بريسكوت*

نعم 6 غير تنفيذي
غير مستقل عضو مجلس الإدارة فابريزيو روتشمان

نعم 6 غير تنفيذي
غير مستقل عضو مجلس الإدارة لورا فيجيني

نعم 6  غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة ياسر الراشدي
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عضوية الأفاضل أعضاء مجلس إدارة الشركة في 
شركات/مؤسسات اخرى

العضوية في شركات/مؤسسات 
اسم الشركة اســـم العضــــــو

- عضو المجلس الاستشاري بكلية الهندسة بجامعة السلطان قابوس 
- نائب الرئيس التنفيذي لشبكات الكهرباء

بريسميان, مدير تنفيذي عالمي ذو مسؤوليات استراتيجية  
- عضو مجلس إدارة شركة بريسميان للكابلات والانظمة المحدودة - 

المملكة المتحدة
- عضو مجلس إدارة شركة بريسميان للاستثمار المحدودة - الصين

- عضو مجلس إدارة شركة برسميان استراليا المحدودة - أستراليا
- عضو مجلس إدارة شركة بريسميان نيوزلندا المحدودوة - نيوزيلندا

- عضو مجلس إدارة مبادرات بريشيا - إيطاليا, 
- عضو مجلس إدارة التحالف العالمي للطاقة المستدامة

-عضو منظمة CIIM EURASIAMED )غير الربحية( - تركيا. 
-رئيس اللجنة العلمية في الاتحاد العالمي لرجال الأعمال الإيطاليين – 

اسطنبول، تركيا
OPERAZIONE )غير الربحية( - إيطاليا  VIVERE عملية منظمة -

المؤسس وعضو مجلس الإدارة 
Doorways Srl شريك  في -

سينزيا فاريسي 
رئيس مجلس الادارة

- الرئيس التنفيذي - مجموعة الصالح
- عضو مجلس إدارة - الصالح موريشيوس

- عضو مجلس إدراة - آيه أس ئي الهند الخاصة المحدودة

محمد اللواتي 
نائب رئيس مجلس الادارة

- عضو مجلس الادارة,  شركة الباطنة للطاقة 
- القائم بأعمال نائب الرئيس التنفيذي لشؤون الحماية الاجتماعية في 

صندوق الحماية الاجتماعية

شبيب اللواتي 
عضو مجلس الادارة

- الرئيس التنفيذي/ عضو لامبريل للطاقة المحدودة، الإمارات العربية 
المتحدة

- مدير شركة لامبريل للطاقة، أبوظبي
- مدير – شركة الخدمات الصناعية البحرية المحدودة، دبي

- مدير – شركة الخدمات الصناعية البحرية المحدودة – أبوظبي 
- مدير غير تنفيذي الصناعات البحرية - المملكة العربية السعودية 

- مدير - شركة لامبريل للطاقة المحدودة - جزيرة مان 
- مدير – شركة  Maritime Offshore Limited )MOL( - جزيرة مان 

- مدير شركة  Maritime Offshore Construction Ltd )MOCL(- جزيرة مان 
- مدير - شركة كليوباترا بارجيس المحدودة - جزر فيرجن البريطانية 
- مدير - شركة لامبريل العربية السعودية ذ.م.م، المملكة العربية 

السعودية 
- مدير - شركة لامبريل للاستثمارات القابضة المحدودة، جزر فيرجن 

البريطانية
- مدير - شركة مورليس الدولية المحدودة، بنما

- مدير - شركة AiFlux المحدودة، الإمارات العربية المتحدة )تحت التصفية( 
- المدير العام - ريج ميتالز )ذ.م.م(، الإمارات العربية المتحدة 

-ممثل المساهمين - شركة لامبريل الهند الخاصة المحدودة، الهن

 ايان بريسكوت 
عضو مجلس الادارة

- الرئيس التنفيذي لشؤون الأفراد والخدمات المؤسسية، مجموعة سنام 
– إيطاليا 

فابريزيو روتشمان
عضو مجلس الادارة

- مديرة تخطيط تكاليف العمالة وإعداد التقارير للمجموعة مجموعة 
بريسميان

لورا فيجيني
عضو مجلس الادارة

-  المدير المالي لمجموعة إذكاء ياسر الراشدي
عضو مجلس الادارة



16التقرير السنوي 2024

اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

لجنة التدقيق

عقـــدت الشـــركة خـــلال عـــام 2024 ســـتة اجتماعات 
لمجلـــس الإدارة فـــي التواريـــخ التاليـــة:

25 ينايـــر 2024 ، 21 مـــارس 2024، 30  أبريل 2024 ، 23 
يوليـــو 2024 ، 22 أكتوبـــر 2024 و 16 ديســـمبر 2024م 
ذات  القـــرارات  مـــن  مجموعـــة  المجلـــس  واتخـــذ 

الصلـــة بأعمـــال الشـــركة.

ـــر  عب أو  شـــخصي  بشـــكل  الاجتماعـــات  عُقـــدت 
القواعـــد  حســـب  والمســـموع  ـــي  المرئ الاتصـــال 
ـــم تنســـيق الاجتماعات مـــن قبل  المعمـــول بهـــا وت
ـــا لمـــا  ـــه وفقً ـــم تعيين ـــذي ت ـــن ســـر المجلـــس ال أمي
ـــم  ت بهـــا.   المعمـــول  ـــح  واللوائ القواعـــد  ـــه  تقتضي
عقـــد الاجتماعـــات وفقاً لجدوال الأعمـــال وتم تدوين 
المتبعـــة  الاصـــول  بحســـب  الاجتماعـــات  ـــع  وقائ
ومناقشـــة تقارير الإدارة خلال الاجتماعات ومناقشة 
ـــق بعمليات  ـــة فيما يتعل ـــا ذات الصل كافـــة القضاي

الشـــركة.

ـــاك ثلاث لجان منبثقة عن مجلـــس الإدارة قدمت دعمًا كبيراً لمجلـــس الإدارة للقيام  خـــلال العـــام ، كانت هن
بمســـؤولياته.  شـــكّل مجلس الإدارة اللجان في اجتماعه المنعقد في 21 مارس 2024 بعد انتخاب مجلس 
ـــد فـــي الجمعية العامة العادية العادية الســـنوية المنعقدة في نفـــس التاريخ 21 مارس 2024. الإدارة الجدي

ـــق ، وقامت  ـــة الخدمات المالية قـــام المجلـــس بتكوين لجنة للتدقي ـــح الصـــادرة عن هيئ تماشـــياً مـــع اللوائ
ـــر المدقـــق الداخلـــي بغـــرض التأكد مـــن مدى  ـــق لهـــذا العـــام ومراجعـــة تقاري ـــة بإعتمـــاد خطـــة التدقي اللجن
ـــب المتعلقة بإعـــداد البيانات  ـــة الداخلية بالشـــركة والإشـــراف على الجوان ملائمـــة وكفـــاءة الأنظمـــة الرقابي

ـــل إصدارها . ـــة الربعية والســـنوية قب ـــم المالي ـــة ومراجعـــة القوائ المالي

تتألف اللجنة من عدد اربعة اعضاء غير تنفيذيين، ثلاثة منهم اعضاء مستقلين هم على النحو التالي:

اللجان واختصاصاتها الرئيسية هي كما يلي

ـــة: 24 يناير  خـــلال عـــام 2024، عقـــدت اللجنة الإســـتراتيجية اربعـــة اجتماعات فـــي التواريخ التالي
ـــر 2024م.   ـــو 2024 و 21 أكتوب ـــل 2024، 22 يولي 2024، 29 أبري

ـــة: 24/1/2024،  ـــخ التالي ـــة التدقيق خمســـة اجتماعـــات فـــي التواري خـــلال عـــام 2024، عقـــدت لجن
19/12/2024م. و   21/10/2024  ،22/7/2024  ،30/4/2024

تقوم اللجنة بمباشـــرة مهامها وفقا للسياســـة المعتمدة من قبل المجلس وبما ينســـجم مع القرارات 
ـــق الداخلية  ـــة الخدمـــات المالية ، قامـــت اللجنة خلال هـــذه الفترة بمراجعـــة تقارير التدقي الصـــادرة عـــن هيئ

المخاطر،  إدارة  وتقارير 

ـــة الربعية ورفعـــت توصياتها  ـــلإدارة وراجعـــت بشـــكل دوري التقارير المالي كمـــا قدمـــت اللجنة الإرشـــادات ل
ـــة ووفقـــا للاطـــار المرجعـــي الصـــادر عـــن  ـــك وفقـــا للمهـــام المنوطـــة للجن لمجـــاس الإدارة لاعتمادهـــا وذل
ـــة الخدمـــات المالية في هـــذا الشـــان.  تقـــوم الفاضلة/رانيا  المجلـــس وبحســـب القـــرارات الصـــادرة عـــن هيئ

ـــدور ســـكرتير اللجنة. ـــق الداخلـــي والالتزام بالشـــركة ب المزروعـــي رئيـــس قســـم التدقي

ـــل الإدارة  ـــة الدراســـات المتعلقة بالتطـــورات والظـــروف الخاصة بالأســـواق والمقدمة من قب راجعـــت اللجن
ـــف القطاعات فـــي الأســـواق المختلفة والأســـواق الجديدة كما وناقشـــت الخطط الاســـتراتيجية  فـــي مختل

ـــن الفاضل جاد عطـــاالله أمين ســـر اللجنة. ـــم تعيي للشـــركة.  ت

شـــكّلَ مجلـــس الإدارة هـــذه اللجنة للإشـــراف على اســـتراتيجية الشـــركة والحفـــاظ على نهج عمـــل متطور 
ـــف اللجنة من أربعة أعضاء  مـــع إدارة الشـــركة ومنها تحديد ووضع الأهداف والتوقعات الاســـتراتيجية.  تتأل

وفيمـــا يلي اســـماء أعضـــاء اللجنة وعـــدد الاجتماعات التـــي حضرها كل عضو

*عضو حتى تاريخ 21 
مارس 2024

**عضو من تاريخ 21 
مارس 2024

*عضو حتى تاريخ 21 
مارس 2024

**عضو من 21 مارس 
2024

عدد الاجتماعات الصفة اســـم العضــــــو

5 رئيس اللجنة - مستقل ياسر الراشدي

1 رئيس اللجنة - مستقل منال الغزالي*

1 عضو - مستقل كريستيان راسكن*

4 عضو - مستقل شبيب البوسعيدي

4 عضو - مستقل  ايان بريسكوت **

5 عضو - غيرمستقل لورا فيجيني

عدد الاجتماعات الصفة اســـم العضــــــو

4 رئيس اللجنة - مستقل محمد اللواتي 

4 رئيس اللجنة - مستقل فابريزيو روتشمان

1 عضو - مستقل فابيو روميو*

3 عضو - مستقل سينزيا فاريسي** 

3 عضو - مستقل ايان بريسكوت **

لجنة الإستراتيجية
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شـــكل المجلس “لجنة الترشـــيحات والمكافآت” للمساعدة وتقديم المشـــورة للمجلس بشأن المسائل 
ـــى مســـاعدة  ـــب، إضافـــة إل ـــى جن ـــا إل ـــذي جنب ـــة والرئيـــس التنفي المتعلقـــة بأجـــور ومكافـــآت الإدارة التنفيذي

المجلـــس علـــى ترشـــيح أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا بالشـــركة.

ـــة مـــن أربعـــة اعضـــاء وعقدت ســـتة اجتماعات خـــلال العـــام 2024.  فيمـــا يلي قائمة باســـماء  تتكـــون اللجن
ـــة الترشـــيحات والمكافـــآت وعـــدد الاجتماعـــات التي حضرهـــا كل عضو: أعضـــاء لجن

لجنة الترشيحات والمكافآت 

عدد الاجتماعات الصفة اســـم العضــــــو

3 رئيسا  شبيب البوسعيدي**

1 رئيسا راسكن كريستيان*

4 عضواً محمد اللواتي

4 عضواً فابريزيو روتشمان

4 عضواً لورا فيجيني

*عضـــو حتـــى تاريخ 21 
مـــارس 2024

**عضـــو من 21 مارس 
2024

ـــخ التالية: 23  خـــلال عـــام 2024، عقـــدت لجنة الترشـــيحات والمكافـــآت اربعة اجتماعات فـــي التواري
ـــر 2024 م. ـــو 2024 و 21 أكتوب ـــل 2024، 22 يولي ـــر 2024، 29 أبري يناي

ـــدأ الثالث من قانون حوكمة الشـــركات المســـاهمة العامـــة الصادر عن هيئة الخدمـــات المالية،  وفقـــاً للمب
ـــة التابعة لمجلس  ـــن مقيم مســـتقل لقياس أداء اللجـــان الفرعي قـــام مجلـــس الإدارة فـــي عام 2024 بتعيي

ـــق، لجنة الترشـــيحات والمكافآت ولجنة الإســـتراتيجية(. ـــة التدقي الإدارة )لجن

ـــة وكفـــاءة أعضـــاء اللجان مع  ـــم أداء اللجنة لضمـــان فعالي ـــاس هـــو تقيي الهـــدف الأساســـي مـــن هـــذا القي
ـــة اللجـــان وكفاءتها.   ـــح والسياســـات التـــي تتبناهـــا الشـــركة واقتراح فـــرص التحســـين لتعزيز فعالي اللوائ

ـــره إلى مجلـــس الإدارة. ـــم ورفع تقري ـــة التقيي ـــم عملي وأنهـــى المقي

ـــة وميثاق حوكمة شـــركات المســـاهمة العامـــة والقـــرارات الصادرة  ـــع الشـــركة قانون الشـــركات التجاري تتب
ـــم مراجعة المهـــارات والكفـــاءات التي يتمتع بها كل مرشـــح  ـــة الخدمـــات المالية بهذا الشـــأن وتت عـــن هيئ
لشـــغل مقعد في مجلس الإدارة وتحرص الشـــركة جاهدة للحصول على مجلس إدارة مكون من أشـــخاص 

ـــة والمهارات والكفـــاءات المطلوبة. يتمتعون بالرؤي

.  الفاضل / جيانكارلو إسبوسيتو، رئيس الإستراتيجية يقوم بدور سكرتير اللجنة.

تقييم أداء اللجان المشكلة من مجلس الادارة

إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 

مكافآت أعضاء المجلس  

ـــم الموافقـــة علـــى مكافآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة من قبل المســـاهمين فـــي الاجتماع العام الســـنوي.   تت
ـــرح مجلس الإدارة  وافقـــت الجمعية العامة الســـنوية للشـــركة المنعقـــدة بتاريخ 21 مـــارس 2024 على مقت

ـــة المنتهية فـــي 31/12/2023. ـــال عماني مكافأة عن الســـنة المالي ـــغ وقـــدره )132,800( ري بصـــرف مبل
ـــورا فيجينـــي( عـــن  ـــة / ل ـــو روتشـــمان والفاضل ـــان مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة )الفاضـــل / فابريزي ـــازل اثن يتن

ـــي. ـــال عمان حصتهمـــا مـــن المكافـــأة المســـتحقة لهمـــا لعـــام 2023 والبالغـــة 57,942 ري
ـــرح مجلـــس الإدارة على المســـاهمين في الجمعية العامة الســـنوية المقرر عقدها فـــي 27 مارس 2025  يقت
ـــي( كمكافأة لمجلـــس إدارة  ـــال عمان ـــي )2023: 132.800 ري ـــال عمان ـــغ 200.000 ري الموافقـــة علـــى صـــرف مبل
ـــى أتعاب الحضـــور مقابل حضور  ـــة المنتهية فـــي 31 ديســـمبر 2024 بالإضافة إل الشـــركة عـــن الســـنة المالي

اجتماعـــات مجلـــس الإدارة واللجان خـــلال عام 2024.

ـــي المكافـــآت المدفوعـــة /  ـــة أخـــرى مـــع الشـــركة.  إجمال لا توجـــد لأعضـــاء مجلـــس الادارة تعامـــلات مالي
المســـتحقة لمجلـــس الإدارة فـــي عـــام 2024 وفقًا للحـــد المنصوص عليه في لائحة الشـــركات المســـاهمة 
ـــاق الحوكمة الصادر  ـــة الخدمات المالية في 25 فبراير 2021، وبما يتماشـــى مع ميث العامـــة الصـــادرة عن هيئ

عـــن الهيئة.

*عضو حتى تاريخ 21 مارس 2024
**عضو من 21 مارس 2024

آت ـ الـمكافـ

ـــدلات حضـــور الاجتماعات ومكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة المقترحة عن الســـنة المالية  ب
ـــكل عضو من اعضـــاء المجلس هـــي كالتالي: ـــة فـــي 31 ديســـمبر 2024م ل المنتهي

المجموع المكافآت بدلات حضور الإجتماعات الإسم

32,132 27,132 5,000 سينزيا فاريسي**

36,696 27,796 8,900 محمد اللواتي

28,704 21,704 7,000 شبيب البوسعيدي**

28,704 21,704 7,000 ايان بريسكوت**

36,696 27,796 8,900 فابريزيو روتشمان

37,196 27,796 9,400 لورا فيجيني

35,696 27,796 7,900 ياسر الراشدي

7,992 6,092 1,900 فابيو روميو*

7,292 6,092 1,200 منال الغزالي*

8,492 6,092 2,400 كريستيان راسكن*

259,600 200,000 59,600 الاجمالي
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مكافأت الإدارة التنفيذية 

الرواتب والمخصصات

بلغت رواتب ومخصصات كبار الموظفين الخمســـة المدفوعة / المســـتحقة خلال عام 2024 مبلغا قدره 1,048,042 
ـــالأداء وجزء مـــن برنامج  ـــي مرتبطة ب ـــال عمان ـــت و 174,092 ري ـــي كمكـــون ثاب ـــال عمان ـــي ، تشـــمل 873,950 ري ـــال عمان ري
ـــق  الأهداف ولمدة ثلاث ســـنوات.. وتتراوح فترة إشـــعار إنهاء  ـــل الأجل المصمـــم بناءً على تحقي حوافـــز الأســـهم طوي
ـــة الخدمة مســـتحقة الدفع وفقًا  ـــار الموظفين من شـــهر واحد إلى ثلاثة أشـــهر مع مكافأة نهاي ـــع كب الخدمـــة لجمي

ـــون العمل العماني. لقان

عقود العمل 

ـــرام عقـــد عمـــل رســـمي مـــع كل موظـــف وتتوافـــق هذه العقـــود مـــع أنظمـــة وزارة العمـــل وقانون  تقـــوم الشـــركة بإب
العماني. العمـــل 

تفاصيل عدم الإلتزام 

ـــة أو بورصة مســـقط خلال الثلاث  ـــة الخدمات المالي ـــود فرضت على الشـــركة من قبل هيئ ـــات أو قي ـــة عقوب لا توجـــد أي
الأخيرة. سنوات 

سياسات الإفصاح والتواصل مع المساهمين 

يتم الإفصاح عن المعلومات الجوهرية المتعلقة بنشـــاط الشـــركة حســـب متطلبات لوائح وأنظمة هيئة الخدمات 
ـــة باللغة العربية  ـــم الإفصاح عن النتائج المالية الربعية والســـنوية ونشـــرها فـــي الصحف اليومي ـــك  يت ـــة لذل المالي
ـــة الرئيســـية فـــي الســـلطنة. كما يقوم المجلـــس بالإفصاح عـــن أي معلومات أو بيانات أو قـــرارات يتخذها   والإنجليزي

قد توثر على ســـعر ســـهم الشركة.

ـــى موقعها  ـــي لبورصة مســـقط وعل ـــى الموقـــع الإلكترون ـــات عل كمـــا تقـــوم الشـــركة بنشـــر ما ســـبق ذكـــره مـــن بيان
ـــك.  ـــب ذل ـــي أيضـــاً )WWW.OMANCABLES.COM( لتكـــون متاحـــة لأي مســـاهم يطل الإلكترون

لدى الشركة سياسة إفصاح مناسبة ويتم وضع الإجراءات الكافية لضمان تنفيذ ومراقبة الالتزام بالسياسة.
ـــن يوميتين ، كما تقوم الشـــركة بنشـــر هذه  ـــم نشـــرها بجريدتي ـــات المالية الســـنوية للشـــركة يت بعـــد اعتمـــاد البيان
ـــات وقـــرارات الجمعية على موقع الشـــركة الإلكتروني وارســـالها الى ملف الشـــركة للنشـــر بالموقع الالكتروني  البيان
ـــي قـــد تؤثر على ســـعر ســـهم الشـــركة عـــن طريق  ـــة الت ـــم الإفصـــاح عـــن المعلومـــات الجوهري لبورصـــة مســـقط. يت
ارســـالها الى ملف الشـــركة للنشـــر بالموقع الالكتروني لبورصة مســـقط.  يتضمن التقرير الســـنوي للشركة تقريراً 

منفصلًا عـــن مناقشـــات الإدارة وتحليلاتها. 

العروض التوضيحية التي تم عقدها بمشاركة المستثمرين والمحللين

خلال العام 2024 قامت الشـــركة بعقد لقاءين تفاعلين ومباشـــرين مع المســـتثمرين والمحللين 
ـــم توجيه دعوة عامة للمشـــاركة من قبل المهتمين وذلك عبر بورصة مســـقط.   وت

ـــات المالية المدققة  ـــر 2024م تم خلال الاجتماع اســـتعراض البيان ـــخ 5 فبراي عقـــد اللقـــاء الاول بتاري
للســـنة المنتهية في 31 ديســـمبر 2023م وخطط واســـتراتيجية الشركة.  

ـــن من داخـــل وخارج  ـــك بمشـــاركة مجموعـــة مـــن المســـتثمرين والمحللي ـــي كذل عقـــد اللقـــاء الثان
الســـلطنة.  تمت الدعوة لهذا اللقاء من خلال النشـــر على موقع البورصة لمن يرغب بالمشـــاركة 
من المهتمين وقد عقد اللقاء بتاريخ  25 يوليو 2024م قامت إدارة الشـــركة من خلاله باســـتعراض 
ـــر المدققة والمنتهية فـــي 30 يونيو 2024م والرد على أســـئلة  ـــات المالية نصف الســـنوية غي البيان
ـــم بإرســـال ملف التســـجيل للاجتماعين المشـــار اليهمـــا اعلاه الى  وإستفســـارات المشـــاركين.  ت
ـــك قامت بنشـــر ملفات التســـجيل على  ـــي وكذل بورصـــة مســـقط للنشـــر على موقعهـــا الالكترون

موقع الشـــركة الالكتروني
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المساهمون المالكون لأكثر من %5 بتاريخ 31 ديسمبر 2024

20232024

ليس لدى الشركة أية اصدارات/أدوات مالية قابلة للتحويل وذلك كما في 31/12/2024م.

تفاصيل عدم الإلتزام بميثاق تنظيم وإدارة الشركة
لا توجد أي حالات عدم إلتزام بميثاق تنظيم وإدارة الشركة.  

بيانات عن سعر سهم الشركة   

ـــال عماني  ـــغ 0.100 ري ـــة فـــي 31 ديســـمبر 2024م ، تحرك ســـعر الســـهم البال ـــة المنتهي خـــلال الســـنة المالي
ـــال عماني.  ـــال عماني  وأدنى ســـعر قـــدره 2.230 ري كقيمـــة اســـمية فـــي نطاق ســـعري أعلى بقيمـــة 2.995 ري
أغلق ســـعر الســـهم في 31 ديســـمبر 2024 عند 2.800 ريال عماني.  الرســـم البياني التالي يبين حركة الاسعار 

لســـهم الشـــركة مقارنة مع مؤشـــر 30 لبورصة مســـقط. 

النسبة عدد الاسهم النسبة عدد الاسهم المساهم

51.17 45,899,610 51.17 45,899,610 كا القابضة بي في شركة درا

17.19 15,419,951 17.99 16,145,362 محمد مصطفى مختار اللواتي

6.01 5,394,117 6.51 5,841,419  صندوق الحماية الاجتماعية

نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين – 2024 – شركة برايس ووترهاوس كوبرز )بي 
دبليو سي(

المدقق الداخلي

ضمان الجودة في قسم التدقيق

تُعد شـــركة بي دبليو ســـي بمثابة شبكة شـــركات، حيث تضم أكثر من 370,393 موظفاً يعملون من 149 دولة 
ـــم. نحن ملتزمون  ـــم الخدمات المهنية في العال ـــة حول العالم، مما يجعلنا أكبر شـــركة لتقدي فـــي 656 مدين
ـــم خدمـــات عالية الجودة في مجـــال خدمات التأكيد والضرائب والخدمات الاستشـــارية )والتي تشـــمل  بتقدي
أقســـام الاستشـــارات والصفقات وقسم الاســـتراتيجية والممارســـات( والخدمات الداخلية للشركة. وهكذا 
ـــق أقصى اســـتفادة ممكنة من  ـــن عملائنا من تحقي ـــاء الثقة في المجتمـــع وتمكي تســـاهم شـــركتنا فـــي بن

الفرص وحل مشـــاكل العمل المهمة.

ـــر من 40 عامـــاً. إجمالًا، تُوظّف شـــبكتنا  تعمـــل شـــركة بي دبليو ســـي في منطقة الشـــرق الأوســـط منذ أكث
ـــك أكثر من 499 شـــريكًا و766   في المنطقـــة، بما في ذل

ٍ
فـــي الشـــرق الأوســـط ما يقارب مـــن 12,000 موظـــف

ا )في 22 موقع( فـــي 12 دولة: البحرين ومصـــر والعـــراق والأردن والكويت ولبنان  ـــون مـــن 30 مكتبً ـــرًا يعمل مدي
ـــة المتحدة،  ـــا وعُمـــان والأراضـــي الفلســـطينية وقطر والمملكـــة العربية الســـعودية والإمارات العربي وليبي
وتُشـــكّل النســـاء العامـــلات نســـبة %41 مـــن القـــوى العاملة لدينا في الشـــرق الأوســـط. كما تُعد شـــركتنا 
ـــم الخدمات  ـــم وأكبر شـــركة لتقدي واحـــدة مـــن أســـرع الشـــركات الأعضـــاء في بي دبليو ســـي نمـــواً حول العال
ـــو ســـي بشـــدة تجاه ســـلطنة عُمان  ـــي دبلي ـــزم ب ـــة فـــي الشـــرق الأوســـط. )www.pwc.com/me(.  تلت المهني
ـــة الجودة. ولقد  ـــدة في تقديم خدمات استشـــارات الأعمال عالي ـــرف بنا كواحدة من الشـــركات الرائ ـــث يُعت حي
ـــا ممارســـة محلية فـــي عُمان منذ عام 1971، ولدينا الآن 9 شـــركاء أحدهم عماني الجنســـية و5 مدراء  كان لدين

ـــون من مكتبنا في مســـقط. ـــا آخر يعمل ـــي 144 موظفً وحوال

ـــر من الشـــركات الأعضاء فيهـــا، وتعد كل  ـــي دبليو ســـي و/أو واحدة أو أكث ـــي دبليو ســـي تشـــير إلى شـــبكة ب ب
www. :واحـــدة منهـــا بمثابة كيان قانوني مســـتقل. لمزيد مـــن المعلومات، يرجـــى زيارة الموقـــع الإلكتروني

pwc.com/structure

ـــغ 25,700 ريال عماني للشـــركة و8,250 ريال عماني للشـــركة التابعة  ـــق لعام 2024 مبل بلغـــت أتعـــاب التدقي
ـــوم التحويلية ش.ش.و. والمملوكـــة بالكامل  الشـــركة العمانية لصناعات الألمني

مـــن أجـــل تأكيد تطبيق الشـــركة للوائحها التنظيمية المتســـقة مـــع معاييرميثاق تنظيم وإدارة الشـــركة، 
ـــدوام كامل تقوم بمتابعة امتثال الشـــركة  ـــن وحدة للتدقيق الداخلي ب فقـــد حرصت إدارة الشـــركة على تعيي

ـــح المعمول بها.   للقوانين واللوائ

ـــق طـــرف ثالث مســـتقل  ـــق الداخلـــي )“IAD”( بالشـــركة خـــلال العـــام 2023 عـــن طري ـــم وحـــدة التدقي ـــم تقيي ت
ـــم مـــدى توافـــق نشـــاط  ـــت الأهـــداف الرئيســـية لضمـــان الجـــودة هـــي تقيي شـــركة بروتيفتـــي )Protiviti(.  كان
ـــن لإطار الممارســـات  ـــن الداخليي ـــة لمعهـــد المدققي ـــق الداخلـــيIAD  مـــع التوجيهـــات الإلزامي وحـــدة التدقي
ـــال للوائح الصـــادرة عن  ـــذ المهام والامتث ـــة نشـــاط IAD فـــي تنفي ـــم فعالي ـــة )“IPPF”( وتقيي ـــة الدولي المهني
ـــرأي العام للمقيم هو متوافق بشـــكل عـــام على مقياس لنتيجـــة التقييم  ـــة.  كان ال ـــة الخدمـــات المالي هيئ
ـــق”.  إن تصنيف  ـــر مطاب ـــا” و”غي يً ـــلاث مســـتويات هـــي: “متوافـــق بشـــكل عـــام” و”متوافـــق جزئ يتكـــون مـــن ث
ـــق الداخلي لديه  ـــن “متوافـــق بشـــكل عـــام” هو أعلـــى تصنيف ويعنـــي أن نشـــاط التدقي ـــن الخارجيي المقيمي
ـــب المادية.   ـــر في جميع الجوان ـــات يتم الحكـــم عليها بأنهـــا متوافقة مع المعايي ـــاق وسياســـات وعملي ميث

ـــة التدقيق ومجلـــس الإدارة. ـــى لجن ـــر المراجعة إل ـــم تقري ـــم تقدي ت



ـــح والسياســـات المعمول بهـــا ، كما  أن الشـــركة لديهـــا كافـــة الأنظمـــة واللوائ
لديهـــا “لوائح القواعد والأنظمة الداخلية” حســـب متطلبات القوانين والقواعد 
وقـــام مجلـــس الإدارة بمراجعتهـــا واعتمادها وتتم مراجعتها بصورة مســـتمرة. 

ـــادئ  قـــام مجلـــس الإدارة بإدخـــال سياســـة أمـــن المعلومـــات كجـــزء مـــن المب
ـــة. المالي الخدمـــات  ـــة  عـــن هيئ الصـــادرة  ـــة  التوجيهي
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يؤكد مجلس الإدارة

للشـــركة  ـــة  المالي ـــات  البيان واعتمـــاد  بمراجعـــة  الشـــركة  إدارة  مجلـــس  يقـــوم 
 IASB الصـــادرة عـــن IFRS ـــة ـــة الدولي ـــر المالي ـــر التقاري التـــي أعـــدت وفقـــاً لمعايي
والتفســـيرات الصـــادرة عـــن IFRIC ومتطلبات الأفصاح وطبقاً لقانون الشـــركات 
ـــة الخدمـــات  ـــه وقواعـــد وشـــروط الإفصـــاح الصـــادرة عـــن هيئ ـــة وتعديلات التجاري

المالية.

ـــى  ـــر علـــى اســـتمرار الشـــركة وقدرتهـــا عل ـــة قـــد تؤث لا توجـــد أي أحـــداث جوهري
القادمـــة. ـــة  المالي الســـنة  خـــلال  عملياتهـــا  فـــي  الإســـتمرار 

سينزيا فاريسي 
رئيس مجلس الإدارة| شركة صناعة الكابلات 

العمانية ش.م.ع.ع
29 يناير 2025
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تقرير مناقشة وتحليل الإدارة

3.3

ـــب تقع فـــي ســـلطنة عمـــان والإمارات  ولديهـــا مكات
والمملكـــة  ـــن  والبحري وقطـــر  المتحـــدة  ـــة  العربي
العربية الســـعودية. وتتمتع الشـــركة أيضًا بشبكة 
ـــع أنحاء  ـــوكلاء فـــي جمي ـــن وال واســـعة مـــن الموزعي
منطقـــة الشـــرق الأوســـط وأفريقيا وتركيا وروســـيا 

ـــة. ـــد )MEART( كمناطـــق جغرافي والهن

شـــركة صناعة الكابلات العمانية )ش.م.ع.ع(، شركة 
 ،)MSX( مســـاهمة عامـــة مدرجة في بورصة مســـقط
ـــلات مقرهـــا في  ـــع الكاب ـــدة فـــي تصني هـــي شـــركة رائ
ـــر وتصنيع وتســـويق  ســـلطنة عمان وتقـــوم بتطوي
مجموعة واســـعة مـــن المنتجـــات الكهربائية، والتي 
تشـــمل الجهد المتوســـط وكابلات الطاقة وكابلات 
الطاقـــة والتحكـــم ذات الجهـــد المنخفـــض، وكابلات 
ـــة، وموصـــلات خطـــوط  ـــلات التجريبي الأجهـــزة، والكاب
ـــاء. بالإضافة إلى  نقل الطاقة العلوية، وأســـلاك البن
ـــلات العمانية كابلات  ذلك، توفر شـــركة صناعة الكاب
التطبيقـــات  ـــف  لمختل  - ـــدة  فري مواصفـــات  ذات 
ـــات العمـــلاء.  ـــة، أو حســـب متطلب والظـــروف البيئي
ـــلات العمانية جزءًا مـــن مجموعة  تعـــد صناعـــة الكاب
ـــا فـــي  ـــدة حقً ـــة رائ Prysmian - وهـــي مجموعـــة عالمي
ـــلات - وتصنـــف ضمـــن أفضـــل منتجي  صناعـــة الكاب

ـــلات عالميًا. الأســـلاك والكاب

مقدمة

تأسســـت شركة صناعة 
ـــة فـــي  ـــلات العماني الكاب

الأصـــل عام

قامت الشـــركة بتطوير اســـتراتيجيات لدعم تســـريع تحول الســـلطنة نحو الطاقة المســـتدامة والخضراء. 
ـــة وهي جزءًا لا يتجزأ مـــن العمليات التجارية  ـــر الاســـتدامة في صميم العمل لشـــركة الكابلات العماني تعتب

بأكملها. للمجموعة 
 

ـــلات العمانية اســـتدامة عملياتهـــا الإنتاجية من خـــلال إدارة الطاقة بكفـــاءة وفعالية،  تضمـــن شـــركة الكاب
والاســـتثمار فـــي مـــوارد الطاقة المتجددة، واســـتخدام المـــواد الخام المعـــاد تدويرها والمنتجـــات منخفضة 

ـــات بشـــكل فعـــال، وتعزيز الممارســـة لمفهوم مصطلع اعـــادة التدوير. ـــون، وإدارة النفاي الكرب
 

ا في دعم تحـــول الطاقة. ويرتبط هـــذا التحول  تلعـــب منتجـــات الشـــركة المبتكـــرة والمســـتدامة دورًا محوريً
ـــا بالقـــدرة علـــى نقل وإرســـال الطاقـــة من مواقـــع الإنتاج إلى مناطـــق الاســـتهلاك. يعد تطوير  ارتباطًـــا وثيقً
ـــا لدمج مصـــادر الطاقـــة المتجددة.  ـــة موثوقـــة وقـــادرة على نقـــل الطاقـــة وتوزيعها أمـــرًا ضروريً ـــة تحتي بني
ـــة عامل تمكين رئيســـي لهـــذا التحول نحو نظـــام طاقة  ـــلات العماني ومـــن خـــلال إنتاجهـــا، تعد شـــركة الكاب

 مـــن الكربون.
ٍ
مســـتقبلي خال

ـــة والاجتماعية  ـــذ الركائز البيئي ـــة البناء على إرث بريســـميان من خلال تنفي ـــلات العماني تواصـــل شـــركة الكاب
ـــة والحوكمة في اســـتراتيجيتها البيئية والاجتماعية والحوكمة. تخضع الاســـتدامة في شـــركة  والتكنولوجي
ا  ـــزام بالاســـتدامة أمـــرًا أساســـيً ـــة للاســـتدامة تضمـــن أن يظـــل الالت ـــة توجيهي ـــى لجن ـــة إل ـــلات العماني الكاب
ـــادرات القصيرة والمتوســـطة  ـــلات العمانية بنشـــاط في المب ـــع العمليات. تســـتثمر شـــركة الكاب فـــي جمي
والطويلة الأجل لضمان الامتثال والاتســـاق في تحقيق أهداف الاســـتدامة، والمســـاهمة بشـــكل فعال في 

ـــاد الكربوني 2050، كمحرك رئيســـي. ـــة ســـلطنة عمـــان 2040 وخطة الحي رؤي
 

تلتزم شـــركة الكابلات العمانية بإيجاد قيمة طويلة المدى، وهو ما يتجلى في إنشـــاء أكاديمية الاســـتدامة 
ـــز المعرفة في مجـــال الاســـتدامة، وتمكين  ـــر شـــمولًا لتعزي ـــة فـــي مســـقط، والتـــي تعـــد الأداة الأكث العالمي

ـــز ثقافة المســـؤولية البيئية. أصحـــاب المصلحة برؤى شـــاملة وتعزي

ـحوّل الـطاقة ـ ارع ت ـ تسـ
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يعتمد إمداد الكابلات بشـــكل أساســـي، في أســـواق 
دول مجلس التعاون الخليجي حيث تعمل الشـــركة، 
على المشـــاريع الكبيرة والتي ترتبط بدورها بأســـعار 
ـــر هـــذه الأســـواق  ـــة. توفّ ـــرادات الحكومي النفـــط والإي
ـــز بتركيبة ســـكّانية مواتية ونموّ ســـكاني،  التـــي تتميّ
ـــى جانب  فرصـــة طويلة المـــدى لصناعـــة الكابلات، إل

التحول المســـتمر للطاقة. 
ـــي،  ـــد المســـتوى الحال ومـــع بقـــاء أســـعار النفـــط عن
فإن منطقـــة دول مجلس التعـــاون الخليجي مهيّأة 
ـــج  النات نمـــو  ـــر  عب ـــة  بفعالي ـــور  والعب للاســـتفادة 
ـــي، ومـــن المتوقـــع أيضـــاً أن يظـــل  المحلـــي الإجمال
ـــر النفطي محركاً رئيســـياً لهذا الاقتصاد  القطاع غي
ـــدة في  ـــب المشـــاريع العدي ـــى جان فـــي المنطقـــة، إل
ـــى جنب مع تســـريع مشـــاريع  ـــاء، جنبا إل قطـــاع البن

الطاقة. تحـــول 

ـــة تنافســـية للغاية حيث  ـــلات بيئ يمثّل ســـوق الكاب
ـــث  حي مـــن  ملموســـة  اســـتراتيجية  الشـــركة  ـــع  تتب
التجزئة والتمايز. تســـتعد شـــركة الكابلات العمانية 
بريســـميان  مجموعـــة  الاســـتراتيجي  وشـــريكها 
ـــة  ـــآزر ذات المنفعـــة المتبادل الت ـــاء علـــى أوجـــه  للبن
منهمـــا  كل  ـــدى  ل القـــوة  نقـــاط  مـــن  والاســـتفادة 
لتحقيق اســـتراتيجية تجارية ناجحة ومســـتمرة على 

والعالمـــي. الإقليمـــي  المســـتويين 

ـــة في تلبية  إن النهـــج الذي تتبعـــه الكابلات العماني
احتياجـــات الأســـواق المتنوعـــة مـــن خـــلال مجموعة 
متنوعة من المنتجات التي تخدم مجموعة واســـعة 
من العملاء والقطاعات يســـتمر في خدمة الشـــركة 

جيد. بشكل 

ـــع القطاعـــات  ـــداً فـــي جمي حققـــت الشـــركة أداءً جي
ـــات المنتجات خلال عـــام 2024، وكان  ـــة وفئ الجغرافي
الأداء المتفـــوق واضحاً في قطاع الطاقة المتجددة.

ـــى الربحية التي  ـــز الرئيســـي لعـــام 2024 عل كان التركي
ـــة،  الربحي ـــادة هامـــش  زي مـــع  ـــدة  جي ـــج  نتائ حققـــت 
ـــى %14.2 في  ـــث نمـــت مـــن %13.9 فـــي عـــام 2023 إل حي
ـــم  التصمي علـــى  ـــز  التركي كمـــا واســـتمر   ،2024 عـــام 
التـــي لا  التكلفـــة  ـــادات  زي ـــه  التكلفـــة وتوجي حســـب 
يمكـــن تجنبها إلى الســـوق كهدف رئيســـي لتحقيق 

ـــة. الربحي

الفرص والمخاطر

التقسيم والتمايز

ـــذي ظهـــر مؤخـــرًا في  يشـــكل الوضـــع الجيوسياســـي المســـتمر والاضطـــراب ال
ر  ـــا يؤثّ ا علـــى سلســـلة التوريد وتدفقـــات التجارة ممّ البحـــر الأحمـــر خطـــرًا عالميً
ـــع. وعلى  ـــات ووقـــت عبورهـــا، وارتفاع أســـعار الســـلع والبضائ علـــى توافـــر الحاوي
الرغـــم من أن ســـلطنة عُمـــان ودول مجلس التعـــاون الخليجي لم تتأثر بشـــكل 
ا أن التطـــورات الإضافية في الأزمـــة وتأثيرها على  ـــر بهـــذه الأزمـــة حتـــى الآن، إلّ كبي

ـــر مؤكدة. الاقتصـــاد العالمـــي لا تزال غي

ـــا  ـــع أن يظـــلّ الســـوق المحلـــي مســـتقرًا وفقً ـــب الآخـــر، مـــن المتوقّ ـــى الجان وعل
ـــة يقظـــة  ـــلات العماني ـــة، وســـتظل شـــركة صناعـــة الكاب للتوقعـــات الاقتصادي
ـــات راســـخة مخصّصة  وحـــذرة وستســـتمر فـــي إدارة مخاطرهـــا مـــن خـــلال عملي
ـــر منتجـــات متفوقـــة  لإدارة المخاطـــر المؤسســـية )ERM( وســـتضمن أن توفي

ـــة. ومبتكـــرة وخضـــراء ومبتكـــرة بأســـعار تنافســـية هـــو الأولوي

ـــة ســـليمة وإجـــراءات تشـــغيلية مطبقة.  ـــة داخلي ـــك الشـــركة أنظمـــة رقاب تمتل
ـــرف ومدققين ماليين  ـــق داخلي محت ـــات من قبل فريق تدقي ـــم تدقيق العملي يت
ـــن ومدققـــي ISO ، ويتم أيضًا تدقيق عمليات الشـــركة بشـــكل  ـــن خارجيي قانونيي
ـــل  ـــات التأهي ـــة متخصصـــة كجـــزء مـــن عملي ـــب خارجي ـــل مكات روتينـــي مـــن قب

المســـبق الصارمـــة والمرتبطـــة باعتمـــاد المنتجات.

تتضمن عمليات التدقيق هذه الامتثال للأنشـــطة التشغيلية وجوانب الصحة 
ـــة )HSE(. تعتمد الكابلات العمانية على حوكمة الشـــركات من  والســـلامة والبيئ

خلال سياســـاتها الأخلاقية الصارمـــة والتركيز على رضا العملاء.

النظرة المستقبلية

أنظمة الرقابة الداخلي
 ومدى كفاءتها



23التقرير السنوي 2024

2024 2023 2022 2021 2020

268,783 248,165 258,598 227,419 175,370

22,622 18,929 11,173 5,973 2,294

145,735 131,072 116,970 108,956 104,562

*91.5% 85% 56% 27% 13%

ـــي يظهرالأداء العملي  كمـــا هو موضح بالجدول التال
للشـــركة على مدى 5 سنوات ماضية:

المبيعات 
والربحية

المبيعات )بالأف ريال(

أرباح بعد الضريبة )بالأف 
ريال(

حقوق المساهمين )بالأف 
ريال(

توزيعات أرباح )%(

*موصى به من مجلس الإدارة 
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الاستدامة
وضعت الشـــركة الخطط الاســـتراتيجية للمساعدة 
الطاقـــة  نحـــو  الســـلطنة  انتقـــال  تســـريع  فـــي 
المســـتدامة والخضـــراء. تشـــكّل الاســـتدامة جزءا لا 
ـــم الشـــركة، وهـــي جـــزء لا يتجـــزأ من  يتجـــزأ مـــن صمي

ـــع مرافـــق الشـــركة.  ـــة فـــي جمي الأعمـــال التجاري

تضمن الشـــركة اســـتدامة عمليات الإنتاج من خلال 
إدارة الطاقـــة بكفاءة وفعالية، وتعظيم الاســـتفادة 
ـــى  عل والاعتمـــاد  المتجـــددة،  الطاقـــة  مـــوارد  مـــن 
ـــون  المـــواد الخـــام المعـــاد تدويرهـــا ومنتجـــات الكرب
و  ـــة  فعال بطريقـــة  ـــات  النفاي وإدارة  المنخفـــض، 

ـــر المنتجـــات.  ـــات تدوي تحســـين عملي

والمســـتدامة  المبتكـــرة  الشـــركة  منتجـــات  تدعـــم 
ـــط التحـــوّل  ـــات تحـــول الطاقـــة، ويرتب جهـــود وعملي
نحـــو الطاقـــة المتجـــددة بالقـــدرة علـــى نقـــل وتوزيع 
ـــى آخر مـــن مـــكان إنتاجهـــا إلى  الطاقـــة مـــن مـــكان إل
ـــة موثوقة  ـــة تحتي ـــر بني مـــكان اســـتهلاكها. إن تطوي

وقـــادرة علـــى نقـــل الطاقة 

الطاقـــة  لتكامـــل مصـــادر  ـــاح  المفت وتوزيعهـــا هـــو 
المتجـــددة. ومـــن خـــلال منتجاتهـــا تُعدّ الشـــركة من 
العوامـــل التـــي تُمكّن هـــذا التحوّل نحـــو نظام طاقة 

 مـــن الكربون.
ٍ
مســـتقبلي خـــال

مجموعـــة  ـــراث  ت فـــي  التوســـع  الشـــركة  تواصـــل 
لخطتهـــا  ـــة  البيئي ـــز  الركائ ـــذ  وتنفي بريســـميان 
الإقليمية المتعلقة بالحوكمة البيئية والاجتماعية 
ـــة  التوجيهي ـــة  اللجن تضمـــن  حيـــث  والحوكمـــة، 
التابعـــة للشـــركة أن يظـــل  ـــة للاســـتدامة  الإقليمي
ـــات.  العملي ـــع  جمي ـــم  صمي فـــي  بالتحـــدي  ـــزام  الالت
تقـــوم الشـــركة بدورهـــا، كمـــا هـــو الحـــال مـــع جميع 
ـــادرات  ـــة، فـــي الاســـتثمار فـــي المب ـــات المعني الكيان
ـــة الأجل  ـــرة ومتوســـطة وطويل والاســـتثمارات قصي
ـــة نحو  ـــال وتكـــون متســـقة في الرحل لضمـــان الامتث
ـــق الأهداف القائمـــة على العلم، بما يتماشـــى  تحقي
ـــاد الكربوني وخطة الكربون  مع رؤية الســـلطنة للحي

.2050 ـــة  الصافي

ـــلات العمانية ملتزمـــة بإيجاد قيم طويلة الأجل  الكاب
مـــن خلال خطـــط تشـــمل أكاديمية الاســـتدامة التي 
تتخذ من مســـقط مقـــرا لها والتي ســـتوفر التعليم 
لموظفـــي  المســـتدامة  ـــة  التنمي حـــول  ـــب  والتدري
الشركة ومجموعة بريســـميان البالغ عددهم حوالي 
ـــادة الوعي وإعداد  29.000 موظفـــاً، مع العمل على زي

ـــن قادة الاســـتدامة في المســـتقبل. وتمكي

الخاتمة 
زادت الشـــركة والمجموعـــة، خلال عـــام 2024، من الأرباح وصافي النتائج بســـبب 
ـــزام القوي لفريقها تجاه إدارة علاقات العمـــلاء والابتكار وتطوير المنتجات  الالت
ـــي. كل هـــذا بدعـــم قـــوي مـــن مجموعـــة  ـــاط المال وخفـــض التكاليـــف والانضب
بريســـميان وجميع أصحاب المصلحة الرئيســـيين وعلاقـــات ممتازة مع قاعدة 

عملائهـــا المرموقة.

ـــز القوي على النمـــو المدفوع  ـــزم الشـــركة بشـــدة بمواصلة النمـــو مع التركي تلت
ـــع المســـتويات، ودمـــج محافظ  ـــة النمـــو علـــى جمي ـــز عقلي بالاســـتدامة، وتعزي
ـــذي  ـــر عـــرض القيمـــة ال ـــق المبيعـــات داخـــل المنطقـــة، وتطوي المنتجـــات وفري
ـــى جانب خطـــة اســـتثمارية واضحـــة لكيانات  ـــكار، إل يركـــز علـــى الاســـتدامة والابت
ـــق بالحوكمة  ـــة، وعـــدد من مشـــاريع النمو، وخطـــة ثابتة تتعل المجموعـــة الثلاث

ـــة والتنظيمية. ـــة والاجتماعي البيئي

ـــى  عل قدرتهـــا  مـــن  واثقـــة  الإدارة،  مجلـــس  مـــن  ـــه  بتوجي ـــة،  التنفيذي الإدارة  إن 
تحســـين وضعها في الســـوق بشكل مســـتمر وزيادة القيمة العائدة لأصحاب 

. لمصلحة ا

اركان ايدوجدو 

الرئيس التنفيذي
شركة صناعة الكابلات العمانية ش.م.ع.ع

29 يناير 2025
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إيضاحات 

4.2

شركة صناعة الكابلات العمانية ش م ع ع وشركتيها التابعتين
ايضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

1. الوضع القانوني والأنشطة الرئيسية

2. تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة
1-2 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة 

ـــة )ش.م.ع.ع( )“الشـــركة” أو “الشـــركة الأم”( مســـجلة فـــي ســـلطنة عمان  ـــلات العماني شـــركة صناعـــة الكاب
ـــة والموصلات. ـــلات الكهربائي كشـــركة مســـاهمة عامة. النشـــاط الرئيســـي للشـــركة هو تصنيع وبيع الكاب

ـــوم التحويلية  ـــك الشـــركة نســـبة %100 )2023: %100( من رأســـمال الشـــركة العمانية لصناعات الألمني تمل
ـــدأت عملياتها إعتباراً  ش ش و  )“الشـــركة التابعـــة”( والتي تم تأسيســـها في الســـلطنة في ســـنة 2008 وب

مـــن يوليو 2010.

ـــد في الهند  ـــك الشـــركة نســـبة %100 )2023: ٪100( مـــن حصص شـــركة أسوســـياتد كابلز برايفت ليمت تمتل
)الشـــركة التابعـــة( التي تم تســـجيلها في الهند فـــي يوليو 1973. 

ـــه هـــي الطـــرف المتحكم  ـــي إي شـــركة دراكا القابضـــة هـــي الشـــركة الأم المباشـــرة وشـــركة بريســـميان إس ب
ـــي في شـــركة عمان لصناعـــة الكابلات ش.م.ع.ع. راجع الإيضاح 12 للاطلاع على تفاصيل المســـاهمين  النهائ

الآخرين.

ـــة الموحـــدة على حســـابات الشـــركة الأم والشـــركات التابعة لها )يشـــار إليها  ـــم المالي تشـــتمل هـــذه القوائ
ـــة المنفصلة البيانات  ـــا باســـم “المجموعة”( ، والتـــي تم توضيح تفاصيلها أعـــلاه. تمثل البيانات المالي معً
ـــة مجتمعة  ـــم المالية الموحـــدة والمنفصل ـــى القوائ ـــة للشـــركة الأم على أســـاس مســـتقل. يشـــار إل المالي

المالية”. باســـم “البيانات 

ـــق التعديلات التالية لأول مـــرة على فترة التقرير الســـنوي التي تبدأ  قامـــت الشـــركة الأم والمجموعة بتطبي
مـــن 1 يناير 2024:

ـــة مع التعهـــدات - تعديلات  ـــة وغير متداول ـــة أو غير متداول ـــى أنهـــا التزامات متداول • تصنيـــف الالتزامـــات عل
ـــار المحاســـبة الدولي رقم1 على معي

• مسؤولية الإيجار في البيع وإعادة التأجير - تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 16. و
• ترتيبات تمويل الموردين - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي للتقارير المالية 7.

ـــن الحالية  ـــرف بها فـــي الفترتي ـــغ المعت ـــى المبال ـــر جوهـــري عل ـــلات المذكـــورة أعـــلاه أي تأثي ـــم يكـــن للتعدي ل
ـــة أو المســـتقبلية.  ـــرات الحالي ـــر على الفت ـــر بشـــكل كبي والســـابقة ولا يتوقـــع أن تؤث

3. موجز السياسات المحاسبية الهامة

22- معايير صادرة ولكنها لم تدخل حيز التنفيذ بعد

ـــر إلزامية لفترات  ـــدة والتعديلات على المعايير المحاســـبية غي ـــم نشـــر بعض المعايير المحاســـبية الجدي ت
ـــلاغ فـــي 31 ديســـمبر 2024 ولم يتم اعتمادها مبكـــرا من قبل الشـــركة الأم والمجموعة. الإب

ـــلات علـــى معيار المحاســـبة الدولي 21 - عدم قابلية التبادل )ســـاري المفعول للفترات الســـنوية التي  • تعدي
تبدأ في أو بعـــد 1 يناير 2025(؛

ـــر المالية رقم 9  ـــار الدولي للتقاري ـــة - تعديلات على المعي ـــاس الأدوات المالي ـــلات علـــى تصنيف وقي • التعدي
ـــة رقم 7 )ســـارية المفعول للفترات الســـنوية التـــي تبدأ في أو بعـــد 1 يناير  ـــر المالي ـــي للتقاري ـــار الدول والمعي

 .)2026
ـــر المالية رقم 19 الشـــركات التابعة التي لا تخضع للمســـاءلة العامة: الإفصاحات  ـــي للتقاري ـــار الدول • المعي

)ســـارية المفعـــول للفترات الســـنوية التي تبدأ في أو بعـــد 1 يناير 2027(؛ و
ـــر المالية رقم 18 العرض والإفصاح في البيانات المالية )ســـاري المفعول للفترات  ـــي للتقاري ـــار الدول • المعي

الســـنوية التي تبدأ فـــي أو بعد 1 يناير 2027(.

ـــلات أو التفســـيرات على فترة  ـــر أو التعدي ـــر هذه المعايي ـــا بتقييم تأثي تقـــوم المجموعـــة والشـــركة الأم حالي
ـــة والمســـتقبلية وعلى المعامـــلات المســـتقبلية المتوقعة. ـــر الحالي التقري

بيان الامتثال

ـــات قانون  ـــة )IFRS( ومتطلب ـــة لإعـــداد التقارير المالي ـــم المالية وفقـــا للمعايير الدولي ـــم إعـــداد هـــذه القوائ ت
ـــة الخدمـــات المالية. ـــة لعـــام 2019 فـــي ســـلطنة عمان وعن هيئ الشـــركات التجاري

أساس التحضير

ترد أدناه السياســـات المحاســـبية الرئيســـية المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية. تنطبق السياســـات 
ـــك فـــي السياســـات  ـــم يذكـــر خـــلاف ذل ـــاه علـــى الشـــركة الأم والمجموعـــة مـــا ل المحاســـبية المذكـــورة أدن
المحاســـبية. وقد طبقت السياســـات المحاســـبية تطبيقا متســـقا على كل من الســـنتين المعروضتين 

ـــم المالية على أســـاس الاســـتمرارية. ـــم المالية. وقـــد أعدت هـــذه القوائ فـــي هـــذه القوائ

أساس التحضير

ـــة المقاســـة بالقيمة  ـــة باســـتثناء الأدوات المالي ـــدأ التكلفـــة التاريخي ـــة وفقًا لمب ـــم المالي ـــم إعـــداد القوائ ت
ـــة العـــرض للمجموعة  ـــي ، وهو عمل ـــال العمان ـــة مـــن خـــلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر وتم عرضهـــا بالري العادل

ـــة الوظيفية للشـــركة الأم. والعمل

أسس توحيد القوائم المالية

ـــة )ش.م.ع.ع(  ـــى البيانات المالية لشـــركة صناعة الكابلات العماني ـــة الموحدة تشـــمل عل ـــات المالي إن البيان
ـــع الشـــركات التي  ـــن كمـــا فـــي 31 ديســـمبر مـــن كل ســـنة. الشـــركات التابعـــة هـــي جمي وشـــركتيها التابعتي

تســـيطر عليهـــا المجموعـــة. تتحقـــق الســـيطرة عندما يكـــون للمجموعة:

• سلطة على الشركة المستثمر بها;
• حقوق على عوائد متغيرة من مشاركتها مع الشركة المستثمر بها; و

• القدرة على إستخدام سلطتها للتأثير على عوائدها.

ـــت الحقائق  ـــت تســـيطر أم لا على شـــركة مســـتثمر بهـــا إذا كان ـــم مـــا إذا كان تقـــوم المجموعـــة بإعـــادة تقيي
ـــة المذكـــورة أعلاه. ـــر من عوامـــل الســـيطرة الثلاث ـــرات فـــي واحـــد أو أكث ـــاك تغي ـــى أن هن والظـــروف تشـــير إل

عندمـــا يكـــون للمجموعة أقل من غالبية حقوق التصويت في شـــركة مســـتثمر بها ، تكون لديها الســـلطة 
ـــة لمنحها القـــدرة العملية علـــى توجيه  علـــى الشـــركة المســـتثمر بها عندمـــا تكون حقـــوق التصويت كافي
ـــار جميع  ـــب واحـــد. تضـــع المجموعـــة فـــي الإعتب ـــة بالشـــركة المســـتثمر بهـــا مـــن جان الأنشـــطة ذات الصل
ـــم مـــا إذا كانت حقوق تصويت الشـــركة في الشـــركة المســـتثمر  ـــد تقيي ـــة عن ـــق والظـــروف ذات الصل الحقائ

بهـــا تكفي لمنحها الســـيطرة.
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يبدأ توحيد الشـــركة التابعة عندما تحصل المجموعة على الســـيطرة على الشـــركة التابعة ويتوقف عندما 
ـــرادات ومصروفات  ـــم تضمين إي تفقـــد المجموعـــة الســـيطرة على الشـــركة التابعـــة. على وجـــه التحديد ، يت
الشـــركة التابعة المقتناة أو المســـتبعدة خلال الســـنة في بيان الدخل الشـــامل الموحد من تاريخ حصول 
المجموعـــة على الســـيطرة حتـــى التاريخ الذي تتوقف فيه المجموعة عن الســـيطرة على الشـــركة التابعة.

ينســـب الربح أو الخســـارة وكل عنصر من مكونات الدخل الشـــامل الآخر إلى مالكي المجموعة وإلى الحقوق 
ـــى مالكـــي المجموعـــة والحقوق غير  ـــي الدخل الشـــامل للشـــركة التابعة إل ـــر المســـيطرة. ينســـب إجمال غي

ـــد الحقوق غير المســـيطرة. المســـيطرة حتـــى لو نتج عـــن ذلك عجز في رصي

ـــرادات والمصروفات والتدفقـــات النقدية  ـــع الموجـــودات والمطلوبات وحقـــوق الملكية والإي ـــم حذف جمي يت
ـــد التوحيد. المتعلقـــة بالمعامـــلات بين أعضـــاء المجموعة بالكامل عن

يتم اســـتخدام طريقة الشـــراء المحاسبية لحساب استحواذ المجموعة على الشركات التابعة.  يتم قياس 
ـــة المصـــدرة والمطلوبات  ـــة للموجـــودات الممنوحـــة وأدوات حقوق الملكي تكلفـــة الشـــراء بالقيمـــة العادل
ـــادل ، بالإضافـــة إلى التكاليف المنســـوبة مباشـــرة إلى الاســـتحواذ.   ـــخ التب ـــدة أو المفترضـــة فـــي تاري المتكب
ـــات الطارئة المفترضة فـــي دمج الأعمال  ـــة للتحديد والمطلوب ـــاس الموجـــودات والمطلوبات القابل ـــم قي يت
ـــة.  يتم تســـجيل  ـــخ الاســـتحواذ ، بغـــض النظـــر عـــن مـــدى أي حقوق أقلي ـــة فـــي تاري ـــا بقيمهـــا العادل يً مبدئ
ـــادة فـــي تكلفة الشـــراء عن القيمـــة العادلة لحصة المجموعة فـــي صافي الموجـــودات المقتناة القابلة  الزي

للتحديد كشـــهرة.

ـــة عملية  ـــة شـــركة تابعـــة ، دون فقـــدان الســـيطرة ، يتم احتســـابه كحقـــوق ملكي ـــر فـــي حصـــة ملكي التغيي
ية. تجار

الإستثمار في الشركات التابعة

ـــات المالية  تظهـــر الاســـتثمارات فـــي الشـــركات التابعة بالتكلفـــة ناقصًا أي انخفاض فـــي القيمة في البيان
ـــة الموحدة لشـــركة صناعة  ـــة للشـــركات التابعة فـــي القوائم المالي ـــات المالي ـــم دمـــج البيان للشـــركة الأم. ت

ـــة )ش م ع ع(. الكابلات العماني
 

الأصول غير الملموسة

ـــي بالتكلفة.  ـــد التحقـــق المبدئ ـــم حيازتها بشـــكل منفصل عن ـــر الملموســـة التي ت ـــاس الأصول غي ـــم قي يت
ـــر الملموســـة بالتكلفـــة ناقصًا أي إطفـــاء متراكم وخســـائر  ـــات الأصول غي ـــم إثب ـــي، يت بعـــد التحقـــق المبدئ

انخفـــاض القيمـــة المتراكمة.

ـــر الملموســـة ذات الأعمـــار المحـــددة على مـــدى العمـــر الاقتصـــادي الإنتاجـــي ويتم  ـــم إطفـــاء الأصـــول غي يت
ـــر الملموس قـــد تنخفض  تقييمهـــا للانخفـــاض فـــي القيمـــة عندمـــا يكون هناك مؤشـــر علـــى أن الأصل غي
ـــر الملمـــوس ذي العمر الإنتاجـــي المحدد  ـــرة الإطفـــاء وطريقة الإطفـــاء للأصل غي ـــم مراجعـــة فت ـــه. تت قيمت
ـــرات في العمـــر الإنتاجـــي المتوقع أو النمـــط المتوقع  ـــر. تعتبر التغيي ـــرة تقري علـــى الأقـــل فـــي نهاية كل فت
لاستهلاك المنافع الاقتصادية المستقبلية المضمنة في الأصل لتعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حسب 
ـــم التعامل معها كتغييرات في التقديرات المحاســـبية. مصاريف الإطفـــاء على الأصول غير  الاقتضـــاء، ويت
ـــة المصروفات التي  ـــم الاعتراف بها فـــي بيان الربح أو الخســـارة في فئ الملموســـة ذات الأعمـــار المحـــددة يت
ـــر الملموســـة للمجموعة مـــن برامج  ـــر الملموســـة.  تتضمـــن الأصول غي تتوافـــق مـــع وظيفـــة الأصـــول غي

ـــم إطفاؤها علـــى مدى عمر إنتاجي يقدر بعشـــر ســـنوات. ـــر التـــي يت الكمبيوت

الممتلكات والآلات والمعدات 

ـــكات والآلات والمعـــدات بالتكلفـــة ناقـــص الاســـتهلاك المتراكـــم وأي إنخفـــاض فـــي  ـــود الممتل ـــم إدراج بن يت
لقيمة.  ا

الأعمال الرأســـمالية قيد التنفيذ لا تســـتهلك. يتم إحتســـاب الاستهلاك على أســـاس القسط الثابت على 
مدى العمـــر الإنتاجي التقديري للأصول علـــى النحو التالي:

ـــكات والآلات والمعدات لغـــرض تحديد إنخفاض القيمة عندما تشـــير  ـــم الدفترية للممتل ـــم مراجعة القي يت
ـــة قد لا يمكـــن اســـتردادها. إذا ظهـــرت مثل تلك  ـــى أن القيمـــة الدفتري ـــرات فـــي الظـــروف إل الأحـــداث أو التغي
ـــغ الدفترية مســـجلة بأكثر مـــن مبالغها المقـــدرة والمتوقع اســـتردادها،  المؤشـــرات وعندمـــا تكـــون المبال
ـــة ناقصـــاً التكاليف حتى  ـــل قيمتهـــا العادل ـــى مبالغهـــا المتوقـــع اســـتردادها التـــي تمث تخفـــض الأصـــول إل

ـــع والقيمة في الاســـتخدام أيهمـــا أعلى. البي

ـــم  ـــكات والآلات والمعـــدات التـــي تت ـــود الممتل ـــد مـــن بن ـــدة لاســـتبدال بن ـــم رســـملة المصروفـــات المتكب يت
ـــم رســـملة  ـــة للعنصـــر المســـتبدل. يت ـــم شـــطب القيمـــة الدفتري ـــة ويت المحاســـبة عنهـــا بصـــورة منفصل
ـــة المســـتقبلية للبند المتعلق بهـــا من بنود  ـــد المنافع الاقتصادي المصروفـــات اللاحقـــة فقـــط عندما تزي
ـــد تكبدها. ـــدرج كافـــة المصروفـــات الأخرى فـــي بيان الأرباح أو الخســـائر عن ـــكات والآلات والمعـــدات. ت الممتل

الممتلكات والآلات والمعدات )تابع(

ـــة  ـــد الإســـتبعاد أو حينمـــا لا يتوقـــع منافـــع إقتصادي ـــكات والآلات والمعـــدات عن ـــد الممتل ـــم إلغـــاء بن يت
مســـتقبلية من إســـتخدامه أو إســـتبعاده. أي أرباح أو خســـائر ناشـــئة من إلغاء الأصل )المحتسبة كالفرق 
ـــن صافـــي متحصلات الإســـتبعاد والقيمـــة الدفترية للأصـــل( يتم إدراجها ضمـــن بيان الأرباح أو الخســـائر  بي

في ســـنة إلغـــاء الأصل.

ـــم تعديلها  ـــم مراجعتها ويت ـــة للأصـــل والأعمـــار الإنتاجية وطرق إحتســـاب الإســـتهلاك يت القيمـــة المتبقي
كمـــا هو مناســـباً فـــي نهاية كل ســـنة مالية.

إنخفاض قيمة الأصول غير المالية 

ـــر مـــا إذا كان هناك مؤشـــر على إنخفـــاض قيمة أصـــل. وفي حالة  ـــر بتقدي ـــخ كل تقري تقـــوم المجموعـــة بتاري
وجـــود أى مؤشـــر على ذلك ، أو عند الحاجة إلى إجراء اختبار ســـنوى لإنخفاض قيمـــة الأصل، تقوم المجموعة 
ـــة للأصل في القيمـــة العادلة للأصـــل أو وحدة  ـــل القيمة العادل ـــر القيمـــة الاســـتردادية للأصـــل وتتمث بتقدي
ـــع والقيمـــة الاســـتخدامية للأصل أيهمـــا أعلى ، وتحـــدد للأصـــل المفرد ما  ـــد النقـــد ناقـــص تكلفـــة البي تولي
ـــر على التدفقـــات النقدية  ـــه تدفقات نقدية مســـتقلة ولكنها تعتمد بشـــكل كبي ـــم يكـــن الأصـــل يتولد عن ل
ـــدة مـــن أصـــول أو مجموعـــات أخـــرى من الأصـــول. وعندمـــا تتجـــاوز القيمـــة الدفترية للأصـــل أو وحدة  المتول
ـــى القيمة  ـــن اضمحـــلال قيمـــة الأصـــل وتخفـــض قيمته إل ـــد النقـــد القيمـــة الاســـتردادية للأصـــل يتعي تولي
ـــة  ـــة للتدفقـــات النقدي ـــم حســـاب القيمـــة الحالي ـــم القيمـــة الاســـتخدامية ، يت ـــد تقيي ـــه. وعن الاســـتردادية ل
المســـتقبلية المتوقعة باســـتخدام ســـعر الخصم قبل الضريبة بما يعكس التقديرات السوقية للقيمة 
ـــد تحديد القيمـــة العادلة ناقـــص تكاليف إتمـــام البيع  ـــة للنقـــود والمخاطـــر المرتبطـــة بالأصـــل. وعن الزمني
ـــم اســـتخدام نموذج التقييم المناســـب. ويتم التحقق من هـــذه القيم بمقارنتها بمضاعفـــات التقييم أو  يت

مـــن خلال أية مؤشـــرات أخـــرى للقيمـــة العادلة. 

ـــخ كل تقرير لمعرفة مـــا إذا كان هناك أي مؤشـــر على أن خســـائر انخفاض القيمة  ـــم في تاري ـــم إجـــراء تقيي يت
ـــرف بهـــا ســـابقًا قـــد لا تكون موجـــودة أو قد تكـــون قد انخفضـــت. في حالة وجـــود مثل هذا المؤشـــر ،  المعت
ـــغ الممكن اســـترداده. يتم عكس خســـارة انخفـــاض القيمـــة المعترف بها  ـــر المبل تقـــوم المجموعـــة بتقدي

سنوات 

20 مباني

20 معدات وماكينات

10 معدات وتركيبات كهربائية

4 سيارات

4 مفروشات وأثاث وتركيبات

4 معدات مكتبية

10 معدات مناولة مواد

10 عدة متفرقة

10 معدات المختبر



30التقرير السنوي 2024

ـــغ القابل للاســـترداد للأصل  ـــرات المســـتخدمة لتحديد المبل ـــر في التقدي ـــاك تغيي ســـابقًا فقـــط إذا كان هن
ـــم الاعتراف بآخر خســـارة انخفـــاض في القيمـــة. إذا كان هذا هو الحـــال ، يتم زيادة القيمـــة الدفترية  ـــذ أن ت من
ـــة التي كان  ـــد القيمة الدفتري ـــه القابلة للاســـترداد. لا يمكن أن يتجاوز هـــذا المبلغ المتزاي ـــى قيمت للأصـــل إل
ـــراف بخســـارة انخفاض فـــي القيمة  ـــم يتم الاعت مـــن الممكـــن تحديدهـــا ، بالصافـــي بعـــد الاســـتهلاك ، إذا ل

ـــان الدخل. ـــم إثبات هـــذا العكس في بي للأصـــل في الســـنوات الســـابقة. يت

الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط

ا بالقيمة العادلة في تاريخ إبرام عقد المشـــتقات ، ويعاد قياســـها لاحقًا  ـــم الاعتراف بالمشـــتقات مبدئيً يت
ـــة كل فترة تقرير. تعتمد المحاســـبة عن التغييرات اللاحقة فـــي القيمة العادلة  ـــة في نهاي بقيمتهـــا العادل
ـــم تصنيفهـــا كأداة تحـــوط ، وإذا كان الأمر كذلك ، فـــإن طبيعة البند  ـــت الأداة المشـــتقة قد ت علـــى مـــا إذا كان
ـــم التحـــوط منه. تصنـــف المجموعة مشـــتقاتها كتحوطـــات لمخاطـــر معينة مرتبطـــة بالتدفقات  ـــذي يت ال

ـــة للموجـــودات المعترف بها )تحوطات التدفقـــات النقدية(. النقدي

ـــن أدوات التحـــوط وبنود التحـــوط، بما  ـــق المجموعـــة العلاقـــة الاقتصادية بي ـــة علاقـــة التحوط، توث فـــي بداي
ـــة لأدوات التحـــوط التغيرات  ـــرات فـــي التدفقـــات النقدي ـــك مـــا إذا كان مـــن المتوقـــع أن تعوض التغي فـــي ذل
ـــة للبنود المتحوطـــة. توثق المجموعـــة أهـــداف إدارة المخاطر واســـتراتيجيتها لإجراء  فـــي التدفقـــات النقدي
ـــة المشـــتقة المحددة  ـــلأدوات المالي ـــم الإفصاح عـــن القيمـــة العادلة ل معامـــلات التحـــوط الخاصـــة بهـــا. ت
فـــي علاقـــات التحـــوط والتحـــركات فـــي احتياطي التحـــوط في حقوق المســـاهمين فـــي الإيضـــاح 33 و 17 على 
ـــداول عندما يكون  ـــي. تصنـــف القيمـــة العادلة الكاملة لمشـــتقات التحوط كأصـــل أو مطلوب غير مت التوال
ـــداول عندما  ـــد المحـــوط أكثر من 12 شـــهرا. يتم تصنيفهـــا كأصل أو مطلوب مت الاســـتحقاق المتبقـــي للبن

يكـــون الاســـتحقاق المتبقـــي للبند المحـــوط أقل من 12 شـــهرا.

تحوط التدفقات النقدية المؤهلة لمحاسبة التحوط

ـــة كتحوطات  ـــرات في القيمـــة العادلة للمشـــتقات المصنفة والمؤهل ـــراف بالجـــزء الفعال للتغي ـــم الاعت يت
ـــراف بالأرباح  ـــة. يتم الاعت ـــة فـــي احتياطي تحـــوط التدفقـــات النقدية ضمـــن حقوق الملكي للتدفقـــات النقدي
أو الخســـائر المتعلقـــة بالجـــزء غير الفعال مباشـــرة في الربح أو الخســـارة ، ضمن المكاســـب / )الخســـائر( 

الأخرى.

تســـتخدم المجموعة العقود الآجلة لتعرضها لتقلبات أســـعار الســـلع الأساســـية. تحدد المجموعة فقط 
ـــراف بالأرباح  ـــة للعقد الآجـــل المتعلق بالمكـــون الفوري كأداة تحـــوط. يتم الاعت ـــر فـــي القيمـــة العادل التغيي
أو الخســـائر المتعلقـــة بالجزء الفعـــال من التغيير في المكـــون الفوري للعقود الآجلة فـــي احتياطي تحوط 
ـــراف بالتغيير فـــي العنصر الآجـــل للعقـــد المتعلق  ـــم الاعت ـــة. يت ـــة ضمـــن حقـــوق الملكي التدفقـــات النقدي

ـــد المغطـــى ضمـــن الدخل الشـــامل الآخر فـــي تكاليف احتياطـــي التحوط ضمن حقـــوق الملكية. بالبن
 

ـــد المغطى  ـــر فيها البن ـــرات التي يؤث ـــغ المتراكمـــة فـــي حقـــوق الملكية فـــي الفت ـــم إعـــادة تصنيـــف المبال يت
ـــل المخزون(  ـــا الاعتراف بأصـــل غير مالي )مث ـــد المغطى لاحقً ـــح أو الخســـارة. عندمـــا ينتج عن البن ـــى الرب عل
ـــار أو النقاط  ـــة المؤجلة لعقود الخي ـــة والقيمة الزمني ـــن كل من أرباح وخســـائر التحوط المؤجل ـــم تضمي ، يت
ـــة المطاف  ـــة في نهاي ـــراف بالمبالغ المؤجل ـــم الاعت ـــة ، إن وجـــدت ، ضمـــن تكلفـــة الأصـــل. يت ـــة المؤجل الآجل
ـــال من خلال  ـــح أو الخســـارة )على ســـبيل المث ـــى الرب ـــد المغطـــى عل ـــر البن ـــث يؤث ـــح أو الخســـارة حي فـــي الرب
ـــة أداة التحوط ، أو بيعهـــا أو إنهاؤها ، أو عندما لا تســـتوفي التحوط  ـــد انتهاء صلاحي تكلفـــة المبيعـــات(. عن
ـــة للتحوط في حقوق  ـــر محاســـبة التحوط ، فإن أي مكســـب أو خســـارة تراكمية مؤجلة وتكاليف مؤجل معايي
ـــى الاعتراف  ـــة المتوقعـــة ، أدى إل ـــك الوقـــت تظل فـــي حقـــوق الملكية حتى تحـــدث المعامل ـــة فـــي ذل الملكي
ـــي مثل المخزون. عندمـــا لا يكون من المتوقع حـــدوث حركة التنبؤ ، فإن المكســـب التراكمي  ـــر مال بأصـــل غي
ـــم إعـــادة تصنيـــف الخســـائر والتكاليـــف المؤجلة للتحـــوط التي تم تســـجيلها في حقـــوق الملكية على  أو يت

الفـــور إلى الربح أو الخســـارة.

إذا كانت بعض الأدوات المشـــتقة غير مؤهلة لمحاســـبة التحوط ، فإن التغييرات في القيمة العادلة لتلك 
ـــة مباشـــرة فـــي الربح أو الخســـارة وتدرج فـــي الأرباح / )الخســـائر(  ـــراف بالمشـــتقات المالي ـــم الاعت الأدوات يت

الأخرى.

الأصول المالية والإلتزامات المالية

الأصول المالية

الإعتراف المبدئي والقياس

ـــة التعاقدية  ـــة عند التحقـــق المبدئي علـــى خصائص التدفقـــات النقدي يعتمـــد تصنيـــف الموجـــودات المالي
ـــة التي لا تحتوي  ـــة ونموذج أعمـــال المجموعة لإدارتها. باســـتثناء الذمم المدينة التجاري للموجـــودات المالي
ا  علـــى عنصـــر تمويلـــي هام أو التي طبقت الشـــركة من أجلها الوســـيلة العملية ، تقيـــس المجموعة مبدئيً
ـــدًا ، في حالة الأصـــل المالي غير المـــدرج بالقيمة العادلة مـــن خلال الربح  ـــه العادلة زائ ـــي بقيمت الأصـــل المال

أو الخســـارة وتكاليف المعاملات.

ـــة مـــن خلال الشـــركة ،  ـــي وقياســـه بالتكلفـــة المطفـــأة أو بالقيمـــة العادل مـــن أجـــل تصنيـــف الأصـــل المال
ـــد )SPPI(” علـــى المبلغ  ـــة هي “فقـــط مدفوعات أصـــل المبلغ والفوائ ـــك تدفقات نقدي ـــج عـــن ذل يجـــب أن ينت
ـــم إجـــراؤه على مســـتوى الاصـــل المالي.  ـــار SPPI ويت ـــم باســـم اختب ـــى هـــذا التقيي ـــم. يشـــار إل الأساســـي القائ
 ))SPPI ـــة ذات التدفقـــات النقدية التـــي لا تنتمي إلى مؤشـــر الأداء الرئيســـي ـــم تصنيـــف الموجـــودات المالي يت
ـــة مـــن خـــلال الأرباح والخســـائر بغض النظـــر عن نمـــوذج الأعمال. يشـــير نموذج  وقياســـها بالقيمـــة العادل
ـــد التدفقات  ـــة إدارتها لأصولهـــا المالية مـــن أجل تولي ـــى كيفي ـــة إل أعمـــال المجموعـــة لإدارة الأصـــول المالي
ـــل التدفقـــات النقدية  ـــت التدفقـــات النقدية ســـتنتج عن تحصي ـــة. يحـــدد نمـــوذج الأعمـــال مـــا إذا كان النقدي
ـــة المصنفـــة  ـــم الاحتفـــاظ بالموجـــودات المالي يت ـــة أو كليهمـــا.  ـــع الأصـــول المالي بي ـــة )CCF( أو  التعاقدي
والمقاســـة بالتكلفـــة المطفـــأة ضمـــن نموذج أعمـــال بهدف الاحتفـــاظ بالأصول المالية مـــن أجل تحصيل 
ـــم الاحتفاظ بالأصول المالية المصنفة والمقاســـة بالقيمة العادلة من خلال الشـــركة ضمن  CCF بينمـــا يت

نمـــوذج أعمـــال بهـــدف الاحتفـــاظ بالأصـــول المالية جمـــع CCF والبيع

القياس اللاحق

لأغراض القياس اللاحق ، يتم تصنيف الأصول المالية في أربع فئات:

• الأصول المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(
ـــة من خلال الدخل الشـــامل الآخـــر مع إعادة تدوير المكاســـب والخســـائر  ـــة بالقيمـــة العادل • الأصـــول المالي

المتراكمـــة )أدوات الدين(
ـــر للأرباح  ـــة من خـــلال الدخل الشـــامل الآخـــر بدون إعـــادة تدوي ـــة المصنفـــة بالقيمـــة العادل • الأصـــول المالي

ـــد الاســـتبعاد )أدوات حقـــوق الملكية( والخســـائر المتراكمـــة عن
• الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

فيما يلي الفئات الأكثر صلة بالمجموعة:

الأصول المالية بالتكلفة المطفأة:

ـــن ولم يتم تحديده بالقيمة  يتم قياس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة إذا اســـتوفى كلا الشـــرطين التاليي
العادلة من خلال الربح أو الخســـارة:

ـــة  ـــل تدفقـــات نقدي ـــى الاحتفـــاظ بأصـــول لتحصي ـــه ضمـــن “نمـــوذج أعمـــال” يهـــدف إل )أ( الأصـــل محتفـــظ ب
ـــة؛ تعاقدي

ـــة التـــي هـــي فقـــط  ـــخ محـــددة للتدفقـــات النقدي ـــي فـــي تواري ـــة للأصـــل المال )ب( تنشـــأ الشـــروط التعاقدي
ـــم. ـــغ القائ ـــاح )SPPI(  علـــى أصـــل المبل ـــغ والأرب مدفوعـــات أصـــل المبل

ـــة المدرجـــة  ـــاس الأصـــول المالي ـــم قي ـــك، يت ـــل هـــذه الشـــروط موضحـــة فيمـــا يلـــي. عـــلاوة علـــى ذل تفاصي
ـــم تخفيض  ـــدة الفعلي. يت ـــا بالتكلفـــة المطفـــأة باســـتخدام طريقـــة ســـعر الفائ بالتكلفـــة المطفـــأة لاحقً
ـــرادات التمويل وأرباح وخســـائر  ـــراف بإي ـــم الاعت ـــق خســـائر انخفـــاض القيمة. يت التكلفـــة المطفـــأة عـــن طري
صـــرف العمـــلات الأجنبية وانخفاض القيمة في الربح أو الخســـارة. يتم الاعتراف بأي مكســـب أو خســـارة من 

الاســـتبعاد فـــي الربح أو الخســـارة.
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)أ( تقييم نموذج الأعمال

ـــة إدارتها لمجموعات  ـــذي يعكس أفضل وجه في كيفي تحـــدد المجموعـــة نموذج أعمالها على المســـتوى ال
ـــة لتحقيق هـــدف أعمالها. لا يتم تقييم نمـــوذج أعمال المجموعة على أســـاس كل أداة على  الأصـــول المالي

حـــدة، ولكن على مســـتوى أعلى مـــن المحافظ المجمعة ويســـتند إلى عوامل يمكـــن ملاحظتها مثل:
ـــة المحتفظ بها في نموذج الأعمـــال ويتم رفع تقرير  ـــم أداء نموذج الأعمال والأصول المالي ـــم تقيي ـــف يت • كي

بهما إلى موظفي الإدارة الرئيســـيين؛
ـــك نمـــوذج الأعمـــال  ـــة الموجـــودة فـــي ذل ـــر علـــى أداء نمـــوذج الأعمـــال )والأصـــول المالي • المخاطـــر التـــي تؤث

ـــدار بهـــا هـــذه المخاطـــر؛ و ـــة(، وعلـــى وجـــه الخصـــوص الطريقـــة التـــي ت التجاري
ـــم تعويض مديري الأعمال التجارية )على ســـبيل المثال، ما إذا كان التعويض يســـتند إلى القيمة  ـــف يت • كي
ـــر التكرار المتوقع  ـــة للأصول المدارة أو على أســـاس التدفقـــات النقدية التعاقدية المحصلة(. ويعتب العادل

ـــت المبيعات جوانب مهمة أيضًا في تقييم الشـــركة. وقيمـــة وتوقي

يعتمد تقييم نموذج الأعمال على ســـيناريوهات متوقعة بشـــكل معقول دون وضع ســـيناريوهات “الحالة 
ـــي بطريقـــة  ـــة بعـــد الإدراج المبدئ ـــق التدفقـــات النقدي ـــم تحقي ـــار. إذا ت ـــة الإجهـــاد” فـــي الاعتب الأســـوأ” أو “حال
ـــة للمجموعة، لا تقوم المجموعة بتغيير تصنيـــف الأصول المالية المتبقية  ـــف عن التوقعات الأصلي تختل
ـــد تقييم الأصـــول المالية  المحتفـــظ بهـــا فـــي ذلك نمـــوذج الأعمـــال، ولكنهـــا تتضمن هـــذه المعلومات عن

ـــا للمضي قدماً. ثً حديثة الإنشـــاء أو المشـــتراة حدي

)SPPI test( إختبار مدفوعات أصل وفائدة فقط )ب(

ـــة في عملية تصنيفهـــا، تقوم المجموعة بتقييم الشـــروط التعاقدية للأصـــل المالي لتحديد  كخطـــوة ثاني
ـــم تحديده  ـــار يت ـــدة فقـــط. “الأصـــل” لغرض هـــذا الاختب ـــار مدفوعـــات أصـــل وفائ ـــت تســـتوفي اختب مـــا إذا كان
ـــي وقد يتغير على مـــدى عمر الأصل المالي )على ســـبيل  ـــة عند الاعتراف الأول ـــة للأصـــول المالي كقيمـــة عادل

ـــغ أو إطفاء للعـــلاوة / الخصم( . ـــاك تســـديد لأصل المبل ـــال، إذا كان هن المث

ـــة للنقود ومخاطر الائتمان.  ـــات الإقراض هي الاعتبار للقيمة الزمني ـــر العناصـــر الهامة للربح في ترتيب إن أكث
ـــار العوامل ذات  ـــق الأحكام وأخذ في الإعتب ـــدة فقـــط، تقوم المجموعة بتطبي لإجراء تقدم مدفوعـــات أصـــل وفائ

ـــم فيهـــا الأصـــول المالية، والفترة التي تم فيهـــا تحديد سعر الربح. الصلة مثل العملة التي ت

ـــر من مجـــرد الحـــد الأدنى مـــن المخاطـــر أو التقلبات  ـــة التـــي تفـــرض أكث ـــل، إن الشـــروط التعاقدي فـــي المقاب
ـــؤدي إلى تدفقـــات نقدية  ـــر المرتبطـــة بترتيب الإقراض الأساســـي لا ت ـــة غي ـــة التعاقدي فـــي التدفقـــات النقدي
ـــل فقـــط مدفوعات الأصـــل والربح علـــى المبلغ غير المســـدد. في مثل هذه الحـــالات، يتطلب  ـــة تمث تعاقدي

ـــي بالقيمـــة العادلة من خـــلال الربح أو الخســـارة. ـــاس الأصـــل المال قي

:)FVOCI( الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  )1(

ـــأدوات الدين  ـــي 9 الخاص ب ـــر المالي الدول ـــار التقري ـــدة بموجب معي ـــة الجدي ـــق الفئ تقـــوم المجموعـــة بتطبي
ـــة مـــن خـــلال الدخل الشـــامل الآخر عندمـــا يتم اســـتيفاء الشـــرطين التاليين: المقاســـة بالقيمـــة العادل

ـــل التدفقـــات النقدية  ـــق هدفـــه مـــن خـــلال تحصي ـــم تحقي ـــالأداة ضمـــن نمـــوذج أعمـــال يت ـــم الإحتفـــاظ ب -يت
ـــة؛ ـــع الأصـــول المالي ـــة وبي التعاقدي

. SPPI الشروط التعاقدية للأصول المالية تفي باختبار مدفوعات أصل وفائدة فقط-

ـــم لاحقـــاً قياس أدوات الدين  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـــامل الآخر بالقيمة العادلة مع الاعتراف  يت
ـــم إثبات دخل  ـــرات في القيمـــة العادلة المدرجـــة في الدخل الشـــامل الآخر. يت ـــاح والخسائر نتيجـــة التغي بالأرب
ـــان الدخل الشـــامل. عند إلغاء  ـــاح وخســـائر الصـــرف الأجنبي وخســـائر انخفاض القيمـــة في بي ـــل وأرب التموي
ـــم إعادة تصنيفها  ـــراف، فإن الأرباح أو الخســـائر المتراكمة المدرجة ســـابقاً في الدخل الشـــامل الآخر تت الإعت
ـــدوق العماني للدخل  مـــن حقـــوق الملكية إلى الربح أو الخســـارة.  تحتوي هـــذه الفئة فقط على وحدات الصن

الثابت.

)2( أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ـــي، يجوز للمجموعـــة اختيار تصنيـــف بعض إســـتثماراتها في حقوق الملكية بشـــكل  ـــراف المبدئ ـــد الإعت عن
ـــل للنقـــض كأدوات حقـــوق ملكية بالقيمـــة العادلة من خـــلال الدخل الشـــامل الآخر عندمـــا تتوافق  ـــر قاب غي
ـــة: العرض وغير محتفظ بها  ـــد حقوق الملكية بموجب معيار المحاســـبة الدولي 32 الأدوات المالي مـــع تحدي
ـــدى المجموعة أدوات حقوق  ـــم تحديد هذه التصنيف على أســـاس كل أداة علـــى حدة.  لا يوجد ل للمتاجـــرة. يت

ـــة من خلال الدخل الشـــامل الآخر. ـــة بالقيمة العادل الملكي

إلغاء الإعتراف

ـــد الاقتضـــاء، جزء من الأصـــل المالي أو جـــزء من مجموعـــة من الأصول  ـــي )أو، عن ـــم اســـتبعاد الأصـــل المال يت
ـــي الموحد للمجموعـــة( عندما: ـــان المركز المال ـــة( بشـــكل أساســـي )أي حذفه من بي ـــة المماثل المالي

ـــل حقوقها  ـــة الحـــق في اســـتلام التدفقـــات النقدية مـــن الأصـــل أو قامـــت المجموعة بتحوي انتهـــت صلاحي
لاســـتلام التدفقات النقدية مـــن الأصل أو تحملت التزامًا بدفع التدفقات النقدية المســـتلمة بالكامل دون 
ـــب ؛ وإمـــا )أ( قامت المجموعـــة بتحويل  ـــث بموجـــب “تصريح- من خـــلال `` الترتي ـــى طرف ثال ـــر جوهـــري إل تأخي
ـــل أو الاحتفـــاظ بشـــكل  ـــم تقـــم المجموعـــة بتحوي ـــا الأصـــل بشـــكل جوهـــري ، أو )ب( ل ـــع مخاطـــر ومزاي جمي

ـــع مخاطـــر ومزايا الأصـــل ، ولكنها نقلت الســـيطرة علـــى الأصل. جوهـــري بجمي

النقد والنقد المعادل

ـــرة الأجل التي  ـــوك والودائع قصي ـــدى البن ـــدوق والأرصدة ل يتكـــون النقـــد ومـــا في حكمه مـــن النقد فـــي الصن
ـــداع ، بعد خصم الســـحب على المكشـــوف مـــن البنوك.  ـــة أشـــهر أو أقل ، مـــن تاريخ الإي تســـتحق خـــلال ثلاث
ـــم ســـدادها عند الطلب وتشـــكل جـــزءًا لا يتجـــزأ مـــن إدارة النقد  ـــة التـــي يت ـــن القـــروض المصرفي ـــم تضمي يت
ـــة.  يتم تصنيـــف الودائع  ـــان التدفقات النقدي ـــات النقـــد والنقد المعـــادل لغرض بي للمجموعـــة كأحـــد مكون

ـــة العمومية. ـــرة الأجل فـــي الميزاني التـــي لهـــا اســـتحقاق يتجـــاوز ثلاثة أشـــهر على أنهـــا ودائع قصي

إنخفاض قيمة الأصول المالية

ـــع المجموعـــة نهـــج خســـارة الائتمـــان المتوقعـــة )ECL( لخســـائر انخفـــاض قيمـــة الموجـــودات المالية.  تتب
ـــة  ـــع الأصـــول المالي ـــة المتوقعـــة لجمي ـــن علـــى المجموعـــة تســـجيل مخصـــص للخســـائر الائتماني يتعي
ـــة.  طبقـــت المجموعـــة النهـــج المبســـط للمعيار واحتســـب  ـــر المحتفـــظ بهـــا بالقيمـــة العادل ـــون غي للدي
ـــاة على الذمم  ـــة المتوقعة علـــى مدى الحي ـــة المتوقعـــة على أســـاس الخســـائر الائتماني الخســـائر الائتماني
ـــى الخبرة التاريخية  ـــة وموجودات العقد. أنشـــأت المجموعة مصفوفة مخصص تســـتند إل ـــة التجاري المدين

ـــم تعديلهـــا للعوامـــل المتوقعة. للمجموعـــة في خســـارة الائتمـــان كما ت

ـــة التعاقدية المســـتحقة وفقًا  ـــن التدفقـــات النقدي ـــة المتوقعـــة على الفرق بي تســـتند الخســـائر الائتماني
ـــع التدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة اســـتلامها. ثم يتم خصم النقص بشـــكل تقريبي  للعقـــد وجمي

لســـعر الفائدة الفعلـــي الأصلي للأصل.

ـــا. ومع  ـــف عن الســـداد عندمـــا يتأخر الســـداد التعاقـــدي 120 يومً ـــي المتخل ـــر المجموعـــة الأصـــل المال تعتب
ـــك ، فـــي بعـــض الحالات ، قـــد تعتبر المجموعـــة أيضًا أن الأصل المالي قد تعثر في الســـداد عندما تشـــير  ذل
ـــغ التعاقدية  ـــه مـــن غير المحتمـــل أن تســـتلم المجموعـــة المبال ـــى أن ـــة إل ـــة أو الخارجي المعلومـــات الداخلي
ـــة تحتفـــظ بهـــا المجموعة. يتم شـــطب  ـــار أي تحســـينات ائتماني ـــل الأخـــذ فـــي الاعتب القائمـــة بالكامـــل قب

ـــة التعاقدية. ـــي عندمـــا لا يكـــون هناك توقـــع معقول لاســـترداد التدفقـــات النقدي الأصـــل المال

المخزون

ـــاس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمـــة الممكن تحقيقها ، أيهما أقل.  يجب أن تشـــمل التكلفة  ـــم قي يت
ـــة  ـــة( بعـــد خصـــم الخصومـــات التجاري ـــب والنقـــل والمناول ـــك الضرائ ـــع تكاليـــف الشـــراء )بمـــا فـــي ذل جمي
ـــع( والتكاليف الأخرى  ـــرة للتصني ـــف الثابتة والمتغي ـــك المصاري ـــل )بما في ذل ـــف التحوي المســـتلمة وتكالي
ـــم توفير المخصصـــات عند الضـــرورة للبنود  ـــه الحالية.  يت ـــى موقعه وحالت ـــب المخزون إل ـــدة فـــي جل المتكب

ـــم إدارة المجموعة. ـــة الحركـــة والمعيبة، بناء علـــى تقيي المتقادمـــة وبطيئ

ـــوارد أولًا يصـــرف أولًا )FIFO( ، باســـتثناء المعـــادن الموجودة في  ـــد التكلفـــة باســـتخدام طريقـــة ال ـــم تحدي يت
ـــاءً علـــى طريقة المتوســـط المرجـــح للتكلفة. ـــم تقييمهـــا بن المخـــزون ، والتـــي يت
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تكاليف المواد الخام

تشمل تكلفة المواد الخام بشكل أساسي تكاليف المواد المباشرة ، مثل:
- سعر الشراء ، صافي الخصومات التجارية والخصومات وغيرها من البنود المماثلة ،

- رسوم الاستيراد والضرائب المباشرة الأخرى المنسوبة مباشرة ،
ـــع والمواد والخدمـــات ، بما في ذلك  - التكاليـــف الأخـــرى المنســـوبة مباشـــرة إلى اقتناء الســـلع التامة الصن

ـــة والنقل ؛ و تكاليف المناول
- أرباح / خسائر مؤجلة من أدوات التحوط.

تكاليف البضائع نصف المصنعة والبضائع التامة الصنع 
تتكون تكلفة تقدم العمل والسلع التامة الصنع من العناصر التالية:

- المواد الخام وتكاليف المواد المباشرة الأخرى.
ـــا الموظفين )على ســـبيل المثال ، تكاليف المعاشـــات التقاعدية(  ـــة المباشـــرة ، بمـــا في ذلك مزاي - العمال

والعمالة غير المباشـــرة ؛
- الكميات العادية من المواد المهدورة.

- تكاليف الإنتاج غير المباشـــرة المتغيرة ، بما في ذلك ، من بين أمور أخرى ، المواد غير المباشـــرة وتكاليف 
ـــي المصانع والآلات  ـــك الإهلاك والصيانة لمبان ـــاج غير المباشـــرة الثابتة ، بما في ذل الطاقـــة ؛ وتكاليـــف الإنت

والمعـــدات ، وتكلفة إدارة المصنع وإدارته.
 

ـــت لتكلفة المخـــزون على أســـاس القـــدرة العادية  ـــاج الثاب ـــر المباشـــرة للإنت ـــف غي ـــم تخصيـــص المصاري يت
ـــة البضائع إلى  ـــل المخاطـــر الجوهرية ومنافـــع ملكي ـــد تحوي ـــع العابرة عن ـــم تســـجيل البضائ ـــع.  يت للمصن

المجموعة.

الإلتزامات المالية

الإعتراف المبدئي والقياس

ـــة بالقيمة العادلة مـــن خلال الربح  ـــي، كإلتزامات مالي ـــد التحقق المبدئ ـــم تصنيـــف الإلتزامـــات المالية، عن يت
أو الخســـارة ، أو قـــروض وتســـهيلات ، أو ذمم دائنة ، أو كمشـــتقات مصنفة كأدوات تحـــوط في تحوط فعال 

، حســـب الاقتضاء.

ـــة القروض والســـلف والذمم  ـــة ، وفي حال ـــا بالقيمة العادل يً ـــة مبدئ ـــع الإلتزامـــات المالي ـــراف بجمي ـــم الاعت يت
ـــم خصـــم التكاليف المباشـــرة المتعلقـــة بالمعاملة. ـــة ، يت الدائن

ـــة  ـــة وأخـــرى وقـــروض وســـلف وأدوات مالي ـــة دائن ـــة للمجموعـــة علـــى ذمـــم تجاري تشـــتمل الإلتزامـــات المالي
. مشتقة

القياس اللاحق

لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الإلتزامات المالية في فئتين:

- الإلتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
- إلتزامات مالية بالتكلفة المطفأة )قروض وسلف(

إلغاء الإعتراف

ـــزام أو إلغـــاؤه أو انتهاء  ـــم الإعفاء مـــن الالتزام بموجـــب الالت ـــي عندما يت ـــزام المال ـــراف بالالت ـــم إلغـــاء الاعت يت
ـــزام مالي حالي بآخر مـــن ذات المُقرض بشـــروط مختلفة إلى حـــد كبير، أو  ـــه. عندمـــا يتم اســـتبدال الت صلاحيت
ـــم التعامل معـــه على أنه  ـــادل أو التعديل يت ـــزام قائم بشـــكل جوهري، فإن هـــذا التب ـــل شـــروط الت ـــم تعدي يت
ـــة ذات الصلة في  ـــم الدفتري ـــات الفرق فـــي القي ـــد. يتم إثب ـــزام جدي ـــراف بالت ـــزام الأصلـــي والاعت اســـتبعاد للالت

الشـــامل.  الدخل  بيان 

مكافأة نهاية خدمة الموظفين

ـــن العمانيين. تقدم المجموعة  ـــم الدفع لنظام الضمان الاجتماعـــي التابع للحكومة العمانية للموظفي يت
ـــون العمل العماني لعـــام 2023 وتعديلاته. يعتمد  ـــة الخدمة لموظفيهـــا الوافدين وفقا لقان مكافـــآت نهاي
ـــي للموظفين ومدة الخدمـــة. وتتراكم التكاليـــف المتوقعة لهذه  ـــا على الراتب النهائ اســـتحقاق هـــذه المزاي

الاســـتحقاقات على مـــدى فترة العمل.  

ـــن، تقـــدم المجموعـــة مســـاهمات فـــي نظـــام الضمـــان الاجتماعـــي  ـــق بموظفيهـــا المواطني وفيمـــا يتعل
ـــن. تقتصـــر  ـــب الموظفي ـــة مـــن روات ـــن محســـوبة كنســـبة مئوي ـــي لموظفيهـــا العمانيي الحكومـــي العمان

ـــد اســـتحقاقها. ـــم إنفاقهـــا عن التزامـــات المجموعـــة علـــى هـــذه المســـاهمات التـــي يت

المدفوعات القائمة على الأسهم

ـــة لموظفـــي شـــركة صناعـــة  ـــي”( أســـهم ملكي منحـــت شـــركة Prysmian S.p.A )“الطـــرف المســـيطر النهائ
الكابلات العمانية ش.م.ع.ع وشـــركتها التابعة الشـــركة العمانية لصناعات الالمنيوم التحويلية ش. ش.و.

ـــراف بالقيمـــة العادلة للأســـهم الممنوحـــة للموظفين بموجب خطـــة المدفوعـــات القائمة على  ـــم الاعت يت
ـــم قياس القيمـــة العادلة في تاريخ منح الأســـهم  الأســـهم كمصروفـــات خـــلال فترة العمـــل ذات الصلة. يت
ـــم تقدير عـــدد الأســـهم المتوقع  ـــات الآخـــرى”. يت ـــة تحـــت “الاحتياطي ـــراف بهـــا فـــي حقـــوق الملكي ـــم الاعت ويت
ـــم مراجعـــة التقديرات فـــي نهاية كل فترة مـــن فترات  ـــاء علـــى شـــروط اســـتحقاق معينة. تت اســـتحقاقها بن
ـــت التســـويات في قائمة الدخـــل والاحتياطيات الآخرى. في حالة مصادرة الأســـهم بســـبب عدم  ـــر، وتثب التقري
ـــراف بها ســـابقا فيمـــا يتعلق بهذه  اســـتيفاء الموظـــف لشـــروط الخدمـــة، يتم عكـــس أي نفقـــات تم الاعت

ـــى التفاصيل.                                    ـــخ المصادرة. راجـــع الملاحظـــة: 25 )ب( للحصول عل ـــارا من تاري الأســـهم اعتب

التجارة والذمم الدائنة الأخرى
ـــل نهاية الســـنة المالية  ـــات عن الســـلع والخدمات المقدمـــة للمجموعة قب ـــغ المطلوب ـــل هـــذه المبال تمث
ـــراف بها في البداية بقيمتهـــا العادلة ثم يتم قياســـها بالتكلفة المطفأة  والتـــي لم يتم ســـدادها. يتم الاعت

باســـتخدام طريقة الفائدة الفعلية.

المخصصات 
ـــاء( ناتج عن حدث ســـابق،  ـــزام )قانوني أو بن ـــدى المجموعـــة الت ـــراف بالمخصصـــات عندمـــا يكون ل ـــم الاعت يت
ـــر القيمـــة الزمنية  ـــوق. إذا كان تأثي ـــة ويمكـــن تقديرها بشـــكل موث ـــزام محتمل وتكـــون تكاليـــف تســـوية الالت
ـــد الاقتضاء ،  ـــة يعكس ، عن ـــي قبل الضريب ـــم خصـــم المخصصات باســـتخدام معدل حال ـــا ، يت للنقـــود مادي
المخاطر الخاصة بالمســـؤولية. عند اســـتخدام الخصم، يتم الاعتراف بالزيادة في المخصص بســـبب مرور 

الوقت كتكلفـــة تمويل.

توزيعات أرباح من الأسهم العادية 
ـــزام ويتم خصمها من حقـــوق الملكية عندما يتم  ـــراف بتوزيعات الأرباح على الأســـهم العادية كالت ـــم الاعت يت

اعتمادها من قبل مســـاهمي المجموعة.

الإعتراف بالإيرادات 

الإيرادات من العقود مع العملاء

بيع الكابلات الكهربائية والموصلات وقضبان الألمنيوم

ـــة والموصلات وقضبان  ـــلات الكهربائي الشـــركة الأم والنشـــاط الرئيســـي للمجموعة هـــو تصنيع وبيع الكاب
الألومنيوم.

ـــه تحويل الســـيطرة على  ـــم في ـــة فـــي الوقـــت الذي يت ـــلات الكهربائي ـــع الكاب ـــرادات مـــن بي ـــراف بالإي ـــم الاعت يت
ـــد تســـليم المنتجات. ـــى العميل ، بشـــكل عـــام عن الأصـــل إل

ـــل التزامات  ـــاك وعود أخرى فـــي العقد تمث تأخـــذ الشـــركة الام والمجموعـــة فـــي عين الإعتبار مـــا إذا كانت هن
ـــة والتـــي يجب تخصيص جزء من ســـعر المعاملة لها. عند تحديد ســـعر صفقة بيع المنتجات،  أداء منفصل

ـــار التأثيرات المتغيرة. تأخـــذ الشـــركة الام والمجموعة بعين الاعتب
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ـــن تحويل البضائع أو الخدمات المتعهد  لا تتوقـــع الشـــركة الأم والمجموعة أي عقود تتجاوز فيها الفترة بي
ـــل والدفع مـــن قبل العميل ســـنة واحدة. لذلك ، لا تقـــوم الشـــركة الأم والمجموعة بتعديل  ـــى العمي بهـــا إل

أي من أســـعار المعاملات للقيمـــة الزمنية للأموال.

الذمم التجارية

الذمم المدينة التجارية هي المبالغ المستحقة من العملاء مقابل البضائع المباعة أو الخدمات المقدمة 
ـــم تصنيفها  فـــي ســـياق الأعمـــال العـــادي. عادة ما تكون مســـتحقة الســـداد خلال ســـنة واحـــدة وبالتالي يت
ـــل غير المشـــروط إلا إذا  ـــا بمبلغ المقاب يً ـــة التجارية مبدئ ـــراف بالذمـــم المدين ـــة. يتم الاعت علـــى أنهـــا متداول
ـــة. تحتفظ المجموعة  ـــراف بها بالقيمة العادل ـــة هامة ، عندما يتم الاعت ـــوي على مكونات تمويلي ـــت تحت كان
ـــة التعاقدية وبالتالي قياســـها لاحقًا بالتكاليف  ـــة بهدف تحصيل التدفقات النقدي بالذمـــم المدينة التجاري

المطفأة باســـتخدام طريقة معـــدل الفائدة الفعلي.

الإيجارات 

ـــم في بداية العقد مـــا إذا كان العقد، أو يتضمن، عقد إيجـــار. أي إذا كان العقد يمنح  تقـــوم المجموعـــة بتقيي
الحـــق فـــي التحكم في اســـتخدام الأصل المحدد لفترة من الوقـــت مقابل العوض.

المجموعة كمستأجر

ـــع عقود الإيجار، باســـتثناء عقـــود الإيجار قصيرة  ـــراف والقياس لجمي ـــا وحيدًا للاعت ـــق المجموعـــة نهجً تطب
الأجـــل وعقـــود الإيجـــار للأصول منخفضة القيمـــة. تعترف المجموعـــة بالتزامات الإيجار لتســـديد مدفوعات 

الإيجـــار وأصـــول حق الاســـتخدام التي تمثل حق اســـتخدام الأصـــول المعنية.

أ. حق استخدام الأصول

ـــدء عقد الإيجار )أي تاريخ إتاحة الأصل الأساســـي  ـــرف المجموعـــة بحق اســـتخدام الموجودات في تاريخ ب تعت
للاســـتخدام(. يتم قياس حق اســـتخدام الأصول بالتكلفة ، ناقصًا أي اســـتهلاك متراكم وخســـائر انخفاض 
ـــاس لالتزامـــات الإيجـــار. تتضمن تكلفة حـــق الاســـتخدام الموجودات  ـــم تعديلهـــا لأي إعـــادة قي القيمـــة ، ويت
ـــدة ودفعات الإيجـــار التي تمت  ـــة المتكب ـــرف بهـــا والتكاليف المباشـــرة الأولي ـــغ التزامـــات الإيجـــار المعت مبل
ـــدء ناقصًا أي حوافز إيجار مســـتلمة. يتم اســـتهلاك حق الاســـتخدام المعترف به على  ـــخ الب ـــل تاري فـــي أو قب
ـــت علـــى مـــدى العمـــر الإنتاجي المقـــدر ومدة عقـــد الإيجـــار ، أيهما أقصـــر. يخضع حق  أســـاس القســـط الثاب

اســـتخدام الأصول للانخفاض فـــي القيمة.
 

ب. التزامات عقد الإيجار

ـــة لمدفوعات  ـــخ بدء عقد الإيجـــار، تدرج المجموعـــة التزامات عقـــد الإيجار المقاســـة بالقيمة الحالي فـــي تاري
ـــرة عقد الإيجـــار. تتضمن مدفوعات عقـــد الإيجار مدفوعـــات ثابتة  ـــن إجراؤهـــا على مدى فت الإيجـــار التـــي يتعي
ـــا منها حوافز الإيجار المســـتحقة القبض ومدفوعات  )بمـــا في ذلك مدفوعـــات ثابتة في حقيقتها( مطروحً
ـــرة التي تعتمد على مؤشـــر أو معـــدل، والمبالغ المتوقـــع دفعها بموجـــب ضمانات القيمة  الإيجـــار المتغي
ـــذي مـــن المؤكد أن تمارســـه  ـــار الشـــراء ال ـــة. تتضمـــن مدفوعـــات الإيجـــار أيضًـــا ســـعر ممارســـة خي المتبقي
ـــرة عقـــد الإيجـــار تعكـــس أن المجموعـــة  ـــت فت المجموعـــة ومدفوعـــات غرامـــات إنهـــاء عقـــد الإيجـــار، إذا كان
ـــرة التي لا تعتمد على مؤشـــر أو معدل كمصروف  ـــم إدراج مدفوعات الإيجار المتغي ـــار الإنهاء. يت تمـــارس خي

ـــؤدي للدفع.   ـــرة التـــي يحدث فيهـــا الحدث أو الشـــرط الذي ي فـــي الفت

ـــد احتســـاب القيمة الحالية لمدفوعات عقد الإيجار، تســـتخدم المجموعة معـــدل الاقتراض الإضافي في  عن
ـــل للتحديد بســـهولة. بعد  ـــدة الضمني في عقـــد الإيجار غير قاب ـــدء عقـــد الإيجـــار إذا كان ســـعر الفائ ـــخ ب تاري
ـــغ إلتزامات عقـــد الإيجار لتعكـــس تراكـــم الفائدة وتخفيـــض مدفوعـــات الإيجار  ـــادة مبل ـــم زي ـــدء، يت ـــخ الب تاري
المقدمـــة. بالإضافـــة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لالتزامات عقـــد الإيجار إذا كان هناك تعديل 
ـــال، تغييرات فـــي المدفوعات  ـــر فـــي مدفوعات الإيجـــار )على ســـبيل المث ـــرة الإيجـــار أو تغيي ـــر فـــي فت أو تغيي
ـــك مدفوعـــات الإيجار( أو  المســـتقبلية الناتجـــة عـــن تغيير فـــي المؤشـــر أو المعدل المســـتخدم لتحديد تل

ـــر في التقييم لشـــراء الأصـــل المعني. تغيي

ج. عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار ذات الأصول منخفضة القيمة

ـــرة الأجل )أي عقود  ـــرة الأجل على عقود إيجارها قصي ـــق المجموعـــة إعفـــاء الاعتراف بعقود الإيجار قصي تطب
ـــدء ولا تحتوي على خيار الشـــراء(. كمـــا ينطبق أيضًا  ـــغ مدتها 12 شـــهرًا أو أقل من تاريخ الب الإيجـــار التـــي تبل
ـــر ذات قيمة  ـــراف عقـــود الإيجار ذات الأصـــول منخفضـــة القيمة على عقـــود الإيجار التي تعتب علـــى إعفـــاء إعت
ـــم إدراج مدفوعـــات عقـــود الإيجار على عقـــود الإيجار قصيرة الأجـــل وعقود الإيجـــار ذات الأصول  منخفضـــة. يت

ـــرة الإيجار. منخفضـــة القيمـــة كمصروفات على أســـاس القســـط الثابت على مدى فت

تكاليف التمويل والدخل 

ـــاج أصل مؤهل يســـتغرق بالضرورة فترة  تكاليـــف الاقتراض المنســـوبة مباشـــرة إلى اقتناء أو إنشـــاء أو إنت
ـــة مـــن الوقـــت ليصبح جاهزاً للاســـتخدام المقصـــود أو البيع تتم رســـملتها كجزء مـــن تكلفة الأصول  طويل
ـــدة الفعلي. يتم  ـــم احتســـاب مصروفات الفائدة علـــى القروض باســـتخدام طريقة معدل الفائ ـــة. يت المعني
ـــم تكبدهـــا فيها. يتم  ـــرة التي يت ـــان الدخل الشـــامل في الفت ـــل كمصـــروف فـــي بي ـــف التموي ـــراف بتكالي الاعت

ـــم تكبدها فيها. ـــع تكاليـــف الاقتراض الأخـــرى كمصروف في الســـنة التي يت ـــراف بجمي الاعت

ـــار العائد  ـــان الدخل الشـــامل عند اســـتحقاقها ، مع الأخـــذ في الاعتب ـــد فـــي بي ـــرادات الفوائ ـــراف بإي ـــم الاعت يت
الأصل. علـــى  الفعلي 

تحويل العملات الأجنبية

ـــات المالية للمجموعة بالريال العماني، وهو أيضا العملة الوظيفية للشـــركة الأم وعملة  ـــم عرض البيان يت
العرض الخاصة بالمجموعة. 

ـــان فـــي المجموعة عملته الوظيفية الخاصـــة ويتم قياس البنود المدرجة فـــي البيانات المالية  يحـــدد كل كي
ا بســـعر  ـــة الوظيفية. يتم تســـجيل المعاملات بالعملات الأجنبية مبدئيً ـــكل كيان باســـتخدام تلك العمل ل
ـــة  ـــات النقدي ـــل الموجـــودات والمطلوب ـــم إعـــادة تحوي ـــة. يت ـــخ المعامل ـــة الســـائد فـــي تاري ـــة الوظيفي العمل
ـــع الفروق  ـــر. تؤخذ جمي ـــخ التقري ـــة الســـائد فـــي تاري ـــة الوظيفي ـــة بســـعر الصـــرف للعمل بالعمـــلات الأجنبي
ـــة بعملة  ـــث التكلفـــة التاريخي ـــة التي يتم قياســـها من حي ـــر النقدي ـــود غي ـــح أو الخســـارة. البن ـــان الرب ـــى بي إل
ـــل البنود غير  ـــخ المعاملات الأولية. يتم تحوي ـــم تحويلها باســـتخدام أســـعار الصرف كما في تواري ـــة يت أجنبي
ـــذي تم فيه  ـــة باســـتخدام أســـعار الصرف فـــي التاريخ ال ـــة أجنبي ـــة بعمل ـــة المقاســـة بالقيمـــة العادل النقدي

العادلة. القيمـــة  تحديد 

ـــة بســـعر الصرف الســـائد فـــي تاريخ  ـــات الأجنبي ـــات العملي ـــل موجـــودات ومطلوب ـــم تحوي ـــد ، يت ـــد التوحي عن
ـــخ المعامـــلات. يتم  ـــاح أو الخســـائر بأســـعار الصـــرف الســـائدة فـــي تواري ـــات الأرب ـــم ترجمـــة بيان ـــر ويت التقري

ـــع فروقـــات الصـــرف الناتجـــة كمكـــون منفصـــل لحقـــوق الملكية. ـــراف بجمي الاعت

ضريبة الدخل  

ـــن مخصـــص للضرائب وفقاً للأنظمـــة المالية المعمول بهـــا في البلدان التـــي تعمل المجموعة  ـــم تكوي يت
فيها.

ـــة هي الضريبة المتوقع دفعها عن الدخل الخاضع للضريبة للســـنة ، بإســـتخدام معدلات  ـــة الحالي الضريب
ـــر ، وأي تعديلات على الضريبة المســـتحقة فيما  ـــق في تاريخ التقري ـــة المطبقـــة أو التي ســـوف تطب الضريب
ـــق بســـنوات ســـابقة. يتم عمل مخصـــص ضريبة الدخـــل المؤجلة بإســـتخدام طريقـــة الإلتزامات على  يتعل
ـــة للأصول والإلتزامات فـــي تاريخ التقرير.  ـــع الفروقـــات المؤقتة بين الأســـاس الضريبي للقيم الدفتري جمي

ـــرة عند تحقيق  ـــة للأصـــول والالتزامات بنســـب الضرائب المتوقـــع فرضها للفت ـــب المؤجل تحتســـب الضرائ
ـــخ التقرير. ـــن المطبقة في تاري ـــوب ، بناء علـــى القواني الموجـــود أو تســـوية المطل

ـــة الدخل  ـــة القابلة للخصـــم وأصول ضريب ـــع الفروقـــات المؤقت ـــة المؤجلة لجمي ـــات أصـــول الضريب ـــم إثب يت
ـــذي يكون فيه مـــن المحتمل بأن  ـــر المســـتخدمة وخســـائر الضريبة غير المســـتخدمة للحد ال ـــة غي المنقول
ـــة المنقولة  ـــح الخاضـــع للضريبة مقابل إســـتخدام الفروقـــات القابلة للخصـــم وأصول الضريبي يتوفـــر الرب

غير المســـتخدمة والخســـائر الضريبية غير المســـتخدمة.

ـــم تخفيضهـــا إلى الحد  ـــخ كل تقرير ويت ـــة المؤجلة فـــي تاري ـــة لأصـــول الضريب ـــم مراجعـــة القيمـــة الدفتري تت
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ـــة كافية للســـماح باســـتخدام كل أو جزء من  ـــاح خاضعة للضريب ـــه توفر أرب ـــم يعد مـــن المحتمل في ـــذي ل ال
أصـــل ضريبة الدخـــل المؤجلة.

ـــم إدراجهـــا فـــي حقـــوق  ـــود المدرجـــة مباشـــرة فـــي حقـــوق المســـاهمين يت ـــة الدخـــل المتعلقـــة بالبن ضريب
ـــاح أو الخســـائر. ـــان الأرب المســـاهمين وليـــس فـــي بي

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

ـــع الشـــركة الأم قانون الشـــركات التجارية لعام 2019 في ســـلطنة عمان والتوجيهـــات الأخرى ذات الصلة  تتب
ـــة، فيما يتعلق بتحديد المبلغ الواجب دفعـــه كمكافأة لأعضاء مجلس  الصـــادرة عـــن هيئة الخدمات المالي
ـــل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة على بيان الربح أو الخســـارة في الســـنة التي تتعلق بها. ـــم تحمي الإدارة. يت

التقارير القطاعية
ـــة المقدمة إلى رئيـــس صانع القرار  ـــلاغ عن قطاعات التشـــغيل بطريقة تتفق مـــع التقارير الداخلي ـــم الإب يت
التشـــغيلي )“CODM”(. تم تحديد CODM ، المســـؤول عن تخصيص الموارد وتقييم أداء قطاعات التشـــغيل 

ـــى أنه مجلـــس الإدارة )“المجلس”( الذي يتخذ القرارات الاســـتراتيجية. ، عل

الأرباح وصافي الأصول للسهم الواحد

تقدم المجموعة بيانات ربحية الســـهم الأساســـية )EPS( لأســـهمها العادية. يتم احتســـاب ربحية السهم 
الأساســـية بقســـمة الربح أو الخسارة المنسوبة إلى المساهمين العاديين في المجموعة على المتوسط 

المرجح لعدد الأســـهم العادية القائمـــة في تاريخ التقرير.

ـــى المســـاهمين  ـــم احتســـاب صافـــي الأصـــول للســـهم الواحـــد بقســـمة صافـــي الأصـــول المنســـوبة إل يت
ـــف صافي الأصول  ـــن فـــي المجموعة على عدد الأســـهم العادية القائمة فـــي تاريخ التقرير. يتم تعري العاديي

ـــه إجمالي حقـــوق الملكية. ـــى أن لهـــذا الغرض عل

ـــرات والافتراضات  ـــة الموحـــدة للمجموعـــة مـــن الإدارة اتخـــاذ الأحـــكام والتقدي ـــم المالي ـــب إعـــداد القوائ يتطل
ـــرادات والمصروفـــات والأصـــول والإلتزامـــات والإفصاحـــات المصاحبة  ـــر علـــى المبالغ المدرجـــة للإي التـــي تؤث
ـــرات إلى نتائج  والإفصـــاح عـــن الالتزامـــات المحتملة. قـــد يؤدي عدم اليقين بشـــأن هـــذه الافتراضات والتقدي
ـــرة في الفترات المســـتقبلية. ـــة للأصـــول أو الإلتزامات المتأث ـــا علـــى القيمة الدفتري ـــلًا جوهريً ـــب تعدي تتطل

ـــا مختلفة. إن  فـــي عملية تطبيق السياســـات المحاســـبية للشـــركة الام وللمجموعـــة، اتخذت الإدارة أحكامً
ـــرف بها فـــي البيانات  ـــر علـــى المبالغ المعت ـــر الأكب ـــك التـــي قامـــت الإدارة بتقييمهـــا علـــى أنهـــا ذات التأثي تل

ـــة ذات الصلة. ـــات المالي ـــة لبنود البيان ـــة تمت مناقشـــتها فـــي الإيضاحات الفردي المالي

ـــر المؤكدة في  الافتراضـــات الرئيســـية المتعلقـــة بالمســـتقبل والمصـــادر الرئيســـية الأخـــرى للتقديرات غي
ـــم الدفترية للأصول  ـــر، التـــي تنطوي علـــى مخاطر كبيرة للتســـبب في تعديل جوهـــري على القي ـــخ التقري تاري
ـــان المالي ذات  ـ بنود البي ـــة، موصوفة أيضًا في الإيضاحـــات الفردية ل والإلتزامـــات خـــلال الســـنة المالية التالي
ـــر المتاحة عند إعداد القوائم  ـــة فيما يلي. اســـتندت المجموعة في افتراضاتها وتقديراتها إلى المعايي الصل
ـــة الموحـــدة. ومع ذلك ، قد تتغير الظروف والافتراضات الحالية حول التطورات المســـتقبلية بســـبب  المالي
ـــرات الســـوق أو الظروف الناشـــئة التي تكـــون خارجة عن ســـيطرة المجموعة. تنعكس هـــذه التغييرات  تغي

في الافتراضـــات عند حدوثها

الاحكام الهامة 

فـــي عملية تطبيق السياســـات المحاســـبية للمجموعة، اتخـــذت الإدارة الأحكام التالية، التـــي لها تأثير كبير 
ـــم المالية الموحدة: ـــغ المعترف بها في القوائ ـــى المبال عل

فعالية علاقة التحوط

ـــارات فعالية التحـــوط للتأكد مما إذا  ـــة التحـــوط، توثق المجموعة اســـتراتيجية التحوط وتجري اختب فـــي بداي

4. الأحكام المحاسبية والتقديرات والإفتراضات الهامة 

ـــر لتقييم ما إذا كان التحوط ســـيظل فعالا  ـــن في كل تاريخ تقري ـــم تنفيذ هذا التمري كان التحـــوط فعـــالا. يت
ـــرات التراكمية فـــي القيم العادلة  طـــوال مـــدة أداة التحـــوط. يرجى الرجـــوع إلى الإيضاح رقـــم 17 لمعرفة التغي

لأداة التحـــوط للمجموعة والشـــركة الأم )العقود الآجلة للســـلع(.

القيم العادلة

ـــد القيمة العادلة للإســـتثمارات والأدوات المشـــتقة المتاجر بها في الأســـواق المالية المنتظمة  ـــم تحدي يت
ـــة للبنود التي  ـــر القيمة العادل ـــى أســـعار العطـــاءات المعلنة في ســـوق الأوراق المالية. يتم تقدي بالرجـــوع إل
تحســـب عليها فوائد بناءاً على التدفقات النقدية المخصومة بإســـتعمال أســـعار الفائدة لبنود مشـــابهة 

في شـــروطها وخصائص مخاطرها.

تحديد مدة عقد الإيجار مع خيارات التجديد والإنهاء -الشركة الام والمجموعة كمستأجر

ـــة للإلغاء ، إلى جانب  تحـــدد الشـــركة الام والمجموعة مـــدة عقد الإيجار على أنها مـــدة عقد الإيجار غير القابل
ـــار تمديد عقد الإيجار إذا كان من المؤكد بشـــكل معقول أنه ســـيُمارَس ، أو أي فترات  ـــرات يغطيهـــا خي أي فت

يغطيهـــا خيار إنهاء عقد الإيجار ، إذا من المؤكد بشـــكل معقول عدم ممارســـته.

ـــار بموجب بعض عقود الإيجـــار لتأجير الأصول لشـــروط إضافية. تطبق  ـــدى الشـــركة الأم والمجموعة الخي ل
الشـــركة الأم والمجموعـــة الحكم فـــي تقييم ما إذا كان من المؤكد بشـــكل معقول ممارســـة خيار التجديد. 
ا لها لممارســـة التجديد.  أي أنهـــم يأخـــذون في الاعتبار جميع العوامل ذات الصلة التي تخلق حافزاً اقتصاديً
ـــخ البدء ، تعيد الشـــركة الأم والمجموعة تقييم مدة عقد الإيجـــار إذا كان هناك حدث مهم أو تغيير  بعـــد تاري
ـــار التجديد  ـــر على قدرتها على ممارســـة )أو عدم ممارســـة( خي فـــي الظـــروف التـــي تقع تحت ســـيطرتها ويؤث
أو الإنهاء ) على ســـبيل المثال ، تغيير في إســـتراتيجية العمل ، أو إنشـــاء تحســـينات كبيرة على العقارات 

المســـتأجرة أو التخصيص الكبير للأصل المؤجر(.

2- التقديرات والإفتراضات الهامة

ـــاه وصف للافتراضات الرئيســـية المتعلقة بالمســـتقبل والمصادر الرئيســـية الأخـــرى لعدم اليقين  ـــرد أدن ي
ـــل جوهري في  ـــل في إحداث تعدي ـــر، والتي تنطوي علـــى خطر كبير يتمث ـــخ التقري ـــات في تاري ـــر البيان فـــي تقدي
ـــة للأصـــول والخصوم خلال الســـنة المالية التالية. اســـتندت الشـــركة الأم والمجموعة في  ـــغ الدفتري المبال

ـــى المعايير المتاحـــة عند إعداد هـــذه القوائم المالية.  افتراضاتهـــا وتقديراتهـــا إل

ومع ذلك، قد تتغير الظروف والافتراضات الحالية حول التطورات المســـتقبلية بســـبب تغيرات الســـوق أو 
الظروف الناشـــئة الخارجة عن ســـيطرة المجموعة. تنعكس هذه التغييرات فـــي الافتراضات عند حدوثها.

المدفوعات على أساس الأسهم

ـــة للأســـهم بموجـــب خطـــة الدفـــع علـــى أســـاس الأســـهم المســـددة تحديد  ـــر القيمـــة العادل ـــب تقدي يتطل
ـــذي يعتمـــد علـــى الشـــروط والأحـــكام المرتبطة بخطـــة الدفع على أســـاس  ـــم المناســـب، وال نمـــوذج التقيي
ـــد المدخـــلات الأكثر ملاءمـــة لنمـــوذج التقييم بما فـــي ذلك فترة  ـــر أيضًا تحدي ـــب هـــذا التقدي الأســـهم. يتطل
الاســـتحقاق المتوقعـــة للأســـهم الممنوحة والافتراضـــات المتعلقة بالظروف الســـوقية وغير الســـوقية 
ـــى التفاصيل. الموجـــودة بموجـــب خطة الدفع على أســـاس الأســـهم. راجـــع الملاحظـــة 25 )ب( للحصول عل

إنخفاض قيمة الأصول المالية

ـــة إلى افتراضـــات حول مخاطـــر التخلف عن الســـداد  تســـتند مخصصـــات انخفـــاض القيمـــة للأصـــول المالي
ومعـــدلات الخســـارة المتوقعة. تســـتخدم المجموعة الحكم في اتخـــاذ هذه الافتراضـــات واختيار المدخلات 
ـــة بالإضافة إلى  ـــى تاريخ المجموعة الســـابق وظروف الســـوق الحالي فـــي حســـاب انخفـــاض القيمة، بناءً عل

ـــرة تقرير. ـــرات المســـتقبلية في نهاية كل فت التقدي

ـــر 67,382,020 ريال عماني )2023:  ـــة للمجموعة في تاريخ التقري ـــخ التقرير، بلغ الذمم المدينة التجاري فـــي تاري
ـــي )2023:  ـــي(، وبلغـــت مخصصـــات خســـائر الائتمـــان المتوقعـــة 4,265,290 ريال عمان ـــال عمان 60,211,452 ري
ـــي(. وبالمثل، فـــي تاريخ التقرير، بلغت الذمم المدينة التجارية للشـــركة الأم 51,033,225  ـــال عمان 4,284,016 ري
ـــي )2023: 48,163,967 ريال عماني(، وبلغت مخصصات خســـائر الائتمـــان المتوقعة 4,166,746 ريال  ـــال عمان ري
ـــة فعليا في الفترات  ـــال عماني(.  ســـيتم الاعتراف بأي فرق بين المبالغ المحصل ـــي )2023: 4,185,472 ري عمان

ـــغ المتوقعة في قائمة الدخل الشـــامل. المســـتقبلية والمبال
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إنخفاض قيمة المخزون
 

ـــم الاحتفـــاظ بالمخزون بســـعر التكلفة أو صافـــي القيمة الممكـــن تحقيقها ، أيهما أقـــل. عندما يصبح  يت
ـــا أو متقادمًا ، يتم عمل تقدير لصافي القيمة الممكن تحقيقها. بالنســـبة للمبالغ الهامة  المخـــزون قديمً
بشـــكل فردي ، يتم إجراء هذا التقدير على أســـاس فردي. المبالغ غير الهامة بشـــكل فردي ، ولكنها قديمة 
ـــوع المخزون ودرجـــة التقادم أو  ـــم تقييمهـــا بشـــكل جماعي ويتم تطبيـــق مخصص وفقًا لن أو متقادمـــة ، يت

التقـــادم ، بناءً على أســـعار البيع المتوقعة.

ـــال  ـــي )2023: 29,175,517 ري ـــال عمان ـــات المجموعـــة 31,091,445 ري ـــي مخزون ـــغ إجمال ـــر، بل ـــخ التقري وفـــي تاري
ـــي )2023: 4,675,386  ـــي( ومخصصـــات المخزون البطيء الحركـــة والمتقادمة بمبلغ 4,813,915 ريال عمان عمان
ـــي )2023:  ـــال عمان ـــات الشـــركة الأم 26,118,834 ري ـــي مخزون ـــغ إجمال ـــل، بل ـــي. وبالمث ـــى التوال ـــي( عل ـــال عمان ري
ـــي( ومخصصـــات المخـــزون البطـــيء الحركة والقديمـــة البالغـــة 3,297,699 ريال عماني  ـــال عمان 25,661,368 ري
ـــن المبالغ المحققـــة في الفترات  ـــي. ســـيتم الاعتراف بأي فرق بي ـــى التوال ـــي( عل ـــال عمان )2023: 3,306,349 ري

ـــغ المتوقعـــة فـــي قائمة الدخل الشـــامل المســـتقبلية والمبال

العمر الإنتاجي للممتلكات والمنشآت والمعدات

ـــكات والآلات والمعدات لحســـاب  ـــة المقـــدرة للممتل تحـــدد إدارة المجموعـــة والشـــركة الأم الأعمـــار الإنتاجي
ـــر بعد النظر فـــي الاســـتخدام المتوقع للأصـــل أو الاســـتهلاك المادي.  ـــد هذا التقدي ـــم تحدي الاســـتهلاك. يت
ـــل رســـوم الاســـتهلاك  ا وســـيتم تعدي ـــة ســـنويً ـــة والأعمـــار الإنتاجي تقـــوم الإدارة بمراجعـــة القيمـــة المتبقي

ـــف عـــن التقديرات الســـابقة. ـــة تختل المســـتقبلية عندمـــا تعتقـــد الإدارة أن الأعمـــار الإنتاجي
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تقرير مدقق الحســابات 
المســتقل حــول التقارير المالية
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تقرير مدقق الحســابات المســتقل حول 
تقرير حوكمة الشــركات

5.2



56التقرير السنوي 2024




