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ـــكار وتوقـــع احتياجات الســـوق، قمنا ببناء مركـــز التميز في مصادر الطاقة المتجـــددة الخاص بنا، والمخصص  ـــه الابت بتوجي
ـــذكاء، ودعـــم النمو عبر  ـــن، وتقوية الشـــبكة من خـــال الخدمة وال ـــاح والهيدروجي ـــات الطاقـــة الشمســـية وطاقـــة الري لتقني

ـــر منتجـــات وخدمات جديدة. تطوي

أصحاب المصلحة المحترمين

ـــذي  وال الاســـتدامة،  حـــول  الأول  ـــا  تقريرن نقـــدم  أن  يســـعدنا 
يعكس التزام شـــركة صناعة الكابات العمانية نحو تحقيق 
ـــدور  ال ـــكار والاســـتدامة، ويســـلط الضـــوء علـــى  ـــز والابت التمي
ـــذي نقوم به للمســـاهمة في تطوير مســـتقبل مســـتدام في  ال

عمان. ســـلطنة 

ـــق صافي انبعاثات  نؤكـــد التزامنا بخطة الســـلطنة نحو تحقي
ـــة عمـــان 2040،  ـــول عـــام 2050، ورؤي ـــة بحل ـــة صفري كربوني
ونعمـــل مـــع شـــريكنا الاســـتراتيجي مجموعـــة بريســـميان، 
علـــى توحيد الجهـــود من خال أهدافنا الطموحة للمشـــاركة 
ـــن إلـــى  ـــة. كمـــا نعمـــل جاهدي ـــادرات الوطني ـــق المب فـــي تحقي
خلق بيئة مســـتدامة، وتعزيز القدرة التنافســـية الاقتصادية، 
ـــدوره على جهودنا  ـــز الرفـــاه الاجتماعي، مما ينعكس ب وتعزي
ـــق التنمية  ـــة عمـــان وتحقي ـــذ رؤي المشـــتركة مـــن أجـــل تنفي

والمستدامة. الشـــاملة 

الطموحـــة  الأهـــداف  فـــي  ـــة  بفعالي المســـاهمة  إلـــى  نهـــدف 
ـــل  ـــك مـــن خـــال: تقلي ـــاخ، وذل ـــر المن للســـلطنة بشـــأن تغي
ـــا  ـــع عملياتن ـــاس الحـــراري فـــي جمي ـــات غـــازات الاحتب انبعاث
ـــات النطاق  ـــل انبعاث ـــول عـــام 2050، وهـــذا يشـــمل تقلي بحل
ـــه  ـــة بنســـبة %90 فـــي المصـــرح عن 1 و2 مـــن الغـــازات الدفيئ
ـــب الحفـــاظ علـــى  ـــول عـــام 2035، إلـــى جان فـــي عـــام 2019 بحل
ـــى عـــام 2050. بالإضافـــة  ـــق بنســـبة %90 حت انخفـــاض مطل
ـــة من  ـــات غـــازات الدفيئ ـــل انبعاث ـــك، نهـــدف إلـــى تقلي إلـــى ذل
ـــة بمـــا  النطـــاق 3 بنســـبة %28 خـــال نفـــس المـــدة الزمني
يتماشـــى مـــع أهـــداف المجموعـــة، وتمـــت الموافقـــة علـــى 
ـــادرات  ـــل مب ـــاخ مـــن قب أهـــداف المجموعـــة بمـــا يخـــص المن
ـــم )SBTi(، مؤكـــدة علـــى التزامنا  الأهـــداف القائمـــة علـــى العل

ـــات. ـــق بخفـــض الانبعاث بمـــا يتعل

سينزيا فاريسي
الرئيس التنفيذي

يناير 2024

رسالة الرئيس التنفيذي

لكننا نريد أن نذهب أبعد من ذلك. طموحاتنا تشمل طموح الإبتكار والطموح بأن نكون قدوة ونموذجاً يحتذى به في 
هذا المجال. 

ــة 1 - الــــمقدمــــــ
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ـــاخ، الطمـــوح  ـــر المن ـــاث: طمـــوح تغي ـــات الأساســـية الث ـــر دمـــج المكون ـــا، عب ن ـــر الاســـتدامة جوهـــر اســـتراتيجية أعمال تعتب
ـــذى به في مجال الاســـتدامة فـــي القطاع  ـــح قـــدوة ونموذجًا يحت ـــع إلـــى أن نصب ـــكاري، حيـــث نتطل الاجتماعـــي، والطمـــوح الابت
ـــة. إن  ـــذ المشـــاريع المهمـــة مـــع الحفـــاظ علـــى الحوكمـــة الفعال ـــا مـــن تنفي ـــد التزامن ـــه وفـــي المنطقـــة. يمت ـــذي نعمـــل ب ال
ـــذي يشـــهده العالم ووضـــع أفضـــل المعايير في  ـــا نتماشـــى مـــع التطور ال ـــة يجعلن ـــن الاســـتدامة فـــي الأعمـــال اليومي تضمي

ـــر بشـــكل إيجابـــي علـــى المجتمـــع المحلـــي والبيئة. الصناعـــة، والتأثي

وبينما ننظر إلى العام 2023، أود أن أعرب عن امتناني لجميع الموظفين والشركاء وأصحاب المصلحة على مساهمتهم 
ـــة ســـواء داخـــل الشـــركة أو خارجهـــا، ســـاهمت فـــي  ـــا.  كمـــا أن الجهـــود المبذول ـــق أهـــداف الاســـتدامة لدين ـــة فـــي تحقي الفعال
ـــر اســـتدامة وكفـــاءة فـــي اســـتخدام المـــوارد. وبينمـــا نتطلع إلـــى المســـتقبل، فإننا  إحـــراز تقـــدم ملمـــوس نحـــو مســـتقبل أكث

ـــدور متميز في تشـــكيل مســـتقبل عُمان والإســـهام فـــي تقدمهـــا وازدهارها. ـــام ب مصممـــون علـــى القي

إلى المزيد من التقدم والنجاح.

رسالة الرئيس التنفيذيرسالة الرئيس التنفيذي
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ـــث  حي الاســـتدامة،  ـــر  تقري عـــن  ملخـــص  هـــو  ـــان  البي هـــذا 
يعـــرض الإنجـــازات والتحديات نحو تحقيق الأهـــداف البيئية 

والحوكمـــة. ـــة  والاجتماعي

ـــة،  الكربوني البصمـــة  ـــل  فـــي تقلي تقـــدم ملمـــوس  إحـــراز  ـــم  ت
تحســـين التنوع والشـــمول، وتعزيز الشـــفافية والمسؤولية.

ـــذل المزيد  ـــاج إلى ب نســـلّط الضـــوء علـــى المجـــالات التي نحت
دعـــم  العمـــل،  ـــرة  دائ ـــادة  وزي توســـيع  ـــل  مث الجهـــد،  مـــن 

يعكس التقرير الأول حول 
الاستدامة أداء الشركة خال 

العام 2023 نحو تحقيق 
أهدافها

المصلحـــة. أصحـــاب  مشـــاركة  ـــز  وتعزي المجتمـــع، 

ـــادة التغيير الإيجابي من خال الاســـتدامة.  ـــد التزامنا بقي نؤكّ
ـــد من التفاصيل. ندعوكـــم إلى قـــراءة التقرير الكامل للمزي

انضم إلينا في هذه الرحلة نحو مستقبل أكثر استدامة.
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من المنتجات المبتكرة

5,700
كيلومتر 

نقل الطاقة عبر 

أبرز  معالم
الاستدامة

من انبعاثات الكربون في 
عملياتنا من خلال مشاريع 

كفاءة الطاقة لدينا

100
مئات الأطنان

تم تخفيض

22
ســــــــاعة 

تدريب جميع الموظفين بمتوسط

من التطوير المهني

100+
طـــن متـــري

إعادة تدوير، واستخدام

 من البولي فينيل كلوريد مما 
ساهم في دعم الاقتصاد الدائري 

الأخضر

9
بــــــــرامــج 

أطلــــــــــــقـــــــنـــــــــــــا 

تهدف إلى دعم المجتمعات 
المحلية
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لمحة عن الشــركة  
تمكيــن تحــول الطاقة

2. نبــذة عــن شــركة صناعــة الكابــلات العمانية

ـــع أعمالها وعـــدم اعتمادها علـــى إنتاج الكابات فقـــط، حيث عملت على الاســـتفادة من  يعـــود أداء الشـــركة القـــوي إلـــى تنوي
ـــي تمتلكهـــا في مجـــال تحول الطاقـــة، بالإضافة إلى معرفـــة احتياجات العمـــاء وتلبيتها، والعمل  ـــا الت خبراتهـــا والتكنولوجي
عـــن قـــرب مع الموردين والتركيز على الابتكار بشـــكل مســـتمر. كما ســـاهم دورها الرائد في المجـــال التكنولوجي والصناعي 

فـــي تحقيق أثر إيجابي علـــى المجتمع.

يقع المقر الرئيسي لشركة صناعة الكابات العمانية في سلطنة عمان، مع وجود مكاتب في المملكة العربية السعودية، 
ـــوكاء والموزعين  ـــن، ومصر، والهند، بدعم من شـــبكة واســـعة من الشـــركاء وال ـــة المتحـــدة، وقطـــر، والبحري والإمـــارات العربي
ـــزام في اســـتراتيجية النمو  ـــدة، والالت ـــة العمل على استكشـــاف أســـواق جدي ـــات العماني فـــي المنطقـــة. تواصـــل صناعـــة الكاب

المستدام.
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رؤيتنــا ورســالتنا وقيمنا

ـــر الأعمال والابتكار  ـــا من خال تكامل تطوي ن ـــز في جميع جوانب أعمال نســـعى باســـتمرار إلـــى التمي
بشـــكل مســـتدام، وتعزيز قيمة المســـاهمين وخدمة العماء المتميزة.

التمكيـن - ثقافة مدفوعة بالقيم المشتركة، التواصل، والمسؤولية.
كار - الابتكار لتحقيق النمو المستدام: تخفيض الأثر البيئي، سامة ورفاهية المجتمع. ـ ـ ـ ـ ـ الابت

ـميز - حلول تركز على العماء عبر وضع معايير محددة في القطاع. ـ ـ ت ـ ـ ـ ال

ـــات العمانية نضمن من خـــال منتجاتنا، أن نكون رائدين مـــن حيث الجودة  نحـــن فـــي شـــركة صناعة الكاب
والأداء، ونعمل بشـــكل مســـتمر على تجاوز تطلعات عمائنا ومســـاهمينا.

رؤيتنا

رسالتنا

قيمنا

المصنع رقم 1 الشركة العمانية لصناعات 
الألمنيوم التحويلية OAPIL- صحار

الشركة العمانية لصناعات 
الألمنيوم التحويلية OAPIL- صحار

المصنع رقم 2

 مصنع البولي فينيل
كلوريد

ACPLشركة أسوسياتد كابلز 
برايفت ليمتد - الهند

ACPLشركة أسوسياتد كابلز 
برايفت ليمتد - الهند

هيكل الشركة

 مرافقنا داخل
وخارج عُمان

مرافقنا في مسقط  شركات تابعة مملوكة
بالكامل
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ـــدة فـــي صناعـــة  ـــة الرائ ـــة أن نكـــون جـــزءًا مـــن مجموعـــة بريســـميان، الشـــركة العالمي ـــات العماني تفخـــر شـــركة صناعـــة الكاب
ـــا مـــن خـــال العمل المشـــترك مـــع مجموعة بريســـميان الاســـتفادة مـــن خبراتنا  ـــات الطاقـــة والاتصـــالات. تمكن أنظمـــة كاب

ـــع أنحـــاء العالم. ـــا فـــي جمي ـــول مبتكـــرة ومخصصـــة لعمائن ـــم حل ـــا المشـــتركة لتقدي ـــا وقدراتن ومواردن

تكامــل القيــم مــع مجموعة بريســميان

الحلول التميز الابتكار الإنسان

الاستدامة شبكة التواصل الخدمة الجودة

نطاق أوسع من الحلول من خلال 
مجموعة المنتجات والخدمات 

المتكاملة

الإدارة الموحدة وأفضل الممارسات 
لما يزيد عن 150 سنة من الخبرة 

في مجال الكابلات على الصعيد 
العالمي

العمل على منتجات مبتكرة وتطوير 
حلول متكاملة بواسطة 25 مركزا 

عالميا للبحوث والتطوير في 
مجموعة بريسميان

برامج التوظيف العالمية وفرص 
كاديميات مجموعة  التدريب في أ

كة مع عدد  بريسميان، بالشرا
من المدارس الدولية الخاصة 

بالأعمال التجارية والتقنية

تعزيز التزام المجموعة في تنفيذ 
طموحات الشركة المناخية 

والاجتماعية والابتكارية والقدوة

سلسلة إمداد متكاملة تضم 108 
كثر  مصانع متنوعة لبريسميان في أ

من 50 دولة حول العالم لتلبية 
متطلبات العملاء

التكنولوجيا المتطورة في إدارة 
الأصول والإدارة الافتراضية لبكرات 

الكابلات

كز  التواصل المستمر مع مرا
الاختبار في جميع أنحاء العالم، 

والجمع بين أفضل المعارف 
ومعايير الجودة الدولية

إن التواصل المستمر مع عدد من القادة في القطاع من جميع أنحاء العالم، يساعد في خلق قيمة لجميع أصحاب المصلحة
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تعزيــز نمــط القيادة 

ـــات  الكاب صناعـــة  شـــركة  ـــة  )رحل
ـــة( ني لعما ا

قصة نجـــــــــــــاح ... تحديــــــــــــــات كبيرة

 بدء الإنتاج 
التجاري 

التوسع في إنتاج
كابلات الجهد
المنخفض

كة مع عقد شرا
كا القابضة درا

التوسع في إنتاج
كابلات الجهد

المتوسط

شركة أسوسياتد كابلز
برايفت ليمتد – الهند

تصبح جزء من المجموعة 

الاستحواذ الكامل
على الشركة العمانية
لصناعات الألمنيوم

التحويلية OAPIL – صحار

ATL بدء تشغيل شركة
والاستحواذ على شركة
أسوسياتد كابلز برايفت

ليمتد – الهند

استحواذ مجموعة
بريسميان على الحصة

الأكبر في الشركة

بدء تشغيل
مصنع الشركة العمانية

لصناعات الألمنيوم
 التحويلية OAPIL – صحار

بدء تشغيل مصنع البولي
فينيل كلوريد

إطلاق نظام  إطلاق منتج إطلاق  إنشاء مركز الطاقة المتجددة
كاديمية الاستدامة وأ

بريسون لكابلات الأجهزة
التشغيلية

حلول رقمية وتوسعة الأعمال

العمل على بناء نمو مستدام.

هدفنا هو ربط سلطنة عُمان بالمستقبل 
من خال تمكين الانتقال إلى الطاقة 

المستدامة
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3. تعزيــز النمو 
المستدام 

أهدافنا

صناعـــة  شـــركة  ـــت  عمل الاســـتدامة،  ـــق  بتحقي ـــا  التزامن مـــن  كجـــزء 
ـــة بالتعـــاون مع مجموعـــة بريســـميان، على تحديد  ـــات العماني الكاب
ـــي مـــن شـــأنها أن تســـاعد فـــي  ـــرة المـــدى، والت ـــة وقصي أهـــداف طويل
ـــا ومســـاهمتنا فـــي ســـلطنة عُمـــان  ـــم المســـتمر لأدائن ـــة التقيي عملي

بريســـميان. مجموعـــة  وضمـــن 

ـــة الخاصـــة بالشـــركة مـــن 13  ـــف بطاقـــة أداء الاســـتدامة الداخلي تتأل
مؤشـــر أداء رئيســـي يتم تتبعها وتقييمها باســـتمرار من قبل اللجنة 
التوجيهية الإقليمية لاســـتدامة في منطقة الشـــرق الأوسط وأفريقيا 
ـــذي  التنفي الرئيـــس  ـــادة  بقي  ،)MEART( ـــا  وتركي ـــد  والهن وروســـيا 
ـــة  ـــة بالاســـتدامة بمراقب ـــة المعني ـــة التوجيهي الإقليمـــي. تقـــوم اللجن
ـــج والإشـــراف عليهـــا وتمكين التقـــدم في رحلتنا نحو الاســـتدامة. النتائ

رؤيتنا لاستدامة

تعتبر الاســـتدامة جزء أساســـي في استراتيجية الشركة ورؤيتها، حيث 
ـــا  ـــع مســـتويات عملياتن ـــن الاســـتدامة فـــي جمي نحـــرص علـــى تضمي
ـــة، ممـــا يعكس تفانينا في اتباع نهج مســـؤول ومســـتقبلي في  التجاري

ســـلطنة عُمان ومجموعة بريســـميان.



15تقريــــر الاستـــدامــــــة 2023

رحلتنا نحو الاستدامة

التزامنا

ــة  ــة والبيئي ــالإدارة الاســتباقية للمخاطــر الناشــئة عــن العوامــل الاقتصادي نحــن ملتزمــون ب
والاجتماعية، وضمان اتباع نهج مســتدام على المدى الطويل، والمحافظة على المناطق 
ــره  المجتمــع وتطوي ــاء  أنب ــة  رفاهي فــي  والمســاهمة  المواهــب  ــة  وتنمي بهــا،  نعمــل  التــي 
ــر فــرص متســاوية لأصحــاب  ــة متنوعــة مــن خــال توفي ــق بيئ ــي، والعمــل علــى خل المهن
مســاهمات  ــم  تقدي مــع  المجتمعــات  لاحتياجــات  ــول  الحل ــم  وتقدي ــا،  لدين المصلحــة 

ملموســة للمجتمــع المحلــي.

خطوتنا الأولى نحو الاستدامة - تقييم الموارد

نؤمن بأهمية أصحاب المصلحة ومشاركتهم في رحلتنا نحو بناء خطة الاستدامة، 
فــي  للمشــاركة  الداخــل والخــارج  المصلحــة: مــن  ــا بدعــوة جميــع أصحــاب  إذ قمن
ــا فــي  ــد أولوياتن ــا الأولــى لتحدي ــن خطوتن ــر م ــذي تعتب ــادي، وال ــتدامة الم ــم الاس تقيي
ــتدامة  ــا الاس ــات قضاي ــد أولوي ــا تحدي ــج، يمكنن ــل النتائ ــال تحلي ــن خ ــة. وم المنطق
ــا مــن تخصيــص  الأكثــر أهميــة فــي الشــركة ولــدى أصحــاب المصلحــة. كل هــذا يمكنن
ــات والفــرص  ــد مــن الفعاليــة والكفــاءة، مــع التصــدي للتحدي ــا بمزي ــا ومواردن جهودن

ــر علــى أداء الاســتدامة وتوقعــات أصحــاب المصلحــة. ــي تؤث الرئيســية الت

إشراك أصحاب المصلحة

إشــراك جميــع أصحــاب المصلحــة – فــي الداخــل والخــارج – تحديــد المواضيــع ذات 
الصلــة بالاســتدامة.

جمع البيانات

ــر  ــات حــول أربعــة مواضيــع رئيســية لاســتدامة: التأثي يهــدف اســتطاعنا إلــى جمــع بيان
ــكار. ــة والابت ــة، الرقمي ــر البيئــي، المســؤولية الاجتماعي الاقتصــادي، التأثي

التقييم 

قمنا بتقييم البيانات المجمعة لتحديد الأهمية المحتملة لكل موضوع.

تحديد الأولويات

استنادا إلى التقييم، فإن المواضيع التي أعطيت الأولوية للتمييز بين المواضيع 
ذات الأهمية الكبيرة والمواضيع التي تخص شركتنا وأصحاب المصلحة لدينا.

التقرير 

تم الكشف عن نتيجة الاستطاع 
عن الاستدامة في هذا تقرير 

الاستدامة، مما يتيح الشفافية 
عند إيصال أعمالنا المتعلقة 

بالموضوعات المطروحة.
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مشاركة أصحاب المصلحة وتقييم الأهمية المادية

ــا الاســتطاع الــذي شــارك فيــه 219 مــن أصحــاب المصلحــة. يســلط الرســم البيانــي التالــي الضــوء علــى المواضيــع التــي  أطلقن
لهــا أعلــى مســتوى مــن الأهميــة والتــي تؤثــر علــى كل مــن أصحــاب المصلحــة وشــركة الكابــات العمانيــة.

الكابات العمانية والشركة العمانية لصناعات 
الألمنيوم التحويلية

- الأداء المالي القوي
- التواجد في السوق وعدد العماء

- تطوير منتجات وخدمات مائمة للبيئة
- إشراك الموظفين وتنمية المهارات

- المنتجات الجديدة والمبتكرة
- الخدمات الرقمية
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ACPL شركة أسوسياتد كابلز برايفت ليميتد

- المنتجات وتنوع الخدمات
- تطوير منتجات وخدمات مائمة للبيئة

- احترام حقوق الإنسان وحقوق العمال
- رضا العماء والولاء   المؤسسي

- المنتجات الجديدة والمبتكرة
- المنتجات منخفضة الكربون )الإعان عن  

)Ecolabel ،المنتجات البيئية    

الركائز البيئة والاجتماعية والحوكمة

نحن ملتزمون بالمبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG(، ونحرص على استخدامها في قراراتنا وعملياتنا التجارية.

لقد حددنا ثاث مجالات تعكس القضايا الأساسية وتوقعات أصحاب المصلحة.
قمنا بتحديد أربع طموحات تعكس جهودنا نحو تحقيق الاستدامة، ضمن هذه المجالات:

مجالات التركيز الثاث

1.  التركيز على سلسلة القيمة بأكملها
2.  متابعة النتائج الملموسة في الطموح المناخي

3.  النتيجة المتوخاة والآمنة لجهودنا

الطموحات الأربعة

1. طموح المناخ
2. الطموح الاجتماعي

3. طموح الابتكار
4. طموح القدوة والنموذج الذي يُحتذى به  

أولوياتنا البيئية والاجتماعية والحوكمة  

البيئة

نهــدف إلــى تقليــل التأثيــر البيئــي والمســاهمة فــي الانتقــال إلــى اقتصــاد منخفــض الكربــون. نعمــل علــى تقليــل اســتهاك الطاقــة، وانبعاثــات 
الغــازات الدفيئــة، توليــد النفايــات، وكذلــك عــن طريــق زيــادة اســتخدامنا للمــواد المعــاد تدويرهــا.

الاجتماعية

نســعى جاهديــن لخلــق قيمــة لأصحــاب المصلحــة والمجتمعــات المحليــة بشــكل عــام. نقــوم بذلــك مــن خال ضمان الصحة والســامة والرفاهية 
والتطويــر المهنــي لموظفينــا وعمائنــا والمجتمعــات المحليــة بالإضافــة إلى دعــم التنمية المحلية والمبادرات الاجتماعية.
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الابتكار

نعتقــد أن الابتــكار هــو المحــرك الرئيســي لتحقيــق الاســتدامة وخلــق قيمــة لأصحــاب المصلحــة، وعليــه نعمــل علــى الإســتثمار 
فــي البحــث والتطويــر، واعتمــاد أفضــل الممارســات والمعاييــر لتقديــم منتجــات وحلــول عاليــة الجــودة تلبــي الاحتياجــات الحاليــة 

للســوق. والمســتقبلية 

كاديمية الاستدامة أ

لدينــا هيــكل تنظيمــي خــاص بأكاديميــة الاســتدامة، وذلــك مــن أجــل ضمــان تحقيــق الأهــداف والالتزامــات المعنيــة بالاســتدامة. يعتبــر الرئيــس 
كاديميــة الاســتدامة، التــي تشــرف علــى تنفيــذ اســتراتيجية ومبــادرات الاســتدامة الخاصــة  التنفيــذي الإقليمــي الراعــي والمشــرف الرئيســي علــى أ

. بنا

توفر اللجنة التوجيهية لاستدامة التوجيه الازم لأكاديمية الاستدامة، وترصد التقدم المحقق والأداء في مجال الاستدامة.
لدينــا ســت مجموعــات عمــل مســؤولة عــن تنفيــذ المشــاريع وخلــق الوعــي المتعلــق بإطــار الاســتدامة لدينــا: صافــي انبعاثــات كربونيــة صفــري، 

الاقتصــاد الدائــري، الابتــكار، سلســلة القيمــة، التمويــل المســتدام، والمــوارد البشــرية المســتدامة.

الراعي - الرئيس التنفيذي الإقليمي 

 اللجنة التوجيهية للاستدامة

 مـــــنـــــســــــق

سفراء الاستدامة لدينا

الرئيس التنفيذي، البحث والتطوير، الرئيس التنفيذي للعمليات، الموارد البشرية، 
الصحة والسلامة والبيئة، المالية، علاقات المستثمرين، تكنولوجيا المعلومات، 

التسويق والاتصالات، المشتريات وسلسلة التوريد

الموارد البشرية
المستدامة

التمويل
المستدام

سلسلة
القيمة

الاقتصاد الابتـــــــــــــــكار
الدائري

صافي انبعاثات
كربونية صفري
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التوعية بالميثاق الأخضر الخاص بالاتحاد الأوروبي
التوعية بالمسائل البيئية والاجتماعية والحوكمة

مؤشرات الأداء البيئية والاجتماعية والحوكمة
خفض انبعاثات الكربون

الكابلات البيئية
الشراء الأخضر

الاستدامة الموجهة نحو السوق
التصميم من أجل الاستدامة

خطط السلامة/التدريب السلوكي

مساهمتنا في الاستدامة 

خطتنا التدريبية الخاصة بالاستدامة لعام 2023

ــا نحــرص علــى توفيــر  ــا. ومــن هن ــز الاســتدامة فــي جميــع جوانــب أعمالن نعمــل فــي شــركة صناعــة الكابــات العمانيــة علــى تعزي
ــاً وعبــر الإنترنــت. ــا يتــم تنفيذيــه حضوري تدريــب مخصــص بالاســتدامة لموظفين

ــا بالمهــارات والمعرفــة  ــد موظفين ــا، وتزوي ــة لعملياتن ــة والاجتماعي ــار البيئي ــادة الوعــي بالآث نهــدف مــن خــال التدريــب إلــى زي
ــذ الممارســات المســتدامة فــي عملهــم اليومــي. لتنفي

ــز ثقافــة الاســتدامة التــي تنعكــس بشــكل  ــا مــن تعزي ــا وتطويرهــم، يمكنن كمــا نعتقــد أن الاســتثمار فــي تعليــم موظفين
ــا. ــا وكوكبن إيجابــي علــى شــركتنا وعمائن

أبرز المواضيع

إرشاد الإبلاغ عن الاستدامة
التنوع والإنصاف والشمول

التواصل بين الثقافات
إدارة الأجيال والفجوة بين الجنسين
الكهرباء الخضراء والوصول الرقمي

التدريب على الامتثال
التدريب على القيادة

التدريب الرقمي
التقارير المتكاملة
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الأيام الخاصة بالاستدامة

ــا نحــو مســتقبل  احتفلــت صناعــة الكابــات العمانيــة بيــوم الاســتدامة الأول فــي عــام 2022، ممــا يمثــل خطــوة مهمــة فــي رحلتن
أكثر اســتدامة.

أظهرنا من خال الحدث مدى التزاماتنا في مجالات العمل المناخي، والمسؤولية الاجتماعية، والابتكار، والسامة.
تــم التواصــل مــع جميــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك العمــاء والمورديــن والموظفيــن والمؤسســات المحليــة، لمشــاركة 

ــا والاطــاع علــى الأراء وكيفيــة التعــاون المشــترك. رؤيتن

ــا بالنســخة الثانيــة مــن يــوم الاســتدامة عبــر الإنترنــت، وذلــك تحــت شــعار “الاســتدامة والرقمنــة”، حيــث  فــي عــام 2023، احتفلن
ــا. ــا بدعــوة جميــع أصحــاب المصلحــة، مــن أجــل رســم مســار نحــو مســتقبل أكثــر خضــرة وأكثــر اتصــالًا رقميً قمن

تمحــور الحــدث حــول الإشــراف البيئــي والاجتماعــي والابتــكار، مــع التأكيــد علــى الحاجــة إلــى تحقيــق التــوازن بيــن النمــو 
المســؤولة. والممارســات 

كمــا كشــفنا خــال الحــدث عــن خارطــة الطريــق الطموحــة، التــي تضــم 50 مشــروعًا ملموسًــا لاســتدامة فــي منطقــة الشــرق 
الأوســط وأفريقيــا وروســيا والهنــد وتركيــا )MEART(، علــى مــدى الســنوات الثــاث المقبلــة.

ــدان  ــز التعــاون والتواصــل بيــن أصحــاب المصلحــة فــي أربعــة بل ــر تعزي ــر بيئــة افتراضيــة، عب ــم تنظيــم الحــدث بنجــاح عب ت
ــا حــول الاســتدامة. ــا، ممــا يعــزز حــواراً عالميً ــد وروســيا وتركي مختلفــة: عُمــان والهن

نتطلع من خال تعزيز التعاون، إلى إحداث تغيير فعال والمساهمة في مستقبل مستدام في سلطنة عُمان والمنطقة.
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مؤشرات الأداء الرئيسية: الاتجاهات الأربعة

إن هدفنا هو خلق قيمة لأصحاب المصلحة والمساهمة في التنمية المستدامة للمجتمع.

ـــق هذه الأهـــداف، قمنا بتحديد إســـتراتيجيتنا لاســـتدامة بناءً على أربعة اتجاهات تتماشـــى مع مؤشـــرات  مـــن أجـــل تحقي
ـــة  ـــة المادي ـــم الأهمي ـــة المســـتدامة للأمـــم المتحـــدة )UN SDGs(، وتقيي ـــا، بالإضافـــة إلـــى أهـــداف التنمي الأداء الرئيســـية لدين
لأصحـــاب المصلحـــة، واتجاهـــات الأداء بمجموعـــة بريســـميان، وتوجيهـــات مجلس التعـــاون الخليجي للشـــركات المدرجة.

ـــول الاســـتدامة، بما يتماشـــى مع أهـــداف التنمية  ـــا بتطبيق أفضل حل ـــة التزامن ـــات العماني نؤكـــد فـــي شـــركة صناعـــة الكاب
ـــس التعـــاون الخليجـــي للشـــركات المدرجـــة فـــي البورصـــة. تؤكـــد سياســـتنا  المســـتدامة للأمـــم المتحـــدة، وتوجيهـــات مجل
ـــات، باســـتخدام مؤشـــرات الأداء الرئيســـية لمراقبة  ـــر ســـبع فئ ـــة والحوكمـــة، علـــى الأهـــداف المحـــددة عب ـــة والاجتماعي البيئي

ـــه الاســـتدامة الإقليمية. ـــة توجي ـــل لجن ا من قب ـــم مراجعته شـــهريً ـــي تت ـــم فـــي هـــذا مجـــال، والت ـــذي يت التقـــدم ال

ـــزام بمختلف المبادئ التوجيهية والمعايير التي يشـــير فيها هذا التقرير إلـــى المبادرة العالمية للتقارير  ـــة الالت ـــدرك أهمي ن
.)UNGC( والاتفاق العالمي للأمم المتحدة ،)SDG( وأهداف التنمية المســـتدامة ،)GRI(

ـــة. كما يوضـــح نهجنا الاســـتباقي في  ـــر الدولي ـــة والمعايي ـــدؤوب فـــي مجـــال الاســـتدامة مع الأهـــداف الوطني ـــا ال يتماشـــى عملن
ـــة مســـتقبل كوكبنا. ـــة المســـاهمة بشـــكل إيجابـــي في حماي كيفي

التنمية المستدامة
SDGs

| تقرير الاستدامة | البيئة | الاجتماعية
الحوكمة 

ESG GCC
DISCLOSURE GUIDANCE 
FOR LISTED COMPANIES

تقييم موضوعات الأهمية1
للأطراف المعنية 2

طاقة تقييم
مجموعة بريسميان توجيهات مجلس التعاون الخليجي3

للشركات المدرجة 4
SDGs Category

Climate

Impact

Green &
circular
economy

Diversity
& inclusion

Well-being
of people

Solid
Governance

KPI

Provide families with access to 
green electricity

Percentage of reduction in GHG 
emissions (Scope1e2 Market-Based) vs 
baseline 2019)

Provide families with quick digital 
access?

Percentuale di riduzione delle emissioni di Scape 3 vs 
baseline 2019

Share of revenue from sustainable products - in 
EU/Rest of the world

Share of recycled content on PE sheaths and coppers

Percentage of female employees hired

Percentage of women in management positions

Safety Assessment Plan

Leadership Impact Index

Percentage of employee shareholders

Percentage of completion of e-training on ethics and 
integrity topics



22تقريــــر الاستـــدامــــــة 2023

الإفصاح عن المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة في بورصة مسقط لعام 2023 

ـــة والحوكمة في بورصة مســـقط في عام 2023. تعكس هـــذه المبادرة  ـــر البيئية والاجتماعي ـــا بالإفصـــاح عـــن المعايي لقـــد قمن
مـــدى التزامنا بالشـــفافية، وتوافقنا مـــع أفضل الممارســـات والمعايير العالمية.

نهدف من خال الكشـــف عن أدائنا البيئي والاجتماعي والحوكمة، إلى تعزيز مشـــاركة أصحاب المصلحة، وتحســـين إدارة 
ـــا وموردينا ومجتمعنا المحلي. المخاطـــر، وخلق قيمـــة طويلة الأجل لموظفينا وعمائنا وموزعين

ـــة والاجتماعية والحوكمة الخاصة بنا في منصة بورصة مســـقط، ويمكـــن الوصول إليها من  ـــم الكشـــف عـــن النتائج البيئي ت
ـــع أصحاب المصلحة. قبل جمي

ـــراً في الحـــد من بصمتنا الكربونية، وتعزيز سياســـات التنوع والشـــمولية، وتعزيز ممارســـات حوكمة  ـــا كبي ـــا تقدمً لقـــد أحرزن
ـــة والاجتماعية والحوكمة الخاصة  ـــق النمو في النتائج البيئي ـــم أن هناك دائمًا مجالًا للتحســـين وتحقي الشـــركات. نحـــن نعل

ـــا، ونحن ملتزمـــون بالوصول إلى أهدافنا بطريقة مســـتدامة. بن
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4. الكوكب: أبرز 
مساهمتنا

طموحنا نحو التغير المناخي
 

تعتبر الجوانب المناخية والبيئية في صميم عمليات شركة صناعة الكابات العمانية. إذ يوجد عمل منظم واستراتيجية 
واضحة في الشـــركة نحو تحقيق الاســـتدامة والحد من الأثر البيئي لعملياتها.

بدأت الرحلة بجوانب سلوكية من حيث توفير الطاقة والحذر البيئي مع التركيز المتزايد على المشاريع والاستثمارات.

ـــة - بالأرقـــام  ـــات النطـــاق 1 و 2 مـــن غـــازات الدفيئ ـــزم مجموعـــة بريســـميان )الشـــريك الاســـتراتيجي( بخفـــض انبعاث * تلت
ـــات المســـجلة في عام  ـــة بالانبعاث ـــات النطـــاق 3 - بالأرقـــام المطلقـــة - بنســـبة %28، مقارن المطلقـــة - بنســـبة %47 وانبعاث

ـــول عـــام 2030. ـــك بحل 2019، وذل

ـــات النطاق 1 و2  ـــة(، تلتزم المجموعة بخفض انبعاث ـــة الأجل )صافـــي انبعاثات كربونية صفري ـــق بالأهـــداف طويل فيمـــا يتعل
ـــول عـــام 2035، مقارنة بالانبعاثات المســـجلة في عـــام 2019،  ـــة - بالقيمـــة المطلقـــة - بنســـبة %90 بحل مـــن غـــازات الدفيئ

ـــول عام 2050. كمـــا أنهـــا ملتزمـــة بخفـــض انبعاثاتهـــا من النطـــاق 3 - بالأرقام المطلقة - بنســـبة %90 بحل

ـــت مجموعة  ـــج واعـــدة بالفعـــل. فـــي عـــام 2023، أعلن ـــي تبذلهـــا الشـــركة للحـــد مـــن انبعاثاتهـــا نتائ لقـــد أظهـــرت الجهـــود الت
ـــت في وقـــت مبكر وقبل  ـــون – حيث تمكن ـــة الكرب ـــق أهـــداف إزال ـــت متقدمـــة بالنســـبة لتوقعـــات تحقي بريســـميان أنهـــا كان
ـــق انخفاضاً بنســـبة %45- فـــي انبعاثات النطـــاق 1 و 2، وانخفاضاً بنســـبة %23- في انبعاثات  ـــول  عـــام 2027 مـــن تحقي حل

.3 النطاق 

ـــة(، المعتمـــد مـــن SBTi، قـــررت مجموعـــة  ـــة صفري ـــات كربوني ـــزام وتماشـــياً مـــع سياســـة )صافـــي انبعاث ـــاءً علـــى هـــذا الالت بن
بريســـميان في يناير 2024 تحديد هدف لتحقيق خفض في انبعاثات النطاق 1 و 2 بنســـبة تتراوح بين %55- و %60- في 
ـــة إزالة الكربون  ـــزام الفريق بعملي ـــل هذا الهدف مدى الت ـــت قـــد وافقـــت عليها SBTi. ويمث ــــ %47- كان ـــة ب عـــام 2030، مقارن

ـــات داخلية تحد مـــن تأثيره علـــى البيئة. ـــذ حلول وعملي ـــق تنفي ـــه عـــن طري مـــن عمليات
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كفاءة الطاقة 

ـــا الكربونية، وذلك من خال مشـــاريع كفـــاءة الطاقة التي  ـــل اســـتهاكنا للمـــوارد، وبالتالـــي تقليل بصمتن نعمـــل علـــى تقلي
ـــم تنفيذها فـــي المصانع. يت

ـــع التابعـــة لمجموعة  ـــع المصان ـــارة عـــن مجموعـــة مـــن الأفـــكار المتنوعـــة مقدمـــة مـــن فـــرق العمل فـــي جمي المشـــاريع عب
ـــات الكربون. ـــر في الطاقـــة، وخفض انبعاث ـــاءً على عـــدة عوامل مثل احتســـاب التوفي ـــار المشـــاريع بن ـــم اختي بريســـميان. يت

في عام 2023، أكملنا 7 مشاريع تتعلق بأهدافنا المتعلقة بكفاءة الطاقة.

نحن فخورون بأن نشارككم بعض مشاريعنا الخاصة بكفاءة الطاقة التي نفذناها في منشآتنا.

لا تســـاعدنا هذه المشـــاريع في توفير التكاليف وتحســـين عملياتنا فحســـب، بل تدعم أيضًا طموحنا بشـــأن تغير المناخ، 
ـــة بحلول عام 2050. ـــق صافي انبعاثات صفري لتحقي

نعتقد أنه من خال الاستثمار في كفاءة الطاقة، يمكننا خلق قيمة لأصحاب المصلحة والعالم.
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LED LAMS بـ MH استبدال مصابيح المصنع

ـــع  لقـــد اســـتبدلنا مصابيـــح)Metal-Halide )MH فـــي المصن
ـــر كفاءة  ـــح LED تعتبر أكث ـــن أن مصابي بأضـــواء LED. فـــي حي
فـــي اســـتخدام الطاقـــة، كما أنهـــا توفر أيضًا مســـتويات إضاءة 

فـــي المصنع. أفضل 

استحداث رافعات شوكية كهربائية

ـــة رافعات شـــوكية  ـــات العماني ـــت شـــركة صناعـــة الكاب أدخل
ـــي  ـــل للرافعـــات الشـــوكية الت ـــة إلـــى أســـطولها كبدي كهربائي
ـــة  الكهربائي الشـــوكية  الرافعـــات  ـــر  تعتب ـــزل.  بالدي تعمـــل 
ـــاء التشـــغيل  ـــات أثن ـــد أي انبعاث ـــة لأنهـــا لا تول صديقـــة للبيئ
ـــع  ـــة نظيفـــة فـــي المصن ممـــا يســـاعد فـــي الحفـــاظ علـــى بيئ

ـــون. ـــات ثانـــي أكســـيد الكرب ـــل انبعاث وتقلي

زيادة الإضاءة الطبيعية في المصنع

تنعـــم ســـلطنة عُمـــان بالشـــمس والضـــوء الطبيعـــي علـــى 
مـــدار العـــام. وقـــد حفـــز هـــذا الفريق علـــى إيجاد طـــرق لزيادة 
ـــب اســـتخدام  ـــع لتجن ضـــوء الشـــمس الطبيعـــي فـــي المصن

ـــاء النهـــار. ـــح أثن المصابي

الشـــخصي  ـــر  الكمبيوت ـــواح  أل ـــل  بتبدي أولاً  المشـــروع  ـــدأ  ب
ـــواح  ـــادة عـــدد أل ـــا لزي يً ـــدة، وثان ـــواح شـــفافة جدي القديمـــة بأل
ـــر الشـــخصي على الســـطح مما يســـاعد على نقل  الكمبيوت
ـــد من الضوء الطبيعي إلى المصنع وتجنب اســـتخدام  المزي

ـــاء النهـــار. ـــة أثن ـــح الكهربائي المصابي

ـــع  المصان فـــي  الســـقف  ـــواح  ال ـــد معظـــم  بتجدي ـــا  قمن لقـــد 
ـــات جديدة  ـــواح شـــفافة مصنوعـــة مـــن مـــادة البولي كربون بأل

ـــد مـــن الضـــوء الطبيعـــي لنقـــل المزي

ـــردد  الت محـــركات  خـــال  مـــن  ـــد  للتبري ـــل  الأمث التحســـين 
ـــرة لمتغي ا

أبرز مشاريع تعزيز كفاءة 
استخدام الطاقة في شركة 
صناعة الكابات العمانية

ـــا مشـــروعين يهدفـــان إلـــى التحكـــم فـــي مضخـــات  لقـــد نفذن
ـــا لأحمـــال الآلات مما  ـــط الســـرعات وفقً ـــردات وضب دوران المب

ـــر الطاقة. ـــؤدي إلـــى توفي ي

استبدال المبرد القديم

ـــه علـــى  ـــم بســـبب عـــدم قدرت ـــرد القدي ـــا باســـتبدال المب قمن
ـــات التبريد في المحطة وأهـــداف كفاءة الطاقة.  ـــة متطلب تلبي
ــــ R22، وهـــو غـــاز ضـــار  ـــم علـــى ال ـــرد القدي كمـــا يعمـــل المب

ـــة. بالبيئ

يوفر المبرد الجديد العديد من المزايا منها:

ـــر كفـــاءة فـــي اســـتخدام الطاقـــة، تحكـــم أفضـــل فـــي درجة  • أكث
الحـــرارة وســـرعة تبريد أســـرع

• أكثر موثوقية ويتطلب صيانة وإصاحات أقل
الطاقـــة  ـــا  تكنولوجي بســـبب  أقـــل  ـــة  كربوني ـــات  انبعاث  •

مـــة لمتقد ا
• يمتثل لأحدث اللوائح والمعايير

ـــا  عملياتن تكاليـــف  الاســـتثمار  هـــذا  يدعـــم  عـــام،  وبشـــكل 
ـــة. ـــات الصيان ـــل الطاقـــة ومتطلب ـــة الأمـــد بســـبب تقلي طويل

القضاء على تسرّب الهواء

وكفـــاءة  ـــة  والربحي الســـامة  بتحســـين  ملتزمـــون  نحـــن 
ـــل من تســـربّ الهواء  الطاقـــة مـــن خـــال تنفيذ خطـــة للتقلي
ـــن،  ـــات للموظفي ـــع. تتضمـــن هـــذه الخطـــة تدريب فـــي المصن

ـــة. والوقاي التســـرب  عـــن  الكشـــف  واســـتراتيجيات 
يسعى فريقنا باستمرار لتقليل تسرب الهواء
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مشاريع الكفاءة في استخدام الطاقة

LED بمصابيح MH استبدال مصابيح

ـــا أيضًا اســـتبدال كمية مـــن مصابيح  ـــر البيئي الســـلبي، قررن ـــل التأثي ـــا، وخفـــض الحـــرارة وتقلي ـــز كفـــاءة الطاقـــة لدين لتعزي
ـــح LED داخـــل وخـــارج مصنعنا. ــــ 110 مصابي ـــز ب 146 ميجاهرت

التحوّل من الديزل إلى المعدات الكهربائية

ـــا الكربونية والعمل بشـــكل أكثر اســـتدامة. إن الرافعات  ـــة لتقليل بصمتن ـــاث رافعات شـــوكية كهربائي ـــا بشـــراء ث لقـــد قمن
ـــة لا ينبعـــث منهـــا أبخـــرة أو غازات ســـامة قد تســـبّب الضرر للعاملين فـــي المناطق المغلقـــة. إن هدفنا  الشـــوكية الكهربائي

ـــزل بأخرى كهربائية في المســـتقبل. ـــي تعمل بالدي ـــل فـــي اســـتبدال الرافعات الشـــوكية الت يتمث

تركيب جهاز توقيت الساعة الفلكية للأضواء الخارجية

ـــم برمجـــة  ـــة، تت ـــة أو المستشـــعرات الخارجي ـــي تعتمـــد علـــى الإعـــدادات اليدوي ـــة الت ـــت العادي ـــح التوقي علـــى عكـــس مفاتي
ـــات الجغرافية المعينة.  ـــة بإعدادات محددة بناءً على توقيت غروب الشـــمس وشـــروقها في الإحداثي مؤقـــت الســـاعة الفلكي
ـــل الاســـتخدام غير الضـــروري(، والاســـتخدام  مـــن خـــال هـــذا المشـــروع، اســـتفدنا مـــن طـــول عمـــر المصباح )من خـــال تقلي

ـــر التكاليـــف والتحكـــم الدقيق فـــي نظام الإضـــاءة الخارجـــي للمصنع. ـــل للطاقـــة، وتوفي الأمث

تحويل فرن الحرارة للعمل بكامل طاقته

يعدّ تحســـين التصميم دائمًا طريقة جيّدة للوصول إلى الكفاءة. كان بإمكان الفريق تحميل %66 فقط من ســـعة الفرن 
ة علـــى ســـيارة الشـــحن. لقـــد قمنا بإجـــراء بعـــض التعديات  ـــل الســـلّ ـــم تحمي ـــك بســـبب تصمي ـــذ المشـــروع، وذل ـــل تنفي قب
ـــر الموارد  ـــه. تمكّنا من توفي ـــل الفرن بكامـــل طاقت لتحســـين الكفـــاءة، مـــن خـــال اســـتخدامنا لأداة خاصـــة مصمّمة لتحمي

ـــات الكربون. ـــادة إنتاجية المعـــدات، وتقليل انبعاث ـــل الطاقـــة، وزي مث

إيقاف التشغيل التلقائي للمعدات عندما لا تكون قيد الاستخدام.

ـــم  ا 15kW، يعمـــل 24/7 مـــا ل ـــذي يســـتخدم عـــادةً محـــركً ـــب، وال ـــة القضي ـــا أن القاطـــع الهيدروليكـــي فـــي مطحن لقـــد لاحظن
ـــر كفاءة في اســـتخدام الطاقـــة وبهدف تعزيز الســـامة، قمنا  ـــا بواســـطة مشـــغلنا. لكي نكون أكث ـــم إيقـــاف تشـــغيله يدويً يت

بإضافـــة مؤقـــت إيقـــاف التشـــغيل لمـــدة 10 دقائق إلـــى النظـــام الهيدروليكي.
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مشاريع الاستدامة/تدوير الموارد

ـــري خاصـــة بمـــا يخـــص إدارة المـــواد الخام وشـــراء المـــواد المعـــاد تدويرها مـــع إطالة  ـــر علـــى الاقتصـــاد الدائ نركـــز بشـــكل كبي
عمرهـــا ضمـــن دورة الإنتاج.

ـــا إجـــراءات داخلية صارمـــة لاختيار الأمثل للمواد والمواد الخام، وإمكانية تتبع المـــواد طوال عملية الإنتاج، وإدارة  لقـــد طوّرن
ـــات والتخلّص منها  ـــاج لجمـــع النفاي ـــة على مســـتوى مصانع الإنت ـــذ سياســـات فعّال ـــك، ننفّ ـــة. بالإضافـــة إلـــى ذل ـــار البيئي الآث

صحيح. بشكل 

كما نقوم بالتحكّم في اســـتخدام البولي إيثيلين المعاد تدويره ونســـتخدمه كغطاء على الكابات، ونصدر قضيب نحاســـي 
عالي الجودة معاد تدويره لصنع الموصات، دون المســـاس بالجودة.

)Cu/Al, PE, PVC( إعادة تدوير المواد وإعادة استخدامها

ـــرة أطـــول مـــن خـــال إعـــادة التدوير،  ـــري فـــي ضمـــان اســـتخدام الســـلع والمـــواد لفت ـــدأ الأساســـي لاقتصـــاد الدائ ـــل المب يتمث
ـــل مـــن الاعتمـــاد علـــى المـــواد الجديدة. وبالتالـــي التقلي

ـــل النحاس والألمنيوم(  جـــاري العمـــل علـــى العديد من المشـــاريع، من منتجات معـــاد تدويرها من موادنا الخام الأولية )مث
.)EVA و PVC و PE والمـــواد الخام الثانوية )مثل

إعادة تدوير بكرات الكابات 

ـــات. من أجل  ـــر البكـــرات هـــو أحـــد أكثر مشـــاريعنا الواعـــدة. لقد أعدنا اســـتخدام أكثر مـــن %40 من بكرات الكاب إعـــادة تدوي
ـــاً وقمنا بتقليل  ـــا دلياً يحدد الأحجـــام الأكثر طلب ـــا بإعادة النظر فـــي أحجام البكرات وقدمن ـــر، قمن ـــة إعـــادة التدوي ـــادة قابلي زي

ـــاج الأنواع الآخـــرى نحو الربع. إنت

التغليف

في معظم الأوقات، يســـعى العميل إلى حماية بكرات الكابات بواســـطة ألواح خشـــبية والتي تعتبر من الطرق التقليدية 
المتبعة لتغطية البكرات بنســـبة %100. يمكن تخفيض العدد إلى النصف وفي بعض الحالات إلى الثلث باتباع الطريقة 
ـــل البكـــرات إلـــى خارج الموقع. تســـاعد هـــذه العملية فـــي خفض تكلفـــة التعبئة وتكلفة العمالة بشـــكل  الصحيحـــة لتحمي

كبير.

PVC والأكياس المصفحة لمركبات PP التغليف المعاد استخدامه لحشوات

اكتشـــفنا أنه يمكننا إعادة اســـتخدام حقائبنا لحشـــوات PP -  Poly Propylene ومركبات PVC الداخلية. من خال التعامل 
ـــات التغليف فحســـب، بل توفّر أيضًـــا ميزة إضافية  ـــي لا تقلّل من نفاي ـــا اســـتخدامها عـــدة مرات والت ـــة، يمكنن معهـــا بعناي

تتمثل في إعادة الاســـتخدام.

XLPE حلول مبتكرة لإدارة خردة

ـــا بعقـــد شـــراكة مع إحدى شـــركات إعادة التدوير الموثوقة فـــي الهند، بهدف إيجاد حلول مبتكـــرة لإدارة خردة البولي  لقـــد قمن
ـــدة للمـــادة، لكـــن هدفنا هو  ـــا بســـبب الطبيعـــة المعقّ ـــل تحديً ـــر XLPE تمث ـــن Cross-Linked - XLPE. إن إعـــادة تدوي إيثيلي

ـــة البلمرة خصيصًا لهـــذه المادة. ـــر تقنية إزال تطوي

الاقتصاد الدائري 
الأخضر
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إدارة النفايات

ــات علــى جميــع  النفاي إدارة  إجــراء  ينطبــق  البيئيــة والاســتدامة.  اســتراتيجيتنا  فــي  ــات عنصــراً حاســمًا  النفاي إدارة  ــر  تعتب
ــر، إعــادة الاســتخدام،  ــات داخــل الشــركة. وتشــمل طريقــة الجمــع والنقــل والمعالجــة، إعــادة التدوي عمليــات توليــد النفاي

القانونيــة: ــات  المتطلب لجميــع  نقلهــا، والتخلــص منهــا وفقــاً 

1. يتم تقييم وتصنيف جميع النفايات من نفايات خطرة وغير خطرة وفقًا لنشرة بيانات سامة المواد.
2. تُفصل النفايات في مكان المنشأ، ووفقاً للتقييم والتصنيف.

3. يتم إحضار النفايات إلى المناطق/الغرف المخصصة لها، حيث تتم عملية الفصل.
4. يتم وضع عامات على النفايات المخزنة والمفصولة ووسمها.

5. الاستعانة بخدمات طرف ثالث مرخص له لنقل النفايات والتخلص منها من المصنع إلى مواقع التخلص المعتمدة.
ــث  ــر فــي منطقــة اســتعادة المعــادن قبــل إرســالها إلــى الطــرف الثال ــة لإعــادة التدوي ــات القابل 6. يتــم التعامــل مــع النفاي

لاســتخدامها. عمــان  إلــى  وإعادتهــا  ــات  الكاب ــز  لتجهي ــن  المقاول/الموردي

ــر والتخلــص الســليم مــن النفايــات. نتبــع أفضــل  ــا إدارة شــاملة للنفايــات تضمــن تقليــل وإعــادة اســتخدام وإعــادة التدوي لدين
ــا  ــة. كمــا نقــوم أيضًــا بتثقيــف موظفين ــر فــي الصناعــة ونمتثــل لجميــع اللوائــح والقوانيــن ذات الصل الممارســات والمعايي
ــه  ــم المســاعدة فــي هــذا الخصــوص. نعتقــد أن ــات وكيــف يمكنهــم تقدي ــا حــول أهميــة إدارة النفاي وأصحــاب المصلحــة لدين
ــق قيمــة  ــر التكاليــف، وتحســين ســمعتنا وخل ــا البيئــي، وتوفي ــا تقليــل تأثيرن ــا بشــكل فعــال، يمكنن مــن خــال إدارة نفاياتن

ــا. ــا ومجتمعن لعمائن
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5. المنتجات: أبرز ابتكاراتنا 
ــة. نعمــل علــى تحــدّي أنفســنا  ــات العماني ــكار فــي شــركة صناعــة الكاب ــب الابت ــر )R&D( هــو قل ــر قســم البحــث والتطوي يعتب
ــا بشــغف  ــراء لدين ــق الخب ــا مــن أجــل المســتقبل. يعمــل فري ــدة للمعرفــة والتكنولوجي باســتمرار لاستكشــاف آفــاق جدي
ــا،  ــا. الابتــكار ليــس مجــرد كلمــة بالنســبة لن ــا وكوكبن ــا فــي صناعتن وإبــداع وتميــز لتقديــم حلــول مبتكــرة يمكنهــا أن تحــدث فرقً

ــا. ــووي الخــاص بن ــل الاســتدامةجزء لا يتجــزأ مــن الحمــض الن ــه مث إن

طموحنا نحو الابتكار 

ــا الكربونيــة. إن الابتــكار  ــا بالمســؤولية البيئيــة وتقليــل بصمتن تعــزز شــراكتنا الاســتراتيجية مــع مجموعــة بريســميان التزامن
ــه والعالــم. ــا هــو الابتــكار وإيجــاد حلــول مســتدامة للقطــاع الــذي نعمــل ب ــا هــو ركيــزة أساســية لاســتدامة. هدفن بمفهومن

ــا نحــو الأفضل. نجري تغييرات بشــكل مســتمر  الابتــكار فــي الاســتدامة هــو مجــال مهــم يحمــل إمكانــات هائلــة لتحويــل كوكبن
ــا لتوليــد فوائــد اجتماعيــة وبيئية طويلة الأجل. علــى منتجاتنــا وعملياتنــا وخدماتن

ــة  ــل الطاق ــية - مث ــوارد الرئيس ــتخدام الم ــة اس ــاعد فــي كيفي ــدة تس ــكار جدي ــال أف ــال إدخ ــن خ ــكار م ــو الابت ــا نح ــود طموحن يق
ــا  ــا، فإنن ــات. مــن خــال دمــج الاســتدامة فــي اســتراتيجية أعمالن ــات فــي المنتجــات والعملي ــاه والمــواد والنفاي ــون والمي والكرب

ــب. ــر بشــكل إيجابــي علــى الكوك ــع التأثي ــة م ــا التجاري ــة عامتن ــا وقيم ــزز ربحيتن نع

مركز البحث والتطوير لدينا

ــر فــي مســقط، عمــان فــي طليعــة صناعــة  ــر مركــز البحــث والتطوي ــة، يعتب ــة التحتي ــا فــي البني مــن خــال اســتثماراتنا وعملياتن
ــاه المتســارعة  ــارات تقــادم المي ــراً متخصصــاً، ومنشــأة لاختب ــا مختب ــر لدين ــات المحليــة. يضــم مركــز البحــث والتطوي الكاب
طويلــة الأجــل لكابــات الجهــد المتوســطMV، واختبــار حريــق فــي منشــأة مــع مقيــاس الســعرات الحراريــة المخروطيــة، وفريــق 

ــدة والمبتكــرة. ــر المنتجــات الجدي ــم حســب التكلفــة، وتطوي ــم، المــواد، التصمي مخصــص للتصمي

ــتقبلي  ــة مس ــام طاق ــو نظ ــة نح ــال الطاق ــم انتق ــة، ودع ــبكة فــي المنطق ــل الش ــين تحمّ ــاهمة فــي تحس ــون بالمس ــن ملتزم نح
ــون. ــن الكرب ــالٍ م خ

مختبر الفحص المتقدم

الزيــت  المــواد مثــل  مــن  عــدد  أداء  تقييــم  تركــز علــى  التــي  ــارات  الاختب الدراســة والتصميــم وإجــراء  بإجــراء  ــر  يقــوم مختب
ــات لنقــل و/أو  ــك والتــي ســتكون جــزءًا مــن نظــام الكاب ــة والمعــادن ومــا إلــى ذل ــات المطاطيــة والأنظمــة البوليمري والمركب

الكهربائيــة. الطاقــة  ــع  توزي

بهــدف تحديــد المــواد والتكنولوجيــات الجديــدة، يتــم إجــراء عــدد كبيــر مــن الاختبــارات بينمــا يمكــن مراقبة جميــع البارامترات، 
مثــل درجــة الحــرارة والضغــط والتيــار وقيــاس الخصائــص الفيزيائية والتوصيل وزاوية الخســارة العازلة والشــحنات والتفريغ 

الجزئــي. يتيــح المرفــق اختبــار ملحقــات الكابــات مثــل المفاصــل والنهايــات ومحاكاة ظــروف التركيب والأعطال.

ــا  ــاره عنصــر رئيســي فــي الاســتدامة، فإنن ــا علــى أهميــة الابتــكار باعتب ا من ــا داخــل أكاديميــة الاســتدامة. وإدراكً يقــع مختبرن
ــد هــذه العناصــر الأساســية. نشــارك بشــكل اســتراتيجي فــي تحدي

)D4S( التصميم من أجل الاستدامة

ــر لدينــا مدفوعــة بالاســتدامة مــن خــال برنامــج التصميــم مــن أجــل الاســتدامة، الــذي تــم إطاقــه  إن أنشــطة البحــث والتطوي
ــا مــن خــال D4S، بتطويــر منتجــات مســتدامة جديدة، وتطبيق  ــا. قمن ــا وخارجيً يً ــا داخل ــر ثقافــة عملن فــي عــام 2023، والــذي غيّ

.ECO CABLES - مجموعــة مــن المعاييــر التــي تشــمل التوســيم البيئــي
)DTC( التصميم حسب التكلفة

ــواد  ــاج م ــم وإنت ــا بتصمي ــث قمن ــام 2023، حي ــر فــي ع ا آخ ــيً ــا قياس ــة )Design to Cost(، رقمً ــب التكلف ــم حس ــق التصمي حقّ
ــا. ــة لعمائن ــة معقول ــن تكلف ــات، ضم ــة منتج ــا إلــى محفظ ــم إضافته ــتدامة ت ــات مس وتصميم

ــز القــدرة  ــب الأســعار وبالتالــي تعزي تــم تخفيــض التكلفــة المتغيــرة فــي أوجــه القصــور التــي نتجــت عــن نــدرة المــواد الخــام وتقلّ
ــا فــي مختلــف القطاعات. التنافســية لمنتجاتن

ــر المناخــي. إن جميــع مشــاريع التصميــم  ــر للمســاهمة بشــكل إيجابــي فــي التغي تدعــم الأفــكار المطروحــة الطمــوح الكبي
حســب التكلفــة مثــل “موافقــة المــورد البديــل” Low Smoke Zero Halogen )LSZH( ، تحســين تصميــم الأســاك المدرعــة 

ــا. ــون لدين ــات الكرب ــت مــن انبعاث ل ــواد الخــام، وقلّ ــاءة اســتخدام الم ــزّزت كف ــع، ع وتحمــل التصني
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تطوير منتجات جديدة

الابتكار في المنتجات والخدمات )خفض انبعاثات الكربون للعماء أثناء العمليات(
ـــدأ من المنتجات الأساســـية التي نصنعهـــا ونزوّدها  ـــا، نعتقد دائمًا أن الاســـتدامة تب تماشـــياً مـــع نهـــج الاســـتدامة الخاص بن

إلى الســـوق.

ا  ا وخارجيً ـــا بالاســـتدامة، طوّرنا العديد من المنتجات الجديدة في عام 2023، حيث نســـعى جاهدين داخليً ـــداً علـــى التزامن تأكي
لتقديم قائمة متنوعة من الخيارات المســـتدامة لعمائنا.

تعريفنا للمنتجات الجديدة هو أي منتج له متطلبات تصنيع أو أداء أو اختبار خاصة لم تكن جزءًا من مجموعة منتجاتنا. 
ـــا أيضًا  ـــل. طورن ـــره ومـــواد العـــزل القابلة للتحلّ ـــي تســـتخدم النحـــاس المعـــاد تدوي ـــات الت ـــا الكاب ـــال، قدّمن علـــى ســـبيل المث

ـــآكل، مما يقلل من اســـتهاك الطاقة وتكاليـــف الصيانة. ـــات ذات مقاومـــة أعلـــى للحرارة والت كاب
تتمثل الأهداف الرئيسية لتطوير المنتجات الجديدة فيما يلي:

1. الحفاظ على ضمان استمرار توفير المنتجات للعماء مع مراعاة توافر المواد الخام والطلب في السوق.
ـــع الكابات  ـــدءًا من شـــراء/إنتاج المـــواد الخام وتصني ـــون فـــي مراحـــل مختلفة مـــن دورة المنتج ب ـــات الكرب 2. الحـــد مـــن انبعاث

ـــل الكابات. واختبارهـــا حتى توصي
3. القضاء على المواد الخطرة في جميع المنتجات.

4. تحسين أداء المنتج ومتوسط العمر المتوقع.
5. الترويج لمنتجات أكثر أمانًا في السوق.

6. زيادة قابلية المنتج لإعادة التدوير  لتقليل النفايات العامة بعد دورة حياة المنتج.

ـــواع من المنتجات  ـــد مهمًا أيضًا، حيث زاد بشـــكل كبير من حيويته عبر ثمانية أن ـــم المنتج الجدي ـــا فـــي مجـــال تقدي كان أدائن
المبتكرة.

كابات الأجهزة

ـــرة إلـــى مجموعة  ـــات الأجهـــزة. تأتـــي هـــذه الإضافـــة الأخي ـــا لتشـــمل كاب ـــز مجموعـــة منتجاتن ـــا مؤخـــراً بتعزي لقـــد قمن
المنتجـــات مـــع زيادة الطلب عليها في الســـنوات القليلة الماضية. تمتلك شـــركة صناعـــة الكابات العمانية القدرة 
ـــراوح مـــن 1P/T/Q إلـــى أكثر من  ـــة ورباعية تت ـــات، فـــي أشـــكال أزواج وثاثي ـــاج مجموعـــة متنوعـــة مـــن الكاب علـــى إنت

.20P/T/Q

ـــر المدرعـــة والمغلفة  ـــة والمدرعـــة وغي ـــل XLPE أو PVC أو PE المعزول ـــواع مختلفـــة مث ـــات أيضًـــا فـــي أن تتوفـــر الكاب
ـــات العمـــاء المختلفة. لخدمـــة متطلب
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كابات تنظيم منتجات البناء

ـــب علـــى إعـــادة تقييم  ـــة الطل ـــة، لتلبي ـــاء لعـــام CPR( 2011( فـــي الســـوق الأوروبي ـــم إنشـــاء إطـــار خـــاص لائحـــة منتجـــات البن ت
ـــق في المباني. يتم تصنيف الكابات الكهربائية في ســـبع )7( فئات وفقًا لانتشـــار اللهـــب وإطاق الحرارة. الســـامة مـــن الحرائ

ـــات المتوافقة مع لائحة منتجات البناء، احتاج المصنع إلى المراجعة والاعتماد من قبل طرف ثالث  ـــات الكاب ـــة متطلب لتلبي
ـــات المعتمدة ضمن لائحة منتجات  مرخـــص. هـــذا وأطلقت شـــركة صناعـــة الكابات العمانية بنجاح الفئات الأولى من الكاب

ـــة طلب الســـوق. ويمكننا الأن توفير عدة فئات من هـــذه الكابات المعتمدة بناءً على متطلبات العماء. ـــاء لتلبي البن

OCIFLAM-X

اســـتكمالاً لدور الشـــركة الرائد في صناعة الكابات المقاومة للحريق OCIFLAM، قدّمت الشـــركة بنجاح إضافتها الجديدة إلى 
هذه التشـــكيلة مع كابل إنذار الحريق الذي يفي بمتطلبات معيار BS 7629-1. صُنع كابل الإنذار هذا خصيصًا لاســـتخدام 
ـــذار بالحرائق للمباني وأنظمـــة الإنذار الصوتي وأنظمـــة الإضاءة في حالات الطـــوارئ ومراكز  فـــي أنظمـــة الكشـــف عـــن الحرائق والإن

الخدمة الأساسية الأخرى.

ـــل معتمـــد مـــن BASEC و LPCB ممـــا يعني أن المنتج موثوق جدًا ويقدم الأداء المطلوب عند نشـــوب  OCIFLAM-X هـــو كاب
ـــة لتوفير غطاء شـــامل.  ـــط بالطبقـــة الخارجي ـــوم مصفـــح مدعـــوم مـــن بوليســـتر مرتب ـــز بشـــريط ألموني ـــه يتمي ـــق. كمـــا أن حري
تتامس هذه الطبقة مع طبقة واقية للدائرة النحاســـية المعلبة بالحجم الكامل لتوفير حماية بشـــكل أوتوماتيكي. يتوفر 

ـــوان الأحمـــر والأبيض بناءً علـــى متطلبات العماء. OCIFLAM-X بأل

™AIRBAG - بديل الدروع المعدنية

ـــة التقليدية وبتكلفة  ـــات العمانية حـــاً رائدًا يوفر حماية أفضل مـــن الكابات المدرعة المعدني أطلقـــت شـــركة صناعـــة الكاب
ـــات غير المدرعة. أقـــل، مع الحفاظ علـــى المزايا الوظيفية للكاب

ـــة التآكل، وأخف مـــن الفـــولاذ، وتعزّز عمر  ل ـــر قاب ـــث أن المـــادة غي ـــات المســـتدامة للشـــركة، حي AIRBAG™ هـــي إحـــدى التقني
ـــع الكابات ونقلهـــا وتركيبها. ـــون أثناء تصني ـــات ثاني أكســـيد الكرب ـــل مـــن انبعاث الخدمـــة، وتقل

التكنولوجيات المتقدمة لحماية الكابات في المناطق الساحلية - AIRBAG™ فائقة الجفاف

ـــن تقنيتين مختلفتين  ـــم تطويره في شـــركة صناعـــة الكابات العمانية يجمع بي AIRBAG™ SUPERDRY هـــو حـــلّ مبتكـــر ت
ـــج واحد. )أي AIRBAG™ و STRANDSEAL®.( فـــي منت

تُســـتخدم تقنية STRANDSEAL® لمنع تقاطعات الموصل من إنشـــاء حاجز مائي صلب لحماية الموصات المعزولة من 
ـــا AIRBAG™ لتكون بمثابة درع غير قابل للتآكل. ـــراق الماء. تُســـتخدم تقنيتن اخت

ـــات التقليدية بشـــكل عام تدهـــوراً كبيراً في وقت قصير عند تركيبها في بيئات تآكل )أي في المناطق الســـاحلية(.  تظهـــر الكاب
AIRBAG™ SUPERDRY هو الحل المســـتدام للبيئات القاســـية التي تعزز الروابط الموثوقة ومتوســـط العمر المتوقع.

™DRYLAM - بديل كابات الرصاص المغمورة

يعزّز نظام DRYLAM™ مقاومة الكابل لاختراق عن طريق الرطوبة أو المواد الكيميائية العدوانية.
ـــم معياري يعتمد على شـــريط من الألومنيوم مطلي بالبوليمر المشـــترك وطبقة من مادة البوليمير  ـــز النظـــام بتصمي يتميّ

ا يعادل طبقة مـــن الرصاص عيار 2 مم. ـــآكل، ويعطي خصائص ميكانيكية محسّـــنة وفحصًا كهربائيً المقاومـــة للت

يتم تقديم DRYLAM™ أيضًا كحل مستدام بالمقارنة مع متطلبات كابات الرصاص.
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نظام متقدم لكشف الأخطاء - محمول

المجـــال  الجزئـــي ومعالجتهـــا وتصنيفهـــا. يكتســـب  ـــغ  التفري التلقائـــي علـــى إشـــارات  ـــة للحصـــول  أداة محمول CAM هـــي 
الخدمـــة. انقطـــاع  عـــن كل نبضـــة PD دون  ـــج  النات ائـــي  الكهرب المغناطيســـي 

تتمثّل الفوائد الرئيســـية لمحمول PRY-CAM في زيادة اســـتدامة وموثوقية أصول MV&HV الخاصة بك عن طريق تقليل 
ـــة الوقائية إلـــى الصيانة القائمة علـــى الحالة، وزيادة طـــول عمر الأصول وســـامتها بالإضافة إلى  ـــة مـــن الصيان تكاليـــف الصيان

تقليل أخطار الفشـــل.

في عالم مصادر الطاقة المتجددة - بريسون

 TÜV Rheinland بعد اســـتام اختبار النوع الكامل والشـــهادة من PRYSUN أطلقت شـــركة صناعة الكابات العمانية منتج
لضمـــان أعلى جودة للمنتجات.

 EN كما أنه يتوافـــق مع المعيار الأوروبي .TÜV Rheinland ـــل كهروضوئـــي تنتجه الشـــركة، ومعتمد من PRYSUN هـــو أول كاب
.IEC 62930 ـــار الدولي 50618 والمعي

ـــة هـــي أحد المكونات الرئيســـية في محطات الطاقة الشمســـية. وبهذا الإطاق، أصبحت شـــركة صناعة  ـــات الكهروضوئي الكاب
الكابات العمانيةعلى اســـتعداد لتوفير الدعم لمختلف مشـــاريع الاســـتدامة في المنطقة وفي جميع أنحاء العالم.
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6. الإنسان: الثروة الأساسية 
ـــا، يتوجب علينا أيضًا أن نصبح شـــركة ذات أداء أفضل،  ـــا فـــي صناعة الكابات العمانية، شـــركة أكثر شـــمولاً وإنصافً باعتبارن

والأخذ بعين الاعتبار التنوّع داخل الشـــركة، وتنفيذ إجراءات ملموســـة لتمكين الإنســـان.

الطموح الاجتماعي

ـــار مجموعة من الأهداف محـــددة لتحقيقها بحلول عـــام 2030 في مجال  بالتنســـيق مـــع مجموعـــة بريســـميان، قمنا باختي
ـــة مـــع التركيز على التزامنا بتعزيز التنوع والشـــمول، وتعزيز الوصول الرقمـــي، وتمكين المجتمعات  الاســـتدامة الاجتماعي

المحلية، وإشـــراك الموظفين، وتوفير فرص تحســـين مهارات الموظفين.

ـــة الأجل. تماشـــياً مع  ـــب أساســـي مـــن اســـتراتيجيتنا المســـتدامة الطويل ـــر مهـــارات ومعـــارف أفـــراد المجتمـــع جان إنّ تطوي
ـــوع والشـــمول والمعاملة العادلة والمســـاواة  ـــا نتطوّر كشـــركة قـــادرة على تقديم التن ـــة بريســـميان، وعُمـــان 2040، فإنن رؤي

بين الجنســـين علـــى جميع المســـتويات.

ـــع موظفيها، مـــع القضاء  ـــز البرامـــج الرامية إلى توســـيع نطـــاق الإدمـــاج الرقمي لجمي وتعمـــل المجموعـــة أيضـــا علـــى تعزي
ـــدور أو المنصب. علـــى التمييز حســـب ال

ـــه،  ـــب والتوجي ـــل برامـــج التدري ـــة المـــوارد البشـــرية، مث ـــا سياســـات وإجـــراءات لجـــذب المواهـــب وضمـــان تنمي لقـــد وضعن
ـــز الرفـــاه البدنـــي  ـــة الأجـــل، وتعزي ـــة، والحوافـــز طويل ـــا، والخطـــط المهني وسياســـات الأجـــور، وسياســـات المكافـــآت والمزاي

والعاطفـــي.

ـــع موظفيها ومقاوليها، بهـــدف الحصول على  ـــة مطلقة لجمي ـــة الصحـــة والســـامة فـــي مكان العمل كأولوي ســـنواصل حماي
ـــة صفـــر في مصانعنا ومكاتبنا. وبالنســـبة للمجتمعات المحلية، نهدف إلى تقديم مشـــاريع مختلفة كل عام  معـــدل الإصاب

مـــن خـــال الرعاية والتبرعـــات لتطوير المجتمع المحلي، وإحـــداث تأثير إيجابي. 
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ـــع تعليمات الســـامة، كما أننا  ـــن. كل محطـــة عمـــل وكل عملية تتب أفـــراد المجتمـــع: العمـــود الفقـــري للشـــركة والموظفي
ـــم الماحظـــات مخصصـــة لضمـــان معالجـــة مخـــاوف الســـامة، إن وجدت، بســـرعة  ـــات لتقدي أنشـــأنا خطـــوط مســـاعدة وآلي

وفعالية.

6S و Zero and Beyond: الســـامة بالنســـبة لنا ليســـت قدر بل رحلة. مبادراتنا 6S/Zero والمبادرات الاحقة هي شـــهادة 
ـــاة  ـــا وضمـــان الســـامة فـــي كل لحظـــة مـــن الحي ـــر أمانً ـــا أكث ـــزام بجعـــل حياتن علـــى هـــذه الفلســـفة. Zero & Beyond هـــو الت
ـــا فـــي الصحة والســـامة هي أهـــم قيمنا الأساســـية.  ـــة، مـــن مـــكان العمـــل إلـــى المجتمـــع. إن طريقـــة إشـــراك موظفين اليومي
ـــاة والصحـــة لهما قيمة قبل كل شـــيء. لهذا الســـبب نحن  ـــأن الإنســـان والحي أســـس نهـــج Zero & Beyond علـــى الاعتقـــاد ب
ـــع الحـــوادث يمكـــن الوقاية منهـــا، وأن قيادة تحســـين الســـامة هي  ـــة، نعتقـــد أن جمي ـــات العماني فـــي شـــركة صناعـــة الكاب
ـــا وعائاتهم  ـــة اهتمامنا بموظفين ـــع حول كيفي ـــع. لقـــد أتضـــح العمـــل الحقيقـــي الذي نقـــوم به في المصن مســـؤولية الجمي
ـــذ معايير الســـامة فـــي جميع جوانب العمـــل. نعمل على اتخاذ خطوات اســـتباقية مبتكـــرة الحدود، ونضع  مـــن خـــال تنفي

ـــر أمـــان أعلـــى، ونضمـــن أن كل موظف ومقـــاول وأصحاب مصلحـــة آمنون. معايي

السامة أولويتنا 
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ـــي  ـــات الت ـــة ملموســـة. إن الفعالي ـــه أولوي ـــة: إن ـــا بالســـامة ليـــس مجـــرد مذكـــرة داخلي فعاليـــات وأنشـــطة الســـامة: التزامن
ـــوم الاســـتدامة الأول في عام 2022 هـــي عبارة عن منصات نســـتعرض فيها معالم الســـامة، ونتفاعل مع  ـــل ي نقـــوم بهـــا، مث

المجتمـــع مـــن خـــال اطاعهم علـــى أفضل الممارســـات.

ـــادة الوعـــي  ـــه مجموعـــة بريســـميان، وهـــو منصـــة لزي ـــذي نظمت أســـبوع الســـامة: شـــاركنا فـــي أســـبوع الســـامة الســـنوي ال
ـــة، وحلقات  ـــل الدورات التدريبي ـــع أصحاب المصلحـــة. ويتكون الحدث من أنشـــطة مختلفة مث ـــن جمي وثقافـــة الســـامة بي
ـــف جوانب الســـامة. خال أســـبوع  ـــي تركـــز علـــى مختل ـــات التفتيـــش، والحمـــات الت العمـــل، ومراجعـــة الحســـابات، وعملي
الســـامة، عززنا أهمية الســـامة كقيمة أساســـية ومســـؤولية مشـــتركة للجميع في الشـــركة. كما قمنا بالاحتفال بإنجازاتنا 

ـــي تم تنفيذهـــا على مـــدار العام. وأفضـــل ممارســـاتنا فـــي مجـــال الســـامة الت

تمت عملية التدقيق من قبل مجموعة رامبول في عام 2023 وحصلنا على درجة 4.33/5.
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التنوع والإنصاف والشمول 

ـــر من 10 جنســـيات وأكثر من 10 لغـــات وثقافات  ـــة ومتنوعـــة - لدينا أكث ـــة هـــي شـــركة ديناميكي ـــات العماني صناعـــة الكاب
ومعتقـــدات مختلفـــة، ونحـــن ملتزمـــون حقا بخلق ثقافة الانتمـــاء والاحترام، حيث يمكن للجميع أن يزدهروا ويســـاهموا في 

ـــا وإجراءاتنا. ـــا هـــو إحداث تأثير إيجابـــي على العالم من خـــال منتجاتنا وخدماتن ـــا الاجتماعـــي. طموحن طموحن

ا فحســـب، بل هو أيضًا  ا أخاقيً ـــات والخبرات المختلفة. نعتقـــد أن التنوع ليس واجبً ـــا نقـــدّر وجهـــات النظر والخلفي كمـــا أنن
ـــكار والتعاون والنمو. ـــزة تجارية، لأنه يســـاعدنا على الابت مي

ـــا، فنحن بحاجـــة إلى أن نضمـــن لكل فـــرد تكافؤ الفـــرص والوصول إلـــى الموارد  ـــوّع وحـــده ليـــس كافي ـــأن التن ونعتقـــد أيضـــا ب
والتنمية.

نحن بحاجة إلى خلق بيئة يشعر فيها الجميع بالأمان والدعم والتمكين للتحدث ومشاركة أفكارهم.
هذا هو الســـبب في أننا نســـتثمر في مبادرات وبرامج مختلفة لتعزيز التنوّع والإنصاف والشـــمول )DE&I( عبر مؤسســـتنا. 
ـــن، والتي تتكـــوّن من أفراد مـــن مختلف  ـــا مـــع مجموعـــة بريســـميان شـــبكة الشـــركاء المحليي ـــال، أطلقن علـــى ســـبيل المث
ـــة، لتنفيذ  ـــة بالتنمي ـــة محلية معني ـــا. كما أنشـــأنا لجن ـــد اســـتراتيجيتنا وأولوياتن ـــك بهـــدف تحدي ـــف، وذل المناطـــق والوظائ

الإجـــراءات ورصد التقـــدم المحرز.

ـــذكاء الثقافـــي. نحن نشـــجع الحـــوار والأراء من  ـــز الاواعـــي وال ـــل التحي ـــع مث ـــة حـــول مواضي ـــة وتوعي كمـــا نقـــدّم دورات تدريبي
الاســـتطاعات. خال 

نقـــدّم لكـــم بعـــض الأمثلة على كيفية عملنا لجعل التنوّع والإنصاف والشـــمول )DE&I(، من الأشـــياء الواقعية في الشـــركة. 
ـــه. نحـــن بحاجة إلـــى الاســـتمرار فـــي التعلم والاســـتماع  ـــن القيام ب ـــذي يتعي ـــر مـــن العمـــل ال ـــاك الكثي ـــه هن ـــم أن ـــا نعل كمـــا أنن

والتحسين.

أبرز المواضيع

بيان المجموعة: مقدمة إلى التنوع والإنصاف والشمول
القيادة الشاملة على مستوى الإدارة

أوجه الاتصال بين التنوع والإنصاف والشمول والابتكار
مختلف ولكن نفس الشيء، كيف يمكنك أن تكون 

التغيير

التحيز الاواعي في الأدوار القيادية
تنوع أجيالنا

التواصل الشامل في مكان العمل
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تنمية الأفراد وإشراك الموظفين

نحـــرص علـــى تعزيز ثقافة تنمية الأفراد وإشـــراك الموظفين 
ونعتقد أن الاســـتثمار في تدريب وتحسين مهارات موظفينا 
ـــز  وتعزي الاســـتراتيجية  ـــا  أهدافن ـــق  لتحقي ضـــروري  أمـــر 

التنافســـية.

ـــل الدورات  ـــم، مث نقـــدّم مجموعـــة متنوعـــة من فـــرص التعل
ـــه والتدريب  ـــت وورش العمل والتوجي ـــر الإنترن ـــة عب التدريبي
ـــا علـــى  ـــف، لمســـاعدة موظفين والمشـــاريع متعـــددة الوظائ
ـــا  ـــر مهاراتهـــم وكفاءاتهـــم. كمـــا نشـــجع أيضًـــا موظفين تطوي
ـــط  التخطي خـــال  مـــن  ـــي  المهن تطورهـــم  متابعـــة  علـــى 

ـــر. والتقدي والأداء  والإدارة،  الوظيفـــي، 

ـــة عمـــل محفـــزة وداعمـــة، نهـــدف إلـــى  ـــق بيئ مـــن خـــال خل
ـــا مـــن معرفـــة إمكاناتهـــم والمســـاهمة فـــي  ـــن موظفين تمكي

المشـــترك. ـــا  نجاحن
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من موظفين إلى مساهمين

ـــن الأكفـــاء وإتاحـــة  ـــك مـــن خـــال مكافـــأة الموظفي ـــن إلـــى مســـاهمين، وذل ـــادرة تهـــدف إلـــى تحـــول الموظفي ـــا مب لقـــد أطلقن
ـــم البرنامج لمواءمـــة اهتمـــام الموظفين مـــع مصالح  ـــم تصمي الفرصـــة ليصبحـــوا مســـاهمين فـــي مجموعـــة بريســـميان. ت
ـــا، ومن خال هـــذا البرنامج،  ن ـــز. نعتقـــد أن موظفينا هـــم أثمن أصول ـــكار والتمي ـــة والابت ـــز ثقافـــة الملكي المســـاهمين، وتعزي

ـــا لمســـاهمتهم في نجاح الشـــركة. ـــا وتقديرن نعـــرب عـــن امتنانن

STEM IT, SELL IT, SUM IT

ـــادرة تهـــدف إلى جذب وتطوير المواهب الشـــابة فـــي مجالات العلوم  ـــارة عـــن مب برنامـــج STEM IT, SELL IT, SUM IT، هـــو عب
ـــن والمهنيين الشـــباب للعمل في  ـــدة للخريجي ـــر البرنامـــج فرصـــة فري ـــات )STEM(. يوفّ ـــا والهندســـة والرياضي والتكنولوجي

ـــر إيجابي على المجتمـــع والبيئة. مشـــاريع مبتكـــرة لها تأثي

ـــر أو  ـــة فـــي البحـــث والتطوي ـــة فني ـــون فـــي متابعـــة مهن ـــن يرغب ـــك الذي ـــاث مســـارات: STEM IT، لأولئ يتكـــوّن البرنامـــج مـــن ث
الهندســـة أو العمليات، تكنولوجيا المعلومات، Sell IT لأولئك الذين يرغبون في تطوير مهاراتهم في المبيعات والتســـويق؛ 
ـــة والمالية في  ـــق خبراتهـــم التحليلي ـــون في تطبي ـــن يرغب ـــك الذي ـــا المعلومـــات بالنســـبة لأولئ Sum IT يختـــص فـــي تكنولوجي

شـــركات متعددة الجنســـيات.

يوفّر كل مسار تعليم مخصص، ودعم إرشادي، وتغطية دولية وفرص وظيفية داخل مجموعة بريسميان.

بناء المستقبل

ـــات العمانية فرصة مميزة من خال برنامج الدراســـات العليا: بناء المســـتقبل. يهدف البرنامج  تقـــدّم شـــركة صناعـــة الكاب
إلى توظيف الموهوبين في الســـلطنة.

ـــن ســـنة مـــن العمـــل الوظيفي فـــي الســـلطنة، 2 إلى 3 ســـنوات مـــن المهام  ـــم يتضمّ ـــي علـــى إطـــار منظّ نجـــاح البرنامـــج مبن
ـــة وفرنســـا  ـــات المتحـــدة الأمريكي ـــل الولاي ـــة فـــي دول مث ـــا الدولي ـــت مهـــام خريجين ـــى الآن، كان ـــدان أخـــرى )حت ـــة فـــي بل الدولي

ـــة المتحـــدة والمجـــر(. وإســـبانيا وتشـــيكيا والإمـــارات العربي

من خال هذا البرنامج، نطوّر قادة المستقبل، ونزوّدهم بالمهارات والمعرفة والتواصل للنجاح في بيئة العمل.

ـــا منذ إطـــاق البرنامج في عـــام 2021. لعـــب الخريجيين مـــن البرنامـــج دوراً فعالا في  ـــا عشـــر )12( خريجً ـــج اثن ـــم تخري لقـــد ت
تطوّر الشـــركة، ويشـــغلون مناصب رئيســـية فـــي مراكزهم.

تبلغ نسبة التوازن بين الجنسين في برنامج الدراسات العليا %60 للإناث: %40 للذكور.
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ستزوّد الدورات السنوية التي تعقد في الأكاديمية الطاب الموظفين بالمهارات الازمة للممارسات المستدامة.

ـــدورات  ـــي هـــذه ال ـــادة، ومؤشـــرات الأداء الرئيســـية. تلب ـــر، القي ينقســـم البرنامـــج إلـــى خمـــس دورات: الوعـــي، المعرفـــة، التأثي
ـــف مختلفـــة داخـــل مجموعـــة بريســـميان. ـــي تدعـــو قـــادة مـــن وظائ ـــات المســـتهدفة الت ـــف الفئ مختل

ـــات الخمس داخل مجموعة  تتّخـــذ أكاديمية الاســـتدامة من مســـقط، في ســـلطنة عُمان مقـــراً لها، وهي واحدة من الأكاديمي
ـــر إيجابي  ـــن عـــدد مـــن الأفراد حـــول العالم مـــن إحداث تأثي ـــم المســـتدام، وتمكي ـــا بالتعلي بريســـميان. نفخـــر بشـــدة بالتزامن

كوكبنا. على 

ـــة الإيطالية لدى ســـلطنة عُمـــان، أكاديمية الاســـتدامة فـــي يناير 2023،  ـــكا فافـــي، ســـفيرة الجمهوري افتتحـــت ســـعادة فيديري
ـــده بالمعرفة الضرورية لتشـــكيل  ـــة إلـــى توفير تعليم أكثر اســـتدامة لشـــعبنا، وتمكينه وتزوي ـــع مـــن خـــال الأكاديمي ونتطل

مســـتقبل مستدام.

 تطوير المهارات

ـــك البرامـــج الإدارية  ـــة، بما في ذل ـــات العماني ـــة داخـــل شـــركة صناعـــة الكاب ـــة والتدريبي ـــد مـــن البرامـــج التعليمي نقـــدّم العدي
ـــدورات وســـاعات التدريب. ـــد عدد ال ـــة، ويمكـــن تحدي ـــة بالمـــدارس المحلي ـــة والرقمي والمهني

ـــب  ـــة التدري ـــة، مـــع إمكاني ـــة، والمحلي ـــة، الرقمي ـــع مـــدارس: إدارة الأعمـــال، المهني ـــة علـــى أرب ـــدورات التدريبي ـــم تقســـيم ال ت

أكاديمية الاستدامة 
تضمّ أكاديمية الاستدامة العالمية 30,000 موظفًا في مجموعة بريسميان من أكثر من 50 دولة.

ـــذ تغير  ـــا بتنفي ـــادرة، نعـــزز التزامن ـــم. مـــن خال هـــذه المب ـــع شـــركاتنا فـــي العال ـــر جمي ـــا هـــو نشـــر ثقافـــة الاســـتدامة عب هدفن
ـــن وتحســـين المهـــارات. ـــز علـــى مشـــاركة الموظفي ـــاخ والطمـــوح الاجتماعـــي، مـــع التركي المن
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ا. تســـتهدف كل مدرســـة مجموعة معينة: مدرســـة إدارة الأعمال الأفراد تستهدف الموهوبين، والمدرسة  حضورياً وافتراضيً
ـــن. يمكـــن أن تكون  ـــع الموظفي ـــة فهـــي مخصصـــة لجمي ـــة والرقمي ـــن، امـــا المـــدارس المحلي ـــة تســـتهدف للمتفوقي المهني
ـــة”. تغطي التدريبات المهـــارات عبر وظائف  ـــق عليه “التدريبات الرقمي ـــة أو مســـجلة، والذي نطل ـــة حضوري المـــواد التدريبي

ـــاج، والصيانة. ـــة، والإنت ـــك الصحة والســـامة، والبيئ مختلفـــة بمـــا في ذل

ا. يمكن اختيار المدربين حسب نوع الدورات المقدمة، حيث يوجد لدينا أكثر من عشرين مدربً

ـــدي، نقدّم أيضًـــا برامج تنموية مثل تقديم الإرشـــاد للموهوبين، وبرامـــج الاندماج للموظفين  ـــب التقلي بالإضافـــة إلـــى التدري
الجدد.

سياسة الإجازة الوالدية

ـــات العمانية، مما يعكـــس تفانينا في  ـــة الجديدة عامة فارقة بالنســـبة لشـــركة صناعة الكاب ـــل إدخـــال سياســـتنا الأبوي يمث
تعزيز الشـــمول والإنصاف.

كجزء من هذا الالتزام، نقدّم سياســـة إجازة والدية تســـمح لموظفينا بأخذ إجازة لرعاية أطفالهم حديثي الولادة أو المتبنين 
ا. وتغطي سياســـتنا المتعلقة بالإجازة الوالدية كا من الأمهات والآباء، وتوفر لهم المزايا التالية: حديثً

ـــة، يحـــق للأمهـــات الجـــدد الحصـــول علـــى إجـــازة أمومة مدفوعة الأجر لمدة ســـتة عشـــر  - بموجـــب سياســـة الأمومـــة المحدث
ـــا خـــال هـــذه المرحلة من  ـــة موظفين ـــا بدعـــم رفاهي ـــدل علـــى التزامن ـــات العمـــل، ممـــا ي أســـبوعًا. يتجـــاوز هـــذا القـــرار متطلب

ـــر الأمـــن المالـــي والمرونة. حياتهـــم وتوفي

ـــي يحق للآباء  ـــوة الجديدة الت ـــة الأم، تعطـــي سياســـتنا الأبوية أيضًا الأولوية لسياســـة الأب ـــا علـــى رفاهي - بالإضافـــة إلـــى تركيزن
فيهـــا الحصـــول علـــى إجـــازة مدفوعة الأجر لمدة أســـبوعين علـــى الأقل، نظراً لأهمية مشـــاركتهم في المراحـــل الأولى من حياة 

أطفالهم.

ـــي يحصل عليهـــا الوالدان  ـــون طفـــاً دون ســـن الثالثة الحصـــول على نفس الاســـتحقاقات الت ـــن يتبن ـــن الذي * يحـــق للوالدي
ـــق الازمة إلى الموارد البشـــرية. ـــان، شـــريطة أن يقدمـــوا الوثائ البيولوجي

ـــرم الاحتياجات  تقـــدّر الشـــركة موظفيهـــا باعتبارهـــم أهـــم أصولها وتســـعى جاهدة إلـــى تهيئة بيئة عمل مائمة للأســـرة تحت
ـــة موظفينا على تحقيق التوازن بين مســـؤولياتهم العملية،  ـــارات المتنوعـــة. نأمل أن تســـاعد سياســـة الإجازة الوالدي والخي

ـــز رفاهيتهم وإنتاجيتهم. والعائلية وتعزي
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7. المجتمع: التزامنا الدائم 

SHE STEMS )العلوم، التكنولوجيا، الهندسة، والرياضيات( 

ـــدة مـــن نوعها، والتي اســـتمرت في عام 2023، من أجـــل دعم المجتمع المحلـــي، وتحديداً  ـــادرة فري ـــا فـــي عـــام 2022 مب أطلقن
ـــات العمانيات وتمكينهم للحصول  ـــات مـــن دون عمل، يهدف برنامج SHE STEMS إلى مســـاعدة الطالب الشـــابات العماني

علـــى وظائف في قطـــاع العلوم والتكنولوجيا والهندســـة والرياضيات.

ـــم العالي والبحث العلمي والابتكار في ســـلطنة عُمان من أجل  ـــادرة في عـــام 2022، بالتعاون مع وزارة التعلي ـــم إطـــاق المب ت
دعم عشـــرين طالبة عمانية، تماشـــياً مع رؤية عُمان 2040

في مارس 2023، تم تخريج الدفعة الأولى من الطاب، وتوظيف اثنتين )2( منهن في شركة صناعة الكابات العمانية.

ـــذكاء  ـــر البرنامـــج وإضافـــة وحـــدة خاصـــة حـــول ال ـــا بتطوي ـــادرة، حيـــث قمن ـــة مـــن المب ـــا النســـخة الثاني فـــي عـــام 2023، أطلقن
ـــرز التطـــورات فـــي هـــذا المجـــال. ـــك لمســـاعدة المشـــاركين علـــى الاطـــاع واستكشـــاف أب الاصطناعـــي والاســـتدامة، وذل

ـــم دورات متخصصة للطالبات من أجل إعدادهم للخطـــوة التالية، والتي تتمثل  ـــة البرنامـــج، قمنا بتقدي ي العرضفـــي نهاي ف
الدولي لدى مصانع المجموعة، بالإضافة إلى جلســـة تدريب على إجراء مقابلة مع شـــركة استشـــارية في مجال التوظيف.

ا في تشكيل مستقبل السلطنة. نعتقد أن المرأة العمانية تلعب دوراً حيويً

الاستثمار المجتمعي

ـــه مـــن  ـــذي نعمـــل في ـــل للمجتمـــع ال نهـــدف إلـــى ردّ الجمي
ـــة. والبيئي ـــة  الاجتماعي ـــا  القضاي ـــف  دعـــم مختل خـــال 

ـــادرات، رعاية البرامـــج التعليمية، دعم  وتشـــمل بعـــض المب
ـــات  الفعالي ـــة وأنشـــطتها، دعـــم  الحكومي ـــر  المنظمـــات غي

ـــة. ـــة، والمشـــاركة فـــي الحمـــات البيئي ـــة والثقافي الرياضي

ـــة أن اســـتثمارها  ـــات العماني تعتقـــد شـــركة صناعـــة الكاب
ـــه أيضًا  المجتمعـــي ليـــس فقـــط مســـؤولية الشـــركات، ولكن
ـــزة اســـتراتيجية تعـــزّز ســـمعتها وعاقاتهـــا مـــع أصحـــاب  مي

المصلحـــة.
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Kids in STEM

ـــات بالتعـــاون وزارة التعليم العالـــي والبحث  ـــوم والتكنولوجيا والهندســـة والرياضي ـــادرة للأطفـــال فـــي مجـــال العل ـــا مب أطلقن
العلمي والابتكار في ســـلطنة عُمان. يســـتهدف البرنامج الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين ســـت وعشـــر سنوات. يتضمن 
ـــا،  ـــوم، والتكنولوجي ـــة المواهـــب فـــي العل ـــي إحـــدى المـــدارس فـــي ســـلطنة عُمـــان، وتنمي ـــن أساســـيين: تبنِّ البرنامـــج محوري

والرياضيات والهندســـة، 

ـــوم  ـــم العل ـــة وإدراج تعلي ـــر دعـــم مدرســـة محلي ـــة عب ـــة إيجابي ـــة تعليمي ـــز بيئ ـــي مدرســـة، نهـــدف إلـــى تعزي مـــن خـــال تبن
فـــي المناهـــج الدراســـية لمـــدة ســـتة أشـــهر. ـــات  ـــا والهندســـة والرياضي والتكنولوجي

ـ مائة وســـبع  ـــات، إننا نعمل على تقديم فهم أعمق ل ـــة المواهـــب فـــي مجال العلوم والتكنولوجيا والهندســـة والرياضي تنمي
ـــن طفـــاً فـــي موضوعات مهمّة مثل الروبوتات والطاقة المتجددة والهندســـة الكهربائية. تم عقد الجلســـات في نهاية  وأربعي

كل أســـبوع لمدة شهر.

المسؤولية الاجتماعية للشركات 

أن رؤيتنا هي المســـاهمة في التنمية المســـتدامة في ســـلطنة عمان والمنطقة. نعتقد أن المسؤولية الاجتماعية للشركات 
ا فحســـب، بل هي أيضًا ميزة استراتيجية تعزز أدائنا وسمعتنا. ليســـت واجبً

ـــا وأنشـــطتنا.  ـــع عملياتن ـــة فـــي جمي ـــة والمســـؤولية الاجتماعي ـــة البيئ ـــر الجـــودة والســـامة وحماي ـــزم بأعلـــى معايي نحـــن نلت
ـــا لفهـــم احتياجاتهـــم وتوقعاتهـــم. نتعامـــل مـــع أصحـــاب المصلحـــة لدين

ـــادرات المســـؤولية الاجتماعية  ـــة للشـــركات، وهي مســـؤولة عن الإشـــراف على مب ـــة المســـؤولية الاجتماعي لقـــد شـــكلنا لجن
ـــا والتأكـــد مـــن أنهـــا تتماشـــى مع قيم الشـــركة ورؤيتهـــا ومهمتهـــا، بالإضافة إلـــى طموحنا الاجتماعـــي. تقوم  للشـــركات لدين
ـــا. كما تعمـــل اللجنة مع أصحـــاب المصلحة  ـــق الوعـــي بمبادراتن ـــج وخل ـــر والنتائ ـــم التأثي ـــذ المشـــاريع وتقيي ـــة بتنفي اللجن

ـــات العمانية. ـــز ثقافة المســـؤولية الاجتماعية في شـــركة صناعـــة الكاب داخـــل وخـــارج الشـــركة لتعزي

ونحن فخورون بأن نكون مواطنين مسؤولين يقومون بدور فعال في تنمية سلطنة عُمان والمنطقة.

في عام 2023، أطلقنا 9 مبادرات هادفة إلى دعم المجتمع المحلي.
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الحوكمة:

شركة رائدة في مجال الصناعة والحوكمة
ـــي نقدمها، بالإضافة إلى ســـمعتنا  ـــارزاً في القطاع من خـــال المنتجات الت ـــة، لاعباً ب ـــات العماني ـــر شـــركة صناعـــة الكاب تعتب
ـــا مـــن إدراجنا في ســـوق مســـقط للأوراق  ـــن عامً ـــر مـــن ثاثي ـــة للشـــركات. مـــع أكث المرموقـــة بمـــا يخـــص الحوكمـــة النموذجي
ـــا الأساســـي على تقديم منتجـــات مبتكرة ذات قيمة لمســـاهمينا والمحافظة على الثقـــة العالية في  ـــة، يبقـــى تركيزن المالي

شركتنا.

نظام إدارة يتميز بالفعالية والكفاءة
ـــل فـــي الحفـــاظ على نظام فعّال في حوكمة الشـــركات، يدعم التنمية المســـتدامة. كمـــا نحرص على الالتزام  ـــا يتمثّ ان التزامن
ـــة المتعلقـــة بإدارة الشـــركات، وندعم الشـــفافية والمســـاءلة والإنصاف والســـلوك  بالقواعـــد والأنظمـــة والإجـــراءات ذات الصل

ـــا وفي تنمية الثقـــة مع عمائنا ومســـاهمينا الكرام. ـــر هـــذه المبادئ الأساســـية في تعاملن المســـؤول. تعتب

أصحاب المصلحة
نحـــرص علـــى إعطـــاء الأولوية لمصالح عمائنا وأصحاب المصلحة لدينا. ونعمل بشـــكل مســـتمر من اجل تقديم خدمات 

ـــزة والتواصـــل الفعّال معهم، والالتزام بدورنا واعتماد الشـــفافية في جميع أعمالنا. متمي

الأخاقيات والنزاهة
النزاهـــة هـــي الأســـاس فـــي ســـمعتنا، ونحرص على اتباع أعلـــى معايير الإنصاف والأخـــاق في كل جانب مـــن جوانب عملياتنا 
ـــر قواعـــد الســـلوك والأخاق التجارية الخاصة بنا وثيقة إرشـــادية تحدد المبادئ الأساســـية لجميع موظفينا.  ـــة. تعتب اليومي

وتمهّد الطريق لاتباع ســـلوك أخاقي ومســـؤول.

الاحترام والنزاهة
ـــرام موجـــود في كل مســـتوى من مســـتويات أعمالنا، من خـــال التنوع الموجود، والاســـتماع إلى كافة  نحـــرص أن يكـــون الاحت

الآراء.
النزاهة هي أساس عاقاتنا مع العماء، والمجتمعات، وأصحاب المصلحة ،والزماء.

الامتياز في الأداء
ـــز إلـــى وضـــع معايير عالية الأداء والحـــرص على الوفاء بهـــا. من خال العمل الجماعـــي نعمل  على  ـــا بالتمي ـــا التزامن يدفعن

ـــل الأفـــكار المبتكرة إلى إنجازات ملموســـة، وتحســـين تجربة العماء يشـــكل جزءاً رئيســـاً مـــن عملنا اليومي. تحوي

8. آلية إعداد التقرير
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المساءلة
ـــق العمـــل، وصـــولا إلـــى الأفـــراد. النتائج هي  ـــع المســـتويات - مـــن الشـــركة، إلـــى فري ـــأن نكـــون مســـؤولين علـــى جمي نؤمـــن ب

ـــر عـــن القيم الرئيســـية للشـــركة. ـــي تعب نتيجـــة الإجـــراءات والأفعـــال الملموســـة الت

السلوك المهني
ا بين المصالح الشخصية ومصالح الشركة. تضارب المصالح: نتجنب أي مواقف قد تخلق تضاربً

مكافحة الرشوة/مكافحة الفساد: 
نلتزم بنهج عدم التسامح مطلقًا مع الرشوة والفساد، وممارسة الأعمال التجارية بأمانة وإنصاف ونزاهة.

ضمان التعامل والمنافسة العادلة مع الجميع: 
ــن  والموردي العمــاء،  حقــوق  احتــرام  مــع  ــة،  التجاري المعامــات  جميــع  فــي  والوضــوح  الشــفافية  تطبيــق  علــى  نحــرص 

والموظفيــن. والمنافســين 

الامتثال التجاري
ــا،  ــة المعمــول به ــة التجاري ــح الرقاب ــن ولوائ ــذ قواني ــال التجــاري، وضمــان تنفي ــر الامتث ــة معايي ــام بكاف ــا الت ــد علــى التزامن نؤك

ــة لمكافحــة غســل الأمــوال. ــادئ التوجيهي ــة والمب ــات الاقتصادي والعقوب

خط المساعدة
ــاغ عــن  ــة للإب ــا بتوفيــر منصــة آمن ــر الشــفافية والنزاهــة مــع أصحــاب المصلحــة، حيــث قمن نحــن ملتزمــون بأعلــى معايي
المخــاوف أو الإرشــادات، مــن خــال توفيــر خــط مســاعدة يــدار مــن قبــل ادارة المراجعــة الداخليــة والامتثــال فــي الشــركة. نحــرص 

ــة مــن أي شــكل مــن أشــكال. ــم الحماي ــا، وضمــان تقدي ــر كافــة ســبل الراحــة لعمائن علــى توفي

مدونتنا - المبادئ التوجيهية



49تقريــــر الاستـــدامــــــة 2023

إدارة المخاطر في الشركة
العمليات التي تستخدمها الشركة لتحديد المخاطر ذات الصلة وتقييمها وإدارتها

إطار إدارة المخاطر والفرص
ــة الداخليــة وإدارة المخاطــر يقــوم علــى مجموعــة مــن الأدوات وتدفقــات  تعتمــد شــركة صناعــة الكابــات العمانيــة نظــام للرقاب
ــة واضحــة،  ــة للنظــام بطريق ــادئ توجيهي ــرارات اســتراتيجية ووضــع مب ــن اتخــاذ ق ــس الإدارة م ــن مجل ــي تمك ــات الت المعلوم
ــة. يوفــر نمــوذج إدارة المخاطــر أدوات إضافيــة تتيــح  ــذي تعمــل فيــه، والمخاطــر والفــرص ذات الصل مــع مراعــاة الســياق ال
للمجلس ولجنة مراجعة الحســابات والإدارة تقييم ســيناريوهات المخاطر التي قد تؤثر في تحقيق الأهداف الاســتراتيجية، 

ــؤ بحــالات التعــرض للمخاطــر وإدارتهــا. والتنب

ــة وإدارة المخاطــر جــزءاً مــن سياســة إدارة المخاطــر المؤسســية. يعتمــد  ــة الداخلي ــة لنظــام الرقاب ــادئ التوجيهي تشــكّل المب
ــا يتماشــى مــع توجهــات الإدارة العليــا وأهــداف واســتراتيجية الشــركة المتوســطة والطويلــة المــدى، ويمتــد  هــذا النمــوذج نهجً

ــاً، وهــي: ــواع المخاطر/الفــرص. تنقســم المخاطــر إلــى أربــع فئــات يتــم تطبيقهــا داخليــاً وخارجي ليشــمل جميــع أن

• المخاطر الاستراتيجية
• المخاطر المالية

• المخاطر التشغيلية
• المخاطر القانونية ومخاطر الامتثال

يتولــى الرئيــس المالــي تنظيــم عمليــة إدارة المخاطــر المؤسســية، تحديــد المخاطــر والفرص الرئيســية التي تواجهها الشــركة، 
وتقييمهــا وإدارتهــا ورصدهــا فــي الوقت المناســب، بالتنســيق مــع الإدارة العليا. 

ــن، وبإشــراف الرئيــس المالــي  ــار المديري ــة إدارة المخاطــر الداخليــة، والتــي تتألــف مــن كب ــك، تعمــل لجن وبالإضافــة إلــى ذل
ــات  ــال ومتطلب ــرات فــي أعم ــع التغي ــى م ــتمر لتتماش ــكل مس ــية بش ــر المؤسس ــة إدارة المخاط ــر عملي ــركة، علــى تطوي للش
ــق   ــة التدقي ــة إلــى لجن ــر دوري ــم تقاري ــس المالــي بتقدي ــوم الرئي ــا يق ــركة. كم ــر علــى الش ــي تؤث ــداث الت ــب الأح ــركة، إلــى جان الش
والإدارة العليــا )كل نصــف ســنة علــى الأقــل( بشــأن هــذه التغييــرات. كمــا يشــارك مــدراء الأعمال/الاقســام فــي الشــركة بتحديــد 
وتقييــم عوامــل الخطــر والفــرص. ويتــم اســتعراض المخاطــر ضمــن نطــاق الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات 

ــك الاســتدامة. بمــا فــي ذل

ــات  ــة، وفــق متطلب ــة النظيف ــال إلــى الطاق ــاخ والانتق ــر المن ــز علــى تغي ــق للمخاطــر يرك ــل دقي قامــت المجموعــة بإجــراء تحلي
ــر  ــا قامــت بوضــع اســتراتيجية علــى المــدى القصي ــاخ. كم ــة بالمن ــة المتعلق ــة بالإفصاحــات المالي ــة العمــل المعني مجموع

ــون. ــة الكرب ــل لإزال والمتوســط والطوي

يتولىّ مجلس الإدارة مسؤولية الرقابة الداخلية، للتأكد من الأداء، وتحديد المبادئ التوجيهية المحددة.

كمــا يتــمّ ادراج الأنظمــة الناجمــة عــن الاضطرابــات والمخاطــر والفــرص فــي العمليــات الداخلية، والتطورات المحلية والعالمية 
ضمــن المخاطــر، ويتــم مناقشــتها مــع لجنــة مراجعــة التدقيــق، التــي تقــدم تقاريرهــا إلــى المجلــس، وبالتالــي تحسّــن أنظمــة 

ــة الداخليــة ضمــن مســؤولية الإدارة العليــا.  الرقاب
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9. منهجية إعداد التقرير 
مؤشر التقرير العالمي 

قامت شركة صناعة الكابات العمانية بإعداد التقرير تماشياً مع معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI(، للفترة 
الممتدة من 1 إلى 31 يناير 2023
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10. إخاء المسؤولية
ـــة والحوكمـــة  ـــة والاجتماعي ـــم لمحـــة عامـــة شـــاملة عـــن ممارســـات وأداء شـــركتنا البيئي ـــر الاســـتدامة إلـــى تقدي يهـــدف تقري
ـــة،  ـــل الصمـــة البيئي ـــم اتخاذهـــا لتقلي ـــي ت ـــر الت ـــة المســـتدامة ويفصـــل التدابي ـــا بالتنمي ـــر التزامن )ESG(. كمـــا يحـــدد التقري
ـــز المشـــاركة المجتمعية. وتشـــهد هـــذه الوثيقة علـــى تفانينا في الشـــفافية والمســـاءلة في  وضمـــان ســـلوك الأعمـــال، وتعزي

ـــب عملياتنا. ـــع جوان جمي
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