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بمجلــس الادارة 
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التعريف بمجلس الادارة 

يعمل مستشارا في مجموعة بريسميان  تخرج في الهندسة الإلكترونية من جامعة البوليتكنيك 
ـــوم ودكتوراه في الهندســـة الكهربائية وعلوم  ـــو عـــام 1979 ، ثم حصل على ماجســـتير العل فـــي ميلان
ـــه المهنية في تيما )مجموعـــة ENI( كخبير  ـــر فـــي جامعـــة كاليفورنيا فـــي بيركلي.  بدأ حيات الكمبيوت
ـــة ، وفـــي عـــام 1982 انتقل إلـــى شـــركة Honeywell كمستشـــار تقني  ـــع الكيماوي تحكـــم فـــي المصان
ـــر للابتكار في  ـــذي للمجموعـــة.  فـــي عـــام 1989 ، انضـــم إلـــى Magneti Marelli كمدي ـــس التنفي للرئي
ـــة.  فـــي عـــام  2001 ،  ـــراً لقســـم الأنظمـــة الإلكتروني ـــح فيمـــا بعـــد مدي ـــم أصب ـــات، ث قســـم الإلكتروني
ـــر المســـؤول عـــن وحدة أعمال الشـــاحنات  ـــث شـــغل منصـــب المدي انتقـــل إلـــى Pirelli Group ، حي
ـــات الطاقة حيث تم  ـــو إلـــى قطـــاع كاب التابعـــة لقســـم Pirelli Tyre.  فـــي عـــام 2002 ، انتقـــل د. رومي
ـــم تعيينه في  ـــر المبيعـــات والتســـويق، ومـــن بعدها في عـــام 2014 ، ت ـــر المرافـــق ومدي ـــه مدي تعيين

منصب رئيس الإســـتراتيجية.

ـــوس في الهندســـة الميكانيكية من جامعة مانشســـتر مـــن المملكة  حاصـــل علـــى درجـــة البكالوري
ـــة نفط عمان.  وقد شـــغل عدة مناصب  ـــه 5 ســـنوات خبرة هندســـية في شـــركة تنمي المتحـــدة.  لدي
ـــة )ش.م.ع.ع( لمـــدة 5 ســـنوات كان آخرها منصـــب مدير عام -  ـــات العماني فـــي شـــركة صناعـــة الكاب
المبيعات والتســـويق ومدير عام المشـــاريع بالشـــركة.  ويشـــغل حاليا منصب الرئيس التنفيذي 

لمجموعة شـــركات الصالح.

تشـــغل الفاضلة / منال الغزالي منصب رئيس قســـم التخطيط وتنمية رأس المال البشـــري منذ 
يناير 2023، وكانت رئيســـاً للتدقيق على العمليات التشـــغيلية في إدارة التدقيق الداخلي بالهيئة 
ا في مهنة  ـــا تقريبً ـــع بخبرة غنية تبلغ 21 عامً ـــات الاجتماعية بســـلطنة عمان، تتمت العامـــة للتأمين
ـــق الداخلـــي وقـــد شـــغلت مناصـــب عليا في مؤسســـات مرموقـــة متعددة منها بنك مســـقط  التدقي
ـــك معرفـــة متعمقة في المحاســـبة  ـــوس وتمتل ـــال مـــن جامعـــة الســـلطان قاب ـــك.  تخرجـــت من وأورب
والمالية وإدارة الاســـتثمار ونظم المعلومات.  منال هي أيضًا عضو مؤهل في جمعية المحاســـبين 

ـــن، وفاحـــص الاحتيال المعتمد، ومدقق نظـــم المعلومات المعتمد. ـــن المعتمدي القانونيي

ـــن لعـــام 2018، وهـــي الجمعية  ـــن الداخليي ـــس معهـــد المدققي ـــب رئي ـــال الغزالـــي هـــي أيضـــاً نائ من
ـــق الداخلي  ـــل مهنة التدقي ـــن في ســـلطنة عمـــان والتي تمث ـــن الداخليي ـــدة للمدققي ـــة الوحي المهني
ـــة التدقيق  ـــن.  أهـــم أهدافها الرئيســـية هـــو تعزيز ودعم مهن ـــن الداخليي وتقـــدم الخدمـــات للمدققي
ـــق الداخلي  ـــال الغزالي بمواءمـــة وظيفة التدقي الداخلـــي بشـــكل عـــام وفي ســـلطنة عمـــان.  قامت من
ـــك مســـقط وأوربك  ـــن فـــي بن ـــن الداخليي ـــر معهـــد المدققي ـــات معايي ـــة متطلب بشـــكل فعـــال لتلبي

ـــة مـــن خلال اعتمـــاد أحـــدث أنظمـــة إدارة التدقيق. ـــات الاجتماعي ـــة العامـــة للتأمين والهيئ

ـــة للدفاع  ـــة للرقابة الداخلي ـــذ الفعال لإطـــار عمل الخطـــوط الثلاث ـــال دوراً فعـــالًًا فـــي التنفي ـــت من لعب
ـــة.  تعمل منال كعضو  ـــة العامة للتأمينات الاجتماعي باعتمـــاد إطـــار عمـــل COSO في أوربك والهيئ
ـــة، وتقـــدم خدمـــات  ـــات الاجتماعي ـــة العامـــة للتأمين ـــة نظـــم المعلومـــات فـــي الهيئ مســـتقل فـــي لجن
استشـــارية لتنفيذ حوكمة تكنولوجيا المعلومات أو التحســـين المستمر للعمليات باعتماد إطار 
ـــع الاحتيال وتعمل  ـــة الرقابة الداخلية بشـــأن من ـــال المشـــورة الاستشـــارية للجن COBIT5. تقـــدم من
ـــات الاجتماعية.   ـــة العامـــة للتأمين ـــة الداخلية فـــي الهيئ ـــة الرقاب ي ـــز فعال بشـــكل مســـتمر علـــى تعزي
ـــات العامة التي تمكّن  ـــال في خدمة المجتمع من خلال مشـــاركتها في مختلف المنتدي تســـاهم من
ـــال في رؤية عمـــان 2040  ـــا وتدعـــم مشـــاركتها فـــي التنمية المســـتدامة.  شـــاركت من المـــرأة اقتصاديً

ـــق الحوكمة. كعضـــو في فري

الفاضل/ فابيو روميو، رئيس مجلس الإدارة 

الفاضل/ محمد اللواتي، نائب رئيس مجلس الادارة  

الفاضلة / منال الغزالي
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ـــكا ودرجة في  يحمـــل شـــهادة الماجســـتير فـــي الاقتصـــاد من الجامعـــة الكاثوليكية فـــي لوفين في بلجي
ا لشركة Zetus Industries لمدة  المحاســـبة من معهد ســـانت ماري في لييج.  كان مؤسسًـــا مشـــاركً
ـــى عام 2009.   9 ســـنوات ، وبعـــد ذلك شـــغل منصـــب العضو المنتدب لشـــركة Draka Holding حت

.ICF وعضو مجلس إدارة Europacable ـــس إدارة ـــس مجل وكان أيضًـــا رئي

ـــر المالي لمجموعـــة ITHCA بعـــد أن كان مديرا أول لدعـــم المعاملات  ـــا منصـــب المدي ي يشـــغل حال
الاستثمارية في جهاز الاستثمار العماني وهو نائب رئيس مجلس الادارة في شركة الجزيرة للمنتجات 
ـــد عـــن 23 عامـــا فـــي مجال الحســـابات والتمويل والاســـتثمار في  ـــرة تزي ـــه خب ـــة ش م ع ع.  لدي الحديدي
ـــب الأكاديمـــي، حصـــل على درجـــة البكالوريوس في المحاســـبة  جهـــاز الاســـتثمار العمانـــي.  وفـــي الجان
من جامعة الســـلطان قابوس، وماجســـتير في إدارة الأعمال من جامعة فرانكلين )الولايات المتحدة 
ـــة الكبرى مثل:  ـــة(. كمـــا انضـــم إلى البرامـــج التنفيذية التي تقدمها المؤسســـات التعليمي الأمريكي

ـــة والمالية والإدارية. ـــة PwC في المجالات القيادي جامعـــة HEC Paris وأكاديمي

ـــرات تعليمية في كلية  ـــي في إدارة الأعمال مـــن جامعة بوكوني في ميلانو، مع خب ـــورا فيجين تخرجـــت ل
ـــت، وبدأت حياتهـــا المهنية في  ـــدا وكلية هارفـــارد للأعمال عبر الإنترن ـــو بكن آيفـــي للأعمـــال فـــي أونتاري
ـــد مـــن المناصـــب المالية والإشـــرافية في  ـــت العدي ـــث تول ـــات والأنظمـــة حي لـــي للكاب مجموعـــة بيريل
ـــان  كرئيس  ـــع و وحـــدة التحكـــم فـــي الشـــركة.  واصلت مســـيرتها المهنية فـــي مجموعة بريزمي المصن
الحاســـابات المالية للمجموعة.  منذ عام 2011، شـــغلت منصب مديرة التخطيط وإعداد التقارير 
 Pirelli Group (Siemens في مجموعة بريزميان .  عملت في العديد من عمليات الاستحواذ، أولاً مع
ـــد  ـــم مـــع اســـتحواذ Prysmian علـــى Draka و General Cables Group، مـــع دور رائ وBICC وNokia( ث
ـــرة مهنية تزيد عـــن 25 عامًا في مجال  ـــع الفاضلة / فيجيني بخب ـــة التكامـــل المالـــي.  تتمت فـــي عملي
ـــة.  فـــي عـــام 2021، اتخذت خطوة جديدة في مجموعـــة Prysmian Group حيث  ـــة والإداري ي الإدارة المال

ـــة وإعداد التقارير لمجموعة بريســـميان . ـــرة تخطيط تكاليف العمال انضمـــت إلـــى وظيفة مدي

 SDA ـــة ، مـــع تخصـــص مـــن جامعـــة تخـــرج فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة كافوســـكاري فـــي البندقي
ـــث  ـــة فـــي مجموعـــة Electrolux ، حي ـــه المهني ـــو روتشـــمان حيات ـــدأ فابريزي ـــو ، ب Bocconi فـــي ميلان
ـــراً للموارد البشـــرية في أحد بنوك  شـــغل مناصـــب مختلفـــة فـــي الموارد البشـــرية قبل أن يصبح مدي
ـــر للمـــوارد البشـــرية فـــي  Uni Credit الســـبعة.  انضـــم روتشـــمان إلـــى Pirelli Group فـــي 1999 كمدي
ـــى  ـــر المـــوارد البشـــرية فـــي Pirelli فـــي 2006 حت ـــح مدي القســـم الإيطالـــي بوحـــدة أعمـــال Tire ، وأصب
ـــس الموارد البشـــرية لعمليات  ـــن عامـــي 2003 و 2006 ، شـــغل منصـــب رئي ـــك ، بي ـــل ذل 2010 وقب
 ، Pirelli ـــرو. اثناء عمله فـــي ـــو دي جاني ـــة للاتصـــالات Italia Mobile (TIM( ومقرهـــا ري ـــكا اللاتيني أمري
شـــغل أيضًا منصب المدير العام لشـــركة Pirelli Spain في عامي 2009 و 2010.  يشـــغل الفاضل/ 
ا منصب رئيس الموارد البشـــرية في مجموعة Prysmian Group. لديه أكثر من 32  روتشـــمان حاليً

ـــادة رأس المـــال البشـــري وإدارة التغيير. ـــة في قي ـــرة المهني ـــا مـــن الخب عامً

الفاضل/  كريستيان راسكن 

الفاضل / ياسر الراشدي

الفاضلة / لورا فيجيني

الفاضل/  فابريزيو روتشمان 
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2. التعريــف بالادارة 
التنفيذية
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التعريف بالادارة التنفيذية

تخرجت الفاضلة/  فاريســـي في الاقتصاد، وهي مديرة تتمتع بخبرة 30 عاماً في الشـــركات المحلية 
ـــة كمديرة للمبيعات  ـــر المدرجة.  طورت حياتها المهني ـــة، العامـــة والخاصـــة ، المدرجة وغي والعالمي
ـــرة وحـــدة الأعمـــال، ثم كرئيســـة تنفيذية ســـواء في شـــركات الخدمات أو في شـــركات  والتســـويق، مدي
ـــر الأعمـــال وإعادة هيكلة المشـــاريع ،  ـــاج الصناعـــي.  أطلقـــت وأدارت الشـــركات الناشـــئة وتطوي الإنت

ولديها خبرة واســـعة فـــي إدارة الأزمات. 

شـــغلت منصب الرئيس التنفيذي من عام 2014 إلى عام 2018 لشـــركة Trenord - شـــركة السكك 
ـــة المملوكـــة لشـــركة Trenitalia و Ferrovie Nord  ورئيســـة TILO - وهـــي شـــركة  ي ـــة الإيطال الحديدي
ـــر وصـــات  ـــي تدي ـــة السويســـرية و Trenord والت ي ـــة الفيدرال سويســـرية مملوكـــة للســـكك الحديدي

ـــر الحدود.  الســـكك الحديدية عب
 CAL Concessioni و Italgas  ـــس إدارة الشـــركات ـــد من مجال ـــة/ فاريســـي في العدي شـــاركت الفاضل
IN. BRE  ـــس إدارة Autostradali Lombarde و TREVI Finanziaria Industriale . هـــي عضـــو مجل

ـــس CIIM EurAsiaMed  اتحـــاد رواد الأعمـــال الإيطاليين في جميع  ـــب رئي ـــذ عـــام 2020 وأيضـــاً نائ من
ـــة  ي ـــة الملائكـــة الإيطال ـــك هـــي المؤســـس المشـــارك لجمعي ـــم ، ومقـــره اســـطنبول، كذل أنحـــاء العال

 . للنساء

ـــذي الإقليمـــي لمجموعـــة بريســـميان لمنطقـــة  ـــس التنفي ـــة / شـــينزيا فاريســـي هـــي الرئي الفاضل
ـــم تعيينها عضـــواً في المجلس الاستشـــاري  ـــد ، كما ت ـــا والهن ـــا، روســـيا، تركي الشـــرق الأوســـط، أفريقي

ـــة الهندســـة في ســـلطنة عُمان. ـــوس، كلي لجامعـــة الســـلطان قاب

ـــت على جائزة  “الاســـتحقاق والموهبة”  المخصصة للنســـاء اللواتي يطـــورن الاعمال وذلك في  حصل
ـــل Ekonomist التركية جائزة التفوق   ـــان ، تم منحها من قب عـــام 2018 فـــي Palazzo Marino  فـــي مي

لكونهـــا مـــن بين “أقوى 50 رئيســـة تنفيذية في تركيا”.

تخـــرج الفاضـــل / رينكـــه كيبوم ، المدير المالي )CFO( ، فـــي اقتصاديات الأعمال وبدأ حياته المهنية 
ـــة. انضـــم إلـــى NKF ، التي اســـتحوذت عليهـــا لاحقا  ـــع فـــي قطـــاع المنتجـــات الصناعي كمراقـــب مصن
ـــة دولية له  ـــدأ كمراقـــب BU ولديه أول تجرب ـــث ب ـــذ عـــام 1990 ، حي مجموعـــة Prysmian Group ، من
ـــك  ـــل Prysmian (Pirelli فـــي ذل فـــي إندونيســـيا لمـــدة 3 ســـنوات. بعـــد الاســـتحواذ علـــى NKF مـــن قب

ـــح المدير المالي للشـــركة فـــي هولندا.  الوقـــت( أصب

ـــد إلـــى  ـــر المالـــي أيضـــاً لوجـــود Prysmian الممت وبعـــد اســـتحواذ Prysmian علـــى Draka ، كان المدي
ـــات المتحـــدة  ـــر المالـــي ل Prysmian فـــي الولاي ـــذ عـــام 2014 ، وكان المدي ـــدا. من ن ـــر فـــي هول حـــد كبي
ـــة فـــي الصين لمدة  ــــ BU Surf and Elevator المتكامل ـــر المالـــي ل ـــة )4 ســـنوات( وكان المدي الأمريكي
ـــس مالي لمنطقة  )3 ســـنوات(.  فـــي عـــام 2022 انضـــم للشـــركة كرئيس للمالية مع دور موســـع كرئي

الشـــرق الاوســـط وشـــمال افريقيا.

ـــة والتصنيع من جامعة كارديف بالمملكـــة المتحدة. يتمتع بخبرة  تخـــرج في الهندســـة الميكانيكي
ـــا فـــي صناعـــة الكابلات فـــي الإنتاج والعمليات. أكمـــل البرنامج الوطني للرؤســـاء التنفيذيين  16 عامً
ـــن  ـــة المصنعي ـــس إدارة فـــي جمعي ـــه “IMD ، سويســـرا” وهـــو عضـــو مجل ـــذي أدارت فـــي عـــام 2018 ال

العمانية.

الرئيس التنفيذي:  الفاضلة/ شينزيا فاريسي 

رئيس المالية:  الفاضل/ رينكي كيبوم

رئيس العمليات:  الفاضل/ مهند عبدالامير سعيد 
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فـــي إدارة الأعمـــال  ـــة  ي ـــات، تغطـــي المناصـــب الدول ـــرة فـــي صناعـــة الكاب ـــا مـــن الخب ـــه 33 عامً لدي
اللوجســـتي. ـــر  والمدي ـــات  العملي ـــر  ومدي العـــام  ـــر  والمدي والتســـويق  والمبيعـــات 

ـــاث قـــارات في مجـــال المـــوارد البشـــرية والتنظيم فـــي العديد من  ـــر ث ـــرة عب ـــه 26 عامـــاً مـــن الخب لدي
ـــول كـــورب ، فودافـــون، ومجموعـــة بريزميان.    ب ـــك مجموعـــة ســـتيلانتس ، ويرل الشـــركات بمـــا فـــي ذل
الفاضـــل/ إســـبوزيتو هـــو خبير اقتصادي حاصل علـــى درجة البكالوريوس فـــي الاقتصاد من جامعة 
ـــوم السياســـية مـــن جامعـــة فيديريكـــو الثانـــي ، والدكتوراه  ـــوس فـــي العل كاســـينو ، ودرجـــة البكالوري
  SDOA ـــات مـــن جامعـــة كاســـينو ، وماجســـتير الدراســـات العليا فـــي الأعمـــال والإدارة في فـــي الرياضي

ـــادة المتقدمـــة في جامعـــة بوكوني. ـــا وماجســـتير القي ي إيطال

ـــد عـــن 18 عامًا  ـــرة تزي ـــع الفاضـــل / جـــاد بخب ـــة والحوكمـــة ، يتمت ـــس الشـــؤون القانوني ـــه رئي بصفت
ـــس الإدارة في  ،ويعمـــل كمستشـــار قانوني رئيســـي للشـــركة وشـــركاتها التابعـــة والإدارة العليا ومجل
مجموعة واســـعة من المســـائل القانونية والتنظيمية ، يطور وينفذ الخطوات والدراســـات اللازمة 
ـــس إدارة  لدعـــم نمـــو الأعمـــال.   يُشـــرف الفاضـــل/ جاد على شـــؤون الشـــركة بصفته أمين ســـر مجل
الشـــركة، والإدارة القانونية والتي تشـــمل عددًا من الوظائف بما في ذلك حوكمة الشـــركات، قانون 
ـــة ، والتقاضـــي ، والتحقيقـــات وغيرهـــا.   ي ـــون الأوراق المال ـــون العمـــل ، قان ـــة، قان الشـــركات التجاري
ـــث يعمـــل كحلقـــة وصـــل بين  ـــر علاقـــات المســـتثمرين، حي يشـــغل الفاضـــل / جـــاد أيضًـــا دور مدي

ـــاخ الأعمـــال ويحلل اتجاهات الســـوق، يشـــغل كذلك  الشـــركة والمســـتثمرين ، ويراقـــب من

ـــوم  ـــة الحقـــوق والعل ـــون مـــن كلي ـــوراه فـــي القان الفاضـــل / جـــاد عطـــاالله حاصـــل علـــى درجـــة الدكت
ـــن البيئة الدولية.   ـــة في الجامعـــة اللبنانية ، مـــع التركيز على قواني ـــة والاقتصادي السياســـية والإداري
ـــوس في القانون، وهو أيضًا محكم معتمد  كمـــا يحمل درجة الماجســـتير في القانون العام وبكالوري

وممـــارس فـــي مجـــال الامتثال وحوكمة الشـــركات.

رئيس المبيعات:  الفاضل/  أنتونيو تشانتور

رئيس الإستراتيجية:  الفاضل /  جيانكارلو إسبوسيتو 

رئيــس الشــؤون القانونيــة والحوكمــة ومديــر علاقــات المســتثمرين وأميــن ســر مجلــس الادارة:  الفاضــل/ 
جــاد عطــا الله
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3. التقاريــر
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نظرة على العمليات

ــة بعــام  ــر فــي منطقــة الشــرق الأوســط يتصاعــد مقارن إن التحــوّل فــي مجــال الطاقــة يتحقــق والتوت
.2022

واصلت الشركة في عام 2023، على قدم وساق، تقديم قيمة وربحية أفضل، في حين كان الانخفاض 
ــة  الربحي ــادة  زي تُعــزى  ــوم.  النحــاس والألومني أســعار  يعــود لســبب مجــرى  ــرادات  الإي فــي  الطفيــف 
ــال، وتصميــمٍ مــرن  بشــكل أساســي إلــى التركيــز المســتمر للشــركة فــي اعتمــاد تســعير ديناميكــي فعّ
ــة للتكاليــف الثابتــة، مــع الاســتفادة مــن مجموعــة منتجــات أوســع - بمــا  مقابــل التكلفــة، وإدارة قوي

ــر جغرافــي أوســع. ــة والخدمــات - ونطــاق تصدي ــك المنتجــات ذات القيمــة المضافــة العالي فــي ذل

الاســتدامة،  نحــو  ــراً  مؤث نهجــاً  ــاع  باتب التزامهــا  وتجــدد  الشــركة  تُحافــظ  ــة،  الربحي ــادة  زي ــب  جان إلــى 
ــة  الثلاث الرئيســية  المحــركات  ــكار  الابت وطمــوح  الاجتماعــي  والطمــوح  ــاخ  المن طمــوح  ــار  اعتب مــع 
لاســتراتيجية الشــركة ورؤيتهــا، وكجــزءٍ لا يتجــزأ مــن ثقافــة الشــركة وأعمالهــا علــى جميع المســتويات.

باعتبارها أكثر من مجرد منتجٍ للكابلات، تســتفيد الشــركة من مكانتها الرائدة كممكّن تكنولوجي 
ــن  ــز مشــاركتها مــع الموردي ــع احتياجــات عملائهــا، مــن خــال تعزي لتحــوّل الطاقــة، تهــدف إلــى توقّ
ــادة التكنولوجيــة والصناعيــة لتحقيق وتعظيم  والتركيــز علــى الابتــكار المســتمر، والاســتفادة مــن الري

ــر الإيجابــي الــذي يمكــن أن يحدثــه علــى المجتمــع. الأث

المبيعات 
 

ــال عمانــي  ــرادات مــن مبيعــات الشــركة الأم لعــام 2023م مبلغــاً وقــدره 183,646,689 ري بلغــت الإي
ــال عمانــي فــي عــام 2022.  وبلغــت مبيعــات المجموعــة 248.164.991  ـــ 186.412.130 ري ــة ب مقارن

ــام 2022. ــال عمانــي فــي ع ـــ 258.598.075 ري ــة ب ــال عمانــي مقارن ري

الربحية

ــه 13.461.087  ــا قيمت ــام 2023 م ــركة الأم لع ــح الش ــغ صافــي رب بل
ــة بمبلــغ 8.596.789 ريــال عمانــي في عام 2022.  ريــال عمانــي مقارن
ــادة فــي الربحيــة بشــكل رئيســي إلــى خطــط التحكــم فــي  وتعــزى الزي
ــز والادارة الحصيفــة  ــر المنتجــات وجهــود التماي التكاليــف وتطوي

ــة. للدخــل والتكاليــف المالي
بلــغ صافــي ربــح المجموعــة فــي عــام 2023 مــا قيمتــه 18,929,058 

ـــ 11,173,165  ريــال عمانــي فــي عــام 2022. ــة ب ريــال عمانــي مقارن

الألومنيــوم  لصناعــات  العمانيــة  الشــركة  التابعــة:  الشــركة 
بالكامــل المملوكــة   )OAPIL( و  ش  ش  التحويليــة 

ا، ســواءً مــن  ــدًا اســتثنائيً حققــت OAPIL خــال عــام 2023 أداءً جي
ــج المنتجــات  ــة، مــع الاســتفادة مــن مزي حيــث الحجــم أو الربحي

3.1 تقرير مجلس الإدارة

الســوق  وظــروف  الســوق  فــي  ــوع  المتن والتواجــد  ــة  الربحي ــة  عالي
ــة، وتحســين  ــز المســتمر علــى التكاليــف الثابت ــة، والتركي المواتي
المــال  رأس  وإدارة  الصــارم  المالــي  ــاط  والانضب الشــراء،  كفــاءات 

العامــل.

الشــركة التابعــة:  شــركة أسوســياتد كابلــز برايفــت ليمتــد الهنــد 
ACPL ، المملوكــة بالكامــل

ــر لدفــع  التدابي ــد مــن  العدي  2023 الشــركة خــال عــام  اعتمــدت 
مــع  ــة”،  الربحي نحــو  ــق  الطري علــى  “النمــو  إلــى   ACPL شــركة 
فــي  ــراق  والاخت ــع  التنوي علــى  تركــز  ــة  فعال ــة  تجاري اســتراتيجية 
ــاءات  ــز المســتمر علــى الكف ــدة، مــع التركي قطاعــات الســوق الجدي
تنافســية  قــدرة  و  الداعمــة  التكلفــة  أنشــطة  وتصميــم  المعــززة 
ــة بالعــام الســابق. ــج مقارن أفضــل، ممــا أدى إلــى تحســين النتائ
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موظفونا 

المســتمرة  المســتدامة  ــة  التنمي فــي  ا  أساســيً دوراً  ــون  ويلعب للمجموعــة،  الرئيســية  الأصــول  وهــم  شــركتنا،  محــور  هــم  ــا  موظفون
ــة الأفــراد  ــا - الاســتثمار فــي برامــج واســعة النطــاق لتنمي ــر المســتمر لمهــارات ومعرفــة موظفين ــا علــى التطوي للمجموعــة. يرتكــز نجاحن

ــرام حقــوق الإنســان. ــوع والشــمول والمســاواة واحت ــز التن ــاء المواهــب، مــع تعزي والتدريــب وبن

الجودة والسلامة والصحة والبيئة

ــذ  ــز بشــكل مســتمر وتنفي ــة مطلقــة. تقــوم شــركتنا بالتركي ــة كأولوي ــا الحفــاظ علــى الصحــة والســامة المهني ســتواصل مجموعتن
ــات الناتجــة عــن  ــع الحــوادث والعيــوب والنفاي مشــاريع مختلفــة فــي هــذا النطــاق مثــل “Zero & Beyond”)نحــو القضــاء علــى جمي
ــز والحفــاظ علــى مســتوى عــالٍ مــن الإنتاجيــة والســامة فــي مــكان العمــل، مــع الالتــزام بمبــادئ  ــا( و”6S” )نظــام يهــدف إلــى تعزي عملياتن
ــامة  ــة وس ــة صح ــدف حماي ــة، به ــة اليومي ــط علــى الوقاي ــذه الخط ــز ه ــامة(. وترتك ــتدامة والس ــد والاس ــق والتوحي ــب والتأل ــرز والترتي الف
ــا المســتدامة.كما يســتمر رصــد معــدل  ن ــات أساســية لاســتمرارية ونجــاح أعمال ــاس والســعي لتحســين الوعــي بالســامة، كمتطلب الن

ــح الموظفيــن والشــركة. ــات المهــدرة للوقــت )LTI( بشــكل نشــط لصال تكــرار الإصاب
�

التنظيم والإدارة

ــة فــي مجــال حوكمــة الشــركات.  ــر عالي ــاع معايي تُواصــل الشــركة اتب
ــة  ــة التدقيــق، واللجن ــة لجــان: لجن ــف مجلــس الإدارة مــن ثلاث يتأل

ــة الترشــيحات والمكافــآت. الإســتراتيجية، ولجن

ــة داخليــة لمســاعدة الإدارة فــي العمليــات  لــدى الشــركة أنظمــة وأدل
ــة لتتوافــق  ــة وتتــم مراجعــة وتحديــث هــذه الأنظمــة والأدل اليومي
ــر  يوفّ ممــا  الشــركة  أهــداف  ــي  وتلب ــة  القانوني ــات  المتطلب مــع 

المعامــات. لجميــع  الشــفافية 

أصحــاب  جميــع  مــع  المعلومــات  بمشــاركة  الشــركة  تقــوم 
المنتظــم  النشــر  خــال  مــن  عــام  بشــكل  والجمهــور  المصلحــة 
ــة والســنوية علــى وســائل الإعــام وعلــى موقــع  لنتائجهــا الفصلي

الإلكترونــي. الشــركة  موقــع  وعلــى  الإلكترونــي   MSX
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المسؤولية الاجتماعية

ــا الاجتماعــي المدفــوع  ــه، كجــزء مــن طموحن ــا وبيئت ــزام شــركتنا تجــاه مجتمعن ــة للشــركة )CSR( هــي الت إن المســؤولية الاجتماعي
بالاســتدامة. 

ــداث  ــا بإح ــن التزامن ــري م ــزء جوه ــه ج ــب ، إن ــا وللكوك ــة لدين ــاب المصلح ــا وأصح ــل لمجتمعن ــة رد الجمي ــؤولية الاجتماعي ــي المس تعن
ــم أفضــل. ــر إيجابــي مــن أجــل عال تغيي

ــة للمســؤولية  ــة للشــركات - لخطــة منظم ــة للمســؤولية الاجتماعي ــة داخلي ــت مــن خــال لجن ــام 2023، خططــت الشــركة - وعمل فــي ع
ــي تغطــي أربعــة  ــادرات، والت ــد مــن المب ــذ العدي ــم تنفي ــو المســتدام، وت ــاء النم ــة الشــركة نحــو بن ــة للشــركة تتماشــى مــع رؤي الاجتماعي

ــي. ــا والنظــام البيئ ــا، ابتكاراتن ــا، مجتمعن )4( نواحــي: أفرادن

النظرة المستقبلية

ــة  ــأة للانتقــال بفعالي بينمــا نلحــظ التفتــت الجغرافــي الاقتصــادي فــي عــام 2023علــى المســتوى العالمــي، فــإن منطقــة الخليــج مهي
ــة  ــا بعــض المخاطــر المحتمل ــاون الخليجــي، يرافقه ــس التع ــة دول مجل ــو فــي منطق ــع النم ــع توق ــر الاقتصــاد العالمــي المتســارع م عب
ــريع  ــة لتس ــا الفرص ــدى منطقتن ــام. ل ــواد الخ ــم فــي الم ــؤدي إلــى التضخ ــم وت ــد تتفاق ــي ق ــارة والت ــات التج ــراب فــي تدفق ــث الإضط ــن حي م
ــا يــؤدي إلــى نمــو محتمــل فــي القــدرة علــى توليــد الطاقــة المتجــددة فــي مختلــف  الاســتثمارات فــي مصــادر الطاقــة الأكثــر مراعــاة للبيئــة، ممّ

ــون. ــة الكرب ــة وأهــداف إزال ــود تحــوّل الطاق ــي تق ــن الأخضــر الت ــة الشمســية والهيدروجي ــة والطاق ــاح البري المشــاريع، ومشــاريع الري
ــم القيمــة  ــة تقدي ــة وتعمــل علــى انســيابية عملياتهــا لمواصل ــراق الأســواق الحالي ــز الرئيســي فــي اخت تُحافــظ المجموعــة علــى التركي

لأصحــاب المصلحــة.
ــات ذات  ــات مــن خــال توســيع مجموعــة المنتجــات بكاب ــز علــى الســوق الديناميكــي والتنافســي للكاب كمــا وتُواصــل الإدارة التركي
ــل التركيــز  ــا لنجــاح المجموعــة، ويمثّ ــز التشــغيلي عامــاً مهمً عــدّ التركيــز علــى التميّ قيمــة مضافــة عاليــة مــن أجــل تمييــز عروضهــا، ويُ
ــة ربــط الســلطنة والمنطقــة بمســتقبل مســتدام، مــن خــال تمكيــن التحول إلــى الطاقة الخضراء. القــوي علــى الاســتدامة أولويــة لمواصل

توزيع الأرباح

ــات الســيولة للاحتياجــات التشــغيلية والســجل  ــال ومتطلب ــة لســوق الم ــة العام ــن الهيئ ــات الصــادرة ع ــار التوجيه ــع الأخــذ فــي الاعتب م
ــة علــى المســاهمين. ــاح نقدي ــع أرب ــس الإدارة توزي ــرح مجل ــاح ، يقت المســتمر لإعــان الأرب

ــاح علــى رأس المــال المدفــوع للشــركة مبلغــاً يســاوي  ــار الأداء المالــي للمجموعــة، يوصــي مجلــس الإدارة بتوزيــع أرب ومــع الأخــذ فــي الاعتب
ــال عمانــي للمســاهمين المســجلين فــي  ــا 0.100 ري ــال عمانــي بمعــدل )85 بيســة للســهم الواحــد( بقيمــة اســمية قدره 7,624,500 ري

ــة الســنوية. ــة العامــة العادي تاريــخ اجتمــاع الجمعي
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فابيو روميو
رئيس مجلس الإدارة 

شركة صناعة الكابلات العمانية ش.م.ع.ع

25 يناير 2024

مكافأة أعضاء مجلس الادارة

يوصــي مجلــس الإدارة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية بالموافقــة علــى إجمالــي مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة 

ــراً لجهودهــم تجــاه مســؤولياتهم وتوجيههــم ودعمهــم لإدارة الشــركة. بمبلــغ 200,000 ريــال عمانــي تقدي

ــوا عــن اســتلام  ــر المســتقلين مــن مجلــس الإدارة، مــن موظفــي مجموعــة بريســميان، قــد تنازل إلــى أن الأعضــاء غي وتجــدر الإشــارة 

الشــركة. مــا يخصهــم مــن مكافــأة لاســتعمال  2023 وأبقــوا  لعــام  مكافأتهــم 

الخلاصة

عملهــم  علــى  والإدارة  ــا  موظفين جميــع  إلــى  الخــاص  بشــكرنا  نتوجــه 
الشــركة.  تجــاه  الصــادق  والتزامهــم  المســتمر  الشــاق 

زمــاء  والعالمييــن،  المحلييــن  ــا  لعملائن الخالــص  بالشــكر  نتقــدم 
أصحــاب  وجميــع  المحليــة  المجتمعــات  المالــي،  المجتمــع  العمــل، 
ــات  ــة الكاب ــركة صناع ــل لش ــم المتواص ــن علــى دعمه ــة الآخري المصلح

ــة.     العماني
مــن  ــد  المزي مــع  ــة  الحبيب عمــان  لســلطنة  دائمــاً  الأفضــل  متمنييــن 
ــن طــارق– حفظــه الله  ب الســلطان هيثــم  ــة  ــادة جلال التطــور تحــت قي

والعافيــة. الصحــة  ــه موفــور  ل ورعــاه – متمنيــن 
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3.2 تقرير حوكمة الشركة

تعتمد إدارة الشركة ومجلس إدارتها المبادئ الأساسية التالية:

فلسفة الشركة في تطبيق قواعد تنظيم وإدارة الشركة

ــر المتبعــة فــي حوكمــة الشــركات،  ــادئ و المعايي ــات العمانيــة ش.م.ع.ع )الشــركة( ملتزمــة بتطبيــق أفضــل المب شــركة صناعــة الكاب
ــاق  ــزام بتطبيــق ميث ــات بكفــاءة أفضــل كمــا وأن هــذا الإلت ــة وإدارة العملي ــدة تتيــح مراقب ــأن حوكمــة الشــركات الجي وتؤمــن الشــركة ب

ــة الشــركة وجميــع مســاهميها.  ــة اللازمــة لحماي تنظيــم وإدارة الشــركة يشــكل الضمان

ــن  ــادر ع ــة الص ــاهمة العام ــركات المس ــم وإدارة ش ــاق تنظي ــادئ ميث ــي علــى مب ــركة مبن ــق فــي الش ــركات المطب ــة الش ــاق حوكم إن ميث
ــال. ــوق الم ــة لس ــة العام الهيئ

المساواة والعدل في التعاملات مع 
جميع الأطراف 

المسؤولية تجاه الاطراف اصحاب 
المصالح

الشفافية والإفصاح عن المعلومات 
لاصحاب المصالح

المسؤولية بأداء الواجبات 
والمسؤوليات بأمانة ونزاهة

الإهتمام بمصالح الشركة والمجتمع 
قبل المصالح الشخصية 

التعامل باهتمام واجتهاد
 وعقلانية

ـــات ، المبيعات والتســـويق ، المالية والمشـــتريات  ـــل الموارد البشـــرية ، العملي ـــة متعلقـــة بإدارة الأقســـام مث وضـــع أنظمـــة داخلي
ـــط الداخلية . والعمـــل علـــى ضمـــان فعالية وجـــودة الضواب

ـــل الهيئة العامة لســـوق  ـــن والأحـــكام المعمـــول بها من قب ـــس الإدارة حســـب القواني ـــزام بقواعـــد ترشـــح وانتخـــاب أعضـــاء مجل ت الال
المال وطبقاً لمبادئ تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة وضمان تألف المجلس من أعضاء يتمتعون بالصفات والكفاءات 

ـــي بها  أفضل الخبرات للإشـــراف على عمليات الشـــركة. ت ـــة اللازمـــة وال المهني

المراجعات الإدارية الدورية للتقارير المكتوبة المقدمة من الإدارة التنفيذية إلى مجلس الإدارة

التواصل بشكل دوري مع المساهمين

ـــر إلى لجنة التدقيق  ـــق الداخلي وتقديم التقاري ـــة وإجراءات العمل بهـــا من خلال عمليات التدقي ـــح الداخلي ـــزام باللوائ ت ـــة الال مراقب
ـــر الجـــودة  ـــزام طبقـــاً لمعايي ت ـــة الأل ـــق لمراقب ـــك اســـتمرارية التدقي ـــس الإدارة ، إضافـــة إلـــى ذل ـــف مـــن بعـــض أعضـــاء مجل ـــي تتأل الت

والســـماح للعمـــاء باجراء فحـــص للجودة.

يتم تطبيق مبادىء الحوكمة من قبل الشركة من خلال مجموعة من المعايير والممارسات في مجال حوكمة الشركات مثل:

الالتزام بكافة القوانين والأحكام والقواعد المطبقة ذات الصلة 

ــق الداخلــي  ــاق التدقي ــة وميث ــا والبرامــج والخطــط ذات الصل ــق وميثاقه ــة التدقي ــس إدارة الشــركة تشــكيل لجن ــد مجل ــد اعتم وق
وقواعــد الإفصــاح وتعامــات الاشــخاص المطلعيــن، كذلــك تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــات وصياغــة اهدافهــا وصلاحياتهــا 
ــس مــع  ــة الاســتراتيجية” مشــكلة مــن بعــض مــن أعضــاء مجل ــة بمســمى “لجن ــم تشــكيل لجن ــا ت ــا.  كم ــا وواجباته واختصاصاته

ــة العامــة لســوق المــال.  ــن والأحــكام الصــادرة عــن الجهــات المختصــة والهيئ ــا بمــا ينســجم مــع القواني وضــع اطــر عمله
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 حضور الجمعية
 العادية السنوية

وغير العادية

 حضور اجتماعات
المجلس الصفة المنصب إســـم العضــو

نعم 7 غير تنفيذي
غير مستقل رئيس مجلس الإدارة الفاضل / فابيو روميو

نعم 7 غير تنفيذي
غير مستقل نائب رئيس المجلس الفاضل/ محمد اللواتي

نعم 7 غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة الفاضلة/ منال الغزالي

نعم 7 غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة الفاضل / كريستيان راسكن

نعم 7 غير تنفيذي
غير مستقل عضو مجلس الإدارة الفاضل / فابريزيو روتشمان

نعم 7 غير تنفيذي
غير مستقل عضو مجلس الإدارة الفاضلة / لورا فيجيني

نعم 7 غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة الفاضل / ياسر الراشدي

مجلس الإدارة

ــة العامــة  ــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعي ــاث ســنوات مــن قب ــة العامــة كل ث ــل الجمعي يتــم إنتخــاب أعضــاء المجلــس مــن قب
ــة العامــة الســنوية المنعقــدة فــي 24 شــهر مــارس 2021م  ــه فــي اجتمــاع الجمعي ــم انتخاب ــة الســنوية.  مجلــس الادارة الحالــي ت العادي

ــاث ســنوات.   ولمــدة ث

ــر  ــره إلــى المســاهمين عب ــة اعضــاء مســتقلين ويرفــع تقاري ــر مســتقلين وثلاث يتكــون المجلــس مــن ســبعة اعضــاء، اربعــة أعضــاء غي
ــة الســنوية.  بعــد الجمعيــة المشــار اليهــا تــم انتخــاب الفاضــل / فابيــو روميــو رئيســاً لمجلــس الادارة والفاضــل/  الجمعيــة العامــة العادي
ــم تعييــن الفاضــل / جــاد عطــا الله كأميــن ســر  ــاً لرئيــس المجلــس وفــي نفــس الاجتمــاع ت ــار اللواتــي نائب ــن مصطفــى مخت محمــد ب
ــة الإســتراتيجية.   ــة الترشــيحات والمكافــآت ولجن ــة التدقيــق ولجن للمجلــس.  كمــا قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل وتعييــن أعضــاء لجن

ــارس  ــهر م ــد فــي ش ــوف تعق ــي س ــاهمين الت ــنوية للمس ــة الس ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي ــد فــي اجتم ــس إدارة جدي ــاب مجل ــيتم انتخ س
2024م.  عقــد المجلــس ســبعة  اجتماعــات خــال العــام.  فيمــا يلــي التفاصيــل ذات الصلــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وحضــور الاجتماعــات 

خــال عــام 2023.

ــارة إلــى جامعــة الســلطان قابــوس كجــزء مــن التعــاون   أكمــل مجلــس الإدارة برنامجــا تضمّــن نظــرة شــاملة علــى الإقتصــاد العُمانــي مــع زي
ــم بيــن الشــركة والجامعــة.  خــال العــام المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2023م خضــع مجلــس إدارة الشــركة للتقييــم لقيــاس الاداء  القائ
ــارس  ــخ 30 م ــدة بتاري ــة الســنوية للســماهمين المنعق ــة العادي ــة العام ــل الجمعي ــن قب ــه م ــم تعيين ــث مســتقل ت ــل طــرف ثال ــن قب م
ــرا عــن  ــم قدمــت تقري ــة التقيي ــل المســاهمين.  الشــركة التــي قامــت بعملي ــا مــن قب ــم الموافقــة عليه ــي ت ــر الت ــاً للمعايي 2023م ووفق
ــك  ــخ 21 مــارس 2024م.  عــاوة علــى ذل ــة بتاري ــر فــي اجتمــاع الجمعي ــج التقري ــم اطــاع المســاهمين علــى نتائ أداء المجلــس وســوف يت
فقــد تــم قــام مجلــس الادارة خــال العــام 2023 بتعييــن طــرف ثالــث مســتقل لتقييــم وقيــاس أداء عمــل اللجــان المشــكلة مــن مجلــس 
ــز عمــل هــذه اللجــان والارتقــاء بادائهــا  الادارة )لجنــة التدقيــق ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت ولجنــة الاســتراتيجية( وذلــك مــن اجــل تعزي

ــة العامــة لســوق المــال. ــاديء حوكمــة الشــركات الصــادر عــن الهيئ بمــا يعكــس التطبيــق الامثــل لمب

تجــدر الإشــارة إلــى أن الشــركة تطبــق التعريــف المعــدل للعضــو المســتقل حســب ميثــاق حوكمــة شــركات المســاهمة العامــة الصــادر 
ــم يطــرأ أي تغييــر علــى مجلــس الإدارة خــال عــام 2023. عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال و ل
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عضوية الأفاضل أعضاء مجلس إدارة الشركة في 
شركات/مؤسسات اخرى

اســـم العضــــــو  العضوية في شركات/مؤسسات اسم الشركة

- مجموعة بريسميان 
- شــركة ســنترو الكتروتكنيكو ســبريمنتال ايطاليانو 

غياشــنتو موتــا  أس. بــي. أيــه.
- شركة إي بي تي أيه للتبريد أس.بي.ايه.

- شركة فير للطاقة ايه.اس.ايه. 
- شركة إلكتا المحدودة 

- شركة نكستاليا اس. جي. ر.
.I .شركة هانجر اس ر -

مستشار
عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة
عضو مجلس الادارة

نائب رئيس مجلس الادارة
	  المستشار الصناعي
	  عضو مجلس الادارة

الفاضل / فابيو روميو
رئيس مجلس الادارة

- مجموعة الصالح
- الصالح موريشيوس

- آيه أس ئي الهند الخاصة المحدودة 

الرئيس التنفيذي
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدراة

 الفاضل/ محمد اللواتي
نائب رئيس مجلس الادارة

صندوق الحماية الاجتماعية  مدير التخطيط وتنمية رأس المال البشري
الفاضلة / منال الغزالي

عضو مجلس الادارة

--- --- الفاضل / كريستيان راسكن

مجموعة بريسميان رئيس الموارد البشرية
الفاضل / فابريزيو روتشمان

عضو مجلس الادارة

مجموعة بريسميان  مديرة تخطيط تكاليف العمالة وإعداد التقارير
للمجموعة

الفاضلة / لورا فيجيني
عضو مجلس الادارة

- شركة الجزيرة للمنتجات الحديدية ش م ع ع
- مجموعة إذكاء � 

نائب رئيس مجلس الادارة
المدير المالي للمجموعة

الفاضل / ياسر الراشدي
عضو مجلس الادارة
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اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

عقدت الشركة خلال عام 2023 سبعة اجتماعات لمجلس الإدارة في التواريخ التالية:

ـــو 2023 ، 25 أكتوبر 2023 و 18 ديســـمبر 2023م واتخذ  ي ـــو 2023،  26 يول ـــل 2023 ، 23 ماي ـــر 2023، 18 أبري ـــر2023 ، 27 فبراي 25 يناي
ـــس مجموعـــة من القرارات ذات الصلة بأعمال الشـــركة. المجل

عُقدت الاجتماعات بشـــكل شـــخصي أو عبر الاتصال المرئي والمســـموع حســـب القواعد المعمول بها وتم تنســـيق الاجتماعات من 
ـــه القواعـــد واللوائح المعمول بهـــا.  تم عقـــد الاجتماعات وفقـــاً لجدوال  ـــا لما تقتضي ـــم تعيينه وفقً ـــذي ت ـــس ال ـــن ســـر المجل ـــل أمي قب
ـــر الإدارة خلال الاجتماعات ومناقشـــة كافة القضايا  ـــن وقائع الاجتماعات بحســـب الاصول المتبعة ومناقشـــة تقاري ـــم تدوي الأعمـــال وت

ـــة فيما يتعلق بعمليات الشـــركة. ذات الصل

ـــس الإدارة للقيام بمســـؤولياته.  شـــكّل  ـــراً لمجل ـــس الإدارة قدمـــت دعمًا كبي ـــاث لجـــان منبثقـــة عـــن مجل ـــاك ث ـــت هن خـــال العـــام ، كان
ـــس الإدارة الجديد فـــي الجمعية العامـــة العادية  ـــس الإدارة اللجـــان فـــي اجتماعـــه المنعقـــد فـــي 24 مـــارس 2021 بعـــد انتخـــاب مجل مجل

ـــة الســـنوية المنعقـــدة فـــي نفـــس التاريخ 24 مـــارس 2021. العادي

ـــة بإعتماد خطة  ـــة للتدقيق ، وقامت اللجن ـــح الصـــادرة من الهيئة العامة لســـوق المال قـــام المجلس بتكوين لجن تماشـــياً مـــع اللوائ
ـــر المدقـــق الداخلي بغـــرض التأكد من مدى ملائمـــة وكفاءة الأنظمـــة الرقابية الداخلية بالشـــركة  ـــق لهـــذا العـــام ومراجعـــة تقاري التدقي
ـــل إصدارهـــا .  تتألف  ـــة والســـنوية قب ـــة الربعي ي ـــم المال ـــة ومراجعـــة القوائ ي ـــات المال ـــب المتعلقـــة بإعـــداد البيان والإشـــراف علـــى الجوان

ـــن، ثلاثة منهـــم اعضاء مســـتقلين هم على النحـــو التالي: ـــر تنفيذيي ـــة مـــن عـــدد اربعـــة اعضاء غي اللجن

ـــة  ـــس وبمـــا ينســـجم مـــع القـــرارات الصـــادرة عـــن الهيئ ـــل المجل ـــة بمباشـــرة مهامهـــا وفقـــا للسياســـة المعتمـــدة مـــن قب تقـــوم اللجن
ـــة وتقارير إدارة المخاطـــر، كما قدمت اللجنة  ـــة خلال هذه الفترة بمراجعـــة تقارير التدقيق الداخلي العامـــة لســـوق المـــال، قامـــت اللجن
ـــك وفقا للمهام  ـــة ورفعت توصياتهـــا لمجـــاس الإدارة لاعتمادها وذل ـــة الربعي ي ـــر المال ـــإدارة وراجعـــت بشـــكل دوري التقاري الإرشـــادات ل
ـــس وبحســـب القرارات الصـــادرة عـــن الهئة العامة لســـوق المـــال في هذا  ـــة ووفقـــا للاطـــار المرجعـــي الصـــادر عـــن المجل المنوطـــة للجن

ـــق الداخلـــي والالتزام بالشـــركة بدور ســـكرتير اللجنة. ـــس قســـم التدقي ـــا المزروعـــي رئي ي الشـــان.  تقـــوم الفاضلة/ران

اللجان واختصاصاتها الرئيسية هي كما يلي

لجنة التدقيق

خلال عام 2023، عقدت لجنة التدقيق 
سبعة اجتماعات في التواريخ التالية: 

 ،17/4/2023 ،27/2/2023 ،24/1/2023
25/7/2023، 24/10/2023 و 

15/11/2023م.

الصفة عدد الاجتماعات اســـم العضــــــو

7 رئيس اللجنة - مستقل الفاضلة / منال الغزالي

7 عضو - مستقل الفاضل / راسكن كريستيان

7 عضو - مستقل الفاضل / ياسر الراشدي

7 عضو - غيرمستقل الفاضلة / لورا فيجيني
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لجنة الإستراتيجية

لجنة الترشيحات والمكافآت 

ـــة للإشـــراف علـــى اســـتراتيجية الشـــركة والحفـــاظ علـــى نهـــج عمـــل متطـــور مـــع إدارة الشـــركة ومنهـــا  ـــس الإدارة هـــذه اللجن شـــكّلَ مجل
ـــد ووضـــع الأهـــداف والتوقعـــات الاســـتراتيجية.   تحدي

شـــكل المجلس “لجنة الترشـــيحات والمكافآت” للمســـاعدة وتقديم المشـــورة للمجلس بشأن المســـائل المتعلقة بأجور ومكافآت 

ـــس الإدارة والإدارة  ـــس علـــى ترشـــيح أعضـــاء مجل ـــب، إضافـــة إلـــى مســـاعدة المجل ـــا إلـــى جن ـــذي جنب ـــس التنفي ـــة والرئي الإدارة التنفيذي

ـــة مـــن أربعـــة اعضاء وعقـــدت ســـتة اجتماعات خلال العـــام 2023. ـــا بالشـــركة، تتكـــون اللجن ـــة العلي التنفيذي

ـــف القطاعات في  ـــل الإدارة في مختل ـــة الدراســـات المتعلقـــة بالتطـــورات والظـــروف الخاصـــة بالأســـواق والمقدمة مـــن قب راجعـــت اللجن
ـــن الفاضـــل جاد عطاالله أمين ســـر  ـــم تعيي ـــدة كمـــا وناقشـــت الخطـــط الاســـتراتيجية للشـــركة.  ت الأســـواق المختلفـــة والأســـواق الجدي

اللجنة.

تتألف اللجنة من أربعة أعضاء وفيما يلي اسماء أعضاء اللجنة وعدد الاجتماعات التي حضرها كل عضو:

فيما يلي قائمة باسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وعدد الاجتماعات التي حضرها كل عضو:

خلال عام 2023، عقدت اللجنة الإستراتيجية 
خمسة اجتماعات في التواريخ التالية: 

23 يناير 2023، 22 فبراير 2023، 16 أبريل 
2023، 25 يوليو 2023 و24 أكتوبر 2023م.

الصفة عدد الاجتماعات اســـم العضــــــو

5 رئيسا الفاضل / فابريزيو روتشمان

5 ً عضوا الفاضل / فابيو روميو

5 ً عضوا الفاضل / محمد اللواتي

5 عضوا الفاضل / ياسر الراشدي

الصفة عدد الاجتماعات اســـم العضــــــو

7 رئيسا الفاضل / راسكن كريستيان

7 ً عضوا الفاضل / محمد اللواتي

7 ً عضوا الفاضل / فابريزيو وتشمان

7 عضوا الفاضلة / لورا فيجيني

  الفاضل / جيانكارلو إسبوسيتو، رئيس الإستراتيجية يقوم بدور سكرتير اللجنة.

خلال عام 2023، عقدت لجنة الترشيحات 
والمكافآت سبعة اجتماعات في التواريخ 

التالية: 24 يناير 2023، 22 فبراير 2023،  17 
أبريل 2023، 23 مايو 2023، 24 يوليو 2023 و 

23 أكتوبر 2023 و 18/12/2023م.
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ـــدلات حضـــور الاجتماعـــات ومكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة المقترحـــة عـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31  ب
ـــكل عضـــو مـــن اعضـــاء المجلـــس هـــي كالتالي: ديســـمبر 2023م ل

آت:  ـ الـمكافـ
مكافآت أعضاء المجلس  

ـــة الســـنوية. وافقت  ـــل المســـاهمين فـــي اجتمـــاع الجمعية العامـــة العادي ـــس الإدارة مـــن قب ـــم اعتمـــاد مكافـــآت أعضـــاء مجل يت
الجمعية العامة العادية الســـنوية للشـــركة والمنعقدة في 30 مارس 2023 على اقتراح مجلس الإدارة بدفع مبلغ )200,000( 

ـــة المنتهية فـــي 31/12/2022م. ـــال عمانـــي كمكافآت عن الســـنة المالي ري

أعضاء مجلس الإدارة الذين يعملون لدى مجموعة بريســـميان تنازلوا عن حصتهم من مكافأة العام 2022 المســـتحقة لهم 
ـــي تبلغ 59,057 ريال عماني للعضوين، وأبقوها في الشـــركة. والت

يقترح مجلس الإدارة على المساهمين في اجتماع الجمعية العامة العادية السنوي المقرر عقده في 21 مارس 2024 الموافقة 
ـــال عمانـــي( كمكافأة لمجلس إدارة الشـــركة عن الســـنة المالية  ـــال عمانـــي )2022: 200،000 ري ـــغ 200،000 ري علـــى صـــرف مبل

المنتهية في 31 ديســـمبر 2023.

لا توجد لأعضاء مجلس الادارة تعاملات مالية أخرى مع الشركة.  إجمالي المكافآت المدفوعة / المستحقة لمجلس الإدارة في 
ا للحد المنصوص عليه في لائحة الشـــركات المســـاهمة العامة الصادرة عن الهيئة العامة لســـوق المال في 25  عام 2023 وفقً

فبراير 2021، وبما يتماشـــى مع ميثاق الحوكمة الصادر عن الهيئة.

تقييم أداء اللجان المشكلة من مجلس الادارة

شـــركات  وادارة  ـــم  تنظي ـــاق  لميث ـــث  الثال ـــدأ  للمب ـــا  وفقً
ـــاق الحوكمة( الصادر عـــن الهيئة العامة  المســـاهمة العامـــة )ميث
مًا مســـتقلاً  ـــن مجلس الإدارة في عام 2023 مقيِّ لســـوق المـــال ، عي
ـــس  لمجل التابعـــة  ـــة  الفرعي اللجـــان  أداء  ـــاس  لقي  ”Protiviti Co“
ـــة  ـــة الترشـــيحات والمكافـــآت ولجن ـــق ، لجن ـــة التدقي الإدارة )لجن
الاســـتراتيجية(.  الهدف الأساســـي من هذا القياس هو تقييم أداء 
ـــة وكفـــاءة أعضـــاء اللجـــان مع السياســـات  ي اللجـــان لضمـــان فعال
اللجـــان  ـــة  ي فعال ـــز  لتعزي التحســـين  فـــرص  ـــراح  واقت ـــح  واللوائ
وكفاءتهـــا.  أكمـــل Protiviti عملية التقييم وقدمت تقريراً بشـــأن 

ـــس الإدارة. ـــم إلـــى مجل التقيي

إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 

تتبع الشـــركة قانون الشـــركات التجارية وميثاق حوكمة شـــركات 
المســـاهمة العامـــة والقـــرارات الصـــادرة عن الهيئة العامة لســـوق 
ـــي  الت والكفـــاءات  المهـــارات  ـــم مراجعـــة  وتت الشـــأن  بهـــذا  المـــال 
ـــس الإدارة وتحرص  ـــع بها كل مرشـــح لشـــغل مقعـــد في مجل يتمت
الشـــركة جاهـــدة للحصـــول على مجلس إدارة مكون من أشـــخاص 

ـــة والمهـــارات والكفـــاءات المطلوبة. يتمتعـــون بالرؤي

المبالغ المكافآت الإسم  بدلات حضور الإجتماعات

27,073
28,971
28,072
28,971
28,971
28,971
28,971

18,973
18,971
18,972
18,971
18,971
18,971
18,971

8,100
10,000
9,100

10,000
10,000
10,000
10,000

فابيو روميو
محمد اللواتي
منال الغزالي

كريستيان راسكن
فابريزيو روتشمان

لورا فيجيني
ياسر الراشدي

200,000 132,800 67,200
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مكافأت الإدارة التنفيذية  | الرواتب والمخصصات

رواتب ومخصصات كبار الموظفين الخمســـة المدفوعة / المســـتحقة خلال عام 2023 هي 1,078,201 ريال عماني ، والتي تشـــمل 
ـــالأداء فـــي عـــام 2023، وهـــم جـــزء مـــن برنامج أســـهم تحفيري  ـــال عمانـــي مرتبطـــة ب ـــت و83,879  ري ـــال عمانـــي كمكـــون ثاب 994,322  ري
ـــع كبار الموظفين مـــن واحد إلى ثلاثة أشـــهر مع مكافأة  ـــراوح فترة إشـــعار إنهاء الخدمة لجمي ـــة ســـنوات، كمـــا وتت ث ـــط بأهـــداف ثال مرتب

ا لقانون العمـــل العماني. ـــة الخدمة مســـتحقة الدفـــع وفقً نهاي

عقود العمل 

تقوم الشركة بإعداد عقود موظفيها بما لا يتعارض مع بنود قانون العمل العماني.

تفاصيل عدم الإلتزام 

ـــة العامـــة لســـوق المـــال أو بورصة مســـقط خلال الثلاث ســـنوات  ـــل الهيئ ـــود فرضـــت علـــى الشـــركة مـــن قب ـــات أو قي ـــة عقوب لا توجـــد أي
الأخيرة.

سياسات الإفصاح والتواصل مع المساهمين 

ـــة العامة لســـوق المال  ـــح وأنظمة الهيئ ـــة المتعلقـــة بنشـــاط الشـــركة حســـب متطلبات لوائ ـــم الإفصـــاح عـــن المعلومـــات الجوهري يت
ـــج المالية الربعية والســـنوية ونشـــرها في الصحـــف اليومية باللغـــة العربية والإنجليزية الرئيســـية في  ـــم الإفصـــاح عـــن النتائ ـــك  يت لذل

ـــات أو قرارات يتخذها  قد توثر على ســـعر ســـهم الشـــركة. ـــس بالإفصـــاح عـــن أي معلومـــات أو بيان الســـلطنة. كمـــا يقـــوم المجل

WWW.( ًكما تقوم الشـــركة بنشـــر ما ســـبق ذكره من بيانات على الموقع الإلكتروني لبورصة مســـقط وعلى موقعها الإلكتروني أيضا
OMANCABLES.COM( لتكون متاحة لأي مســـاهم يطلب ذلك. 

ـــات وقرارات  ـــن ، كما تقوم الشـــركة بنشـــر هذه البيان ـــم نشـــرها بجريدتين يوميتي ـــة الســـنوية للشـــركة يت ي ـــات المال بعـــد اعتمـــاد البيان
ـــم الإفصاح عن  ـــة علـــى موقـــع الشـــركة الإلكتروني وارســـالها الى ملف الشـــركة للنشـــر بالموقع الالكتروني لبورصة مســـقط.  يت الجمعي
ـــف الشـــركة للنشـــر بالموقـــع الالكتروني  ـــق ارســـالها الى مل ـــر علـــى ســـعر ســـهم الشـــركة عن طري ـــي قـــد تؤث ـــة الت المعلومـــات الجوهري

لبورصة مســـقط.

ـــات التشـــغيل  ـــا لعملي ـــاول تحلي ـــذي يتن ـــراً منفصـــاً عـــن مناقشـــات الإدارة وتحليلاتهـــا وال ـــر الســـنوي للشـــركة تقري يتضمـــن التقري
ـــة فـــي 31/12/2023م. ـــة المنتهي ي للســـنة المال
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  بيانات عن سعر سهم الشركة
خلال الســـنة المالية المنتهية في 31 ديســـمبر 2023م ، تحرك ســـعر الســـهم البالغ 0.100 ريال عماني كقيمة 
اســـمية في نطاق ســـعري أعلى بقيمة 2.290 ريال عماني إلى أدنى ســـعر قدره 1.550 ريال عماني. أغلق ســـعر 
ـــال عمانـــي.  الرســـم البيانـــي التالـــي يبيـــن حركـــة الاســـعار لســـهم  الســـهم فـــي 31 ديســـمبر 2023 عنـــد 2.250 ري

الشـــركة مقارنة مع مؤشـــر 30 لبورصة مســـقط. 

العروض التوضيحية التي تم عقدها بمشاركة المستثمرين والمحللين

خلال العام 2023 قامت الشـــركة بعقد لقاءين تفاعلين ومباشـــرين مع المســـتثمرين والمحللين وتم توجيه دعوة عامة للمشـــاركة 
مـــن قبل المهتمين وذلك عبر بورصة مســـقط.  

ـــخ 13 فبراير 2023م تم خلال الاجتماع اســـتعراض البيانات المالية المدققة للســـنة المنتهية في 31 ديســـمبر  عقـــد اللقـــاء الاول بتاري
2022م.  

ـــك بمشـــاركة مجموعـــة مـــن المســـتثمرين والمحللين مـــن داخل وخارج الســـلطنة.  تمـــت الدعوة لهـــذا اللقاء  عقـــد اللقـــاء الثانـــي كذل
ـــو 2023م قامت إدارة  ي ـــخ  27 يول مـــن خـــال النشـــر علـــى موقـــع البورصـــة لمن يرغب بالمشـــاركة من المهتمين وقـــد عقد اللقاء بتاري
ـــو 2023م والرد على أســـئلة  ـــر المدققـــة والمنتهية فـــي 30 يوني ـــة نصـــف الســـنوية غي ي ـــات المال ـــه باســـتعراض البيان الشـــركة مـــن خلال

وإستفســـارات المشاركين. 
ـــف التســـجيل الـــى بورصـــة مســـقط للنشـــر علـــى موقعهـــا الالكتروني  ـــن بإرســـال مل ـــن المذكوري قامـــت الشـــركة وعقـــب انتهـــاء اللقاءي

ـــك قامـــت بنشـــر ملفـــات التســـجيل علـــى موقـــع الشـــركة الالكتروني. وكذل
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المساهمون المالكون لأكثر من %5 بتاريخ 31 ديسمبر 2023

ليس لدى الشركة أية اصدارات/أدوات مالية قابلة للتحويل وذلك كما في 31/12/2023م.

تفاصيل عدم الإلتزام بميثاق تنظيم وإدارة الشركة
لا توجد أي حالات عدم إلتزام بميثاق تنظيم وإدارة الشركة.  

نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين 2023 

شركة بي دبليو سي

ـــو ســـي بمثابة شـــبكة شـــركات، حيث تضم أكثر مـــن 327,947 موظفـــاً يعملون مـــن 152 دولة فـــي 688 مدينة تُعد  عـــد شـــركة بـــي دبلي تُ
شـــركة بي دبليو ســـي بمثابة شـــبكة شـــركات، حيث تضم أكثر من 364,232 موظفاً يعملون من 151 دولة في 688 مدينة حول العالم، 
ـــا أكبر شـــركة لتقديم الخدمات المهنية فـــي العالم. نحن ملتزمون بتقديم خدمات عالية الجـــودة في مجال خدمات التأكيد  ممـــا يجعلن
والضرائب والخدمات الاستشـــارية )والتي تشـــمل أقســـام الاستشـــارات والصفقات وقسم الاستراتيجية والممارســـات(. وهكذا تساهم 

ـــاء الثقـــة في المجتمـــع وتمكين عملائنا من تحقيق أقصى اســـتفادة ممكنة من الفرص وحل مشـــاكل العمل المهمة. ن شـــركتنا فـــي ب

ـــذ أكثر مـــن 40 عاماً. إجمالاً، تُوظّف شـــبكتنا في الشـــرق الأوســـط ما يقارب  تعمـــل شـــركة بـــي دبليو ســـي في منطقة الشـــرق الأوســـط من
ـــاً )في 22 موقع( فـــي 12 دولة:  ـــراً يعملون من 30 مكتب مـــن 10,800 موظـــفٍ فـــي المنطقـــة، بمـــا فـــي ذلك أكثر من 450 شـــريكا و630 مدي
ـــت ولبنان وليبيا وعُمان والأراضي الفلســـطينية وقطر والمملكة العربية الســـعودية والإمارات  ـــن ومصـــر والعـــراق والأردن والكوي البحري
العربية المتحدة، وتُشـــكّل النســـاء العاملات نســـبة ٪41 من القوى العاملة لدينا في الشـــرق الأوسط. كما تُعد شركتنا واحدة من أسرع 
www.pwc.com/me الشـــركات الأعضاء في بي دبليو ســـي نمواً حول العالم وأكبر شـــركة لتقديم الخدمات المهنية في الشـــرق الأوســـط

ـــم إدراجها كواحـــدة من الشـــركات الرائدة فـــي تقديم الخدمـــات المهنية عالية  ـــو ســـي بشـــدة تجاه ســـلطنة عُمان حيث يت ـــزم بـــي دبلي تلت
ـــة في عُمـــان منذ عام 1971، ولدينا الآن 8 شـــركاء أحدهم عماني الجنســـية و7 مـــدراء تنفيذيون،  ـــا ممارســـة محلي الجـــودة. ولقـــد كان لدين

ـــن العاملين من مكتبنا في ســـلطنة عُمان. ـــان منهـــم عمانـــي الجنســـية بالإضافة إلـــى حوالي 139 عضـــواً من الموظفي اثن

يُشـــير مصطلح “بي دبليو ســـي” إلى شـــبكة بي دبليو ســـي و/أو واحدة أو أكثر من الشـــركات الأعضاء فيها، وتُشـــكّل كل شـــركة من هذه 
الشـــركات كياناً قانونياً مســـتقلاً. لمزيدٍ من المعلومات،

www.pwc.com/structure :يرجى زيارة الموقع الإلكتروني

بلغت اتعاب المدققين الخارجيين للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م مبلغاً وقدره 24,550 ريال عماني للشركة ومبلغ 
7,850 ريال عماني للشركة التابعة الشركة العمانية لصناعات الالمنيوم التحويلية ش ش و، وذلك بحسب اللوائح المنظمة لذلك.

	2023

النسبة عدد الاسهم النسبة عدد الاسهم المساهم

51.17 45,899,610 51.17 45,899,610 كا القابضة بي في شركة درا

8.72 7,899,610 17.19 15,419,951 محمد مصطفى مختار اللواتي
6.01 5,394,117 6.01 5,394,117  الهيئة العامة للتامينات الاجتماعية

2022
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فابيو روميو
رئيس مجلس الإدارة

25 يناير 2024

المدقق الداخلي

من أجل تأكيد تطبيق الشـــركة للوائحها التنظيمية المتســـقة مع معاييرميثاق تنظيم وإدارة الشـــركة، فقد حرصت إدارة الشـــركة على تعيين 
وحـــدة للتدقيـــق الداخلـــي بدوام كامل تقوم بمتابعة امتثال الشـــركة للقوانيـــن واللوائح المعمول بها.  

ضمان الجودة في قسم التدقيق

تم تقييم وحدة التدقيق الداخلي )»IAD«( بالشـــركة خلال العام 2023 عن طريق طرف ثالث مســـتقل شـــركة بروتيفتي )Protiviti(.  كانت 
الأهـــداف الرئيســـية لضمـــان الجـــودة هـــي تقييـــم مدى توافق نشـــاط وحـــدة التدقيق الداخلـــيIAD  مع التوجيهـــات الإلزامية لمعهـــد المدققين 
الداخلييـــن لإطـــار الممارســـات المهنيـــة الدوليـــة )»IPPF«( وتقييـــم فعالية نشـــاط IAD فـــي تنفيذ المهام والامتثـــال للوائح الصـــادرة عن الهيئة 
العامـــة لســـوق المـــال.  كان الـــرأي العـــام للمقيـــم هـــو متوافـــق بشـــكل عـــام علـــى مقيـــاس لنتيجـــة التقييـــم يتكـــون من ثـــاث مســـتويات هي: 
»متوافـــق بشـــكل عـــام« و«متوافـــق جزئيًـــا« و«غيـــر مطابـــق«.  إن تصنيـــف المقيميـــن الخارجييـــن »متوافـــق بشـــكل عام« هو أعلـــى تصنيف 
ويعنـــي أن نشـــاط التدقيـــق الداخلـــي لديـــه ميثـــاق وسياســـات وعمليـــات يتـــم الحكـــم عليهـــا بأنهـــا متوافقـــة مـــع المعاييـــر فـــي جميـــع الجوانب 

الماديـــة.  تـــم تقديـــم تقريـــر المراجعة إلى لجنـــة التدقيق ومجلـــس الإدارة.

يؤكد مجلس الإدارة

أن الشـــركة لديهـــا كافـــة الأنظمـــة واللوائـــح والسياســـات المعمـــول بهـــا ، كمـــا لديهـــا »لوائـــح القواعـــد والأنظمـــة الداخليـــة« حســـب متطلبـــات 
القوانيـــن والقواعـــد وقـــام مجلـــس الإدارة بمراجعتهـــا واعتمادهـــا وتتـــم مراجعتهـــا بصـــورة مســـتمرة. 

قام مجلس الإدارة باعتماد والالتزام بسياسة أمن المعلومات كجزء من المبادئ التوجيهية الصادرة عن هيئة السوق المالية.
يقـــوم مجلـــس إدارة الشـــركة بمراجعـــة واعتمـــاد البيانات المالية للشـــركة التي أعدت وفقاً لمعاييـــر التقارير المالية الدوليـــة IFRS الصادرة عن 
IASB والتفســـيرات الصـــادرة عـــن IFRIC ومتطلبـــات الأفصـــاح وطبقاً لقانون الشـــركات التجارية وتعديلاته وقواعد وشـــروط الإفصاح الصادرة 

مـــن الهيئة العامة لســـوق المال.

لا توجـــد أي أحـــداث جوهريـــة قد تؤثر على اســـتمرار شـــركة صناعـــة الكابلات العمانية وقدرتها على الإســـتمرار في عملياتها خلال الســـنة المالية 
القادمة.
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ـــات العمانية )ش.م.ع.ع(، شـــركة مســـاهمة  شـــركة صناعـــة الكاب
ـــدة فـــي  عامـــة مدرجـــة فـــي بورصـــة مســـقط )MSX(، هـــي شـــركة رائ
ـــر  بتطوي وتقـــوم  عمـــان  ســـلطنة  فـــي  مقرهـــا  ـــات  الكاب ـــع  تصني
وتصنيع وتســـويق مجموعة واســـعة من المنتجات الكهربائية، 
ـــات  وكاب الطاقـــة  ـــات  وكاب المتوســـط  الجهـــد  تشـــمل  ـــي  والت
الأجهـــزة،  ـــات  وكاب المنخفـــض،  الجهـــد  ذات  والتحكـــم  الطاقـــة 
ـــة، وموصـــات خطـــوط نقل الطاقـــة العلوية،  ـــات التجريبي والكاب
ـــاء. بالإضافـــة إلى ذلك، توفر شـــركة صناعة الكابلات  وأســـاك البن
ـــدة - لمختلف التطبيقات  ـــات ذات مواصفات فري ـــة كاب العماني

ـــات العمـــاء.  ـــة، أو حســـب متطلب والظـــروف البيئي

 Prysmian ـــات العمانية جـــزءًا من مجموعـــة تعـــد صناعـــة الكاب
 - ـــات  الكاب فـــي صناعـــة  ـــا  حقً ـــدة  رائ ـــة  عالمي وهـــي مجموعـــة   -
ـــا.  عالميً ـــات  والكاب الأســـاك  أفضـــل منتجـــي  ـــف ضمـــن  وتصن
تأسســـت شـــركة صناعة الكابلات العمانية في الأصل عام 1984، 

الـــمقدمــــة

ـــب تقـــع في ســـلطنة عمان والإمـــارات العربية المتحدة وقطر والبحرين والمملكة العربية الســـعودية. وتتمتع الشـــركة  ولديهـــا مكات
 )MEART( ـــد ـــوكلاء في جميع أنحاء منطقة الشـــرق الأوســـط وأفريقيا وتركيا وروســـيا والهن أيضًـــا بشـــبكة واســـعة مـــن الموزعين وال

جغرافية. كمناطـــق 

3.3 تقرير مناقشة وتحليل الإدارة
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تسارع تحوّل الطاقة

بينمــا نشــهد تســارع تحــوّل الطاقــة وتحــوّل قطــاع الطاقــة العالمــي مــن 
الاعتمــاد علــى الوقــود الأحفــوري إلــى ازالــة الكربــون بحلــول النصــف 
الثانــي مــن هــذا القــرن، فــإن اقتصــاد الطاقــة الجديــد آخــذ فــي الظهــور، 

ــا يســاعد علــى معالجــة التحديــات الملحوظــة حاليــاً ومســتقبلاً.  ممّ

فــي  رئيســي  كلاعــب  الخليــج  اقتصــادات  ظهــور  منطقتنــا  فــي  نشــهد 
تحــوّل الطاقــة العالميــة، كمــا وتوجــد رؤى وخطــط ســليمة للاســتدامة 
والحيــاد الكربونــي، مــع وجــود فــرص لتســريع الاســتثمارات فــي مصــادر 
الطاقــة الخضــراء، ولا تــزال هنــاك رحلــة ملحوظــة للأمــام عنــد النظــر فــي 
نســبة مصــادر الطاقــة المتجــددة ضمــن إجمالــي قــدرات توليــد الطاقــة.

يلعــب قطــاع الكهربــاء دورًا أساســيًا فــي هــذا المســار لانتقــال الطاقــة، 
ومــن المتوقــع أن يصبــح هــذا الــدور ذا أهميــة متزايــدة يرتبــط بشــكل 
الشمســية  والطاقــة  الريــاح  طاقــة  مشــاريع  مــن  بالعديــد  مباشــر 

الكهرومائيــة. والطاقــة  الأرضيــة  الحراريــة  والطاقــة 

إن مجــال صناعــة الكابــات مجــال »مكتــظ بالمنتجيــن« مــع وجــود 
كبيــر لمصنّعــي الكابــات فــي منطقــة دول مجلــس التعــاون الخليجــي، 
ومــع ذلــك تُحافــظ شــركة صناعــة الكابــات العمانيــة علــى مكانتهــا 
الطاقــة  فــي  التميّــز  مركــز  كونهــا  التنافســية  قدرتهــا  وتعــزّز  الرائــدة 
المتجــددة القــادر علــى تصميــم وتصنيــع المنتجــات والخدمــات الأكثــر 

ابتــكاراً واســتدامة لدعــم تحــوّل الطاقــة.
�

تماشــيًا مــع تحــول الطاقــة، هنــاك اتجــاه تدريجــي مســتمر نحــو موصــات الألومنيــوم فــي بعــض الأســواق التــي نعمــل بهــا، بينمــا يظــل النحــاس 
المــادة الرئيســية المســتخدمة فــي إنتــاج الكابــات الكهربائيــة. وتتمتًــع الشــركة بالمكانــة المناســبة حيــث لديهــا جميــع الإمكانــات اللازمــة لمرافقــة 

كبــر. تحــوّل الطاقــة ولخدمــة الفــرص الجديــدة فــي إحــداث التحّــول بشــكل أ
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التقسيم والتمايز
يمثّل ســـوق الكابلات بيئة تنافســـية للغاية حيث تتبع الشـــركة اســـتراتيجية ملموســـة من حيث التجزئة والتمايز. تســـتعد شـــركة 
ـــآزر ذات المنفعـــة المتبادلة والاســـتفادة من  ت ـــاء علـــى أوجـــه ال ـــة وشـــريكها الاســـتراتيجي مجموعـــة بريســـميان للبن ـــات العماني الكاب

ـــة ناجحة ومســـتمرة على المســـتويين الإقليمـــي والعالمي. ـــدى كل منهمـــا لتحقيق اســـتراتيجية تجاري نقـــاط القـــوة ل

ـــة احتياجـــات الأســـواق المتنوعة من خـــال مجموعـــة متنوعة من  ـــة فـــي تلبي ـــات العماني ـــذي تتبعـــه شـــركة صناعـــة الكاب إن النهـــج ال
ـــي تخـــدم مجموعـــة واســـعة مـــن العمـــاء والقطاعات يســـتمر في خدمة الشـــركة بشـــكل جيد. المنتجـــات الت

ـــات المنتجـــات خـــال عـــام 2023، وكان الأداء المتفـــوق هـــو الكابلات  ـــة وفئ ـــع القطاعـــات الجغرافي ـــداً فـــي جمي حققـــت الشـــركة أداءً جي
المســـتعملة فـــي قطـــاع التجـــارة والمقاولات.

ـــة، حيث نمت مـــن %11 في عام  ـــادة هامش الربحي ـــي حققـــت نتائج جيدة مع زي ـــة الت ـــز الرئيســـي لعـــام 2023 علـــى الربحي كان التركي
ـــي لا يمكن تجنبها  ـــادات التكلفة الت ـــز على التصميم حســـب التكلفة وتوجيه زي 2022 إلـــى %14 فـــي عـــام 2023، كمـــا واســـتمر التركي

ـــق الربحية. إلى الســـوق كهدفٍ رئيســـي لتحقي

ـفرص ـ ـ ـ ـ ـ ال
والمخاطر

دول مجلــس  أســواق  فــي  أساســي،  بشــكل  الكابــات  إمــداد  يعتمــد 
الكبيــرة  المشــاريع  علــى  الشــركة،  تعمــل  حيــث  الخليجــي  التعــاون 
والتــي ترتبــط بدورهــا بأســعار النفــط والإيــرادات الحكوميــة. توفّــر هــذه 
الأســواق التــي تتميّــز بتركيبــة ســكاّنية مواتيــة ونمــوّ ســكاني، فرصــة 
طويلــة المــدى لصناعــة الكابــات، إلــى جانــب التحــول المســتمر للطاقــة. 
ومــع بقــاء أســعار النفــط عنــد المســتوى الحالــي، فــإن منطقــة دول 
مجلــس التعــاون الخليجــي مهيّــأة للاســتفادة والعبــور بفعاليــة عبــر 
نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي، ومــن المتوقــع أيضــاً أن يظــل القطــاع 

غيــر النفطــي محــركاً رئيســياً لهــذا الاقتصــاد فــي المنطقــة، إلــى جانــب 
المشــاريع العديــدة فــي قطــاع البنــاء.

ســتكون  المنطقــة،  فــي  الجيوسياســية  التوتــرات  تطــوّر  إلــى  وبالنظــر 
نقطــة الاهتمــام الرئيســية خــال الأشــهر القليلــة المقبلة هي الاضطراب 
تدفقــات  علــى  التأثيــر  مــع  بأكملهــا،  التوريــد  سلســلة  فــي  المحتمــل 

التجــارة وتوفّــر ووقــت عبــور وتكلفــة الســلع.
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النظرة المستقبلية
ا على سلســـلة التوريد وتدفقات  يشـــكل الوضع الجيوسياســـي المســـتمر والاضطراب الذي ظهر مؤخراً في البحر الأحمر خطراً عالميً
ـــات ووقـــت عبورهـــا، وارتفاع أســـعار الســـلع والبضائع. وعلـــى الرغم من أن ســـلطنة عُمـــان ودول  ـــر علـــى توافـــر الحاوي ـــا يؤثّ التجـــارة ممّ
ـــى الآن، إلّّا أن التطـــورات الإضافية فـــي الأزمة وتأثيرها علـــى الاقتصاد  ـــر بشـــكل كبير بهـــذه الأزمة حت ـــم تتأث ـــس التعـــاون الخليجـــي ل مجل

ـــزال غير مؤكدة. العالمـــي لا ت

ا للتوقعات الاقتصادية، وســـتظل شـــركة صناعـــة الكابلات  ـــع أن يظلّ الســـوق المحلي مســـتقراً وفقً ـــب الآخـــر، مـــن المتوقّ وعلـــى الجان
 )ERM( ـــات راســـخة مخصّصـــة لإدارة المخاطـــر المؤسســـية ـــة يقظـــة وحـــذرة وستســـتمر فـــي إدارة مخاطرهـــا مـــن خـــال عملي العماني

ـــر منتجـــات متفوقـــة ومبتكـــرة وخضـــراء ومبتكرة بأســـعار تنافســـية هـــو الأولوية وســـتضمن أن توفي

وإجـــراءات  ســـليمة  ـــة  داخلي ـــة  رقاب أنظمـــة  الشـــركة  ـــك  تمتل
ـــق  ـــل فري ـــات مـــن قب ـــق العملي ـــم تدقي تشـــغيلية مطبقـــة. يت
ـــن ماليين قانونيين خارجيين  ـــق داخلي محترف ومدققي تدقي
ـــق عمليات الشـــركة بشـــكل  ـــم أيضًـــا تدقي ومدققـــي ISO ، ويت
مـــن  كجـــزء  ـــة متخصصـــة  خارجي ـــب  مكات ـــل  قب مـــن  ـــي  روتين
باعتمـــاد  والمرتبطـــة  الصارمـــة  المســـبق  ـــل  التأهي ـــات  عملي

المنتجـــات.

أنظمة الرقابة الداخلية ومدى كفاءتها

تتضمن عمليات التدقيق هذه الامتثال للأنشـــطة التشغيلية 
ـــة )HSE(. تعتمـــد صناعـــة  ـــب الصحـــة والســـامة والبيئ وجوان
الكابلات العمانية على حوكمة الشـــركات من خلال سياســـاتها 

ـــة الصارمـــة والتركيز علـــى رضا العملاء. الأخلاقي
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المبيعــــات
والربــحيــــة

كما هو � بالجدول التالي يظهرالأداء العملي للشركة على مدى 5 سنوات ماضية:

موصى به من مجلس الإدارة 

2023 2022 2021 2020 2019

248,165 258,598 227,419 175,370 210,079

18,929 11,173 5,973 2,294 6,972

131,072 116,970 108,956 104,562 103,735

*85% 56% 27% 13% 35%

المبيعات )بالأف ريال(

أرباح بعد الضريبة )بالأف ريال(

حقوق المساهمين )بالأف ريال(

توزيعات أرباح )%(
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وضعـــت الشـــركة الخطـــط الاســـتراتيجية للمســـاعدة فـــي تســـريع 
انتقـــال الســـلطنة نحـــو الطاقـــة المســـتدامة والخضـــراء. تشـــكّل 
الاســـتدامة جـــزءا لا يتجـــزأ مـــن صميم الشـــركة، وهي جـــزء لا يتجزأ 
ـــة في جميع مرافق الشـــركة. تضمن الشـــركة  مـــن الأعمـــال التجاري
اســـتدامة عمليات الإنتاج من خـــال إدارة الطاقة بكفاءة وفعالية 
ـــم الاســـتفادة مـــن مـــوارد الطاقـــة المتجـــددة ، والاعتمـــاد  ، وتعظي
علـــى المـــواد الخام المعـــاد تدويرها ومنتجـــات الكربون المحبب ، 

ـــر المنتج.  ـــة وتدوي ـــات بطريقـــة فعال وإدارة النفاي

تدعـــم منتجـــات الشـــركة المبتكـــرة والمســـتدامة تحـــول الطاقـــة، 
نقـــل  علـــى  بالقـــدرة  المتجـــددة  الطاقـــة  نحـــو  التحـــوّل  ـــط  ويرتب
ـــع الطاقـــة مـــن مـــكان إلـــى آخر مـــن مـــكان إنتاجها إلـــى مكان  وتوزي
ـــة موثوقـــة وقـــادرة علـــى نقـــل  ـــة تحتي ـــر بني اســـتهلاكها. إن تطوي
ـــاح لتكامل مصادر الطاقة المتجددة.  الطاقـــة وتوزيعها هو المفت
ـــي تُمكّن هذا  ومـــن خـــال إنتاجهـــا تُعدّ الشـــركة مـــن العوامـــل الت

التحـــوّل نحـــو نظـــام طاقـــة مســـتقبلي خـــالٍ مـــن الكربون.

ـــراث مجموعـــة بريســـميان وتنفيذ  تواصـــل الشـــركة التوســـع في ت
ـــة المتعلقة بالحوكمـــة البيئية  ـــة لخطتهـــا الإقليمي ـــز البيئي الركائ
ـــة  التوجيهي ـــة  اللجن تضمـــن  ـــث  حي والحوكمـــة،  ـــة  والاجتماعي
ـــزام بالتحدي  ت ـــة للاســـتدامة التابعة للشـــركة أن يظل الال الإقليمي
ـــات. تقـــوم الشـــركة بدورهـــا، كمـــا هـــو  ـــع العملي ـــم جمي فـــي صمي
الحـــال مـــع جميع الكيانات المعنية، في الاســـتثمار فـــي المبادرات 
والاســـتثمارات قصيرة ومتوسطة وطويلة الأجل لضمان الامتثال 
ـــق الأهـــداف القائمـــة على  ـــة نحـــو تحقي وتكـــون متســـقة فـــي الرحل
ـــاد الكربوني وخطة  ـــم، بما يتماشـــى مع رؤية الســـلطنة للحي العل

ـــة 2050. ـــون الصافي الكرب

ســعت شــركة صناعــة الكابــات العمانيــة الــى إيجــاد قيــم 
طويلــة الأجــل مــن خــال خطــط تشــمل أكاديميــة الاســتدامة 
ــم  التــي تتخــذ مــن مســقط مقــرا لهــا والتــي ســتوفر التعلي
الشــركة  لموظفــي  المســتدامة  التنميــة  حــول  والتدريــب 
 29.000 حوالــي  عددهــم  البالــغ  بريزميــان  ومجموعــة 
وإعــداد وتمكيــن  الوعــي  زيــادة  العمــل علــى  مــع  موظفــاً، 

فــي المســتقبل. ـــةقــادة الاســتدامة 
ـــــــــ

ـــــــــ
مـــــــ

دا
تــــــــ

ســــــ
الا



30التقرير السنوي 2023

الخاتمة

شينزيا فاريسي
الرئيس التنفيذي

25 يناير 2024

زادت الشـــركة والمجموعـــة، خـــال عام 2023، مـــن الأرباح وصافي 

إدارة علاقـــات  القـــوي لفريقهـــا تجـــاه  الالتـــزام  ـــج بســـبب  النتائ

التكاليـــف  وخفـــض  المنتجـــات  ـــر  وتطوي والابتـــكار  العمـــاء 

ـــاط المالـــي. كل هـــذا بدعـــم قوي من مجموعـــة بريزميان  والانضب

وجميـــع أصحـــاب المصلحـــة الرئيســـيين وعلاقـــات ممتـــازة مع 

قاعـــدة عملائهـــا المرموقـــة.

ـــة النمو مـــع التركيز القـــوي على  تلتـــزم الشـــركة بشـــدة بمواصل

ـــز عقليـــة النمـــو على جميع  النمـــو المدفـــوع بالاســـتدامة، وتعزي

المســـتويات، ودمج محافظ المنتجات وفريق المبيعات داخل 

ـــذي يركـــز علـــى الاســـتدامة  ـــر عـــرض القيمـــة ال المنطقـــة، وتطوي

ـــات  لكيان واضحـــة  اســـتثمارية  خطـــة  ـــب  جان إلـــى  والابتـــكار، 

ـــة، وعـــدد مـــن مشـــاريع النمـــو، وخطـــة ثابتـــة  المجموعـــة الثلاث

ـــق بالحوكمـــة البيئيـــة والاجتماعيـــة والتنظيميـــة. تتعل

ـــة، بتوجيـــه مـــن مجلـــس الإدارة، واثقـــة مـــن  التنفيذي إن الإدارة 

قدرتها على تحســـين وضعها في الســـوق بشكل مستمر وزيادة 

ـــدة لأصحـــاب المصلحة. القيمـــة العائ
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4. القـــــوائم 
المــــــالية
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4.1 البيانــات
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بيان التغيرات في حقوق المساهمين للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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4.2 إيضاحات 
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5. تقرير مدققي 
الحسابات
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5.1 تقريــر مدقــق الحســابات المســتقل حــول التقاريــر المالية
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5.2 تقريــر مدقــق الحســابات المســتقل حــول التقاريــر المالية
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شركة صناعة الكابلات العمانية ش.م.ع.ع

المكتب الرئيسي والمصنع
 ص.ب 25، الرسيل 124،

سلطنة عمان

Tel:  +(968) 2444 3100
Fax: +(968) 2444 6096

omancables@omancables.com

https://www.linkedin.com/company/oman-cables-industry-saog-/
https://www.facebook.com/Omancablesindustry?mibextid=LQQJ4d
https://www.instagram.com/omancablesindustry/
https://omancables.com/
https://www.youtube.com/@omancablesindustry
https://twitter.com/omancables?s=11&t=Vl6mjzn5Px5GW8j0UFr5UA

