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التعريف بمجلس الادارة 

يعمـــل مستشـــارا في مجموعـــة بريســـميان تخـــرج في الهندســـة الإلكترونية مـــن جامعـــة البوليتكنيك 
ـــوم  ـــة وعل ـــوراه. في الهندســـة الكهربائي ـــوم. ودكت ـــى ماجســـتير العل ـــم حصـــل عل ـــو عـــام 1979 ، ث في ميلان
ـــر  ـــة في تيمـــا )مجموعـــة ENI( كخبي ـــه المهني ـــدأ حيات ـــي.  ب ـــا في بيركل ـــر في جامعـــة كاليفورني الكمبيوت
ـــي  تقن كمستشـــار   Honeywell شـــركة  إلى  انتقـــل   1982 عـــام  وفي   ، ـــة  الكيماوي ـــع  المصان تحكـــم في 
ـــر للابتكار في قســـم  ـــذي للمجموعـــة. في عـــام 1989 ، انضـــم إلى Magneti Marelli كمدي ـــس التنفي للرئي
 Pirelli ـــح فيما بعد مديراً لقســـم الأنظمة الإلكترونية. في عـــام 2001 ، انتقل إلى ـــم أصب ـــات ، ث الإلكتروني
 Pirelli ـــر المســـؤول عن وحـــدة أعمال الشـــاحنات التابعة لقســـم ـــث شـــغل منصـــب المدي Group ، حي
ـــه مدير المرافق  ـــو إلى قطـــاع كابلات الطاقـــة حيث تم تعيين ـــور رومي Tyre. في عـــام 2002 ، انتقـــل الدكت
ومدير المبيعات والتســـويق. في عام 2014 ، تم تعيينه في منصب رئيس الإســـتراتيجية الذي يشـــغله 

ـــى الوقـــت الحالي. حت

ـــة مـــن جامعـــة مانشســـتر مـــن المملكـــة  ـــوس في الهندســـة الميكانيكي ـــى درجـــة البكالوري حاصـــل عل
ـــة نفـــط عمـــان. وقـــد شـــغل عـــدة مناصـــب  ـــرة هندســـية في شـــركة تنمي ـــه 5 ســـنوات خب المتحـــدة. لدي
ـــر عـــام -  ـــة )ش.م.ع.ع( لمـــدة 5 ســـنوات كان آخرهـــا منصـــب مدي ـــلات العماني في شـــركة صناعـــة الكاب
ـــس التنفيذي  ـــا منصـــب الرئي ي ـــر عـــام المشـــاريع بالشـــركة.  ويشـــغل حال المبيعـــات والتســـويق ومدي

ـــح. لمجموعـــة شـــركات الصال

ـــات الاجتماعية  ـــي في الهيئة العامـــة للتأمين ـــق الداخل ـــرة التدقي ـــات في دائ ـــق العملي ـــولى أعمـــال تدقي تت
ـــق الداخلي في شـــركات متعـــددة ومرموقة  ـــرة في مجال التدقي ـــن الخب في ســـلطنة عمـــان مـــع 21 عامـــا مً
ـــة / منال من جامعة الســـلطان قابوس  ـــا.  تخرجّت الفاضل ـــك في مناصب علي ـــك مســـقط وأورب ـــل بن مث
ـــة /  ـــل وإدارة الاســـتثمار ونظـــم المعلومـــات، والفاضل ـــك معرفـــة متعمقـــة في المحاســـبة والتموي وتمتل
ـــة المحاســـبين القانونيين  وفاحـــص احتيال معتمـــد ومدقق  ـــال هـــي أيضـــا عضـــواً مؤهـــلاً في جمعي من

نظـــام معلومـــات معتمد. 
ـــن الداخليين منذ عـــام 2018،  ـــس معهـــد المدققي ـــب رئي ـــة  / الغـــزالي أيضـــا منصـــب نائ تشـــغل الفاضل
ـــة المهنية الوحيدة للمدققين الداخليين في ســـلطنة عُمـــان، والتي تمثل مهنة التدقيق  وهـــي الجمعي
ـــة  ـــز ودعـــم مهن ـــن. أحـــد أهدافهـــا الرئيســـية هـــي تعزي ـــن الداخليي ـــم الخدمـــات للمدققي ـــي وتقدي الداخل
ـــال الغـــزالي بمواءمـــة وظيفة  ـــة / من ـــي بشـــكل عـــام وفي ســـلطنة عُمـــان. قامـــت الفاضل ـــق الداخل التدقي
التدقيق الداخلي بشـــكل فعّال لتلبية متطلبات معايير معهد المدققين الداخليين في بنك مســـقط 
وأوربك والهيئة العامة للتأمينات  الاجتماعية التي تبنت أحدث أنظمة إدارة التدقيق.  لعبت الفاضلة 
ـــة  باعتماد إطار  ـــة لخطـــوط الدفاع الثلاث ـــة الداخلي ـــال لإطـــار الرقاب ـــذ الفعّ ـــال دوراً أساســـياً في التنفي /  من
ـــال كعضـــو  ـــة / من ـــة. تعمـــل الفاضل ـــات الاجتماعي ـــة العامـــة للتأمين ـــك وفي الهيئ عمـــل COSO في أورب
ـــا  ـــذ حوكمـــة تكنولوجي ـــة خدمـــات استشـــارية لتنفي ـــة نظـــم المعلومـــات ، تقـــدم الهيئ مســـتقل في لجن
المعلومات أو التحســـين المســـتمر للعملية باعتماد إطار COBIT 5. تقدم  الفاضلة / منال المشـــورة 
ـــة الداخلية في الهيئة  ـــة الداخلية لمنع الاحتيال وتعزز باســـتمرار فعالية الرقاب ـــة الرقاب الاستشـــارية للجن
العامة للتأمينات الاجتماعية وتســـاهم في المجتمع من خلال مشـــاركتها في مختلف المحافل العامة 
ـــة عمان  ـــة المســـتدامة، كما شـــاركت في رؤي ـــا وتدعـــم مشـــاركتها في التنمي ـــي تمكـــن المـــرأة اقتصادي ت ال

ـــق الحوكمة. 2040  كعضـــو في فري

الفاضل/ فابيو روميو، رئيس مجلس الإدارة، 

الفاضل/ محمد اللواتي، نائب رئيس مجلس الادارة،  

الفاضلة / منال الغزالي، عضو غير تنفيذي
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ـــكا ودرجـــة في  ـــن في بلجي ـــة في لوفي يحمـــل شـــهادة الماجســـتير في الاقتصـــاد مـــن الجامعـــة الكاثوليكي
ا لشـــركة Zetus Industries لمدة 9  المحاســـبة من معهد ســـانت ماري في لييج. كان مؤسسًـــا مشـــاركً
ســـنوات ، وبعد ذلك شـــغل منصب العضو المنتدب لشـــركة Draka Holding حتى عام 2009. وكان 

.ICF ـــس إدارة ـــس إدارة Europacable وعضو مجل ـــس مجل أيضًـــا رئي

ـــرا أول لدعـــم المعامـــلات  ـــر المـــالي لمجموعـــة ITHCA بعـــد أن كان مدي ـــا منصـــب المدي ي يشـــغل حال
ـــه عضوية في مجلس إدارة صندوق النمـــو العماني.  لديه  الاســـتثمارية في جهـــاز الاســـتثمار العماني ولدي
ـــد عـــن 22 عامـــا في مجال الحســـابات والتمويل والاســـتثمار في جهـــاز الاســـتثمار العماني. وفي  ـــرة تزي خب
ـــوس،  ـــوس في المحاســـبة مـــن جامعـــة الســـلطان قاب ـــى درجـــة البكالوري ـــب الأكاديمـــي، حصـــل عل الجان
ـــة(. كمـــا انضـــم إلى  ـــات المتحـــدة الأمريكي ـــن )الولاي وماجســـتير في إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة فرانكلي
ـــل: جامعة HEC Paris وأكاديمية  البرامـــج التنفيذية التي تقدمها المؤسســـات التعليمية الكبرى مث

ـــة. ـــة والإداري ي ـــة والمال PWC في المجـــالات القيادي

ـــة في  ـــرات تعليمي ـــو ، ولديهـــا خب ـــي في إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة بوكـــوني في ميلان ـــورا فيجين تخرجـــت ل
ـــت ، وبدأت حياتها  ـــدا وكلية هارفارد للأعمـــال التجارية عبر الإنترن ـــة آيفـــي للأعمـــال في أونتاريو بكن كلي
ـــث قـــادت العديد من المناصب المالية والتحكم  ـــة في Pirelli Cables and Systems Group حي المهني
ـــت حياتهـــا المهنية في مجموعة بريســـميان  ـــع والأعمـــال وحـــدة ومراقبة الشـــركات. واصل ـــل المصن مث
كمحاسب رئيسي لشركات مالية قابضة. منذ عام 2011 ، كانت مديرة التخطيط والتقرير لمجموعة 
 Pirelli Group )Siemens ، BICC ، ـــد من عمليات الاســـتحواذ ، أولاً مـــع ـــى العدي ـــت عل بريســـميان. عمل
ـــد في عملية  ـــى Draka و General Cables Group ، مـــع دور رائ ـــم مـــع اســـتحواذ Prysmian عل Nokia( ث
ـــا في الإدارة المالية والإدارية.  ـــي بخبرة مهنية تزيد عـــن 25 عامً ـــع الســـيدة فيجين التكامـــل المـــالي. تتمت
ـــدة في مجموعة Prysmian حيث انضمـــت إلى وظيفة مديرة تخطيط  في عـــام 2021 اتخـــذت خطـــوة جدي

ـــة وإعداد التقارير لمجموعة بريســـميان. ـــف العمال تكالي

 SDA Bocconi تخرج في إدارة الأعمال من جامعة كا فوســـكاري في البندقية ، مع تخصص من جامعة
ـــث شـــغل مناصـــب  ـــة في مجموعـــة Electrolux ، حي ـــه المهني ـــو روتشـــمان حيات ـــدأ فابريزي ـــو ، ب في ميلان
ـــراً للمـــوارد البشـــرية في واحـــدة مـــن ســـبع شـــركات  ـــح مدي ـــل أن يصب مختلفـــة في المـــوارد البشـــرية قب
ـــر للموارد البشـــرية في القســـم  ـــوك. انضـــم روتشـــمان إلى Pirelli Group في 1999 كمدي Uni Credit. البن
ـــل  ـــى 2010. وقب ـــر المـــوارد البشـــرية في Pirelli في 2006 حت ـــح مدي الإيطـــالي بوحـــدة أعمـــال Tire ، وأصب
ـــات أمريكا اللاتينية  ـــن عامـــي 2003 و 2006 ، شـــغل منصب رئيس الموارد البشـــرية لعملي ـــك ، بي ذل
ـــرو. داخـــل Pirelli ، شـــغل أيضًـــا منصب المدير  ـــو دي جاني للاتصـــالات Italia Mobile )TIM( ومقرهـــا ري
ـــا منصب رئيس  يً العـــام لشـــركة Pirelli Spain في عامـــي 2009 و 2010. يشـــغل الســـيد روتشـــمان حال
المـــوارد البشـــرية في مجموعـــة Prysmian Group. لديه أكثر من 32 عامًا مـــن الخبرة المهنية في قيادة 

رأس المـــال البشـــري وإدارة التغيير.

الفاضل/  كريستيان راسكن، 

الفاضل / ياسر الراشدي،

الفاضلة / لورا فيجيني،

الفاضل/  فابريزيو روتشمان، 



6التقرير السنوي 2022

2. التعريــف بــالادارة التنفيذيــة
6التقرير السنوي 2022



7التقرير السنوي 2022

التعريف بالادارة التنفيذية

ـــرة 30 عاماً في الشـــركات المحلية  ـــرة تتمتع بخب ـــة/  فاريســـي في الاقتصـــاد، وهي مدي تخرجـــت الفاضل
ـــرة للمبيعات  ـــر المدرجـــة.  طـــورت حياتهـــا المهنية كمدي ـــة، العامـــة والخاصـــة ، المدرجـــة وغي والعالمي
ـــة ســـواء في شـــركات الخدمـــات أو في شـــركات  ـــم كرئيســـة تنفيذي ـــرة وحـــدة الأعمـــال، ث والتســـويق، مدي
ـــر  ـــة المباشـــرة وتطوي ـــاج الصناعـــي.  أطلقـــت وأدارت الشـــركات الناشـــئة مـــن الإســـتثمارات الأجنبي الإنت

ـــرة واســـعة في إدارة الأزمات.  ـــة المشـــاريع ، ولديهـــا خب الأعمـــال وإعـــادة هيكل
مـــن عـــام 2014 إلى عـــام 2018 شـــغلت منصـــب الرئيس التنفيذي لشـــركة Trenord - شـــركة الســـكك 
ـــة المملوكـــة لشـــركة Trenitalia و Ferrovie Nord ورئيســـة TILO - وهـــي شـــركة  ي ـــة الإيطال الحديدي
ـــر وصـــلات  تدي ـــي  والت  Trenord و  السويســـرية  ـــة  ي الفيدرال ـــة  الحديدي للســـكك  سويســـرية مملوكـــة 
ـــة/ فاريســـي في العديد مـــن مجالس إدارة الشـــركات   ـــر الحـــدود. شـــاركت الفاضل ـــة عب الســـكك الحديدي
Italgas و CAL Concessioni Autostradali Lombarde و TREVI Finanziaria Industriale . هي عضو 
ـــس CIIM EurAsiaMed  اتحـــاد رواد الأعمـــال  ـــب رئي ـــذ عـــام 2020 وأيضـــاً نائ ـــس إدارة  IN. BREمن مجل
ـــة  ـــك هـــي المؤســـس المشـــارك لجمعي ـــم ، ومقـــره اســـطنبول، كذل ـــع أنحـــاء العال ـــن في جمي الإيطاليي

الملائكـــة الإيطالية للنســـاء. 
الفاضلة / شـــينزيا فاريســـي هي الرئيس التنفيذي الإقليمي لمجموعة بريســـمان لمنطقة الشـــرق 
ـــو 2021 ، كما تم تعيينهـــا مؤخراً عضـــواً في المجلس  ـــارا مـــن يوني ـــد اعتب ـــا والهن ـــا، تركي الأوســـط، أفريقي

الاستشـــاري لجامعة الســـلطان قابوس، كلية الهندســـة في ســـلطنة عُمان.
في عام 2018 في Palazzo Marino في ميلانو ، حصلت على جائزة  “الاستحقاق والموهبة”  المخصصة 
ـــزة لكونها من  ـــل Ekonomist التركية جائ ـــم منحها من قب ـــرن أعمالهـــن ، ومؤخرا ت ـــواتي يغي ل للنســـاء ال

بين “أقوى 50 رئيســـة تنفيذية في تركيا”.

ـــه المهنية  ـــات الأعمـــال وبدأ حيات ـــر المـــالي )CFO( ، في اقتصادي ـــوم ، المدي تخـــرج الفاضـــل / رينكـــه كيب
ـــي اســـتحوذت عليهـــا لاحقـــا  ـــة. انضـــم إلى NKF ، الت ـــع في قطـــاع المنتجـــات الصناعي كمراقـــب مصن
ـــة دولية له في  ـــه أول تجرب ـــدأ كمراقـــب BU ولدي ـــث ب ـــذ عـــام 1990 ، حي مجموعـــة Prysmian Group ، من
ـــل Prysmian )Pirelli في ذلك الوقت(  ـــى NKF مـــن قب إندونيســـيا لمـــدة 3 ســـنوات. بعـــد الاســـتحواذ عل

ـــر المـــالي للشـــركة في هولندا.  ـــح المدي أصب
ـــد إلى حـــد  ـــر المـــالي أيضـــاً لوجـــود Prysmian الممت ـــى Draka ، كان المدي وبعـــد اســـتحواذ Prysmian عل
ـــة  ـــات المتحـــدة الأمريكي ـــر المـــالي ل Prysmian في الولاي ـــذ عـــام 2014 ، وكان المدي ـــدا. من ن ـــر في هول كبي
ـــن لمـــدة )3 ســـنوات(.   ـــة في الصي ــــ BU Surf and Elevator المتكامل ـــر المـــالي ل )4 ســـنوات( وكان المدي
ـــة مع دور موســـع كرئيس مالي لمنطقة الشـــرق الاوســـط  ي ـــس للمال في عـــام 2022 انضـــم للشـــركة كرئي

وشـــمال افريقيا.

ـــع بخبرة  ـــف بالمملكـــة المتحدة. يتمت ـــع مـــن جامعـــة كاردي ـــة والتصني تخـــرج في الهندســـة الميكانيكي
ـــات. أكمـــل البرنامج الوطني للرؤســـاء التنفيذيين في  ـــاج والعملي ـــلات في الإنت ـــا في صناعـــة الكاب 15 عامً
ـــن العمانية. ـــس إدارة في جمعية المصنعي ـــه “IMD ، سويســـرا” وهـــو عضـــو مجل ـــذي أدارت عـــام 2018 ال

الرئيس التنفيذي:  الفاضلة/ شينزيا فاريسي 

رئيس المالية:  الفاضل/ رينكي كيبوم

رئيس العمليات:  الفاضل/ مهند عبدالامير سعيد 
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ـــة في إدارة الأعمال والمبيعات  ي ـــا مـــن الخبرة في صناعـــة الكابلات ، تغطي المناصب الدول ـــه 32 عامً لدي
والتســـويق والمدير العام ومدير العمليات والمدير اللوجســـتي.

ـــد مـــن  ـــم في العدي ـــلاث قـــارات في مجـــال المـــوارد البشـــرية والتنظي ـــر ث ـــرة عب ـــه 25 عامـــاً مـــن الخب لدي
ـــول كـــورب ، فودافـــون، ومجموعـــة بريســـميان.  ب ـــك مجموعـــة ســـتيلانتس ، ويرل الشـــركات بمـــا في ذل
ـــر اقتصـــادي حاصل على درجـــة البكالوريوس في الاقتصـــاد من جامعة  الفاضـــل /  إســـبوزيتو  هـــو خبي
ـــوراه في  ـــاني ، والدكت ث ـــوم السياســـية مـــن جامعـــة فيديريكـــو ال ـــوس في العل كاســـينو ، ودرجـــة البكالوري
ـــا في الأعمـــال والإدارة في SDOA  إيطاليا  ـــات من جامعة كاســـينو ، وماجســـتير الدراســـات العلي الرياضي

ـــادة المتقدمـــة في جامعـــة بوكـــوني. وماجســـتير القي

ـــس الشـــؤون القانونية والحوكمة ، يتمتع الفاضل / جـــاد بخبرة تزيد عن 17 عامًا ،ويعمل  ـــه رئي بصفت
ـــس الإدارة في مجموعـــة  ـــا ومجل ـــوني رئيســـي للشـــركة وشـــركاتها التابعـــة والإدارة العلي كمستشـــار قان
ـــة ، يطور وينفـــذ الخطوات والدراســـات اللازمـــة لدعم نمو  ـــة والتنظيمي واســـعة مـــن المســـائل القانوني
الأعمال. يُشـــرف الفاضل / جاد على شـــؤون الشـــركة بصفته أمين ســـر مجلس إدارة الشـــركة، والإدارة 
ـــي تشـــمل عـــددًا مـــن الوظائف بمـــا في ذلك حوكمة الشـــركات، القانون التجـــاري ، قانون  ـــة والت القانوني

ـــة ، والتقاضي ، والتحقيقـــات وغيرها. ي ـــون الأوراق المال ـــون ســـوق رأس المـــال ، وقان العمـــل ، قان
يشـــغل الفاضل / جاد أيضًا دور مدير علاقات المســـتثمرين، حيث يعمل كحلقة وصل بين الشـــركة 

والمســـتثمرين ، ويراقب مناخ الأعمال ويحلل اتجاهات الســـوق.
الفاضـــل / جـــاد عطـــاالله حاصل على درجة الدكتوراه في القانون من كلية الحقوق والعلوم السياســـية 
ـــة. كمـــا يحمل  ي ـــة الدول ـــن البيئ ـــى قواني ـــز عل ـــة ، مـــع التركي ـــة في الجامعـــة اللبناني ـــة والاقتصادي والإداري
ـــون، وهـــو أيضًا محكم معتمـــد وممارس في  ـــوس في القان ـــون العـــام وبكالوري درجـــة الماجســـتير في القان

مجـــال الامتثال وحوكمة الشـــركات.

رئيس المبيعات:  الفاضل/  أنتونيو تشانتور

رئيس الإستراتيجية:  الفاضل /  جيانكارلو إسبوسيتو 

رئيــس الشــؤون القانونيــة والحوكمــة ومديــر علاقــات المســتثمرين وأميــن ســر مجلــس الادارة:  الفاضــل/ 
جــاد عطــا الله
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نظرة على العمليات

ــة بعــام 2021. تواصــل الشــركة تحســين ريادتهــا في مجــال أعمالهــا داخــل  يظهــر التعــافي في بيئــة الأعمــال بشــكل واضــح في عــام 2022 مقارن
ــز  ــراق الجغــرافي وتماي ــة مــن حيــث الاخت ــد بالجهــود الحثيث ــاء نمــواً مســتداماً. كان النمــو مدفوعــا بالتأكي الســلطنة وفي المنطقــة مــع بن
ــة التســعير الديناميكــي   ــة مــن خــلال آلي ــم دعــم وتحســين  الربحي ــرة. ت ــج وإطــلاق المنتجــات المبتك المنتجــات مــن خــلال تحســين المزي
ــن  ــك م ــم وكذل ــة التصمي ــى تكلف ــز عل ــر التركي ــة عب ــتمر للتكلف ــين المس ــلال التحس ــن خ ــام م ــواد الخ ــعار الم ــادة في أس ــس الزي ــي تعك الت

ــة.  ــة الثابت ــى إدارة التكلف ــوي عل ــز الق خــلال التركي

المبيعات 

ـــ 169.520.043 ريــال عمــاني في  ــة ب ــرادات مــن مبيعــات الشــركة الأم لعــام 2022م مبلغــاً وقــدره  186,412,130 ريــال عمــاني مقارن بلغــت الإي
ـــ 227.419.221 ريــال عمــاني في عــام 2021. ــة ب عــام 2021.  وبلغــت مبيعــات المجموعــة 258.598.075 ريــال عمــاني مقارن

 
الربحية 

ــال عمــاني في عــام 2021. وتعــزى  ــغ 4.749.493 ري ــة بمبل ــال عمــاني مقارن ــه 8.596.789 ري ــح الشــركة الأم لعــام 2022 مــا قيمت ــغ صــافي رب بل
ــز. ــر المنتجــات وجهــود التماي ــة بشــكل رئيســي إلى خطــط التحكــم في التكاليــف وتطوي ــادة في الربحي الزي

بلغ صافي ربح المجموعة في عام 2022 ما قيمته 11,173,165 ريال عماني مقارنة بـ 5،973،028  ريال عماني في عام 2021.

)OAPIL( الشركة التابعة:  الشركة العمانية لصناعات الألومنيوم التحويلية ش ش و
ــالي تحســين  ــج المنتجــات ، وبالت ــر قاعــدة منتجاتهــا وتحســين مزي قامــت الشــركة خــلال العــام 2022 بتوســعة نطــاق أســواقها وتطوي
ــى الرغــم مــن  ــة.  عل ــى التحكــم في التكاليــف ، مــع تحســين الإنتاجي ــز بشــكل مكثــف عل ــة.  اســتمرت الشــركة بالتركي ــة الإجمالي الربحي
ــاد  ــن إيج ــت م ــل، إلا أن الشــركة تمكن ــال العام ــة رأس الم ــادن وتكلف ــدن للمع ــاع الاســعار ببورصــة لن ــت ارتف ــي صاحب ــة الت الظــروف الصعب
ــت  ــد تمكن ــل تحــت الســيطرة فق ــة التموي ــه تكلف ــت في ــذي كان ــت ال ــدي، في الوق ــق النق ــة وتحســن التدف ــم المدين ســبل أفضــل لادارة الذم

ــادة في تكاليــف المــواد الخــام والشــحن بنجــاح إلى الســوق. ــر الزي الشــركة مــن تمري

الشركة التابعة:  شركة أسوسياتد كابلز برايفت ليمتد الهند ACPL مملوكة بنسبة 100%
اعتمــدت ACPL منــذ يوليــو 2022 عــدة تدابيــر لدفــع ACPL إلى “ النمــو في الطريــق إلى الربحيــة “، مــع التركيــز بشــكل رئيســي علــى الســوق 
ــات  ــين العملي ــر وتحس ــر تطوي ــاج عب ــة والانت ــى الربحي ــز عل ــا، التركي ــدة عملائه ــعة قاع ــة توس ــق الجغرافي ــن المناط ــد م ــراق المزي ــر اخت عب

ــم.  وبرامــج تكلفــة التصمي

الموارد البشرية 

إن المــوارد البشــرية تلعــب دوراً اســتراتيجياً مهمــا في التطــور المســتمر للمجموعــة، وموظفــي الشــركة والعامليــن فيهــا هــم الشــركاء 
ــر قــوة  ــز وتطوي ــى تعزي ــرة ، تعمــل المجموعــة باســتمرار عل ــات الســوق المتغي الاســتراتيجيون في هــذا النجــاح.  واســتجابة لديناميكي
موظفيهــا وأدائهــم قدراتهــم. تواصــل شــركة بريســميان تقديــم الدعــم في هــذا المجــال مــن خــلال إيفــاد مهنييــن ذوي خبرة عالية إلى الشــركة.  

3.1 تقرير مجلس الإدارة
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التنظيم والإدارة

ــة  ــي لجن ــه وه ــان عن ــلاث لج ــركة ث ــس إدارة الش ــكل مجل ــد ش ــائها. وق ــذ إنش ــركات من ــة الش ــدة في حوكم ــر المعتم ــع المعايي ــركة تتب إن الش
ــآت. ــيحات والمكاف ــة الترش ــتراتيجية ولجن ــة الاس ــق ولجن التدقي

الجودة والسلامة والصحة والبيئة:

لتحســين  الموظفيــن وتهــدف بشــكل حثيــث  ــة صحــة وســلامة  الهادفــة لحماي الخطــط  باســتمرار مختلــف  المجموعــة وتطبــق  تركــز 
ــة بالســلامة. وتســتمر الشــركة عــن كثــب  ــم تعريــف جميــع الموظفيــن ببرنامــج التوعي مســتويات الوعــي بالســلامة بيــن العامليــن فقــد ت

ــح الموظفيــن والشــركة.    ــات المضيعــة للوقــت )LTI( بمــا يحقــق مصال في رصــد معــدل تكــرار الإصاب

بهــا لمســاعدة  وأنظمــة موضوعــة ومعمــول  ــح  لوائ الشــركة  ــدى  ل
وهــذه  وإدارتهــا،  المخاطــر  ــة  ومراقب ــة  اليومي ــات  العملي في  الإدارة 
عمــلاً  دوري  بشــكل  تحديثهــا  مراجعتهــا  تتــم  والأنظمــة  ــح  اللوائ
ــة مــع الأهــداف الموضوعــة  بالقواعــد والقوانيــن المعمــول بهــا مقارن
ــفافية  ــن الش ــع تأمي ــة م ــات القانوني ــع المتطلب ــى م ــث تتماش بحي
ــة العامــة لســوق المــال  ــح الهيئ ــع التعامــلات طبقــاً للوائ في جمي

ــة. ــلاوراق المالي وكشــركة مدرجــة في ســوق مســقط ل

المصلحــة  أصحــاب  جميــع  مــع  المعلومــات  الشــركة  تشــارك 
لنتائجهــا  المنتظــم  النشــر  خــلال  مــن  عــام  بشــكل  والجمهــور 
ــى موقــع بورصــة  ــة عل ــة والســنوية والمعلومــات الجوهري الفصلي
الشــركة. موقــع  ــى  وعل المطبوعــة  الإعــلام  وســائل  وفي  مســقط 
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المسؤولية الاجتماعية

تؤمن الشركة بأن رد الجميل للمجتمع أمر هام للغاية، ومع نمو الشركة نما التزامها تجاه المجتمع عبر خطة منظمة ومتخصصة.

النظرة المستقبلية

ــة  ــز علــى الأســواق الحالي ــا ويرجــع ذلــك أساســا إلى اســتقرار أســعار النفــط. تحافــظ المجموعــة علــى التركي تتعــافى منطقــة الخليــج تدريجي
ــة تقديــم قيمــة لأصحــاب المصلحــة.  تواصــل الإدارة التركيــز علــى الســوق الديناميكي والتنافســي  وتعمــل علــى تبســيط عملياتهــا لمواصل
ــز  ــر التركي ــا، ويُعتب ــز عروضه ــة مــن أجــل تميي ــة العالي ــلات ذات القيمــة المضاف ــلات مــن خــلال توســيع محفظــة المنتجــات مــن الكاب للكاب
ــلطنة  ــط الس ــة رب ــة،  لمواصل ــو أولوي ــتدامة ه ــى الاس ــوي عل ــز الق ــا وأن التركي ــة. كم ــاح المجموع ــاً لنج ــلاً مهم ــغيلي عام ــز التش ــى التمي عل

والمنطقــة بمســتقبلٍ مســتدامٍ، مــن خــلال تمكيــن الانتقــال إلى الطاقــة الخضــراء.

توزيع الأرباح

ــات الســيولة للاحتياجــات التشــغيلية والســجل  ــة العامــة لســوق المــال ، ومتطلب ــار التوجيهــات الصــادرة عــن الهيئ مــع الأخــذ في الاعتب
ــى المســاهمين. ــة عل ــاح نقدي ــع أرب ــاح ، يقتــرح مجلــس الإدارة توزي المســتمر لإعــلان الأرب

ومع الأخذ في الاعتبار الأداء المالي للمجموعة ، يوصي مجلس الإدارة بتوزيع أرباح على رأس المال المدفوع للشــركة يســاوي 5.023.200 
ــاع  ــخ اجتم ــجلين في تاري ــاهمين المس ــاني للمس ــال عم ــا 0.100 ري ــمية قدره ــة اس ــد( بقيم ــهم الواح ــة للس ــدل )56 بيس ــاني بمع ــال عم ري

ــة الســنوية. الجمعيــة العامــة العادي
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فابيو روميو
رئيس مجلس الإدارة 

مكافأة أعضاء مجلس الادارة

ــى إجمــالي مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة  ــة الســنوية بالموافقــة عل ــة العمومي يوصــي مجلــس الإدارة المســاهمين في اجتمــاع الجمعي
ــراً لجهودهــم تجــاه مســؤولياتهم وتوجيههــم ودعمهــم لإدارة الشــركة. ــال عمــاني تقدي ــغ 200,000 ري بمبل

ــوا عــن اســتلام مكافأتهــم  وتجــدر الإشــارة إلى أن الأعضــاء غيــر المســتقلين مــن مجلــس الإدارة ، مــن موظفــي مجموعــة بريســميان ، قــد تنازل
لعــام 2022 وأبقــوا مــا يخصهــم مــن مكافــأة لاســتعمال الشــركة.

الخلاصة:

ــى عملهــم الشــاق المســتمر والتزامهــم الصــادق تجــاه الشــركة. نحــن  ــا والإدارة عل نتوجــه بشــكرنا الخــاص إلى جميــع موظفين
ــا. ــا أســاس نجاحن ــر موظفين نعتب

ــة وجميــع  ــا المحلييــن والعالمييــن، زمــلاء العمــل، المجتمــع المــالي، المجتمعــات المحلي نتقــدم بالشــكر الخالــص لعملائن
ــة.     ــلات العماني ــى دعمهــم المتواصــل لشــركة صناعــة الكاب ــن عل أصحــاب المصلحــة الآخري

ــن  ــن طــارق ب ــم ب ــة الســلطان هيث ــادة جلال ــد مــن التطــور تحــت قي ــة مــع المزي متمنييــن الأفضــل دائمــاً لســلطنة عمــان الحبيب
ــة. ــه موفــور الصحــة والعافي تيمــور – حفظــه الله ورعــاه – متمنيــن ل



14التقرير السنوي 2022

3.2 تقرير حوكمة الشركة

وضع أنظمة داخلية متعلقة بإدارة الأقســـام مثل الموارد البشـــرية ، العمليات ، المبيعات والتســـويق ، المالية والمشـــتريات والعمل 
ـــى ضمان فعالية وجـــودة الضوابط الداخلية . عل

ـــل الهيئة العامة لســـوق المال  ـــن والأحكام المعمـــول بها من قب ـــس الإدارة حســـب القواني ـــزام بقواعـــد ترشـــح وانتخـــاب أعضـــاء مجل ت الال
ـــم وإدارة شـــركات المســـاهمة العامة وضمان تألف المجلس مـــن أعضاء يتمتعون بالصفـــات والكفاءات المهنية  ـــادئ تنظي وطبقـــاً لمب

ـــي بهـــا  أفضل الخبرات للإشـــراف على عمليات الشـــركة. ت اللازمـــة وال

المراجعات الإدارية الدورية للتقارير المكتوبة المقدمة من الإدارة التنفيذية إلى مجلس الإدارة

التواصل بشكل دوري مع المساهمين

ـــة التدقيق التي  ـــي وتقديم التقارير إلى لجن ـــة وإجـــراءات العمل بها من خـــلال عمليات التدقيق الداخل ـــح الداخلي ـــزام باللوائ ت ـــة الال مراقب
ـــف مـــن بعـــض أعضـــاء مجلس الإدارة ، إضافة إلى ذلك اســـتمرارية التدقيق لمراقبة الألتزام طبقاً لمعايير الجودة والســـماح للعملاء  تتأل

باجـــراء فحص للجودة.

تعتمد إدارة الشركة ومجلس إدارتها على المبادئ الأساسية التالية:

يتم تطبيق مبادىء الحوكمة من قبل الشركة من خلال مجموعة من المعايير والممارسات في مجال حوكمة الشركات مثل:

الالتزام بكافة القوانين والأحكام والقواعد المطبقة ذات الصلة 

المساواة والعدل في التعاملات مع 
جميع الأطراف 

المسؤولية تجاه الاطراف اصحاب 
المصالح

الشفافية والإفصاح عن المعلومات 
لاصحاب المصالح

المسؤولية بأداء الواجبات 
والمسؤوليات بأمانة ونزاهة

الإهتمام بمصالح الشركة والمجتمع 
قبل المصالح الشخصية 

التعامل باهتمام واجتهاد
وعقلانية

فلسفة الشركة في تطبيق قواعد تنظيم وإدارة الشركة

شــركة صناعــة الكابــلات العمانيــة ش.م.ع.ع. )الشــركة( ملتزمــة بتطبيــق أفضــل المبــادئ و المعاييــر المتبعــة في حوكمــة الشــركات، وتؤمــن 
ــم وإدارة  ــاق تنظي ــق ميث ــزام بتطبي ــاءة أفضــل كمــا وأن هــذا الإلت ــات بكف ــة وإدارة العملي ــح مراقب ــدة تتي ــأن حوكمــة الشــركات الجي الشــركة ب

ــة الشــركة وجميــع مســاهميها.  ــة اللازمــة لحماي الشــركة يشــكل الضمان
إن ميثاق حوكمة الشركات المطبق في الشركة مبني على ميثاق تنظيم وإدارة الشركة الصادر عن الهيئة العامة لسوق المال.

ــي  ــق الداخل ــاق التدقي ــة وميث ــا والبرامــج والخطــط ذات الصل ــق وميثاقه ــة التدقي ــس إدارة الشــركة تشــكيل لجن ــد اعتمــد مجل وق
وقواعــد الإفصــاح وتعامــلات الاشــخاص المطلعيــن، كذلــك تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــات وصياغــة اهدافهــا وصلاحياتهــا 
ــس مــع  ــة الاســتراتيجية” مشــكلة مــن بعــض مــن أعضــاء مجل ــة بمســمى “لجن ــم تشــكيل لجن ــا ت ــا.  كم ــا وواجباته واختصاصاته

ــة العامــة لســوق المــال.  ــا بمــا ينســجم مــع القوانيــن والأحــكام الصــادرة عــن الجهــات المختصــة والهيئ وضــع اطــر عمله
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 حضور الجمعية
 العادية السنوية

وغير العادية

 حضور اجتماعات
المجلس الصفة المنصب إســـم العضــو

نعم 5 غير تنفيذي
غير مستقل رئيس مجلس الإدارة الفاضل / فابيو روميو

نعم 5 غير تنفيذي
غير مستقل نائب رئيس المجلس الفاضل/ محمد اللواتي

نعم 4 غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة الفاضلة/ منال الغزالي

نعم 5 غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة الفاضل / كريستيان راسكن

نعم 5 غير تنفيذي
غير مستقل عضو مجلس الإدارة الفاضل / فابريزيو روتشمان

نعم 5 غير تنفيذي
غير مستقل عضو مجلس الإدارة الفاضلة / لورا فيجيني

نعم 5 غير تنفيذي
مستقل عضو مجلس الإدارة الفاضل / ياسر الراشدي

مجلس الإدارة

ــة  ــاع الجمعي ــاهمين في اجتم ــل المس ــن قب ــنوات م ــلاث س ــاهمين كل ث ــة للمس ــة العام ــل الجمعي ــن قب ــس م ــاء المجل ــاب أعض ــم إنتخ يت
ــون  ــارس 2021م.  يتك ــدة في 24 شــهر م ــة الســنوية المنعق ــة العام ــاع الجمعي ــه في اجتم ــم انتخاب ــس الادارة الحــالي ت ــة.  مجل ــة العادي العام
ــة  ــر الجمعي ــره إلى المســاهمين عب ــة اعضــاء مســتقلين ويرفــع تقاري ــر مســتقلين وثلاث المجلــس مــن ســبعة اعضــاء، اربعــة أعضــاء غي
ــة الســنوية للمســاهمين.  بعــد الجمعيــة المشــار اليهــا تــم انتخــاب الفاضــل / فابيــو روميــو رئيســاً لمجلــس الادارة والفاضل/  العامــة العادي
ــاً لرئيــس المجلــس وفي نفــس الاجتمــاع تــم تعييــن الفاضــل / جــاد عطــا الله أميــن ســر للمجلــس.   ــواتي نائب ــار الل محمــد بــن مصطفــى مخت

ــة الإســتراتيجية.. ــآت ولجن ــة الترشــيحات والمكاف ــق ولجن ــة التدقي ــن أعضــاء لجن ــس الإدارة بتشــكيل وتعيي ــام مجل ــا ق كم

ــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وحضــور الاجتماعــات خــلال عــام  عقــد المجلــس خمســة اجتماعــات خــلال العــام.  فيمــا يلــي التفاصيــل ذات الصل
.2022

ــاون  ــن التع ــزء م ــوس كج ــلطان قاب ــة الس ــارة إلى جماع ــع زي ــاني م ــاد العُم ــى الإقتص ــاملة عل ــرة ش ــن نظ ــا تضمّ ــس الإدارة برنامج ــل مجل  أكم
ــة.  ــركة والجامع ــن الش ــم بي القائ

تجــدر الإشــارة إلى أن الشــركة تطبــق التعريــف المعــدل للعضــو المســتقل حســب ميثــاق حوكمــة شــركات المســاهمة العامــة الصــادر عــن 
الهيئــة العامــة لســوق المــال.

لم يطرأ أي تغيير على مجلس الإدارة خلال عام 2022.
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عضويـــة الأفاضـــل أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة في شـــركات/
مؤسســـات اخـــرى

اســـم العضــــــو  العضوية في شركات/مؤسسات اسم الشركة

- مجموعة بريسميان
ســبريمنتال  الكتروتكنيكــو  ســنترو  شــركة   -

غياشــنتو ايطاليانــو 
- موتا  أس بي أيه

- شركة إي بي تي أيه أس.بي.ايه.
- شركة فار للطاقة ايه.اس.ايه. 

- شركة إلكتا المحدودة 
- شركة إي او اس اس 

مستشار
عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة
عضو مجلس الادارة

نائب رئيس مجلس الادارة
رئيس مجلس الادارة

الفاضل / فابيو روميو
رئيس مجلس الادارة

- مجموعة الصالح
- الصالح موريشيوس

- آيه أس ئي الخاصة المحدودة بالهند

الرئيس التنفيذي
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدراة

 الفاضل/ محمد اللواتي
نائب رئيس مجلس الادارة

الهيئة العامة للتامينات الاجتماعية مدير تدقيق العمليات في دائرة التدقيق الداخلي
الفاضلة / منال الغزالي

عضو مجلس الادارة

--- --- الفاضل / كريستيان راسكن

مجموعة بريسميان رئيس الموارد البشرية
الفاضل / فابريزيو روتشمان

عضو مجلس الادارة

مجموعة بريسميان  مديرة تخطيط تكاليف العمالة وإعداد التقارير
للمجموعة

الفاضلة / لورا فيجيني
عضو مجلس الادارة

المدير المالي للمجموعة مجموعة إذكاء
الفاضل / ياسر الراشدي

عضو مجلس الادارة
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اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

عقدت الشركة خلال عام 2022 خمسة اجتماعات لمجلس الإدارة في التواريخ التالية:
26 يناير 2022 ، 28 أبريل 2022 ، 27 يوليو 2022 ، 26 أكتوبر 2022 و 7 ديسمبر 2022م.

عُقدت الاجتماعات بشكل شخصي أو عبر الاتصال المرئي والمسموع حسب القواعد المعمول بها.
ـــح المعمول بهـــا. تم عقد  ـــه القواعـــد واللوائ ا لمـــا تقتضي ـــه وفقً ـــم تعيين ـــذي ت ـــس ال ـــن ســـر المجل ـــل أمي ـــم تنســـيق الاجتماعـــات مـــن قب ت
الاجتماعات وفقاً لجدوال الأعمال وتم تدوين وقائع الاجتماعات بحســـب الاصول المتبعة. تمت مناقشـــة تقارير الإدارة خلال الاجتماعات 

ـــا ذات الصلة فيما يتعلق بعمليات الشـــركة. ومناقشـــة كافـــة القضاي

ـــاك ثلاث لجان منبثقـــة عن مجلس الإدارة قدمت دعمًا كبيراً لمجلس الإدارة للقيام بمســـؤولياته.  شـــكّل مجلس  ـــت هن خـــلال العـــام ، كان
الإدارة اللجـــان في اجتماعـــه المنعقـــد في 24 مـــارس 2021 بعد انتخاب مجلس الإدارة الجديد في الجمعية العامة العادية العادية الســـنوية 

المنعقـــدة في نفس التاريخ 24 مارس 2021.

ـــة بإعتماد خطة  ـــق ، وقامـــت اللجن ـــن لجنة للتدقي ـــس بتكوي ـــة العامـــة لســـوق المـــال قام المجل ـــح الصـــادرة مـــن الهيئ تماشـــياً مـــع اللوائ
ـــة الداخلية بالشـــركة  ـــي بغـــرض التأكـــد مـــن مـــدى ملائمة وكفـــاءة الأنظمـــة الرقابي ـــر المدقـــق الداخل ـــق لهـــذا العـــام ومراجعـــة تقاري التدقي
ـــب المتعلقـــة بإعـــداد البيانات المالية ومراجعـــة القوائم المالية الربعية والســـنوية قبل إصدارهـــا .  تتألف اللجنة  ـــى الجوان والإشـــراف عل

ـــة منهم اعضاء مســـتقلين هـــم على النحـــو التالي: ـــن، ثلاث ـــر تنفيذيي مـــن عـــدد اربعـــة اعضـــاء غي

                
ـــة العامة  ـــس وبما ينســـجم مع القـــرارات الصـــادرة عن الهيئ ـــة بمباشـــرة مهامهـــا وفقـــا للسياســـة المعتمـــدة مـــن قبل المجل تقـــوم اللجن
ـــر إدارة المخاطر، كما قدمت اللجنة الإرشـــادات  ـــق الداخلية وتقاري ـــة خلال هـــذه الفترة بمراجعـــة تقارير التدقي لســـوق المـــال، قامـــت اللجن
ـــة ورفعت توصياتها لمجـــاس الإدارة لاعتمادها وذلك وفقا للمهـــام المنوطة للجنة  ـــر المالية الربعي ـــلإدارة وراجعـــت بشـــكل دوري التقاري ل
ووفقـــا للاطـــار المرجعـــي الصـــادر عن المجلس وبحســـب القرارات الصادرة عن الهئة العامة لســـوق المال في هذا الشـــان.  تقوم الفاضلة/

ـــا المزروعـــي رئيس قســـم التدقيق الداخلي والالتزام بالشـــركة بدور ســـكرتير اللجنة. ي ران

اللجان الثلاث واختصاصاتها الرئيسية هي كما يلي:

لجنة التدقيق

خلال عام 2022، اجتمعت لجنة التدقيق 
وعقدت خمسة اجتماعات في التواريخ 

التالية،

 ،26/7/2022 ،25/4/2022 ،25/1/2022
25/10/2022 و 13/12/2022م

الصفة عدد الاجتماعات اســـم العضــــــو

4 رئيس اللجنة - مستقل الفاضلة / منال الغزالي

5 عضو - مستقل الفاضل / راسكن كريستيان

5 عضو - مستقل الفاضل / ياسر الراشدي

5 عضو - غيرمستقل الفاضلة / لورا فيجيني
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لجنة الإستراتيجية

لجنة الترشيحات والمكافآت 

ـــى نهج عمل متطور مـــع إدارة الشـــركة ومنها تحديد  ـــة للإشـــراف على اســـتراتيجية الشـــركة والحفاظ عل ـــس الإدارة هـــذه اللجن شـــكّلَ مجل
ووضـــع الأهداف والتوقعات الاســـتراتيجية.

ـــم المشـــورة للمجلس بشـــأن المســـائل المتعلقة بأجـــور ومكافآت  ـــة الترشـــيحات والمكافـــآت” للمســـاعدة وتقدي ـــس “لجن شـــكل المجل
ـــس الإدارة والإدارة التنفيذية  ـــا إلى جنب، إضافة إلى مســـاعدة المجلس على ترشـــيح أعضاء مجل ـــذي جنب ـــس التنفي ـــة والرئي الإدارة التنفيذي

ـــة من أربعة اعضـــاء وعقدت أربعـــة اجتماعات خـــلال العام 2022. ـــا بالشـــركة، تتكـــون اللجن العلي

راجعت اللجنة الدراســـات المتعلقة بالتطورات والظروف الخاصة بالأســـواق والمقدمة من قبل الإدارة في مختلف القطاعات في الأســـواق 
المختلفة والأســـواق الجديدة كما وناقشـــت الخطط الاســـتراتيجية للشـــركة.  تم تعيين الفاضل جاد عطاالله أمين ســـر اللجنة.

وتتألف اللجنة من أربعة أعضاء كالتالي :

وفيما يلي قائمة باسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وعدد الاجتماعات التي حضرها كل عضو:

خلال عام 2022، عقدت اللجنة الإستراتيجية 
أربعة اجتماعات في التواريخ التالية ،

 25 يناير 2022، 27 أبريل 2022، 26 يوليو 
2022 و25 أكتوبر 2022م.

الصفة عدد الاجتماعات اســـم العضــــــو

4 رئيسا الفاضل / فابريزيو روتشمان

4 ً عضوا الفاضل / فابيو روميو

4 ً عضوا الفاضل / محمد اللواتي

4 عضوا الفاضل / ياسر الراشدي

الصفة عدد الاجتماعات اســـم العضــــــو

7 رئيسا الفاضل / راسكن كريستيان

7 ً عضوا الفاضل / محمد اللواتي

10 ً عضوا الفاضل / فابريزيو وتشمان

7 عضوا الفاضلة / لورا فيجيني

الفاضل / جيانكارلو إسبوسيتو، رئيس الإستراتيجية يقوم بدور سكرتير اللجنة.

خلال عام 2022، عقدت لجنة الترشيحات 
والمكافآت أربعة اجتماعات في التواريخ التالية، 

24 يناير 2022، 26 أبريل 2022، 25 يوليو 2022 
و 24 أكتوبر 2022م.
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إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 

ـــون الشـــركات التجارية وميثاق حوكمة شـــركات المســـاهمة العامة والقـــرارات الصادرة عن الهيئة العامة لســـوق المال  ـــع الشـــركة قان تتب
ـــس الإدارة وتحرص الشـــركة جاهدة  ـــع بها كل مرشـــح لشـــغل مقعـــد في مجل ـــي يتمت ـــم مراجعـــة المهـــارات والكفـــاءات الت بهـــذا الشـــأن وتت

ـــة والمهارات والكفـــاءات المطلوبة. ـــس إدارة مكون من أشـــخاص يتمتعـــون بالرؤي ـــى مجل للحصـــول عل

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

آت:  ـ الـمكافـ
مكافآت أعضاء المجلس  

ـــة العامة العادية الســـنوية. وافقـــت الجمعية العامة  ـــس الإدارة مـــن قبل المســـاهمين في اجتماع الجمعي ـــم اعتمـــاد مكافـــآت أعضـــاء مجل يت
العادية السنوية للشركة والمنعقدة في 24 مارس 2022 على اقتراح مجلس الإدارة بدفع مبلغ )200,000( ريال عماني كمكافآت عن السنة 

المالية المنتهية في 31/12/2021م.

ـــي( تنازلوا عن حصتهـــم من مكافأة العـــام 2021  ـــدا ولورا فيجين ـــو، فابريزيو روتشـــمان، ميكللي بين ـــو رومي ـــس )فابي ـــع أعضـــاء مـــن المجل أرب
ـــال عماني. ـــغ 85,429 ري المســـتحقة لهـــم والتي تبل

يقترح مجلس الإدارة على المســـاهمين في اجتماع الجمعية العامة العادية الســـنوي المقرر عقده في 30 مارس 2023 الموافقة على صرف 
مبلغ 200،000 ريال عماني )2021: 200،000 ريال عماني( كمكافأة لمجلس إدارة الشركة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

ـــة أخرى مع الشـــركة. إجمالي المكافآت المدفوعة / المســـتحقة لمجلس الإدارة في عـــام 2022 ،  ي ـــس الادارة تعامـــلات مال لا توجـــد لأعضـــاء مجل
ا للحد المنصوص عليه في لائحة الشـــركات المســـاهمة العامة الصادرة عن هيئة الســـوق المالية في 25 فبراير 2021، وبما يتماشـــى مع  وفقً

ميثاق حوكمة الشـــركات الصادر عن الهيئة العامة لســـوق المال.

المبالغ المكافآت الإسم  بدلات حضور الإجتماعات

27,028.571
29,028.571
26,328.571
29,528.571
29,028.571
29,528.571
29,528.571

21,528.571
21,528.571
21,528.571
21,528.571
21,528.571
21,528.571
21,528.571

5,500
7,500
4,800
8,000
7,500
8,000
8,000

فابيو روميو
محمد اللواتي
منال الغزالي

كريستيان راسكن
فابريزيو روتشمان

لورا فيجيني
ياسر الراشدي

200,000 150,700 49,300
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مكافأت الإدارة التنفيذية 

ـــي تشـــمل  ـــال عمـــاني ، والت ـــن الخمســـة المدفوعـــة / المســـتحقة خـــلال عـــام 2022 هـــي 875,611 ري ـــار الموظفي ـــب ومخصصـــات كب روات
ـــال عماني مرتبطة بالأداء في عام 2022. وتتراوح فترة إشـــعار إنهـــاء الخدمة لجميع كبار  ـــت و 75,053 ري ـــال عمـــاني كمكـــون ثاب 800,558 ري

ـــا لقانون العمـــل العماني. ـــة الخدمة مســـتحقة الدفع وفقً ـــة أشـــهر مـــع مكافأة نهاي ـــن مـــن واحـــد إلى ثلاث الموظفي

تقييم أداء اللجان المشكلة من مجلس الادارة

ـــون حوكمـــة الشـــركات للشـــركات المســـاهمة العامة الصـــادر عن الهيئة العامة لســـوق المـــال ، عين  ـــث لقان ـــدأ الثال ـــا للمب وفقً
ـــة  ـــس الإدارة )لجن ـــة التابعـــة لمجل ـــاس أداء اللجـــان الفرعي ـــا مســـتقلاً “Protiviti Co” لقي مً ـــس الإدارة في عـــام 2022 مقيِّ مجل
ـــم أداء اللجان  ـــاس هـــو تقيي ـــة الاســـتراتيجية(. الهـــدف الأساســـي مـــن هـــذا القي ـــة الترشـــيحات والمكافـــآت ولجن ـــق ، لجن التدقي
ـــز فعالية اللجـــان وكفاءتها.  ـــح واقتراح فرص التحســـين لتعزي ـــة وكفـــاءة أعضـــاء اللجـــان مع السياســـات واللوائ لضمـــان فعالي

ـــس الإدارة. ـــم وقدمـــت تقريرهـــا إلى مجل ـــة التقيي أكمـــل Protiviti عملي

عقود العمل 

تقوم الشركة بإعداد عقود موظفيها بما لا يتعارض مع بنود قانون العمل العماني.

تفاصيل عدم الإلتزام 

لا توجد أية عقوبات أو قيود فرضت على الشركة من قبل الهيئة العامة لسوق المال أو بورصة مسقط خلال الثلاث سنوات الأخيرة.

سياسات الإفصاح والتواصل مع المساهمين 

ـــم الإفصـــاح عـــن المعلومات الجوهرية المتعلقة بنشـــاط الشـــركة حســـب متطلبات لوائح وأنظمـــة الهيئة العامة لســـوق المال لذلك   يت
ـــج المالية الربعية والســـنوية ونشـــرها في الصحـــف اليومية باللغـــة العربية والإنجليزية الرئيســـية في الســـلطنة.  ـــم الإفصـــاح عـــن النتائ يت
كما يقوم المجلس بالإفصاح عن أي معلومات أو بيانات أو قرارات يتخذها  قد توثر على ســـعر ســـهم الشـــركة. كما تقوم الشـــركة بنشـــر 
 )WWW.OMANCABLES.COM( ًـــروني أيضـــا ـــات على الموقـــع الإلكتروني لبورصة مســـقط وعلى موقعهـــا الإلكت مـــا ســـبق ذكـــره من بيان
ـــات المالية للشـــركة وشـــركاتها التابعـــة إلى كافة  ـــى ذلك تقوم الشـــركة بإرســـال البيان ـــك. عـــلاوة عل ـــب ذل لتكـــون متاحـــة لأي مســـاهم يطل

المســـاهمين المســـجلة عناوينهم البريدية لدى شـــركة مســـقط للمقاصة والايداع ش م ع م.
ـــات المالية الســـنوية للشـــركة في جمعيتها العمومية يتم نشـــرها بجريدتين يوميتين وإرســـال نســـخة للهيئة العامة  بعـــد اعتمـــاد البيان
لســـوق المال لتأكيد النشـــر، كما تقوم الشـــركة بوضع هذه البيانات وقرارات الجمعية على موقع الشـــركة الإلكتروني وارســـالها الى ملف 

الشـــركة بالموقع الالكتروني لبورصة مســـقط.
يتم الإفصاح عن المعلومات الجوهرية التي قد تؤثر على ســـعر ســـهم الشـــركة عن طريق ارســـالها الى ملف الشـــركة بالموقع الالكتروني 

لبورصة مسقط.
ـــراً منفصـــلاً عن مناقشـــات الإدارة وتحليلاتهـــا والذي يتناول تحليلا لعمليات التشـــغيل للســـنة  ـــر الســـنوي للشـــركة تقري يتضمـــن التقري

ـــة في 31/12/2022م. المالية المنتهي

خـــلال الفترة 2022 ، تحرك ســـعر 
ـــغ 0.100 ريال عماني  الســـهم البال
نطـــاق  في  الاســـمية  القيمـــة  مـــن 
ـــال عماني إلى  ـــى مـــن 1.700 ري أعل
ـــال  أدنى مســـتوى قـــدره 0.860 ري
عماني. أغلق ســـعر الســـهم في 31 
ـــد 1.700 ريال  ديســـمبر 2022 عن
عماني.  الرســـم البياني التالي يبين 
الشـــركة  لســـهم  الاســـعار  حركـــة 
لبورصـــة   30 مـــع مؤشـــر  ـــة  مقارن

 . مسقط

ســـهم  ســـعر  عـــن  ـــات  بيان
كة    لشـــر ا
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المساهمون المالكون لأكثر من %5 بتاريخ 31 ديسمبر 2022

 2022

تفاصيل عدم الإلتزام بميثاق تنظيم وإدارة الشركة
لا توجد أي حالات عدم إلتزام بميثاق تنظيم وإدارة الشركة.  

نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين – 2022 

ليس لدى الشركة أية اصدارات/أدوات مالية قابلة للتحويل وذلك كما في 31/12/2022م.

شركة بي دبليو سي

ـــة في 688 مدينة  عـــد شـــركة بي دبليو ســـي بمثابة شـــبكة شـــركات، حيث تضـــم أكثر من 327,947 موظفـــاً يعملون من 152 دول تُ
ـــة الجودة في  ـــم خدمات عالي ـــة في العالم. نحـــن ملتزمون بتقدي ـــم الخدمات المهني ـــا أكبر شـــركة لتقدي ـــم، ممـــا يجعلن حـــول العال
مجال خدمات التأكيد والضرائب والخدمات الاستشـــارية )والتي تشـــمل أقســـام الاستشـــارات والصفقات وقســـم الاســـتراتيجية 
ـــق أقصى اســـتفادة ممكنة من  ـــن عملائنا من تحقي ـــاء الثقـــة في المجتمـــع وتمكي والممارســـات(. وهكـــذا تســـاهم شـــركتنا في بن

الفرص وحل مشـــاكل العمـــل المهمة.

ـــر من 40 عامـــاً. إجمالاً، تُوظّف شـــبكتنا في الشـــرق الأوســـط ما  ـــو ســـي في منطقـــة الشـــرق الأوســـط منذ أكث تعمـــل شـــركة بي دبلي
ـــاً )في 23 موقع(  ـــون من 24 مكتب ـــر من 367 شـــريكا و549 مديراً يعمل ـــك أكث يقـــارب مـــن 8,000 موظـــفٍ في المنطقـــة، بمـــا في ذل
ـــا وعُمان والأراضي الفلســـطينية وقطـــر والمملكة العربية  ـــان وليبي ـــت ولبن ـــن ومصـــر والعـــراق والأردن والكوي ـــة: البحري في 12 دول
الســـعودية والإمارات العربية المتحدة، وتُشـــكّل النســـاء العاملات نســـبة ٪40 من القوى العاملة لدينا في الشـــرق الأوســـط. كما 
عـــد شـــركتنا واحـــدة مـــن أســـرع الشـــركات الأعضاء في بي دبليو ســـي نمواً حول العالم وأكبر شـــركة لتقديم الخدمـــات المهنية في  تُ

.)www.pwc.com/me الشرق الأوســـط

ـــدة في تقديم الخدمـــات المهنية  ـــم إدراجهـــا كواحدة من الشـــركات الرائ ـــو ســـي بشـــدة تجـــاه ســـلطنة عُمان حيث يت ـــزم بي دبلي تلت
ـــا ممارســـة محلية في عُمان منذ عام 1971، ولدينا الآن 8 شـــركاء أحدهم عماني الجنســـية و7 مدراء  ـــة الجـــودة. ولقـــد كان لدين عالي
ـــن العاملين من مكتبنا في ســـلطنة  ـــون و أحدهـــم عمـــاني الجنســـية بالإضافـــة الىش حـــوالي 166 عضـــواً آخر من الموظفي تنفيذي

عُمان.

يُشـــير مصطلح “بي دبليو ســـي” إلى شـــبكة بي دبليو ســـي و/أو واحدة أو أكثر من الشـــركات الأعضاء فيها، وتُشـــكّل كل شركة من 
هذه الشـــركات كياناً قانونياً مســـتقلاً. لمزيدٍ من المعلومات،

www.pwc.com/structure :يرجى زيارة الموقع الإلكتروني

النسبة عدد الاسهم النسبة عدد الاسهم

51.17 45,899,610 51.17 45,899,610 كا القابضة بي في شركة درا

8.72 7,821,905 - - محمد مصطفى مختار اللواتي
- - 13.37 11,995,361 مصطفى مختار اللواتي

6.01 5,394,117 6.01 5,394,117  الهيئة العامة للتامينات الاجتماعية

2021
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فابيو روميو
رئيس مجلس الإدارة

المدقق الداخلي

مـــن أجـــل تأكيد تطبيق الشـــركة للوائحها التنظيمية المتســـقة مـــع معاييرميثاق تنظيم وإدارة الشـــركة، فقد حرصت إدارة الشـــركة على 
تعييـــن وحـــدة للتدقيـــق الداخلي بـــدوام كامل تقوم بمتابعة امتثال الشـــركة للقوانين واللوائـــح المعمول بها.  

يؤكد مجلس الإدارة

أن الشـــركة لديهـــا كافـــة الأنظمـــة واللوائـــح والسياســـات المعمول بها ، كمـــا لديها »لوائح القواعـــد والأنظمة الداخلية« حســـب متطلبات 
القوانيـــن والقواعـــد وقـــام مجلـــس الإدارة بمراجعتهـــا واعتمادها وتتم مراجعتها بصورة مســـتمرة. 

قام مجلس الإدارة بإدخال سياسة أمن المعلومات كجزء من المبادئ التوجيهية الصادرة عن هيئة السوق المالية.
يقـــوم مجلـــس إدارة الشـــركة بمراجعـــة واعتماد البيانات المالية للشـــركة التي أعدت وفقاً لمعايير التقارير الماليـــة الدولية IFRS الصادرة 
عن IASB والتفســـيرات الصادرة عن IFRIC ومتطلبات الأفصاح وطبقاً لقانون الشـــركات التجارية وتعديلاته وقواعد وشـــروط الإفصاح 

الصـــادرة من الهيئة العامة لســـوق المال.
لا توجـــد أي أحـــداث جوهريـــة قـــد تؤثر على اســـتمرار شـــركة صناعة الكابـــلات العمانية وقدرتها على الإســـتمرار في عملياتها خلال الســـنة 

القادمة. المالية 
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3.3 تقرير مناقشة وتحليل الإدارة

مسار التحول في مجال 
الطاقة 

ـــون الصفري  ـــى الأحفوري إلى الكرب نحـــن في منتصـــف مســـار تحـــوّل الطاقـــة، وهو مســـار نحـــو تحوّل قطـــاع الطاقة العالمي مـــن القائم عل
ـــرة اليوم. ـــاني مـــن هـــذا القـــرن. إن اقتصـــاد الطاقة الجديد آخـــذ في الظهور ، مما يســـاعد على مواجهـــة التحديات الكبي ث ـــول النصـــف ال بحل

ـــا للتنويع الاقتصادي  ـــج، التي لا تزال تعتمـــد إلى حد كبير على صـــادرات النفط، تحدي تواجـــه اقتصـــادات البحـــر الأبيـــض المتوســـط والخلي
ـــدأت الحكومات في مواءمـــة قراراتها مع طموحاتهـــا المناخية.   ـــة - لم يعد مـــن الممكن تأجيله وب ـــه مـــن خـــلال الخطـــط الوطني ـــم تبني - يت

ـــس قطاعا للاســـتخدام النهائي، هو الأكثر أهمية بالنســـبة للطاقـــة العابرة في  ـــى الرغم من أنه لي ـــة، عل ربمـــا يكـــون قطـــاع الطاقـــة الكهربائي
ـــح ذات أهمية متزايدة، ويرجع ذلك جزئيا إلى أن مصادر طاقة الرياح، والطاقة الشمســـية، والطاقة  ـــة. ونتوقـــع أن تصب الاقتصـــادات الحديث

ـــة، والطاقـــة الكهرومائية يتم اســـتغلالها في المقام الأول في العصـــر الحديث لإنتاج الكهرباء. ـــة الأرضي الحراري

الاســـواق  مـــن  المنطقـــة  ـــلات في  الكاب قطـــاع صناعـــة  ـــر  يعتب
التعـــاون  ـــس  مجل دول  منطقـــة  في  ـــن  بالمصنعي المكتظـــة 
ـــذي يمكـــن  ـــد ال ـــا نحـــو التوحي الخليجـــي والاتجـــاه الناشـــئ هن
ـــة  ـــلات العماني ـــة لشـــركة صناعـــة الكاب أن يوفـــر فرصـــا محتمل
المبتكـــرة  ـــا  منتجاتن تدعـــم  الحـــال،  واقـــع  في  المنطقـــة.  في 
ـــف  والمســـتدامة انســـيابية وســـهولة انتقـــال الطاقـــة في مختل

الاســـتخدامات.
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شـــركة صناعة الكابلات العمانية )ش.م.ع.ع(، شـــركة مســـاهمة عامة مدرجة في بورصة مســـقط، هي شـــركة رائدة في تصنيع الكابلات 
مقرهـــا في ســـلطنة عمـــان تقوم بتطوير وتصنيع وتســـويق مجموعة واســـعة من المنتجـــات الكهربائية، والتي تشـــمل كابلات الطاقة 
ـــلات الطاقـــة والتحكم ذات الجهـــد المنخفض، وكابلات الأجهـــزة، والكابلات التجريبيـــة، وموصلات خطوط  ذات الجهـــد المتوســـط، وكاب
ـــدة - لمختلف التطبيقـــات والظروف  ـــك ، توفر الشـــركة كابلات بمواصفات فري ـــاء.  بالإضافة إلى ذل ـــة وأســـلاك البن نقـــل الطاقـــة العلوي
ـــلات - تصنف  ـــدة في صناعة الكاب ـــات العمـــلاء. كجـــزء مـــن مجموعـــة بريســـميان - المجموعـــة العالمية الرائ البيئيـــة ، أو وفقـــا لمتطلب
ـــلات العالميـــة. تأسســـت الشـــركة في عـــام 1984، ولديهـــا الآن مكاتب تقع في ســـلطنة  الشـــركة ضمـــن أفضـــل منتجـــي الأســـلاك والكاب
عمـــان والإمـــارات العربيـــة المتحدة وقطر والبحرين والمملكة العربية الســـعودية وتتمتع بشـــبكة واســـعة مـــن الموزعين والوكلاء في 

جميـــع أنحاء منطقة الشـــرق الأوســـط وأفريقيا وتركيـــا والهند. 

ـــلات الكهربائية، ومـــع ذلك هناك  في الأســـواق التـــي تعمـــل فيهـــا الشـــركة، يُعتيـــر النحاس هو المادة الرئيســـية المســـتخدمة في الكاب
اتجـــاه مســـتمر نحـــو اســـتخدام الألمنيوم في بعض الأســـواق التي نعمل فيها. تمتلك الشـــركة القدرة اللازمـــة لمعالجة كلا المعدنين 
ـــك فيما يتعلق  ـــى الألمنيوم، وكذل وتتخـــذ جميـــع الخطـــوات اللازمـــة لمرافقـــة عمليـــة الانتقـــال. نظـــراً لأن التركيز أصبح أكثـــر فأكثر عل

بقطـــاع الطاقـــة المتجـــددة، تقوم الشـــركة بتعديل قدراتهـــا الإنتاجية لخدمة هـــذه الفرص الجديدة بشـــكل أكبر.



25التقرير السنوي 2022

حيث تعمل الشـــركة في أســـواق دول مجلس التعاون الخليجي، يرتبط توريد الكابلات بشـــكل أساســـي بالمشـــاريع الكبيرة التي ترتبط 
ـــد عدد الســـكان تمثل فرصـــة طويلة  ـــة مواتية وتزاي ـــع بديمغرافي ـــي تتمت ـــة. هـــذه الأســـواق الت ـــرادات الحكومي بدورهـــا بأســـعار النفـــط والإي
ـــداً للفرص وارتفـــاع للمخاطر، لكن أشـــارت حكومة ســـلطنة  ـــى هـــذا النحـــو ، يجـــب اعتبار هـــذا الارتباط كتهدي ـــلات. عل الأجـــل لصناعـــة الكاب
ـــه يُمكن  ـــك من الإنصـــاف الإفتراض أن ـــراه اليوم. لذل ـــق ســـعر نفـــط أقل مما ن عُمـــان في ميزانيتهـــا الســـنوية إلى تخفيـــض العجـــز مـــع تطبي
ـــة، فمـــن المرجـــح أن تتجـــاوز اســـتثمارات الحكومـــات في  ي ـــد المســـتويات الحال ـــه عن ـــة بقائ ـــه فرصـــة في حال ـــى أن النظـــر إلى ســـعر النفـــط عل

ـــس التعـــاون الخليجـــي التوقعات. منطقـــة دول مجل

ـــب قـــد  ـــا والاقتصـــاد العالمـــي المتقل ي ربمـــا يكـــون الصـــراع في أوكران
عقّدا الانتقال الى الحياد الصافي الصفري ، لكن الحاجة إلى توســـيع 
ـــول المناخية لم تكن أكثر وضوحـــا من أي وقت مضى. نطـــاق الحل

 - ـــب  الطل في  ـــادة  زي إلى  الصفـــري  ـــاج  الحي نحـــو  المســـار  ســـيؤدي 
ـــات.  ـــر مســـبوقة - للعـــروض منخفضـــة الانبعاث ـــالي فـــرص غي ت وبال
ويمكـــن لهذا التحـــول في الاقتصاد العالمـــي أن يخلق إمكانات نمو 

ـــة. ـــول المناخي ـــات والحل ـــرة للتكنولوجي كبي

ـــق  ـــلات في المنطقـــة يخل ـــد الكاب نظـــرا لأن عـــدد المنافســـين وتوري
ـــة، فـــإن الشـــركة لديهـــا خطط واســـتراتيجيات  ـــة تنافســـية للغاي بيئ
لمواجهة ذلك من خلال تطوير الســـوق وتنويع المنتجات وخفض 
ـــى  ـــاء عل ـــف. تســـتعد الشـــركة ومجموعـــة بريســـميان للبن التكالي
ـــد مـــن  ـــة، مدعومـــة أيضـــا بمزي ـــآزر ذات المنفعـــة المتبادل ت أوجـــه ال
ـــا والاســـتفادة  النمـــو والتوســـع في منطقـــة الشـــرق الاوســـط وافريقي
مـــن نقـــاط القوة لدى بعضهـــا البعض للحصول على اســـتراتيجية 

ـــاً وعالمياً. ـــة ناجحـــة إقليمي تجاري

الفرص والمخاطر

أداء القطاع 

ـــي تخـــدم مجموعـــة واســـعة مـــن  ـــة احتياجـــات الأســـواق المتنوعـــة مـــع مجموعـــة متنوعـــة مـــن المنتجـــات الت إن نهـــج الشـــركة في تلبي
ـــد. المســـتهلكين قـــد خـــدم الشـــركة بشـــكل جي

ـــع الطاقة هو الأكثر  ـــة وفئات المنتجات خلال عـــام 2022، حيث كان قطاع  توزي ـــع القطاعـــات الجغرافي ـــدا في جمي حققـــت الشـــركة أداء جي
تفوقا.

ـــة طوال عـــام 2022 في حين كان  ـــواء التكاليف الثابت ـــة لاحت ـــة، واســـتمرت الجهـــود المبذول ـــى الربحي ـــز الرئيســـي لعـــام 2022 عل كان التركي
ا وناجحًا  ـــف المـــواد الخام إلى الســـوق أمراً أساســـيً ـــادة في تكالي نقـــل الزي

ـــة لصناعات الألمنيوم التحويلية )OAPIL( عن خســـائر قبل عدة ســـنوات مـــع انتعاش النتائج  ـــت الشـــركة التابعـــة، الشـــركة العماني أعلن
ـــذ عـــام 2020 ، وتفوقـــت أيضا في عام 2021 وســـجلت نتائج أفضـــل في عام 2022. من
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النظرة المستقبلية والتوقعات 

المخاطر والاهتمامات

أنظمة الرقابة الداخلية ومدى كفاءتها

ـــد، ظهـــر خطر وقلق عالميان جديدان اعتبارا من فبراير 2022 مع حـــرب أوكرانيا. خلقت هذه الأزمة في البداية  بعـــد جائحـــة كوفي
مســـتويات عالية من عدم اليقين الاقتصادي في جميع أنحاء العالم وزادت بشـــدة من أرقام التضخم في مناطق متعددة. 

ـــم تتأثر  ـــى الرغـــم مـــن أن ســـلطنة عمـــان ل ـــر مؤكـــد. عل ـــا غي ـــد النفـــط والغـــاز الطبيعـــي إلى أوروب ـــزال توري ـــك، لا ي ـــى ذل عـــلاوة عل
ـــر مؤكدة إلى حـــد كبير. مع  ـــى الاقتصـــاد العالمـــي لا تزال غي ـــة في الأزمـــة وتأثيرهـــا عل بشـــدة بهـــذه الأزمـــة، إلا أن التطـــورات الإضافي
ـــح أيضا مصدر قلق بشـــأن ما إذا كان ســـيكون له تأثير مســـتقبلي على ســـلطنة عُمـــان )دول مجلس  ـــن هـــذا ، يصب عـــدم اليقي

التعـــاون الخليجي(.

ـــدة كمـــا كان الحـــال مـــع Covid ، مـــن  ـــن نواجـــه جائحـــة جدي ـــن تتطـــور إلى ركـــود عالمـــي ، ول ـــة ل ـــراض أن الأزمـــة الأوكراني ـــى افت عل
ـــلات العمانية يقظة  ـــة مســـتقرة ، وفقـــا للتوقعات الاقتصادية. ســـتبقى شـــركة صناعة الكاب المتوقـــع أن تظـــل الســـوق المحلي
ـــر  وســـتواصل إدارة مخاطرهـــا مـــن خـــلال وظيفـــة راســـخة مخصصـــة لإدارة المخاطـــر المؤسســـية )ERM( وســـتضمن أن توفي

ـــة بأســـعار تنافســـية هـــو الأولوية.    منتجـــات متفوقـــة ومبتكـــرة وصديقـــة للبيئ

ـــي  ـــق داخل ـــق تدقي ـــل فري ـــات مـــن قب ـــق العملي ـــم تدقي ـــة وإجـــراءات تشـــغيل ســـليمة. يت ـــة داخلي ـــك الشـــركة أنظمـــة رقاب تمتل
ـــوني خارجي ومدققي المقاييس والجودة. يتم أيضًا التدقيق على الشـــركة بشـــكل روتيني من قبل  ـــرف ومدقـــق مـــالي قان محت

ـــى المنتجات. ـــات التأهيل المســـبق الصارمـــة والموافقة عل ـــة كجـــزء مـــن عملي الشـــركات العالمي

تؤثر أسعار النفط وسعر النحاس 
والوضع الجيوسياسي على الوضع 
الاقتصادي العام في الأسواق التي 

تعمل فيها الشركة وتتم مراقبة هذا 
الوضع عن كثب من قبل الشركة.

تتوقع الشركة الحفاظ على وجودها 
في السوق وهي مجهزة تجهيزاً جيداً 

لمواجهة التحديات القائمة على 
التميز التشغيلي الذي ينفذه أداء 

يركّز على العميل، واستخدام الموارد 
بكفاءة، وإدارة هيكل التكلفة، وإجراء 
توسع مدفوع بالسوق، والانضباط 

المالي السليم.

إن التوقعات المستقبلية للشركة 
العمانية لصناعات الألمنيوم 

التحويلية ش.و.و. تكتنفها بعض 
التحديات المتمثلة في الضغط 

على الاسعار على المستوى الدولي 
وصعوبات النقل والتوريد وتستطيع 
الشركة التعامل مع هذه التحديات 
لوجود فريق عمل قوي قادر على 

تجاوز هذه الصعاب.
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المبيعات
والربحية

The operational performance of the 
Group for the last 5 years is as below: 

2018 2019 2020 2021 2022

المبيعات )بالأف ريال( 247,011 210,079 175,370 227,419 258,598

أرباح بعد الضريبة )بالأف ريال( 9,214 6,972 2,294 5,973 11,173

حقوق المساهمين )بالأف ريال( 102,723 103,735 104,562 108,956 116,970

توزيعات أرباح )%( 45% 35% 13% 27% 56%
)مقترح(
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الاستدامة

وضعـــت الشـــركة بعـــض الخطـــط الاســـتراتيجية للمســـاعدة في تســـريع انتقـــال الســـلطنة نحـــو الطاقـــة المســـتدامة والخضـــراء. تشـــكل 
الاســـتدامة جزءا لا يتجزأ من صميم الشـــركة، وهي جزء لا يتجزأ من الأعمال التجارية في جميع مرافق الشـــركة. تضمن الشـــركة اســـتدامة 
ـــى المواد الخام  ـــاج مـــن خـــلال إدارة الطاقـــة بكفاءة وفعالية ، وتعظيم الاســـتفادة من موارد الطاقـــة المتجددة ، والاعتماد عل ـــات الإنت عملي

ـــة وتدوير المنتج.  ـــات بطريقة فعال ـــب ، وإدارة النفاي ـــون المحب المعـــاد تدويرهـــا ومنتجـــات الكرب

تدعم منتجات الشـــركة المبتكرة والمســـتدامة انتقال الطاقة. يرتبط الانتقال نحو الطاقة المتجددة بالقدرة والكفاءة على نقل وإرســـال 
الطاقـــة مـــن مـــكان إلى آخـــر من حيث يتم إنتاجها إلى حيث يتم اســـتهلاكها.  يعد تطوير بنية تحتية شـــبكية موثوقـــة وقادرة لنقل الطاقة 
ـــن عوامل التمكين لهـــذا الانتقال ، نحو نظام  ـــاح لتكامـــل مصـــادر الطاقة المتجددة. مع إنتاجها ، تعد الشـــركة من بي وتوزيعهـــا هـــو المفت

طاقة مســـتقبلي خال من الكربون.

ـــة  ـــم طويل ـــة الى إيجـــاد قي ـــلات العماني ســـعت شـــركة صناعـــة الكاب
ـــي تتخـــذ  ـــة الاســـتدامة الت الأجـــل مـــن خـــلال خطـــط تشـــمل أكاديمي
ـــب حـــول  ـــم والتدري ـــي ســـتوفر التعلي مـــن مســـقط مقـــرا لهـــا والت
بريســـميان  ومجموعـــة  الشـــركة  لموظفـــي  المســـتدامة  ـــة  التنمي
ـــادة الوعي  ـــغ عددهـــم حـــوالي 29.000 موظـــف، مـــع إمكانية زي البال

ـــن قـــادة الاســـتدامة في المســـتقبل. وإعـــداد وتمكي

ـــذ  وتنفي بريســـميان  مجموعـــة  إرث  في  التوســـع  الشـــركة  تواصـــل 
ـــة والاجتماعية  ـــة للحوكمة البيئي ـــة لخطتها الإقليمي ـــز البيئي الركائ
ـــة  ـــة الإقليمي ـــة التوجيهي ـــث تضمـــن اللجن وحوكمـــة الشـــركات، حي
للاســـتدامة التابعة للشـــركة المصنعة أن يظل الالتزام بالتحدي في 
صميم جميع العمليات.  وتقوم الشـــركة بدورها كما هو الحال مع 
ـــع الجهات المعنية في الاســـتثمار في المبادرات والاســـتثمارات  جمي
ـــال والاتســـاق في  ـــة الأجـــل لضمـــان الامتث ـــرة ومتوســـطة وطويل قصي
ـــق الأهداف القائمة على العلم، بما يتماشـــى مع رؤية  ـــة تحقي رحل

ـــون 2050. ـــوني للســـلطنة وخطة صافي الكرب ـــاد الكرب الحي
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تلتزم الشركة بشدة بمواصلة النمو من خلال:

1 - التركيز القوي على النمو المدفوع بالربحية ، وتعزيز عقلية النمو على جميع المستويات ، ودمج محافظ المنتجات 
وفريق المبيعات في المنطقة ، وتطوير عرض قيمة يركز على الاستدامة والابتكار.

2  - خطة استثمارية واضحة لكيانات المجموعة الثلاثة المكون من سبعة أبعاد:

الخاتمة

ـــزام القـــوي لفريقهـــا تجـــاه إدارة علاقـــات العمـــلاء  ت ـــاح بســـبب الال زادت الشـــركة والمجموعـــة، خـــلال عـــام 2022، مـــن حجـــم المبيعـــات والأرب
ـــاط المـــالي. ـــف والانضب ـــر المنتجـــات وخفـــض التكالي ـــكار وتطوي والابت

كل هذا بدعم قوي من مجموعة بريسميان وجميع أصحاب المصلحة الرئيسيين وعلاقات ممتازة مع قاعدة عملائها المرموقة.

 ،والتسويق والاتصالات ، والرقمنة ، والصحة والسلامة ، والقدرة التنافسية ، والابتكار والاستدامة.

إن الإدارة التنفيذية ، بتوجيه من مجلس الإدارة ، على ثقة من تحسين وضعها في السوق وزيادة العائد لأصحاب المصلحة.

شينزيا فاريسي
الرئيس التنفيذي

الصحة والسلامة

الابتكار والاستدامة

الرقمنة

 التنافسية

والتسويق والاتصالات

القدرة

تمكين الأفراد
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4. القوائم المالية
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4.1 البيانــات
تقريــر مدققــي الحســابات المســتقلين | بيــان المركــز المــالي | بيــان الدخــل | بيــان الدخــل الشــامل | بيــان التغيــرات في حقــوق 

المســاهمين  | بيــان التدفقــات النقديــة | إيضاحــات حــول البيانــات الماليــة 
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4.2 إيضاحات 
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5.1 تقريــر مدقــق الحســابات المســتقل حــول التقاريــر المالية
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