




رؤيتنا
أن نحافظ على ريادة منتجاتنا من حيث الجودة والآداء، ونلبي توقعات زبائننا

وكل المتعاملين معنا.

مهمتنا
الإستمرارية في التميز والإبداع من خلال التطوير في شتى مجالات العمل

لتعزيز خدمة العملاء وتنمية العائد على المساهمين.

قيمُنا ومبادؤنا
النمو المستمر والمستقر من خلال الإبداع.

الشفافية في العمل.
البيئة المفتوحة للتواصل مع الجميع.
التكامل المدعوم بتحمل المسؤولية.

التبني الدائم للمعايير العالمية في إدارة الجودة.
السلامة غير قابلة لحلول الوسط.

الإلتزام بالمسؤولية الوطنية والبيئية.
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تقرير مجلس الإدارة

بإسمه تعالى
الحمدالله رب العالمين الواحد الأحد الذي ل تدركه الأب�ضار وهو اللطيف الخبير وال�ضلاة وال�ضلام على اأ�ضرف 

الخلق اأجمعين �ضيدنا ونبينا محمد واآله الطيبين الطاهرين وعلى �ضحابته الأبرار المنتجبين ... 

أما بعد ..  فيا أيها الأخوة المساهمون الكرام ،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،
يتجدد بنا اللقاء �ضنوياً لن�ضتعر�س �ضوياً م�ضيرة عام كامل من حيث النتائج ، وا�ضمحو لي باأن اأتقدم بالأ�ضالة عن 
نف�ضي ونيابة عن الأخوة اأع�ضاء مجل�س الإدارة بالترحيب بكم في هذا اللقاء ال�ضنوي لل�ضركة ال�ضابع والع�ضرين 

للم�ضاهمين الكرام . 

مجلس الإدارة:
 في اجتماع الجمعية العامة العادية ال�ضنوية لل�ضركة الذي عقد في 8 مار�س 2015 تم انتخاب اأع�ضاء مجل�س الأدارة 

التالية اأ�ضمائهم :-
2.الفا�ضلة / لرا كارولين محمود-هان�ضن 1.الفا�ضل / فابيو لجنازيو روميو  

4.الفا�ضل / محمد بن م�ضطفى بن مختار اللواتي 3.الفا�ضل/ ح�ضين بن �ضلمان بن غلام اللواتي 
6.الفا�ضل / كري�ضتيان را�ضكن 5.الفا�ضل/ عبد الأمير بن �ضعيد بن محمد 

7.الفا�ضل / محموت تايفون انك 
يونغ  لم  الفا�ضل / ك ك  و  �ضلمان   الفا�ضل/ مقبول بن علي  اللواتي -  الفا�ضل/ م�ضطفى بن مختار بن علي 
اأول اأجتماع للمجل�س المنتخب تم اإختيار الفا�ضل / فابيو روميو - رئي�ضاً  ير�ضحوا انف�ضهم للمجل�س الجديد. وفي 
تقديرنا  ن�ضجل  اأن  ونود  الأدارة.  مجل�س  لرئي�س  نائباً  محمود-هان�ضن  كارولين  لرا   / الفا�ضلة  و  الأدارة  لمجل�س 

ال�ضادق للجهود والخدمات التي قدمها  اأع�ضاء المجل�س المنتهية  ع�ضويتهم .
رئي�ضا  كان  الذي   ، ال�ضركة  موؤ�ض�ضي  اأحد   ، اللواتي  علي  بن  بن مختار  / م�ضطفى  للفا�ضل  والتقدير  ال�ضكر  كل 

للمجل�س منذ تاأ�ضي�س ال�ضركة في عام 1984 م.
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كما نود اأن نعلمكم باأن الفا�ضل/ ح�ضين بن �ضلمان بن غلام اللواتي ، هو اأحد موؤ�ض�ضي ال�ضركة وعمل لفترة طويلة 
بمن�ضب الع�ضو المنتدب ونائب رئي�س مجل�س الأدارة . وحالياً ب�ضفته ع�ضو مجل�س اإدارة تقدم باإ�ضتقالته للمجل�س 
اعتبارا من تاريخ 4 يناير  2016 وقد اأعرب المجل�س عن خال�س تقديره وامتنانة  للفا�ضل/ ح�ضين بن �ضلمان بن 

غلام اللواتي لأ�ضهاماته للاأرتقاء ب�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع .

للم�ضاهمين  ونوؤكد   ، العملية  حياتهم  بالتوفيق في  ال�ضركة  لموؤ�ض�ضي  الإدارة  القلبية من مجل�س  التمنيات   خال�س 
الكرام باأن المجل�س �ضوف ي�ضعى جاهداً للو�ضول بال�ضركة الي م�ضتقبل اأف�ضل .

نظرة على العمليات :
يح�ضب  جيداً  نجاحاً  العام  هذا  ال�ضركة  حققت 
جراء  واجهتها  التي  التحديات  من  بالرغم  لها 
اأ�ضعار  واإنخفا�س  بالأ�ضواق  ال�ضديدة  المناف�ضة 
العام  هذا  في   %17 اإلى  و�ضلت  بن�ضبة  النحا�س 
2015 م ورغم ذلك فاإن ال�ضركة حققت زيادة في 
حجم المبيعات بن�ضبة و�ضلت اإلى 3.54% تقريباً 

وزيادة في الأرباح  بن�ضبة 4.58 % تقريباً . 

تعُرف ال�ضركة بتميزها عن مناف�ضيها في المنطقة 
ترى  عندما  ال�ضركة  اإدارة  واإن  راقياً.  تميزاً 

اأبكر من مناف�ضيها للا�ضتثمارالحكيم في قطاعات التقنية والهند�ضة والجودة  الفر�س وتت�ضرف ب�ضكل ا�ضتباقي 
، حيث اأن ال�ضركة ومنذ ن�ضاأتها تعتبر اأن الجودة هي العامل الرئي�ضي في القدرة التناف�ضية لتحقيق ر�ضا عملائها . 

هذه هي اأحدى الركائز الأ�ضا�ضية التي ل تتجزاأ عن فل�ضفة الت�ضغيل والإنتاج لل�ضركة والتي عززت ثقة العملاء بها 
وخا�ضة مع �ضركات المقاولت الدولية )EPCs(   الذين يعملون في الم�ضاريع الكبيرة في البنية التحتية وغيرها 
الأو�ضط   ال�ضرق  التعاون الخليجي ومنطقة  النفط والغاز والقطاعات الخرى في دول مجل�س  من القطاعات مثل 
والأ�ضواق الدولية . كما ا�ضتمر الطلب في ال�ضوق المحلية على منتجات الكابلات ب�ضكل قوي طوال ال�ضنة ، ونتوقع 

فر�ضاً قادمة م�ضتمرة في ال�ضنة المقبلة.

تحقيق النتائج والأداء يرتكز على العملاء والمبادرات الم�ضتمرة في العديد من المجالت ليبقي  منتج تناف�ضي من خلال 
تركيزنا على التح�ضين الم�ضتمر، وتعزيز الإنتاجية، وزيادة الكفاءة بهدف تح�ضين الخدمة للعملاء بطريقة اأف�ضل.
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نتائج العمليات :
اأن ال�ضركة قد ا�ضتطاعت اأن تحقق اإجمالي مبيعات في هذا العام 2015م بمبلغ 231.5 مليون ريال مقارنة باإجمالي 
مبيعات العام الما�ضي 2014م التي كانت 253.2 مليون ريال وو�ضل اإجمالي مبيعات المجموعة في هذا العام 2015م اإلى  

283.5 مليون ريال مقارنة باإجمالي مبيعات العام الما�ضي 2014م للمجموعة التي بلغت 303.1  مليون ريال عماني.
 اأن انخفا�س قيمة المبيعات في عام 2015  يعود بالأ�ضا�س اإلى اإنخفا�س قيمة النحا�س بن�ضبة و�ضلت اإلى 17%  كما 

ذكرنا اأعلاه بالمقارنة مع عام 2014. وكان حجم المبيعات في عام 2015 اأعلى من 2014.
اإن الزيادة في حجم المبيعات يعود اإلى عدة عوامل منها اختراق الأ�ضواق العالمية وتح�ضين في نوع المنتجات و القطاعات 
الت�ضويقية الجديدة  وكذلك زيادة الطلب على المنتجات في ال�ضوق المحلية ب�ضبب ا�ضتمرار الإنفاق الحكومي على 

تطوير البنية التحتية. 

الأرباح:
بلغت الأرباح ال�ضافية لل�ضركة الأم لعام 2015م  بـمبلغ وقدره  18.2 مليون ريال عماني مقارنة بمبلغ 16.8 مليون 
ريال عماني في العام 2014م اأي بن�ضبة زيادة قدرها 8.1% . اأما الأرباح ال�ضافية للمجموعة في العام 2015م فبلغت  

18.5 مليون ريال عماني مقارنة مع 17.7 مليون ريال عماني في العام 2014م اأي بزيادة  قدرها %4.5 .
اأن تحقيق الزيادة في الربحية تعتمد علي عدة عوامل منها زيادة المبيعات وخف�س تكلفة الإنتاج وال�ضيطرة على 
النفقات العامة. حيث اأن هذه الأ�ضتراتيجيات قد  طبقت في الما�ضي القريب وقد اأو�ضحنا فيما �ضبق العوامل  التي  

اأدت اإلى هذة الزيادة في الأرباح.

)OAPIL( .الشركة العمانية لصناعات الألومنيوم التحويلية ش.م.م
�ضحار  بولية  موقعها  تابعة  �ضركة  هي   )OAPIL(س.م.م� التحويلية  الألومنيوم  ل�ضناعات  العمانية  ال�ضركة  اإن 
اأن�ضئت بال�ضراكة بين �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع بن�ضبة 51% و�ضركة تكامل للا�ضتثمار بن�ضبة %49. 
اإن العام 2015م يعتبر العام الخام�س لها من الت�ضغيل الكلي للم�ضنع وي�ضرنا الإعلان عن التقدم الجيد في كافة 

المجالت �ضواء العمليات اأوالت�ضغيل ون�ضكر اإدارة ال�ضركة على جهودها المبذولة في هذا الم�ضمار . 
توؤكد ال�ضركة  )OAPIL ( على ا�ضتمراريتها في التركيز على مجال ال�ضحة وال�ضلامة وخلق بيئة عمل ممتازة ، ولهذا 
تم ت�ضجيل �ضفر خ�ضارة في الوقت والإ�ضابات خلال العام المن�ضرم ونحن فخورين بهذا الإنجاز، وقد تعاملت ال�ضركة 
مع التحديات المتاأتية في مجال الموارد الب�ضرية وا�ضتطاعت الحفاظ عليه وحققت زيادة في حجم العمليات النتاجية . 
العام2015 م  اأعلى في  التحويلية �س.م.م )OAPIL ( مبيعات  الألمنيوم   العمانية ل�ضناعة  ال�ضركة  �ضجّلت  هذا وقد  
مقارنة بالعام 2014م وتظهر النتائج المالية لل�ضركة في الح�ضابات المالية لل�ضركة الأم �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية 
ويتم الإعلان عنها كح�ضابات المجموعة.  اأن �ضوق الألومنيوم في جميع اأنحاء العالم في حالة ا�ضطراب ونتوقع ل�ضركة 

OAPIL عاما مليئا بالتحديات.
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الموارد البشرية : 
اإن الموارد الب�ضرية هي الأ�ضا�س من التطور الم�ضتمر ل�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية. فالتنمية ال�ضخ�ضية والكفاءة 
المهنية للعاملين تدخل في تحقيق خطط النمو لدينا ل�ضمان راحة العاملين في مكان العمل بغية الح�ضول منهم على 

ال�ضركة  وقامت    ، اإمكانيات  من  لديهم  ما  اأف�ضل 
باإدخال نظام التعلّم والتدريب اللكتروني. وكما هو 
على نجاح  يعتمد  ال�ضركة  باأن نجاح  وثابت  معلوم 
تنمية  هي  المتبعة  وا�ضتراتيجيتنا  فيها  العاملين 

وتطوير قوتنا العاملة في ال�ضركة.
للعاملين  والتدريب  المعرفة  بزيادة  ال�ضركة  تهتم 
متخ�ض�س  برنامج  ولديها   ، تطويرهم   لآجل  بها 
للحفاظ على المهارات وا�ضتقطابها خا�ضة  مهارات 
ب�ضكل  الإدارة  وتركز  ال�ضركة  في  العماني  ال�ضباب 

واإعداد  الهند�ضية  القطاعات  ومتدربي  لخريجي  القدرات  وتطوير  للتعليم  مختلفة  برامج  في  للاأ�ضتثمار  م�ضتمر 
برامج تدريبية وتاأهيلية داخل وخارج ال�ضلطنة اإنطلاقاً من فل�ضفتها واإيمانها الرا�ضخ باأهمية القوى العاملة  . 

اإن �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية تعمل بمفهوم  »�ضركة واحدة فريق واحد« منذ البداية وتمت رعاية هذا المفهوم 
حتى اأ�ضبح قيمة ل ت�ضاهى في نفو�س جميع العاملين والموظفيين المعنيين بال�ضركة.

الجودة والسلامة والصحة والبيئة:

خلال العام الما�ضي بداأت ال�ضركة بمبادرات جديدة خ�ضع لها جميع العاملين في ال�ضركة لتح�ضين وتطوير التوعية 
في مجال ال�ضلامة وكنتيجة مبا�ضرة انخف�ضت ن�ضبة الخ�ضارة في الوقت وفي الإ�ضابات )LTI( ب�ضكل كبير  مما 

ي�ضاهم في الح�ضول على بيئة عمل �ضليمة و�ضالمة تحكمها قواعد ال�ضحة وال�ضلامة المطبقة.

التنظيم والإدارة:
اإن ال�ضركة تتبع المعايير المعتمدة في حوكمة ال�ضركات منذ اإن�ضائها. وقد �ضكل مجل�س اإدارة ال�ضركة ثلاث لجان عنه 
وهي لجنة التدقيق ولجنة اإدارة المخاطر ال�ضتراتيجية ولجنة التر�ضيحات والمكافاءت  وا�ضتنادا اإلى اأهمية المجال 

ال�ضتراتيجي اأعاد المجل�س تنظيم ا�ضتراتيجية ال�ضركة عبر لجنة الإدارة ال�ضتراتيجية.
اإتخاذ  ت�ضاعد المجل�س في  والمكافاآت كي  التر�ضيحات  تاأ�ضي�س لجنة  العام 2015م  الأول من هذا  الربع  وقد تم في 
القرارات المتعلقة بكبار موظفي الإدارة التنفيذية  والرئي�س التنفيذي ف�ضلًا عن الم�ضائل الأ�ضا�ضية الأخرى المتعلقة 

بالموارد الب�ضرية .
اإن عمل اللجان هو لغر�س التاأكد من �ضير العمل طبقاً للوائح والأنظمة المو�ضوعة والمعمول بها ومراقبة المخاطر 
واإدارتها، حيث اأن اإدارة ال�ضركة ملتزمة باإتباع الأنظمة واللوائح الداخلية ومهتمة بتقييم المخاطر ب�ضكل دوري من 
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خلال اللجان في المتابعة ومراقبة الأداء الفعلي والمحقق مقارنة مع الأهداف المو�ضوعة بحيث تتما�ضى مع المتطلبات 
القانونية مع تاأمين ال�ضفافية في جميع التعاملات طبقاً للوائح الهيئة العامة ل�ضوق المال.

يتم  ثم  ومن   . وال�ضنوية  الربعية  المالية  البيانات  باإعداد  ال�ضركة  تقوم  المتبعة  الدولية  المحا�ضبة  لمعايير  وتطبيقاً 
الإف�ضاح عنها بالجرائد اليومية اإ�ضافة اإلى و�ضعها على موقع ال�ضركة ب�ضوق م�ضقط للاأوراق المالية .

المسؤولية الاجتماعية:
اأمر هام للغاية  وعلية فقد تنامت  توؤمن �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية )�س.م.ع.ع( باإن رد الجميل للمجتمع 
لجنة  طريق  عن  المتخ�ض�ضة  للمنظمات  والعون  للم�ضاعدة  و�ضعته  الذي  ال�ضركة  برنامج  خلال  من  م�ضوؤوليتها  

اأن�ضاأتها ت�ضمى )CSR( لغر�س تح�ضين نوعية حياة الأقل حظاً  والمحتاجين في المجتمع.
�ضاهمت �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية )�س.م.ع.ع( عام 2015 في قطاعات مختلفة من المجتمع وقدمت الم�ضاعدة 
والعون في مختلف المجالت خ�ضو�ضا فيما يتعلق بالتنمية الأجتماعية والثقافية ودعم جمعية البيئة العمانية كما 
قدمت ال�ضركة الم�ضاعدة والدعم في مجالت الريا�ضة وال�ضباب والأحداث الثقافية انطلاقاً من اإيمانها بال�ضباب، 

وم�ضتقبل بلدنا الحبيب، 
وبهدف موا�ضلة وتو�ضيع العمل في مجال الم�ضوؤولية الجتماعية  فاإن ال�ضركة تعتزم الأطلاع على الخبرات الم�ضابهة  
في جميع اأنحاء العالم والعمل على تطبيق وممار�ضة خطة عمل متقدمة تعك�س عمق ال�ضراكة بينها وبين المجتمع 

المحلي وفقا للاحتياجات.

النظرة المستقبلية: 
اإدارة ال�ضركة م�ضتمرة في التركيز على الأ�ضواق التناف�ضية في مجال الكابلات وا�ضتمرار التركيز على التميز  اإن 
الت�ضغيلي الذي يعتبر عاملًا مهماً في ا�ضتمرارية نجاح ال�ضركة. فاإن ال�ضركة لديها اإدارة قوية واأداءً ت�ضغلياً قوياً 
ثباتها  على  الحفاظ  مع  م�ضاهميها  م�ضتدامة لجميع  قيمة  على خلق  تركز  ا�ضتراتيجية  على  العمل  و�ضت�ضتمر في 

الناجح في العمليات.
فقد حققت ال�ضركة �ضنة اأخرى من الأداء القوي وا�ضتمرار زخم نموها، وزادت ا�ضتثماراتها في قدراتها الت�ضنيعية 

والت�ضويقية والموارد الب�ضرية لموا�ضلة التعامل وتاأمين متطلبات واحتياجات ال�ضوق. 
مجل�س  دول  �ضعيد  على  �ضواءً  واإقليمياً  محلياً  جيد  و�ضع  في  هي  اليوم  العمانية  الكابلات  �ضناعة  �ضركة  اأن  كما 

التعاون الخليجي اأوال�ضرق الأو�ضط  اأو في بع�س الأ�ضواق الدولية المختارة.
توزيع الأرباح: 

باإجتماع مجل�س اإدارة ال�ضركة الذي عقد في   20 /01/ 2015م ا�ضتعر�س البيانات المالية ال�ضنوية لل�ضركة والنظر 
في المبادئ والتوجيهات ال�ضادرة من الهيئة العامة ل�ضوق المال ومتطلبات ال�ضيولة لتلبية الحتياجات الت�ضغيلية ، 
فقد اأقترح المجل�س رفع تو�ضية لجمعيتكم الموقرة للنظر في توزيع اأربـــاح نقدية بن�ضبة  90  %  من راأ�س المال المدفوع 
وذلك  للم�ضاهمين الم�ضجلين ب�ضجلات �ضوق م�ضقط للاأوراق المالية حتى تاريخ اإنعقاد هذه الجمعية اأي ما يعادل 
تقريباً 90 بي�ضة  لكل �ضهم ، ) القيمة الأ�ضمية لل�ضهم 0.100  ريال عماني ( ، كما اأو�ضى المجل�س بتوزيع مكافاآت 
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لأع�ضاء مجل�س الإدارة قيمتها حوالي 200 األف ريال عماني )مت�ضمنة بدلت الح�ضور( وذلك اأعترافاً وتقديراً لما 
بذله الأع�ضاء من جهود خلال العام في توجية ودعم الإدارة  .

تعزيز مجموعة بريسميان حصتها في شركة صناعة الكابلات العمانية 
لتصل إلى 51% تقريباً 

تقريباً من خلال  ال�ضركة من 34.8% الى %51  بزيادة ح�ضتها في  �ضهر دي�ضمبر  بري�ضميان خلال  �ضركة  قامت 
�ضركتها التابعة المملوكة بالكامل لها وهي ) �ضركة دراكا القاب�ضة ( ، وتعد �ضركة بري�ضميان ال�ضركة الرائدة في 
انها لديها  العمانية  الكابلات  ل�ضركة �ضناعة  روؤية بري�ضميان  ، وان  الأت�ضالت  و  الطاقة  اأنظمة  العالم في مجال 

اأمكانيات هائلة ويمكن الأ�ضتفادة منها  ، 
وتتطلع الإدارة العليا ب�ضركة بري�ضميان ب�ضغف للتعاون مع الكابلات العمانية من اأجل المنفعة المتبادلة وقد حددت 

لذلك ا�ضتراتيجية تت�ضمن تح�ضين العديد من المنتجات والخدمات  وتو�ضيع قاعدة العملاء .

الخلاصة:
نتقدم بال�ضكر الخال�س لعملائنا المحليين والعالميين ، وزملاء العمل ، والمجتمع المالي والمجتمعات المحلية وجميع 

اأ�ضحاب الم�ضلحة الآخرين على دعمهم المتوا�ضل ل�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية.
    ونوجه �ضكرنا الخا�س لجميع العاملين لدينا والإدارة على عملهم المخل�س واللتزام ال�ضادق في تحقيق الأهداف 
الذين هم �ضبب نجاحنا  بالثقة  للموظفين الجديرين  بال�ضكر  تتوجه  ال�ضركة  اأن  اأكبر.  اآفاق  اإلى  ال�ضركة  واتخاذ 
وت�ضدد على اأهمية كل موظفينا وعاملينا في ال�ضركة  ونوجه كل ال�ضكر لحكومتنا الر�ضيدة على الدعم الكبير الذي 
قدمته وتوفيرها للمناخ ال�ضليم الذي �ضاهم في م�ضاندة ال�ضركات ، ونخ�س بالذكر وزارة التجارة وال�ضناعة الموقرة 

وجميع الهيئات والموؤ�ض�ضات الحكومية .
 – �ضعيد  بن  قابو�س  ال�ضلطان  نه�ضتها ح�ضرة �ضاحب الجلالة  وباني  اأن يحفظ عمان  البارئ عز وجل  وندعــوا 

حفظه الله ورعاه -

وال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،   
فابيو روميو

رئي�س مجل�س الإدارة 
�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع

20 يناير 2016م
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طريقة عمل الشركة وتطوير القطاع
تقوم �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع. بت�ضنيع وت�ضويق مجموعة متنوعة ومتكاملة من الكابلات ذات 
الطاقة  وتوزيع  نقل  مجال  في  العالمية  المعايير  اأف�ضل  ح�ضب  الكهربائية  والمو�ضلات  والمتو�ضط  المنخف�س  الجهد 
اأنها من ال�ضركات الرائدة في  الكهربائية وكابلات التحكم وغيرها وتتمتع ب�ضمعتها الجيدة في هذا المجال حيث 

ا�ضتخدامها لأحدث التقنيات في هذا المجال. 

اإن تطوير حجم العمليات والإنتاج اإلى جانب التميز الت�ضغيلي هو ديناميكية هامة للنجاح في بيئة تناف�ضية للغاية. 
نحو  اتجاهاً  هناك  اأن  يظهر  ولكن  الكهربائية  الكابلات  في  وا�ضتخداماً  هيمنة  الأكثر  المعدن  هو  النحا�س  يعتبر 

كابلات الألومنيوم في بع�س قطاعات ال�ضوق.

دول مجل�س  الغالب في منطقة  تعمل في  والتي  الكابلات  �ضناعة  والمعتمدة في مجال  ب�ضمعتها الجيدة  ال�ضركة  تتمتع 
التعاون الخليجي باعتبارها ال�ضوق المحلي اإلى جانب خطة  توزيع مركزة لمكاتبها ومنتجاتها في مختلف الأنحاء ومختلف 

القطاعات كالبناء والنفط والغاز وال�ضناعات البتروكيماوية والتعدين والنقل والقطاعات ال�ضناعية وغيرها.

تُعتبر ال�ضركة م�ضنّعاً بارزاً للكابلات الكهربائية المعترف بها وفقا للمعايير والعتمادات الدولية بغية �ضمان اأعلى 
جودة منتجات لعملائها في الوقت المحدد، وتدر�س ال�ضركة با�ضتمرار المطالب والتجاهات داخل قطاعات ال�ضوق 

المختلفة وتوفر الخدمات المتخ�ض�ضة لكل احتياجات العملاء.

الفرص والمخاطر
اإن دول مجل�س التعاون الخليجي تمتعت تاريخياً بالنمو القت�ضادي المرتبط بالنفط ما نتج عنه تنفيذ م�ضاريع كبرى 
في القطاعات ال�ضكنية والتجارية والبنية التحتية والنفط والغاز والطاقة والقطاعات ال�ضناعية، وقد ولدّت هذه 

الم�ضاريع في مختلف المجالت الطلب على منتجات الكابلات الكهربائية. 

بيئة  والدوليين وخلق  الإقليميين  الكابلات  العديد من م�ضنعي  المنطقة  الكابلات في  الطلب على  وقد جذب هذا 
هذه  على  ال�ضغط  وزاد  الجديدة  الم�ضاريع  على  اأثر  قد  النفط  اأ�ضعار  في  الأخير  النخفا�س  اإن  للغاية.  تناف�ضية 

المناف�ضة ب�ضكل اأكبر.

تقرير مناقشات
وتحليلات الإدارة
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اإن �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية لديها خطط وا�ضتراتيجيات لمواجهة هذا ال�ضغط من خلال تطوير الأ�ضواق 
وتنويع المنتجات. اإن قدرات ال�ضركة وتمو�ضعها يمكن ال�ضتفادة منها ب�ضرعة لغتنام فر�س النمو التي قد تن�ضاأ عن 

م�ضاريع كبيرة اأو لزيادة في الطلب على الكابلات الكهربائية داخل اأ�ضواقها.

مستوى الأداء 
اإن ال�ضركة قد قدمت نتائج جيدة على �ضعيد القطاعات الجغرافية في عام 2015م وطوّرت قاعدة العملاء الم�ضتدامة 

في قطاعات ال�ضوق المختلفة، من خلال مجموعة من المكاتب التي تغطي جميع الأ�ضواق. 
تمكنت ال�ضركة من ال�ضتحواذ على ح�ضة �ضوقية قابلة للحياة في جميع المرافق الرئي�ضية في المنطقة كما ا�ضتثمرت 
في اأحدث المعدات والمواد التكنولوجية مع الحفاظ على الجودة العالية عبر الختبارات المتقدمة ل�ضمان الجودة 

والنوعية لمنتجاتها.
الذين  الأو�ضط  ال�ضرق  بمنطقة  المجال  هذا  في  العامله    )EPC( الدولية  الهند�ضة  �ضركات  مع  ال�ضركة  تعمل 

يعتمدون على ال�ضرامة والدقة في تلبية مطالب وتزويد الم�ضاريع المرموقة.
اإن قطاع اللمنيوم التي تعمل �ضمنه ال�ضركة العمانية ل�ضناعات الألمنيوم التحويلية �س.م.م. التابعة ل�ضركة �ضناعة 

الكابلات العمانية �س.م.ع.ع. يواجه تحديات كبيرة في المرحلة المقبلة . 

النظرة المستقبلية والتوقعات 
�ضوف  ومع ذلك  العالمية  القت�ضادات  بع�س  بالمقارنة مع  تبقى متفائلة  الكابلات  ل�ضناعة  الإقليمية  التوقعات  اإن 
تعتمد على اإنفاق الأموال من الجهات الحكومية ، وهنا في المنطقة الدوافع الرئي�ضية للاأنفاق هي اأ�ضعار النفط ، 

ودعم الحكومة لتطوير البنية التحتية.
وتتوقع ال�ضركة اأن تحافظ على وجودها في ال�ضوق وال�ضتفادة من الإنفاق الم�ضتمر على م�ضاريع البنية التحتية في 
دول مجل�س التعاون الخليجي مجتمعة مع هيكلية ال�ضركة التناف�ضية وخطط التو�ضع والمركز المالي ال�ضليم وقاعدة 

العملاء الموثوقة.
حققت �ضركتنا التابعة في �ضحار )ال�ضركة العمانية 
 )OAPIL.ل�ضناعات الألمنيوم التحويلية �س.م.م
الم�ضنعة لق�ضبان ومو�ضلات الألمونيوم نتيجة جيدة 

�ضاهمت اإيجاباً في نتائج ال�ضركة ككل.  
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المخاطر والاهتمامات
اأ�ضعار النفط مما قد يوؤثر على الإنفاق الراأ�ضمالي على  قد يتاأثر اقت�ضاد دول مجل�س التعاون الخليجي بتراجع 
الم�ضاريع الكبرى ال�ضرورية لتحفيز القت�ضادات المحلية والناتج المحلي الإجمالي و�ضيكون لذلك اأثر على الطلب 
على الكابلات الكهربائية ومن الممكن اأن تتجاوز القدرة الت�ضنيعية في المنطقة الطلب على الكابلات الكهربائية 

مما �ضيوؤدي الى ا�ضتراتيجيات متنوعة ت�ضغط على الأ�ضعار.
هو مبين في  كما  التحتية  البنية  على  عُمان  ل�ضلطنة  الإنفاق الحكومي  ب�ضبب  ن�ضطة  تزال  فلا  المحلية  ال�ضوق  اأما 
و�ضتبقى  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول  خارج  من  المناف�ضين  يجذب  اأن  يُمكن  مما   2016 لعام  ال�ضلطنة  ميزانية 

ال�ضركة حذرة للتاأكد من و�ضفة الفوز من خلال تقديم منتج متميز مع اأ�ضعار تناف�ضية والمحافظة عليها.
كما تراقب ال�ضركة بعناية التطورات في البلدان المحتمل اأن تكون لل�ضركة فيها اأ�ضواقا في الم�ضتقبل وت�ضعى ال�ضركة 

جاهدة لإيجاد التوازن بين الفر�س التجارية والمخاطر المحتملة بحذر لبناء الثقة في ال�ضوق.

أنظمة الرقابة الداخلية ومدى كفاءتها
لدى ال�ضركة اأنظمة للرقابة الداخلية بالإ�ضافة اإلى مراجع الت�ضغيل والعمليات. ويتم الرجوع اإليها خلال التدقيق 
والمراجعة ال�ضاملة على الأداء عن طريق دائرة التدقيق الداخلي، ومكاتب التدقيق الخارجي. كما يتم التدقيق على 
ال�ضركة من قبل �ضركات عالمية كجزء من متطلبات العتماد والترخي�س لل�ضركة ل�ضمان اعتمادها كمورد اأ�ضا�ضي 
لهذه ال�ضركات العالمية وت�ضمل عمليات التدقيق هذه مختلف المجالت والقطاعات الت�ضغيلية في ال�ضركة ومجالت 

ال�ضحة وال�ضلامة والبيئة وغيرها واأكدت عمليات التدقيق على �ضحة ودقة الأنظمة والطرق المتبعة في ال�ضركة .
هذا ي�ضمن التقيد بالأنظمة والإجراءات المن�ضو�س عليها وم�ضاعدة الإدارة في المراقبة ، وتقوم ال�ضركة بالتح�ضين 
الم�ضتمر لإجراءات وتعزيز تطوير �ضيا�ضات العمليات ل�ضمان قيام العمل والأداء بطريقة �ضل�ضة و�ضحيحة م�ضتدامة 
و�ضمان ا�ضتمرارية ال�ضركة على الم�ضار ال�ضليم وال�ضحيح في النمو كذلك �ضمان مقدرة ال�ضركة على ال�ضتمرار في 

ممار�ضة الأن�ضطة المحددة وتحقيق اأهدافها.

مشاريع التوسعة
ا�ضتثمرت ال�ضركة خلال عام 2015م في م�ضاريع  التو�ضع مما اأدى اإلى زيادة القدرة الإنتاجية للاأ�ضلاك والكابلات 

اأحدث  اإدخال  ي�ضمل  وهذا  المتخ�ض�ضة  والم�ضاريع  
م�ضنع  وت�ضييد  الآلت  تطوير  وبرامج  النظم 
من  جزءا  ي�ضكل  �ضوف  والذي  الجديد  التكنولوجيا 

برنامج التو�ضع عام 2016.
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المبيعات والربحية
كما هو مو�ضح بالجدول التالي يظهرالأداء العملي لل�ضركة على مدى 5 �ضنوات ما�ضية:

2015م2014م2013م2012م2011م
272.304257.179306.058303.146283.470المبيعات )بالأف ريال(

6.87411.90816.88617.71818.507اأرباح بعد ال�ضريبة )بالأف ريال(
52.05861.74572.46183.49892.974حقوق الم�ضاهمين )بالأف ريال(

90 %*90 % 88 %        70 %40 %توزيعات اأرباح )%(
* مو�ضى به من مجل�س الإدارة.

الاستنتاج
اإن نهاية ال�ضنة المالية لعام 2015 كانت اأف�ضل ال�ضنوات فيما يتعلق بالأرباح وتم هذا من خلال ال�ضتفادة من الطاقة 
الإنتاجية لل�ضركة في مختلف المنتجات مع الحفاظ على ا�ضتدامة الربحية ولقد �ضاهم التركيز على التميز الت�ضغيلي 

في جميع اأنحاء اإدارة ال�ضركة اإلى الو�ضول اإلى هذا الأداء وهذه النتيجة.
العملاء  قاعدة  وعلى دعم  الممتازة  ال�ضركة  ودلّ هذا على علاقات  �ضنوياً  واأداءً  ثابتا  ال�ضركة  نموا  اأظهرت  كما 

المرموقة والموظفين المتفانين.
تثق الإدارة التنفيذية بتوجيه من مجل�س الإدارة باأن ال�ضركة هي على اأ�ض�س �ضليمة لتح�ضّن با�ضتمرار مكانتها في 

الأ�ضواق اإيجاباً لم�ضلحة  للم�ضاهمين.

جيريت هويفمان 

الرئي�س التنفيذي
�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع
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فلسفة الشركة في تطبيق قواعد تنظيم وإدارة الشركة :
اإن مجل�س اإدارة �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع. اأخذ على عاتقه منذ بدايته الألتزام بتطبيق اأف�ضل 
المبادئ و المعايير المتبعة في حوكمة ال�ضركات ، وهو ملتزم بتطبيق القواعد والمبادئ ال�ضادرة عن الهيئة العامة 
ل�ضوق المال والقواعد المعمول بها في هذا ال�ضاأن مثل النزاهة ، ال�ضفافية ، ال�ضدق ، الم�ضوؤولية ، الم�ضاواة والإلتزام 
منهجاً  تزال  ول  كانت  التنفيذية   واإدارتها  ال�ضركة  اإدارة  مجل�س  يتبعها  التي  العنا�ضر  فهذه  الأن�ضطة.  كافة  في 
الدورية  المراجعة  على  التركيز  كان  ولهذا   ، ال�ضركات  حوكمة  معايير  في  الأف�ضل  لتطبيق  وثقافة  و�ضيا�ضة  متبعاً 
للوائح والأنظمة المو�ضوعة المعمول بها وتحديثها ومناق�ضة �ضبل تطويرها بما يتما�ضى مع متطلبات ال�ضركة ومراقبة 
لل�ضركة ملتزمون بتطبيق هذه المبادئ  التنفيذية  الإدارة  اأع�ضاء  اأن  اللجان المتخ�ض�ضة، كما  تنفيذها من خلال 

خا�ضة في مجال ال�ضفافية والإف�ضاح. 

وتتبع ال�ضركة اأف�ضل المعايير والممار�ضات في مجال حوكمة ال�ضركات من خلال مجموعة من العوامل مثل:

المالية   ، والت�ضويق  المبيعات   ، العمليات   ، الب�ضرية  الموارد  مثل  الأق�ضام  باإدارة  متعلقة  داخلية  اأنظمة  و�ضع   
والم�ضتريات والعمل على �ضمان فعالية ال�ضوابط الداخلية .

مراقبة اللتزام باللوائح الداخلية واإجراءات العمل بها من خلال عمليات التدقيق الداخلي وتقديم التقارير   
اإلى لجنة التدقيق التي تتاألف من بع�س اأع�ضاء مجل�س الإدارة ، اإ�ضافة اإلى ذلك اأ�ضتمرارية التدقيق لمراقبة 

. ISO  الألتزام طبقاً لـ
المراجعات الإدارية للتقارير الدورية المكتوبة المقدمة من الإدارة التنفيذية اإلى مجل�س الإدارة  

التوا�ضل ب�ضكل دوري مع الم�ضاهمين  
اللتزام بقواعد تر�ضح وانتخاب اأع�ضاء مجل�س الإدارة ح�ضب القوانين والأحكام المعمول بها وطبقاً لمبادئ   
والكفاءات  بال�ضفات  يتمتعون  اأع�ضاء  من  المجل�س  تاألف  و�ضمان  العامة  الم�ضاهمة  �ضركات  واإدارة  تنظيم 

المهنية اللازمة والتي بها  اأف�ضل الخبرات للاإ�ضراف على عمليات ال�ضركة.
اللتزام بكافة القوانين والأحكام والقواعد المطبقة وذات ال�ضلة   

وقد اعتمد مجل�س اإدارة ال�ضركة لجنة التدقيق وميثاقها والبرامج والخطط ذات ال�ضلة وميثاق التدقيق الداخلي 
وقواعد الإف�ضاح والتداول، كذلك لجنة الإدارة ال�ضتراتيجية وميثاقها وخطة العمل بالتطابق مع القوانين والأحكام 

ال�ضادرة عن الجهات المخت�ضة والهيئة العامة ل�ضوق المال. 

تـقـرير تنظيم
وإدارة الشركة

2015م
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مجلس الإدارة :
يتم اإنتخاب اأع�ضاء المجل�س من قبل الجمعية العامة للم�ضاهمين كل ثلاث �ضنوات ويتكون المجل�س من7 اع�ضاء.

وفيما يلي اأ�ضماء اأع�ضاء مجل�س الإدارة وع�ضويتهم في المجال�س الأخرى وح�ضورهم الجتماعات حتى 31/ 2015/12م :-

ح�ضور مجال�س اأخرى م�ضارك فيهاال�ضفةا�ضـــم الع�ضــــــوم
الاجتماعات

ح�ضور الجمعية 
العادية

الفا�ضل / فابيو روميو1
 

رئي�س مجل�س الإدارة
غير تنفيذي  

غيرم�ضتقل

كبير موظفي ال�ضتراتيجية بمجموعة بري�ضميان  -
الكتروتكنيكو  �ضنترو  ب�ضركة  ع�ضو   -
موتا  غيا�ضنتو  ايطاليانو  �ضبريمنتال 

SPA
 – للاأ�ضتثمار  بري�ضميان  ب�ضركة  ع�ضو   -

ال�ضين
ع�ضو ب�ضركة بري�ضميان  انجل تانجين   -

للكابلات 
تانجين  بري�ضميان  ب�ضركة  ع�ضو   -

للكابلات 
بري�ضميان  ب�ضركة  التحكم  لجنة  ع�ضو   -

للكابلات والأنظمة فرن�ضا
لكابلات  بري�ضميان  ب�ضركة  ع�ضو   -

الطاقة والنظمة بكندا
ا�ضيا  كيبلتك  دراكا  ب�ضركة  ع�ضو   -

با�ضفيك القاب�ضة
�ضركة  في  القاب�ضة  دراكا  �ضركة  ممثل   -

ترك بري�ضميان للكابلات �ضي�ضتملري 
ع�ضو ب�ضركة بري�ضميان للكابلات والنظمة  -

نائب رئي�س �ضركة الكات    -
ع�ضو ب�ضركة بري�ضميان باو�ضنغ للكابلات   -

- ع�ضو مجل�س الأ�ضراف ب�ضركة بري�ضميان 
الهواندية القاب�ضة 

نعم6
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ح�ضور مجال�س اأخرى م�ضارك فيهاال�ضفةا�ضـــم الع�ضــــــوم
الاجتماعات

ح�ضور الجمعية 
العادية

نائب رئي�س المجل�س غير الفا�ضلة/لرا كارولين محمود-هان�ضن2
تنفيذي  

مستقل

مدير عام 
الأغذية  اإمداد   خدمات  �ضركة   -

والزراعة 

كلا5

ع�ضو مجل�س اإدارة الفا�ضل/ ح�ضين �ضلمان اللواتي 3
غيرتنفيذي 
غيرم�ضتقل

عضو في:
- بن سلمان للكهرباء والإنارة 

-  شركة شبيله ش.م.م.
مالك:

شركة بن سلمان للاستثمارات

نعم5

ع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضل/ محمد م�ضطفى مختار 4
غيرتنفيذي   

غيرم�ضتقل

الرئي�س التنفيذي 
مجموعة �ضركات ال�ضالح 

كلا4

ع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضل/عبدالأمير �ضعيد  محمد5
غيرتنفيذي 

 م�ضتقل

ع�ضو مجل�س اإدارة :
-الأ�ضماك العمانية 

-�ضيمباكورب �ضلالة
- م�ضقط للتمويل 

كلا5

ع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضل / كري�ضتيان را�ضكن6
غيرتنفيذي 

م�ضتقل
----

نعم6

الفا�ضل / محموت تايفون انك7
)ممثلًا عن �ضركة دراكا القاب�ضة(

ع�ضو مجل�س اإدارة
غيرتنفيذي 
غير م�ضتقل

نعم6-----

رئي�س مجل�س الإدارةالفا�ضل/ م�ضطفى بن مختار بن علي اللواتي  *8
غير تنفيذي  

غيرم�ضتقل

نعم1

ع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضل / مقبول علي �ضلمان  *9
غيرتنفيذي 

 م�ضتقل

نعم-

ع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضل/ ك ك يونغ  *10
غيرتنفيذي 

 م�ضتقل

كلا1

* لجزء من ال�ضنة.
المال رقم  ل�ضوق  العامة  الهيئة  ال�ضادر عن  الم�ضتقل  للع�ضو  المعدل  التعريف  ال�ضركة تطبق  اأن  اإلى  الإ�ضارة  تجدر 

)2012/14( بتاريخ 24 اكتوبر 2012م. 
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التغيرات التي حصلت في مجلس الإدارة:
باإجتماع الجمعية العامة العادية لل�ضركة التي عقدت بتاريخ 8 مار�س 2015م تم اإنتخاب الأع�ضاء التالية اأ�ضمائهم:-

الفا�ضل / فابيو لجنازيو روميو  -1
الفا�ضلة / لرا كارولين محمود-هان�ضن  -2

الفا�ضل / ح�ضين بن �ضلمان بن غلام اللواتي   -3
الفا�ضل / محمد بن م�ضطفى بن مختار اللواتي   -4

الفا�ضل / عبد الأمير بن �ضعيد بن محمد  -5
الفا�ضل / كري�ضتيان را�ضكن  -6

الفا�ضل / محموت تايفون اأنك ) ممثلًا عن �ضركة دراكا القاب�ضة (  -7

الفا�ضل / م�ضطفى بن مختار بن على اللواتي والفا�ضل / مقبول بن علي �ضلمان والفا�ضل / كوك كي يونج ، منهم 
من لم يتر�ضح ومنهم لم يتم اإعادة اإنتخابه مرة اخرى . كما قام مجل�س الإدارة المنتخب باإختيار الفا�ضل / فابيو 

روميو – رئي�ضاً للمجل�س والفا�ضلة / لرا هان�ضن – نائب الرئي�س  من قبل مجل�س الإدارة المنتخب . 

رئي�س مجل�س الاإدارة : الفا�ضل / فابيو روميو
اأعمال الطاقة في �ضركة بري�ضميان منذ يوليو 2011. تخرج من الهند�ضة الإلكترونية من جامعة  هو نائب رئي�س 
البوليتكنيك في ميلانو عام 1979، وح�ضل على الماج�ضتير ومن ثم على درجة الدكتوراه في الهند�ضة الكهربائية 
وعلوم الحا�ضوب في جامعة كاليفورنيا في بيركلي. بداأ حياته المهنية في تيما )ENI غروب( خبيرا لمراقبة الم�ضانع 
الكيماوية، في عام 1982 انتقل الى هانيويل كم�ضت�ضار فني لرئي�س مجل�س اإدارة المجموعة. في عام 1989 ان�ضم اإلى 
�ضركة ماغنيتي ماريلي كمدير لق�ضم النظم اللكترونية ، واأ�ضبح في وقت لحق مدير �ضعبة النظم الإلكترونية. في 
عام 2001 انتقل الى فريق بيريللي، حيث كان ي�ضغل من�ضب المدير الم�ضوؤول عن ق�ضم عمليات ال�ضاحنات. وفي عام 
2002 انتقل الدكتور روميو اإلى قطاع الطاقة والكابلات حيث تم تعيينه مدير المرافق، مدير المبيعات والت�ضويق حتى 

الآن.

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة : الفا�ضلة / لارا كارولين  محمود – هان�ضن 
العمل  مار�ضت   جير�ضي.  نيو  بولية  روتجرز  جامعة  من  ودكتوراة  وي�ضكون�ضن  جامعة  من  الآداب  لي�ضان�س  لديها 
كانت  ال�ضركات.  حوكمة  مجال  في  وتخ�ض�ضت   ، عاماً   15 لفترة   التجارية  ال�ضركات  قانون  في  عُمان  ب�ضلطنة 
الفا�ضلة/ هان�ضن الم�ضت�ضار القانوني الخارجي الرئي�ضي ل�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية من 1998 اإلى 2011. 

.LLC وهي حاليا المالك والمدير العام ل�ضركة خدمات اإمداد الأغذية والزراعة

ع�ضو مجل�س الاإدارة : الفا�ضل / ح�ضين بن �ضلمان بن غلام
من موؤ�ض�ضي �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية )�س.م.ع.ع.( ومطوريها منذ العام 1984م. لديه 50 �ضنة خبرة في 
مجال الكهرباء والإ�ضاءة منها 30 �ضنة في �ضناعة الكابلات العمانية حيث عيّن ع�ضواً منتدباً منذ ما قبل مرحلة 
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و  �ضلطنة عمان  كهربائية في  موؤ�ض�ضات تجارية  اأ�ض�س عدة  يوليو 2013م.   25 وا�ضتمر حتى  التاأ�ضي�س عام 1983 
وع�ضو  عُمان  و�ضناعة  الأ�ضترالي في غرفة تجارة  العماني  الأعمال  رئي�س مجل�س  هو  المتحدة.  العربية  الإمارات 
مجل�س اإدارة في غرفة تجارة و�ضناعة عُمان وتراأ�س اللجنة ال�ضناعية لفترة 8 �ضنوات ول زال ع�ضواً فيها. هو اأي�ضا 
رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة العامة لترويج ال�ضتثمار وتنمية ال�ضادرات في �ضلطنة عمان وكذلك ع�ضواً في مجل�س 

الأعمال العماني الهولندي وع�ضو جمعية ال�ضداقة العمانية التون�ضية.

من الم�ضاهمين في تاأ�ضي�س اأول �ضناعة ق�ضبان الألومنيوم في �ضلطنة عمان عبر تاأ�ضي�س ال�ضركة العمانية ل�ضناعات 
الألمنيوم التحويلية )�س.م.م.( )OAPIL( من خلال ال�ضراكة بين �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية )�س.م.ع.ع( 
و�ضركة تكامل للا�ضتثمار )�س.م.ع.م(. تم اختياره للدور النهائي في جائزة رواد الأعمال العمانيين المرموقة لعام 
2011م التي اأجراها مكتب التدقيق الدولي اأرن�ضت اأند يونغ عمان في 17 مار�س 2012، وكذلك تم اختياره لجائزة 

رجال الأعمال العمانيين لعام 2012م التي تنظمها مجلة المال والقت�ضاد

ع�ضو مجل�س الاإدارة: الفا�ضل/  محمد بن م�ضطفى بن مختار اللواتي 
حا�ضل على درجة البكالوريو�س في الهند�ضة الميكانيكية من جامعة مان�ض�ضتر من المملكة المتحدة. لديه 5 �ضنوات 
خبرة هند�ضية في �ضركة تنمية نفط عمان. وقد �ضغل عدة منا�ضب في �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية )�س.م.ع.ع( 
لمدة 5 �ضنوات اآخرها �ضغل من�ضب مدير عام - المبيعات والت�ضويق ومدير عام الم�ضاريع بال�ضركة. وي�ضغل حاليا 

من�ضب الرئي�س التنفيذي لمجموعة �ضركات ال�ضالح .

ع�ضو مجل�س الاإدارة: الفا�ضل /  عبد الاأمير بن �ضعيد بن محمد
 حا�ضل على درجة الماج�ضتير في اإدارة الأعمال من جامعة اأك�ضفورد بروك�س ، المملكة المتحدة. وهو ع�ضو في جمعية 
فنيي المحا�ضبة منذ عام 1979. وعمل لمدة ع�ضر �ضنوات في من�ضب نائب الرئي�س التنفيذي في �ضندوق الحتياطي 
العام للدولة. وهو مدير �ضيمبكورب الطاقة والمياه المحدودة �ضلالة )�س.م.ع.ع( ، و�ضركة الأ�ضماك العمانية )�س 
م ع ع ( وفي �ضركة م�ضقط للتمويل �س م ع ع. كما كان ع�ضواً لبع�س ال�ضركات م�ضاهمة المحدودة في الما�ضي، داخل 

وخارج �ضلطنة عمان .

ع�ضو مجل�س الاإدارة: الفا�ضل / را�ضكن كري�ضتيان
حا�ضل على درجة الماج�ضتير في القت�ضاد من جامعة لوفين الكاثوليكية في بلجيكا و�ضهادة في المحا�ضبة من معهد 
اإدارة  اأحد موؤ�ض�ضي �ضركة زيت�س ال�ضناعية لمدة 9 �ضنوات موؤخراً كان ع�ضو مجل�س  ، كان  لييج  �ضانت ماري في 
ل�ضركة دراكا الهولندية حتى عام 2009م وكان رئي�س  �ضركة يوروب كيبل Europacable وع�ضو مجل�س اإدارة 

وهو ع�ضو في مجل�س اإدارة ثلاث �ضركات خا�ضة خارج �ضلطنة عمان.  .ICF

ع�ضو مجل�س الاإدارة: الفا�ضل / محموت تايفون انك
يحمل الإجازة في اإدارة الأعمال من جامعة بوكازيكي في تركيا وله خبرة اأكثر من ثلاثين عاماً في مختلف الوظائف 

في مجموعة بري�ضميان. 
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أعضاء الإدارة التنفيذية 

                 مــهـــام عـمــلــه  والخــــبرةالمنـ�ضــب بال�ضــركــة الاإ�ضــــــــــــــــــــــم م
بدء العمل بال�ضركة منذ 5 يناير 2013مالرئي�س التنفيذيالفا�ضل / جيريت هويفمان                        1

لديه اأكثر من 23 �ضنة خبرة في اإدارة ال�ضركات ال�ضناعية 
خبرة  في  ولديه  الكابلات  �ضناعة  مجال  في  العاملة 
الأو�ضط   وال�ضرق  اأوروبا  في  خا�ضة  العالمية  الأ�ضواق 

وال�ضرق الأق�ضى

م�ضوؤول عن الأمور المالية و الح�ضابات، واإدارة المخاطر و مدير عام المالية الفا�ضل/ اأم . اأم . فـــــاديــــا 2
في  �ضنة   28 منها  المالي  المجال   في  �ضنة    33 خبرة  لديه 

المنا�ضب الإدارية التنفيذية

ولديه مدير عام الت�ضويق والمبيعات الفا�ضل / لوي�س دوبريز3 الزبائن  وخدمات  والمبيعات  الت�ضويق  عن  م�ضوؤول 
�ضنة منها  وت�ضويقية  لأكثر من 36  خبرة عملية �ضناعية 

26 �ضنة في الوظائف القيادية التنفيذية .

الم�ضوؤول عن الم�ضتريات العامة من المواد الخام من النحا�س مدير عام الم�ضتريات الفا�ضل /  اأحمد  فاروقي 4
بما  لوج�ضتيك(   ( الكلية  الإمدادات  وكذلك  والألمونيوم  
فيها الم�ضتودعات ولديه خبرة مهنية   33 �ضنة منها  21 

�ضنة في الوظائف الإدارية والتنفيذية . 

بن 5 محمد  بن  علاء  الفا�ضل/ 
مح�ضن اللواتي

الب�ضرية مدير عام تنمية الموارد الب�ضرية والإدارة الموارد  وتنمية  الإدارية  ال�ضوؤون  عن  الم�ضوؤل 
�ضنوات في   9 �ضنة منها  ولديه خبرة مهنية 13  والتدريب 

الوظائف الإدارية والتنفيذية.

لديه خبرة 26 �ضنة منها 18 �ضنه في المنا�ضب التنفيذية.مدير عام تقنية المعلومات   الفا�ضل / �ضاجد علي  6

لدية خبرة 29 �ضنة منها 20 �ضنة في المنا�ضب التنفيذية .هند�ضة الكابلات والتطوير اأنتوني دوجلا�س فالكونير 7

أجتماعات مجلس الإدارة خلال العام : 
– 9 مار�س   يناير 2015م  التالية: 14  التواريخ  اإجتماعات في  ال�ضركة 6  اإدارة  وخلال عام 2015م  عقد مجل�س 

2015م – 22 ابريل 2015م – 15 يوليو 2015م – 10 اأغ�ضط�س 2015 - 14 اكتوبر 2015م.

يعين من قبل مجل�س الإدارة اأمين ال�ضر في بداية كل دورة في اأول اإجتماع للمجل�س وهو المن�ضق لإجتماعات المجل�س واللجان 
المنبثقة عنه ، وقد �ضجلت محا�ضرالأجتماعات والمناق�ضات التي اأجريت خلال الأجتماعات طبقاً لجدول الأعمال . 

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة :
خلال العام كان هناك ثلاث لجان منبثقة من المجل�س لم�ضاعدة المجل�س التي وفرت الدعم للمجل�س ليكون قادراً على 

تحمل م�ضوؤولياته . اللجان الثلاث وم�ضوؤولياتها الرئي�ضية هي كما يلي:
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لجنة التدقيق :
تما�ضياً مع اللوائح ال�ضادرة من الهيئة العامة ل�ضوق المال قام المجل�س بتكوين لجنة للتدقيق ، وقامت اللجنة باإعتماد 
خطة التدقيق لهذا العام ومراجعة تقارير المدقق الداخلي . بغر�س التاأكد من مدى ملائمة وكفاءة الأنظمة الرقابية 
الداخلية بال�ضركة والإ�ضراف على الجوانب المتعلقة باإعداد البيانات المالية ومراجعة القوائم المالية الربعية وال�ضنوية 

قبل اإ�ضدارها .

وهي تقوم بدور هام في العديد من المجالت منها على �ضبيل المثال ل الح�ضر تقوم بتقييم فعاليات نظم الرقابة 
الداخلية في ال�ضركة عما اإذا كانت تلائم متطلبات ال�ضركة اأم هي بحاجة لإ�ضافة اأوتعديل اأي منها ورفع تو�ضيات 
بذلك لمجل�س الإدارة  التي ت�ضاعده على اإتخاذ القرارات المنا�ضبة .  وهي تعد قناة الإت�ضال بين المجل�س وكل من 

مراقب الح�ضابات الخارجي والمراقب الداخلي .

وقد عقدت اللجنة هذا العام 2015م خم�ضة اإجتماعات  كانت تواريخها كالتالي :
12 يناير 2015م  الجتــــمــــاع الأول : 
20 ابريل 2015م الجتماع الثـــانـي  : 
13 مايو 2015م الجتماع الثــالــث  : 

13 يوليو 2015م  الجتماع الرابـــــع  : 
12 اأكتوبر 2015م الأجتماع الخام�س : 

                
ون�ضبة الح�ضور لكل ع�ضو هي كالتالي :

الاجتماعاتال�ضفةا�ضـــم الع�ضــــــوم

4رئي�ضاالفا�ضل / عبد الأمير �ضعيد محمد 1

4ع�ضواًالفا�ضلة / لرا كارولين محمود - هان�ضن 2

4ع�ضواًالفا�ضل / را�ضكن كري�ضتيان3

4 ع�ضواًالفا�ضل / محمد م�ضطفى مختار 4

- ع�ضواًالفا�ضل / مقبول على �ضلمان  *5

1 ع�ضواًالفا�ضل / كوك كي يونج *6

* لفترة من ال�ضنة 
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قامت اللجنة بمراجعة تقارير التدقيق خلال الفترة وا�ضدرت توجيهاتها للاإدارة التنفيذية ، كما قامت بمراجعة 
البيانات المالية الربعية قبل عر�ضها على المجل�س لأعتمادها .

لجنة الإدارة الأستراتيجية

اأن�ضاأ مجل�س الإدارة هذه اللجنة للاإ�ضراف وتطوير ا�ضتراتيجية ال�ضركة والحفاظ على نهج عمل متطور مع اإدارة 
ال�ضركة ومنها تحديد وو�ضع الأهداف والتوقعات ال�ضتراتيجية. وتتاألف اللجنة من اأربعة اأع�ضاء وهم كالتالي :- 

الاجتماعاتال�ضفةا�ضـــم الع�ضــــــوم
4رئي�ضاالفا�ضل / را�ضكن كري�ضتيان1
3ع�ضواًالفا�ضل / ح�ضين بن �ضلمان بن غلام اللواتي2
4ع�ضواًالفا�ضل / فابيو روميو3
4ع�ضواًالفا�ضل / جيريت هويفمان                        4
4ع�ضواًالفا�ضل / اأم . اأم  . فــاديا5

خلال �ضنة 2015م عقدت اللجنة اأربعة اجتماعات في التواريخ التالية :
12 يناير 2015م  الجتــــمــــاع الأول : 
20 ابريل 2015م الجتماع الثـــانـي  : 
13 يوليو 2015م الجتماع الثــالــث  : 

12 اأكتوبر 2015م الأجتماع الرابـــــع : 
وراجعت اللجنة درا�ضات الأ�ضواق المقدمة من قبل الإدارة وناق�ضت الخطط ال�ضتراتيجية لل�ضركة.

لجنة الترشيحات والمكافات 

باأجور  المتعلقة  الم�ضائل  ب�ضاأن  للمجل�س  الم�ضورة  وتقديم  للم�ضاعدة  والمكافاآت«  التر�ضيحات  »لجنة  المجل�س  �ضكل 
ومكافاآت الإدارة التنفيذية والرئي�س التنفيذي جنبا اإلى جنب ، اإ�ضافة اإلى م�ضاعدة المجل�س على تر�ضيح اأع�ضاء 

مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية العليا بال�ضركة . وفيما يلي اأع�ضاء لجنة التر�ضيحات والمكافاآت

الاجتماعاتال�ضفةا�ضـــم الع�ضــــــوم
2رئي�ضاالفا�ضلة / لرا كارولين محمود-هان�ضن1
2ع�ضواًالفا�ضل/ عبد الأمير �ضعيد  محمد2
2ع�ضواًالفا�ضل / محموت تايفون انك 3

خلال عام 2015، اأجرت اللجنة اإجتماعين في التواريخ التالية - 21 اأبريل 2015م - 25 يونيو 2015م.
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إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 
تتبع ال�ضركة القوانين واللوائح ال�ضادرة من الهيئة العامة ل�ضوق المال بهذا ال�ضاأن  . ومراجعة المهارات والكفاءات 
التي يتمتع بها كل مر�ضح ل�ضغل مقعد في مجل�س الإدارة وترفع تو�ضيه للم�ضاهمين بقائمة الأ�ضماء التي يراها المجل�س 

مطابقة للمتطلبات.تحر�س ال�ضركة جاهدة في الح�ضول على مجل�س اإدارة يتمتع بالروؤية والمهارات والكفاءات.

الـمكافــأت 
مكافأت أعضاء المجلس  

التدقيق خلال  اأع�ضاء المجل�س ولجنة  التي تدفع لأع�ضاء المجل�س هي بدلت ح�ضور جل�ضات  المكافاأت  كجزء من 
من  المعتمد  المبلغ في حدود  وهذا   ،  2015 المن�ضرم  العام  11،050ريال عماني خلال  مبلغ  بلغت  قد  والتي  العام 
اإجتماع الجمعية العامة العادية لل�ضركة في العام ال�ضابق ، اإ�ضافة اإلى اأقتراح �ضرف مبلغ 188،950 ريال عماني 

كمكافاآت للاأع�ضاء نظير اتعابهم وجهودهم  خلال العام.

ل يوجد اأية تعاملات اأو علاقة بين ال�ضركة والأع�ضاء با�ضتثناء مع رئي�س مجل�س الإدارة ال�ضابق الفا�ضل / م�ضطفى 
بن مختار اللواتي وع�ضو مجل�س الإدارة الفا�ضل / ح�ضين بن �ضلمان اللواتي.  

مكافأت الإدارة التشغيلية 
اإن المرتبات والبدلت المدفوعة / الم�ضتحقة لأكبر خم�س مدراء في ال�ضركة خلال عام 2015م  هي 576،601 ريال 
عماني )683.546 ريال عماني في 2014م( وت�ضتمل على مبلغ اأ�ضا�ضي 492،239  ريال عماني )475،997 ريال 
عماني في 2014م( ومبلغ 84،362 ريال عماني ) 207،549 ريال عماني في 2014م ( متعلقة باإداء عــام  2014م . 

اإن ا�ضعار نهاية الخدمة للمديريين التنفيذيين يختلف من �ضهر واحد اإلى ثلاثة اأ�ضهر اإ�ضافة اإلى م�ضتحقات نهاية 
الخدمة الم�ضتحقة لهم وذلك طبقاً لقانون العمل العماني التي تعمل به ال�ضركة. 

عقود العمل 
تقوم �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية باإعداد عقود موظفيها بما ل يتعار�س مع بنود قانون العمل العماني ، وفي 

حالة وجود اأي خلاف مع الموظف تقوم ال�ضركة بتحويله مبا�ضرة اإلى وزارة القوى العاملة . 

تفاصيل عدم الألتزام 
ل توجد اأية عقوبات اأو قيود فر�ضت على ال�ضركة من قبل الهيئة العامة ل�ضوق المال اأو �ضوق م�ضقط للاأوراق المالية 

اأو اأي جهه رقابية اأو قانونية اأخرى خلال الثلاث �ضنوات الأخيرة .
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سياسات الإفصاح 
اإن المعلومات الجوهرية المتعلقة بن�ضاط  ال�ضركة يتم الأف�ضاح عنها ح�ضب متطلبات لوائح واأنظمة الهيئة العامة 
ل�ضوق المال لذلك  يتم الإف�ضاح عن النتائج المالية الربعية وال�ضنوية ون�ضرها في ال�ضحف اليومية باللغة العربية 
والأنجليزية الرئي�ضية  في ال�ضلطنة . كما يقوم المجل�س بالإف�ضاح عن اأي معلومات اأو بيانات اأو قرارات يتخذها  قد 

توثر على �ضعر �ضهم ال�ضركة .

الألكتروني  موقعها  وعلى  الألكتروني  م�ضقط  �ضوق  موقع  على  بيانات  من  ذكره  �ضبق  ما  بن�ضر  ال�ضركة  تقوم  كما 
اأي�ضاً ) WWW.OMANCABLES.COM(  .  لتكون متاحة لأي م�ضاهم يطلب ذلك . علاوة على ذلك تقوم 

ال�ضركة باإر�ضال البيانات المالية لل�ضركة و�ضركاتها التابعة اإلى كافة الم�ضاهمين بالبريد .

اأعتماد البيانات المالية ال�ضنوية لل�ضركة في جمعيتها العمومية يتم ن�ضرها بجريدتين يوميتين واأر�ضال ن�ضخة  بعد 
للهيئة العامة ل�ضوق المال لتاأكيد الن�ضر ، كما تقوم ال�ضركة بو�ضع هذه البيانات واأهم قرارات الجمعية على موقع 

ال�ضركة الألكتروني وعلى موقعها لدى �ضوق م�ضقط للاأوراق المالية .

اإن المعلومات الجوهرية التي قد توؤثر على �ضعر �ضهم ال�ضركة يتم الأف�ضاح عنها .

يت�ضمن التقرير ال�ضنوي لل�ضركة تقريراً منف�ضلًا عن مناق�ضات الإدارة وتحليلاتها .

بيانات عن سعر سهم الشركة   
خلال عام 2015م كان �ضعر ال�ضهم الذي قيمته الإ�ضمية 0.100 يتحرك ما بين 2.300 ريال عماني  كاأعلى �ضعر و 

1.670 ريال عماني كاأدنى �ضعر وفي تاريخ 31 دي�ضمبر 2015م كان �ضعر ال�ضهم 1.770 ريال عماني .

�ضعر ال�ضهم �ضركة �ضناعة الكابلات العُمانية �س.م.ع.ع طبقاً لموؤ�ضر �ضوق م�ضقط 2015م
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المساهمون المالكون لأكثر من %10 
%51.17 1 – الأفا�ضل / �ضركة دراكا القاب�ضة    
%12.54 2- الفا�ضل / م�ضطفى بن مختار بن علي اللواتي   

في  كما  للتحويل  قابلة  اأخرى  اأدوات  اأي  اأو  اأوامر  الإيداع/  �ضهادات  التنمية/  نتائج  تقييم  اأي  لها  لي�س  ال�ضركة 
2015/12/31م.

حالات عدم الإلتزام بقواعد تنظيم وإدارة الشركة
ل يوجد حالت عدم اإلتزام بقواعد تنظيم واإدارة ال�ضركة

نبذة عن ديلويت
�ضركة  وهي  المحدودة،  توهمات�ضو  تو�س  ديلويت  اأع�ضاء  من  اأكثر  اأو  واحدة  على  للدللة  »ديلويت«  اإ�ضم  يُ�ضتخدَم 
بريطانية خا�ضة محدودة وتتمتع كل من �ضركاتها الأع�ضاء ب�ضخ�ضية قانونية م�ضتقلة خا�ضة بها. اإن �ضركة ديلويت 
تو�س توهمات�ضو المحدودة )الم�ضار اإليها اأي�ضاً بـ«ديلويت العالمية«( ل تقدم اأية خدمات للعملاء. للح�ضول على المزيد 
من التفا�ضيل حول الكيان القانوني لمجموعة ديلويت تو�س توهمات�ضو المحدودة و�ضركاتها الأع�ضاء، يُرجى مراجعة 

 www.deloitte.com/about :موقعنا اللكتروني على العنوان التالي

في  المخاطر  وادارة  المالية  والم�ضورة  الإدارية  والإ�ضت�ضارات  وال�ضرائب  الح�ضابات  تدقيق  خدمات  ديلويت  تقدم 
الموؤ�ض�ضات اإلى العملاء من القطاعين العام والخا�س في مجموعة وا�ضعة من المجالت. وبف�ضل �ضبكة عالمية مترابطة 
من ال�ضركات الأع�ضاء في اأكثر من 150 دولة، تقدم ديلويت من خلال مجموعة من الم�ضت�ضارين ذوي الكفاءات 
خدمات عالية الجودة للعملاء وذلك من خلال تقديم حلول فاعلة لمواجهة التحديات التي تعتر�س اأعمالهم. ويلتزم 

نحو 000، 220 مهنياً في ديلويت باأن يكونوا عنواناً للاإمتياز.

نبذة عن ديلويت أند توش )الشرق الأوسط(:
ديلويت اأند تو�س )ال�ضرق الأو�ضط( هي ع�ضو في »ديلويت تو�س توهمات�ضو المحدودة« وهي اول �ضركة خدمات مهنية 

تاأ�ض�ضت في منطقة ال�ضرق الأو�ضط منذ العام 1926.

الإدارية  التي تقوم بخدمات تدقيق الح�ضابات وال�ضرائب والإ�ضت�ضارات  الرائدة  المهنية  ال�ضركات  وتعتبر ديلويت من 
والم�ضورة المالية وادارة المخاطر في الموؤ�ض�ضات وت�ضم قرابة 3300 �ضريك ومدير وموظف يعملون من خلال 26 مكتباً 
في 15 بلداً. وقد حازت ديلويت اأند تو�س )ال�ضرق الأو�ضط( عام 2010 على  الم�ضتوى الأول للا�ضت�ضارات ال�ضريبية في 
منطقة دول مجل�س التعاون الخليجي ح�ضب ت�ضنيف مجلة “انترنا�ضونال تاك�س ريفيو”)ITR(.  كما ح�ضلت على عدة 
ا�ضت�ضارية”،  �ضركة  و”اأف�ضل  جوائز في ال�ضنوات الأخيرة  والتي ت�ضم جائزة “اأف�ضل رب عمل في ال�ضرق الأو�ضط”، 
اإنكلترا وويلز، وجائزة   و”جائزة التميز في التدريب والتطوير في ال�ضرق الأو�ضط” من هيئة المحا�ضبين القانونيين في 

قبل �ضركة الم�ضوؤولية الإجتماعية لل�ضركات في الم�ضرق. الإجتماعية” من  الم�ضوؤولية  مجال  في  متكاملة  �ضركة  “اأف�ضل 
وكانت اأتعاب التدقيق لعام 2015م هي 11600 ريال عماني ي�ضاف اإليها م�ضاريف جيب محددة بـ 500 ريال عماني.
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المدققين الداخليين 
من اأجل تاأكيد تطبيق ال�ضركة للوائحها التنظيمية المت�ضقة مع معاييرميثاق تنظيم واإدارة ال�ضركة ، فقد حر�ضت 

اإدارة ال�ضركة على تعيين وحدة للتدقيق الداخلي بدوام كامل تقوم بمتابعة ذلك .  

الأنظمة الداخلية 
الهيئة  العمانية بتعيين مدقق داخلي موظف لديها عملًا بمتطلبات لوائح وانظمة  الكابلات  قامت �ضركة �ضناعة 
بها  المعمول  الداخلية  وال�ضوابط  القانونية  للوائح  المتثال  �ضمان  لغر�س  ال�ضركة  قامت  فقد  المال  ل�ضوق  العامة 
بال�ضركة  ،  فاإن ال�ضركة لديها بدوام كامل وحدة المراجعة الداخلية ، للا�ضطلاع على تقييم م�ضتقل وتقارير لجنة 

التدقيق ، وتنفيذ ما بها من توجيهات .

 تما�ضياً مع نمو ال�ضركة وافق المجل�س على ال�ضيا�ضات واللوائح التي تم تحديثها لهذا الغر�س .

خلال العام قام المجل�س بمراجعة �ضيا�ضات واإجراءات الرقابة الداخلية وهو را�س عما لم�ضه من ح�ضن تطبيق لهذه 
الإجراءات التي تهدف اإلى  تطبيق متطلبات الميثاق  .

يقوم مجل�س اإدارة ال�ضركة بمراجعة واأعتماد البيانات المالية لل�ضركة التي اأعدت وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية 
ومتطلبات الأف�ضاح طبقاً لقانون ال�ضركات ال�ضادر عام 1974م  وقواعد و�ضروط الأف�ضاح ال�ضادرة من الهيئة 

العامة ل�ضوق .

ل توجد اأي اأحداث جوهرية قد توؤثر على ا�ضتمرار �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية وقدرتها على الأ�ضتمرار في 
عملياتها خلال ال�ضنة المالية القادمة .

جيريت هويفمان فابيو اجنازيو روميو   

الرئي�س التنفيذي رئي�س مجل�س الإدارة   



27 �إلى 77





2015 السنوي  27التقرير 

شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
بيان المركز المالي الموحد في 31 ديسمبر 2015

ال�ضركة الأمالمجموعةال�ضركة الاأمالمجموعةاإي�ضاح
2015201520142014

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
الاأ�ضول

اأ�ضول غير جارية
538.782.90525.431.15338.055.52025.732.990ممتلكات واآلت ومعدات

2.226.660-2.226.660-6ا�ضتثمار ب�ضركة تابعة
7553.063553.063576.159576.159ا�ضتثمار ب�ضركة �ضقيقة 
8119.067119.067174.022174.022ا�ضتثمارات متاحة للبيع

1.251.2041.251.204--9ا�ضتثمارات محتفظ بها لتاريخ الإ�ضتحقاق 
39.455.03528.329.94340.056.90529.961.035اإجمالي اأ�ضول غير جارية

اأ�ضول جارية
--91.251.2041.251.204اإ�ضتثمارات محتفظ بها لتاريخ الإ�ضتحقاق

1037.809.07234.266.33144.629.41637.705.724مخزون
1172.146.32164.510.37971.843.26366.608.604ذمم مدينة تجارية ومدينون اآخرون

33396.898396.8981.498.1621.498.162م�ضتحق من اأطراف ذات علاقة
122.485.4162.193.2602.099.7101.969.512اأر�ضدة نقدية وبنكية

114.088.911102.618.072120.070.551107.782.002اإجمالي اأ�ضول جارية
153.543.946130.948.015160.127.456137.743.037اإجمالي الاأ�ضول

حقوق الم�ضاهمين والالتزامات
راأ�س المال والاإحتياطيات

138.970.0008.970.0008.970.0008.970.000راأ�س المال
14977.500977.500977.500977.500علاوة اإ�ضدار الأ�ضهم

154.445.3332.990.0004.009.7642.990.000احتياطي قانوني
169.452.9109.452.9107.637.8257.637.825احتياطي عام

64.559.19662.614.57956.376.05854.351.819اأرباح محتفظ بها
)423.430(21.255)1.331.125()1.204.133(18تغيرات تراكمية في القيم العادلة

87.200.80683.673.86477.992.40274.503.714الحقوق المن�ضوبة اإلى م�ضاهمي ال�ضركة الأم
-5.505.374-5.537.252حقوق الأقلية 

92.738.05883.673.86483.497.77674.503.714اإجمالي حقوق الم�ضاهمين 
التزامات غير جارية

-3.250.236-191.625.116قرو�س لأجل
201.107.160710.3381.134.966781.087اإلتزام �ضريبي موؤجل 

211.558.7291.456.2521.428.2901.355.291مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين 
4.291.0052.166.5905.813.4922.136.378اإجمالي التزامات غير جارية

التزامات جارية
2219.042.52812.958.84725.608.23918.056.660ذمم تجارية دائنة ودائنون اآخرون

33197.126848.79759.157677.313م�ضتحق الى اأطراف ذات علاقة
2333.138.11829.096.66841.407.77840.253.078قرو�س بنكية

-1.625.120-191.625.120ا�ضتحقاقات جارية لقرو�س لأجل
202.511.9912.203.2492.115.8942.115.894�ضريبة

56.514.88345.107.56170.816.18861.102.945اإجمالي التزامات جارية
60.805.88847.274.15176.629.68063.239.323اإجمالي الالتزامات 

153.543.946130.948.015160.127.456137.743.037اإجمالي حقوق الم�ضاهمين والالتزامات
310.9720.9330.8690.831�ضافي الاأ�ضول لل�ضهم الواحد

تمت الموافقة على اإ�ضدار البيانات المالية الموحدة بقرار من اأع�ضاء مجل�س الإدارة فـي 20 يناير 2016.

رئيس مجلس الإدارة                                                                                                  الرئيس التنفيذي
ت�ضكل الإي�ضاحات المرفقة جزءا من هذه البيانات المالية الموحدة
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
بيان الأرباح أو الخسائر الموحد  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015

ال�ضركة الأمالمجموعةال�ضركة الاأمالمجموعةاإي�ضاح
2015201520142014

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

283.470.465231.486.089303.145.615253.245.835المبيعات
)226.786.695()269.415.307()205.253.138()248.314.501(24تكلفة المبيعات

35.155.96426.232.95133.730.30826.459.140اإجمالي الاإيرادات 

25224.0252.625.234149.7661.476.126اإيرادات اأخرى
)4.538.867()5.990.870()4.817.559()6.223.206(26م�ضروفات اإدارية

)3.282.908()4.302.549()3.005.734()4.317.013(27م�ضروفات البيع والتوزيع
)170.187()277.031()153.233()239.299(الإ�ضتهلاك

24.600.47120.881.65923.309.62419.943.304اإيرادات الت�ضغيل

)1.175.208()1.458.457()710.320()885.387(28تكاليف التمويل
101.766101.766107.727107.727اإيرادات التمويل

768868814.87614.876 الح�ضة في نتائج �ضركة �ضقيقة

23.817.53820.273.79321.973.77018.890.699الربح قبل �ضريبة الدخل
)2.094.860()2.094.860()2.122.948()2.474.633(20م�ضروف �ضريبة الدخل

21.342.90518.150.84519.878.91016.795.839ربح ال�ضنة

18.506.79218.150.84517.718.22016.795.839ربح ال�ضنة المن�ضوب اإلى م�ضاهمي ال�ضركة الاأم

-2.160.690-2.836.113ربح ال�ضنة المن�ضوب اإلى  حقوق الأقلية

21.342.90518.150.84519.878.91016.795.839

العائد الاأ�ضا�ضي والمخفّ�س لل�ضهم الواحد
المن�ضوب اإلى حقوق حملة الاأ�ضهم العادية

300.2060.2020.1980.187لل�ضركة الاأم

10.45%11.13%11.33%12.40%اإجمالي هام�س الربح

6.63%6.56%7.84%7.53%�ضافي هام�س الربح

ت�ضكل الإي�ضاحات المرفقة جزءا من هذه البيانات المالية الموحدة
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
بيان الأرباح أو الخسائر والإيرادات الشاملة الأخرى الموحد  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015

ال�ضركة الأمالمجموعةال�ضركة الاأمالمجموعة
2015201520142014اإي�ضاح

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

21.342.90518.150.84519.878.91016.795.839ربح ال�ضنة 

)الم�ضروفات(/ الاإيرادات ال�ضاملة الاأخرى 
البنود التي يمكن اإعادة ت�ضنيفها لاحقاً

اإلى الاأرباح اأو الخ�ضائر:
)436.950(380.608)880.364()1.503.292(�ضافي الحركة في تحوطات عقود ال�ضلع والعملات الم�ضتقبلية 

)3.036()3.036()3.547()3.547(8�ضافي الحركة في الإ�ضتثمارات المتاحة للبيع 
)17.325()17.325()23.784()23.784(7فروقات �ضرف تحويل عملات اأجنبية لل�ضركة ال�ضقيقة  

)457.311(360.247)907.695()1.530.623(الاإيرادات/)الم�ضاريف( ال�ضاملة الاأخرى لل�ضنة 

19.812.28217.243.15020.239.15716.338.528اإجمالي الاإيرادات ال�ضاملة لل�ضنة

من�ضوبة اإلى:
17.281.40417.243.15017.677.86416.338.528م�ضاهمي ال�ضركة الأم

-2.561.293-2.530.878حقوق الأقلية

19.812.28217.243.15020.239.15716.338.528

ت�ضكل الإي�ضاحات المرفقة جزءا من هذه البيانات المالية الموحدة
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015

ال�ضركة الأمالمجموعةال�ضركة الاأمالمجموعة
2015201520142014

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

اأن�ضطة الت�ضغيل
284.719.647236.510.388301.657.543252.023.264نقد م�ضتلم من مبيعات

)221.380.254()268.550.246()211.809.780()256.413.612(نقد م�ضدد عن تكاليف وم�ضروفات البيع

28.306.03524.700.60833.107.29730.643.010النقد الناتج من الت�ضغيل
101.767101.767107.727107.727فوائد م�ضتلمة 

)2.069.516()2.069.516()2.106.342()2.106.342(�ضريبة دخل مدفوعة
)199.950()199.950()202.300()239.925(مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة واأتعاب ح�ضور الجل�ضات م�ضددة

26.061.53522.493.73330.945.55828.481.271�ضافي التدفقات النقدية من  اأن�ضطة الت�ضغيل

اأن�ضطة ال�ضتثمار
)2.484.191()2.869.498()2.491.414()4.486.983(�ضراء ممتلكات واآلت ومعدات 
--53.25253.252�ضراء اإ�ضتثمارات متاحة للبيع 

68.79166.62948.63834.638متح�ضلات من بيع ممتلكات  واآلت ومعدات 

)2.449.553()2.820.860()2.371.533()4.364.940(�ضافي النقد الم�ضتخدم في اأن�ضطة الا�ضتثمار

اأن�ضطة التمويل
-)1.625.119(-)1.625.120(�ضداد قرو�س لأجل

)7.893.600()7.893.600()8.073.000()8.073.000(توزيعات اأرباح مدفوعة اإلى  م�ضاهمي ال�ضركة الأم
-)1.309.219(-)2.499.000(توزيعات اأرباح مدفوعة اإلى م�ضاهمي الأقلية

)8.152.430()6.997.730(4.139.1801.252.430�ضافي الحركة في قرو�س  ق�ضيرة الأجل 
)7.994.236()7.994.236()12.435.728()12.435.728(�ضافي الحركة في قرو�س  مقابل اإي�ضالت اأمانة

)1.207.207()1.490.455()669.042()844.109(فوائد مدفوعة 

)25.247.473()27.310.359()19.925.340()21.337.777(�ضافـي النقد الم�ضتخدم من اأن�ضطة التمويل

358.818196.860814.339784.245�ضافي التغير في  النقد والنقد المعادل خلال ال�ضنة
2.049.7101.919.5121.235.3711.135.267النقد والنقد المعادل في 1 يناير 

2.408.5282.116.3722.049.7101.919.512النقد والنقد المعادل فـي  31 دي�ضمبر 

يتكون النقد والنقد المعادل  في نهاية ال�ضنة من:
2.451.6862.164.5502.074.4281.944.406ح�ضابات جارية 

33.73028.71025.28225.106نقد في ال�ضندوق 

2.485.4162.193.2602.099.7101.969.512
)50.000()50.000()76.888()76.888(�ضحب على المك�ضوف من البنوك 

2.408.5282.116.3722.049.7101.919.512

ت�ضكل الإي�ضاحات المرفقة جزءا من هذه البيانات المالية الموحدة



2015 السنوي  33التقرير 

شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 

الوضع القانوني والأنشطة الرئيسية  -1

�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية )�س.م.ع.ع( )»ال�ضركة« اأو »ال�ضركة الأم«( م�ضجلة في �ضلطنة عمان ك�ضركة 
م�ضاهمة عامة. الن�ضاط الرئي�ضي لل�ضركة هو ت�ضنيع وبيع الكابلات الكهربائية والمو�ضلات.

)“ال�ضركة  �س.م.م  التحويلية  الألمنيوم  ل�ضناعة  العمانية  ال�ضركة  راأ�ضمال  من   %51 ن�ضبة  ال�ضركة  تملك 
التابعة”( والتي تم تاأ�ضي�ضها في ال�ضلطنة في �ضنة 2008م وبداأت عملياتها اإعتباراً من �ضنة 2010.م 

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة  -2

الجديدة  والتف�ضيرات  المعايير  جميع  باإعتماد  2015م  دي�ضمبر   31 المنتهية  ال�ضنة  خلال  المجموعة  قامت 
والمعدلة المتعلقة باأن�ضطتها وال�ضادرة عن مجل�س المعايير المحا�ضبية الدولية ولجنة تف�ضيرات التقارير المالية 

الدولية والواجب تطبيقها على الفترات المحا�ضبية التي تبداأ بتاريخ 1 يناير 2015م.
المعايير والتفسيرات المطبقة والتي لا تؤثر على البيانات المالية   1-2

بالن�ضبة  المفعول  �ضارية  اأ�ضبحت  والتي   ، التالية  والمعدلة  الجديدة  والتف�ضيرات  المعايير  تطبيق  تم 
للفترات ال�ضنوية التي تبدا في اأو بعد 1 يناير 2015م ، في هذه البيانات المالية. اإن تطبيقها لم يكن 
له اأي تاأثير جوهري على المبالغ المقرر عنها لل�ضنة الحالية اأو ل�ضنوات �ضابقة ، ولكنها قد توؤثر على 

اإحت�ضاب التعاملات اأو الترتيبات الم�ضتقبلية.
الدولية 2010 – 2012م والتي تت�ضمن تعديلات  المالية  التقارير  ال�ضنوية على معايير  التعديلات   ·
على معيار التقارير المالية الدولية رقم 2 ومعيار التقارير المالية الدولية رقم 3 ومعيار التقارير 
التقارير المالية الدولية رقم 13 والمعيار المحا�ضبي الدولي رقم 16  الدولية رقم 8 ومعيار  المالية 

والمعيار المحا�ضبي الدولي رقم 24 والمعيار المحا�ضبي الدولي رقم 38.
التقارير المالية الدولية 2011 – 2013م والتي تت�ضمن تعديلات  معايير  على  ال�ضنوية  التعديلات   ·
على معيار التقارير المالية الدولية رقم 1 ومعيار التقارير المالية الدولية رقم 3 ومعيار التقارير 

المالية الدولية رقم 13 والمعيار المحا�ضبي الدولي رقم 40.
المتعلقة  المتطلبات  لتو�ضيح  الموظفين  منافع   :  19 رقم  الدولي  المحا�ضبي  المعيار  على  تعديلات   ·
بكيفية ن�ضب الم�ضاهمات المقدمة من الموظفين اأو اأطراف اأخرى والمرتبطة بالخدمات اإلى فترات 

الخدمة.
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تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة )تابع(  - 2

المعايير والتفسيرات التي صدرت ولم يبدأ سريانها بعد  2-2

لم تطبق المجموعة بعد المعايير والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة التالية والتي �ضدرت ولم يبداأ �ضريانها بعد:
يطبق للفــتـرات
ال�ضــنــوية الـتي
تبداأ فـي اأو بعـد

معايير جديدة والتعديلات ذات ال�ضلة

1 يناير 2016معيار التقارير المالية الدولية رقم 14: الح�ضابات الموؤجلة التنظيمية

1 يناير 2016تعديلات على المعيار المحا�ضبي الدولي رقم 1: عر�س البيانات المالية والمتعلق بمبادرة الإف�ضاح

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولية رقم 11: الترتيبات الم�ضتركة والمتعلق بالمحا�ضبة عن حيازة 
م�ضالح في عمليات م�ضتركة

1 يناير 2016

تعديلات على المعيار المحا�ضبي الدولي رقم 16: الممتلكات والآلت والمعدات والمعيار المحا�ضبي الدولي 
رقم 38: الأ�ضول غير المنقولة والمتعلق بت�ضنيف الأ�ضاليب المقبولة للاإ�ضتهلاك والإطفاء.

1 يناير 2016

تعديلات على المعيار المحا�ضبي الدولي رقم 16: الممتلكات والآلت والمعدات والمعيار المحا�ضبي الدولي 
رقم 41: الزراعة والمتعلق بالنباتات المثمرة.

1 يناير 2016

تعديلات على المعيار المحا�ضبي الدولي رقم 27: البيانات المالية المنف�ضلة والمتعلق بح�ضابات الإ�ضتثمار 
اإختياري  ب�ضكل  المحا�ضبة عنها  تتم  ال�ضقيقة بحيث  وال�ضركات  الم�ضتركة  والم�ضاريع  تابعة  في �ضركات 

باإ�ضتخدام طريقة حقوق الملكية في البيانات المالية المنف�ضلة.

1 يناير 2016

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولية رقم 10: البيانات المالية الموحدة ومعيار التقارير المالية 
الدولية رقم 12: الإف�ضاح عن الم�ضالح في �ضركات اأخرى والمعيار المحا�ضبي الدولي رقم 28 الإ�ضتثمار 

في �ضركات �ضقيقة وم�ضاريع م�ضتركة والمتعلق بتطبيق اإ�ضتثناء التوحيد على �ضركات الإ�ضتثمار.

1 يناير 2016

التعديلات ال�ضنوية على معايير التقارير المالية الدولية 2012 – 2014 والذي يغطي التعديلات على 
معيار التقارير المالية الدولية رقم 5 ومعيار التقارير المالية الدولية رقم 7 والمعيار المحا�ضبي الدولي 

رقم 19 والمعيار المحا�ضبي الدولي رقم 34.

1 يناير 2016
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تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة )تابع(  - 2

المعايير والتفسيرات تحت الإصدار ولم يبدأ سريانها بعد )تابع(  2-2

المالية )الن�ضخ المعدلة في �ضنة 2009 و2010 و2013  الأدوات  الدولية رقم 9:  المالية  التقارير  معيار 
و2014(

1 يناير 2018م

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولية رقم 7: الأدوات المالية: الإف�ضاحات حول التطبيق المبدئي 
لمعيار التقارير المالية الدولية رقم 9.

معيار  تطبيق  عند 
الدولية  المالية  التقارير 

رقم 9 للمرة الأولى

اإ�ضافية  باإف�ضاحات  المتعلقة  الإف�ضاحات  المالية:  الأدوات   :7 رقم  الدولية  المالية  التقارير  معيار 
التحوط في  الف�ضل الخا�س بمحا�ضبة  الناتجة من تقديم  التحوط )والتعديلات اللاحقة(  لمحا�ضبة 

معيار التقارير المالية الدولية رقم 9.

معيار  تطبيق  عند 
الدولية  المالية  التقارير 

رقم 9 للمرة الأولى

معيار التقارير المالية الدولية رقم 15: الإيرادات من العقود مع العملاء
لكي  �ضاملًا   واحداً  نموذجاً  واأن�ضاأ   15 رقم  الدولية  المالية  التقارير  معيار  �ضدر   ، 2014م  مايو  في 
ت�ضتخدمه ال�ضركات في المحا�ضبة عن الإيرادات النا�ضئة  من العقود مع العملاء. �ضوف يحل معيار 
التقارير المالية الدولية رقم 15 محل دليل الإعتراف بالإيرادات الم�ضمن في المعيار المحا�ضبي الدولي 
رقم 18: الإيرادات والمعيار المحا�ضبي الدولي رقم 11: عقود المقاولت والتف�ضيرات ذات ال�ضلة عندما 
ي�ضبح �ضاري المفعول. المبداأ الأ�ضا�ضي لمعيار التقارير المالية الدولية رقم 15 هو اأنه ينبغي على ال�ضركة 
تتوقع  الذي  المقابل  العملاء بمبلغ يعك�س  اإلى  الب�ضائع والخدمات  بالإيرادات لو�ضف نقل  الإعتراف 

ال�ضركة الح�ضول عليه عن تلك الب�ضائع اأو الخدمات. 
تحت معيار التقارير المالية الدولية رقم 15 ، تعترف ال�ضركة عندما )اأو كلما( يتم اإ�ضتيفاء اإلتزام 
الأداء، اأي: عند نقل “ال�ضيطرة” على الب�ضائع اأو الخدمات التي يقوم عليها اإلتزام اأداء معين اإلى 
مع  للتعامل   15 رقم  الدولية  المالية  التقارير  معيار  في  تقييداً  اأكثر  اإر�ضادات  اإ�ضافة  تمت  العميل. 
�ضيناريوهات محددة. بالإ�ضافة اإلى ذلك ، يتطلب معيار التقارير المالية الدولية رقم 15 اإف�ضاحات 

وا�ضعة.   

1 يناير 2018

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولية رقم 10: البيانات المالية الموحدة والمعيار المحا�ضبي الدولي 
رقم 28: الإ�ضتثمارات في �ضركات �ضقيقة وم�ضاريع م�ضتركة )2011( والمتعلق بمعالجة بيع الأ�ضول اأو 

م�ضاهمتها من الم�ضتثمر في ال�ضركة ال�ضقيقة اأو الم�ضروع الم�ضترك.
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تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة )تابع(  -2

يتوقع اأع�ضاء مجل�س الإدارة باأن تطبيق تلك المعايير في فترات م�ضتقبلية لن يكون له اأي تاأثير جوهري على 
البيانات المالية للمجموعة لل�ضنة التي تبداأ في 1 يناير 2016 اأو عندما تكون قابلة للتطبيق ، عدا بالن�ضبة لمعيار 
التقارير المالية الدولية رقم 9 ومعيار التقارير المالية الدولية رقم 15 ، والتي قد ل يكون لها تاأثير جوهري 
على البيانات المالية للمجموعة في فترة التطبيق المبدئي. تتوقع الإدارة باأنه �ضيتم تطبيق  معيار التقارير 
المالية الدولية رقم 15 ومعيار التقارير المالية الدولية رقم 9 في البيانات المالية للمجموعة لل�ضنة التي تبدا 
في 1 يناير 2018. اإن تطبيق معيار التقارير المالية الدولية رقم 15 ومعيار التقارير المالية الدولية رقم 9  قد 
يكون له تاأثير على المبالغ المقرر عنها واإف�ضاحات المجموعة في البيانات المالية فيما يتعلق بالإيرادات من 
العقود مع العملاء والأ�ضول والإلتزامات المالية للمجموعة.  اإل اأنه لي�س عملياً تقديم تقدير معقول حول اأثر 

تطبيق هذه المعايير اإلى اأن تجري ال�ضركة مراجعة تف�ضيلية.

ملخص السياسات المحاسبية الهامة  - 3

بيان الإلتزام

اإعداد هذه البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية ال�ضادرة من مجل�س المعايير  تم 
البيانات  تتما�ضى  الدولية.  المالية  التقارير  تف�ضيرات  لجنة  عن  ال�ضادرة  والتف�ضيرات  الدولية  المحا�ضبية 
المالية الموحدة مع اأحكام الإف�ضاح الواردة في اللائحة التنفيذية لقانون �ضوق راأ�س المال ومتطلبات قانون 

ال�ضركات التجارية  ل�ضنة 1974 وتعديلاته.

أسس الإعداد 

تم اإعداد هذه البيانات المالية الموحدة على اأ�ضا�س التكلفة التاريخية باإ�ضتثناء الأدوات المالية الم�ضتقة والأ�ضول 
المالية المتاحة للبيع التي تم قيا�ضها بالقيمة العادلة. 

أسس توحيد البيانات المالية

)�س.م.ع.ع(  العمانية  الكابلات  �ضناعة  ل�ضركة  المالية  البيانات  على  ت�ضمل  الموحدة  المالية  البيانات  اإن 
و�ضركتها التابعة كما في 31 دي�ضمبر من كل �ضنة. ال�ضركات التابعة هي جميع ال�ضركات )مت�ضمنة ال�ضركات 

لأغرا�س خا�ضة( التي ت�ضيطر عليها المجموعة. تتحقق ال�ضيطرة عندما يكون لل�ضركة:
�ضلطة على ال�ضركة الم�ضتثمر بها؛ 	•

حقوق على عوائد متغيرة من م�ضاركتها مع ال�ضركة الم�ضتثمر بها؛ و 	•

القدرة على اإ�ضتخدام �ضلطتها للتاأثير على عوائدها؛  	•
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ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تابع(  - 3

أسس توحيد البيانات المالية )تابع(

تقوم ال�ضركة باإعادة تقييم ما اإذا كانت ت�ضيطر اأم ل على �ضركة م�ضتثمر بها اإذا كانت الحقائق والظروف 
ت�ضير اإلى اأن هناك تغيرات في واحد اأو اأكثر من عوامل ال�ضيطرة الثلاثة المذكورة اأعلاه.

عندما يكون لل�ضركة اأقل من غالبية حقوق الت�ضويت في �ضركة م�ضتثمر بها ، تكون لديها ال�ضلطة على ال�ضركة 
ال�ضلة  الأن�ضطة ذات  توجيه  العملية على  القدرة  الت�ضويت كافية لمنحها  تكون حقوق  بها عندما  الم�ضتثمر 
بال�ضركة الم�ضتثمر بها من جانب واحد. ت�ضع ال�ضركة في الإعتبار جميع الحقائق والظروف ذات ال�ضلة عند 

تقييم ما اإذا كانت حقوق ت�ضويت ال�ضركة في ال�ضركة الم�ضتثمر بها تكفي لمنحها ال�ضيطرة.

لل�ضركة ويتوقف توحيدها من تاريخ  ال�ضيطرة  التابعة من تاريخ تحقق  لل�ضركة  البيانات المالية  يتم توحيد 
فقدان ال�ضركة لل�ضيطرة على ال�ضركة التابعة. على وجه التحديد ، يتم ت�ضمين الإيرادات والم�ضاريف لل�ضركة 
التابعة التي تمت حيازتها اأو اإ�ضتبعادها خلال ال�ضنة ، في بيان الإيرادات ال�ضاملة الموحد من تاريخ تحقق 

ال�ضيطرة لل�ضركة حتى تاريخ فقدان ال�ضركة لل�ضيطرة على ال�ضركة التابعة.

الأرباح اأو الخ�ضائر وكل مكون للاإيرادات ال�ضاملة الأخرى تن�ضب اإلى مالكي ال�ضركة وحقوق الأقلية. تن�ضب 
الأرباح ال�ضاملة الأخرى لل�ضركة التابعة اإلى مالكي ال�ضركة وحقوق الأقلية حتى واإن نتج عن ذلك وجود عجز 

في ر�ضيد حقوق الأقلية. 

يتم بالكامل اإ�ضتبعاد الأ�ضول والإلتزامات ، حقوق الم�ضاهمين ، الإيرادات ، الم�ضاريف والتدفقات النقدية 
بين �ضركات المجموعة المتعلقة بالتعاملات بين اأع�ضاء المجموعة ، عند التوحيد.

يتم اإ�ضتخدام طريقة ال�ضراء المحا�ضبية لإحت�ضاب حيازة ال�ضركات التابعة بوا�ضطة المجموعة. تقا�س تكلفة 
الحيازة بالقيمة العادلة للاأ�ضول الممنوحة ، اأدوات حقوق الملكية الم�ضدرة والإلتزامات المتكبدة اأو المفتر�ضة 
في تاريخ الحيازة ، م�ضافاً اإليها التكاليف المن�ضوبة مبا�ضرة اإلى الحيازة. يتم مبدئياً قيا�س الأ�ضول القابلة 
للتحديد التي تمت حيازتها والإلتزامات والإلتزامات الطارئة المفتر�ضة عند اإندماج الأعمال بقيمها العادلة 
في تاريخ الحيازة ، بغ�س النظر عن مقدار اأي حقوق اأقلية. يتم ت�ضجيل فائ�س تكلفة الحيازة على القيمة 

العادلة لح�ضة المجموعة في �ضافي الأ�ضول القابلة للتحديد التي تمت حيازتها ك�ضهرة. 
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الممتلكات والآلات والمعدات 

يتم اإدراج بنود الممتلكات والآلت والمعدات بالتكلفة ناق�س ال�ضتهلاك المتراكم واأي اإنخفا�س في القيمة. 
الأعمال الراأ�ضمالية  قيد التنفيذ ل ت�ضتهلك. يتم اإحت�ضاب ال�ضتهلاك على اأ�ضا�س الق�ضط الثابت على مدى 

العمر الإنتاجي التقديري للاأ�ضول على النحو التالي:

�ضنوات
20مباني

20معدات وماكينات
10معدات وتركيبات كهربائية

4�ضيارات
4مفرو�ضات واأثاث وتركيبات

4معدات مكتبية
10معدات مناولة مواد

10عدة متفرقة
10معدات المختبر

ت�ضير  عندما  القيمة  اإنخفا�س  تحديد  لغر�س  والمعدات  والآلت  للممتلكات  الدفترية  القيم  مراجعة  يتم 
تلك  مثل  اإذا ظهرت  ا�ضتردادها.  قد ل يمكن  الدفترية  القيمة  اأن  اإلى  الظروف  التغيرات في  اأو  الأحداث 
تخف�س  ا�ضتردادها،  والمتوقع  المقدرة  مبالغها  من  باأكثر  م�ضجلة  الدفترية  المبالغ  تكون  وعندما  الموؤ�ضرات 
الموجودات اإلى مبالغها المتوقع ا�ضتردادها التي تمثل قيمتها العادلة ناق�ضاً التكاليف حتى البيع والقيمة في 

ال�ضتخدام اأيهما اأعلى.
يتم ر�ضملة الم�ضروفات المتكبدة ل�ضتبدال بند من بنود الممتلكات والآلت والمعدات التي تتم المحا�ضبة عنها 
فقط  اللاحقة  الم�ضروفات  ر�ضملة  يتم  الم�ضتبدل.  للعن�ضر  الدفترية  القيمة  �ضطب  ويتم  منف�ضلة  ب�ضورة 
عندما تزيد المنافع القت�ضادية الم�ضتقبلية للبند المتعلق بها من بنود الممتلكات والآلت والمعدات. تدرج كافة 

الم�ضروفات الأخرى في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر عند تكبدها.
يتم اإلغاء بند الممتلكات والآلت والمعدات عند الإ�ضتبعاد اأو حينما ل يتوقع منافع اإقت�ضادية م�ضتقبلية من 
اإ�ضتخدامه اأو اإ�ضتبعاده. اأي اأرباح اأو خ�ضائر نا�ضئة من اإلغاء الأ�ضل )المحت�ضبة كالفرق بين �ضافي متح�ضلات 

الإ�ضتبعاد والقيمة الدفترية للاأ�ضل( يتم اإدراجها �ضمن بيان الأرباح اأو الخ�ضائر في �ضنة اإلغاء الأ�ضل.
القيمة المتبقية للاأ�ضل والأعمار الإنتاجية وطرق اإحت�ضاب الإ�ضتهلاك يتم مراجعتها ويتم تعديلها كما هو 

منا�ضباً في نهاية كل �ضنة مالية.
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الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط

ت�ضتخدم المجموعة اأدوات مالية م�ضتقة مثل عقود العملة الآجلة والعقود الآجلة لل�ضلع لتحوط مخاطر العملة 
الأجنبية ومخاطر تقلبات اأ�ضعار ال�ضلع ، على التوالي. 

هذه الأدوات المالية الم�ضتقة ، والموؤهلة لح�ضاب التحوط  وتفي بمعايير تحوط التدفق النقدي، يتم اإدراجها 
اأو الخ�ضائر من  الأرباح  الفعال من  العادلة. الجزء  ال�ضوقية  بالقيمة  اإدراجها  ويتم لحقاً  بالتكلفة  مبدئياً 
الأداة المحوطة يتم اإدراجه مبا�ضرة كاإيرادات �ضاملة اأخرى في التغيرات المتراكمة �ضمن اإحتياطي القيمة 
العادلة ، بينما الجزء غير الفعال يتم اإدراجه على الفور في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر. يتم اإيقاف محا�ضبة 
اأو عندما ل  اأداة التحوط  اأو تنفيذ  اإلغاء  اأو  اأو بيع  اإنتهاء   ، التحوط عندما تنهي المجموعة علاقة التحوط 

ت�ضبح موؤهلة لمحا�ضبة التحوط.

إستثمار في شركة تابعة

ال�ضركة التابعة هي ال�ضركة التي تملك فيها المجموعة اأكثر من ن�ضف حق الت�ضويت اأو تملك تاأثيراً هاماً 
المنف�ضلة  المالية  البيانات  في  الموحدة.  المالية  البيانات  في  م�ضمنة  التابعة  لل�ضركة  المالية  البيانات  عليها. 

لل�ضركة الألم ، يتم اإدراج الإ�ضتثمار في ال�ضركة التابعة بالتكلفة مطروحاً منه الإنخفا�س في القيمة.

استثمار في شركة شقيقة

ال�ضركة ال�ضقيقة هي ال�ضركة التي تملك فيها المجموعة تاأثيراً هاماً. التاأثير الهام هو �ضلطة الإ�ضتراك في 
القرارات الخا�ضة بال�ضيا�ضة المالية والت�ضغيلية لل�ضركة الم�ضتثمر بها ولكنه لي�س �ضيطرة اأو �ضيطرة م�ضتركة 

على تلك ال�ضيا�ضات. 
يتم اإحت�ضاب اإ�ضتثمار المجموعة  في �ضركاتها ال�ضقيقة بموجب طريقة حقوق الملكية المحا�ضبية. يتم اإحت�ضاب 
الإ�ضتثمار في �ضركة �ضقيقة باإ�ضتخدام طريقة حقوق الملكية من التاريخ الذي اأ�ضبحت في ال�ضركة الم�ضتثمر بها 
�ضركة �ضقيقة اأو م�ضروع م�ضترك. بمقت�ضى طريقة حقوق الملكية ، يتم اإدراج الإ�ضتثمار في ال�ضركة ال�ضقيقة 
في بيان المركز المالي بالتكلفة ي�ضاف اإليها التغييرات بعد التملك في ح�ضة المجموعة من �ضافي موجودات 

ال�ضركة ال�ضقيقة. ال�ضهرة المتعلقة بال�ضركة ال�ضقيقة يتم اإدراجها في القيمة الدفترية للاإ�ضتثمار. 
قيمة  اإنخفا�س  اأية خ�ضائر  اإدراج  ال�ضروري  �ضواء من  المجموعة  ، تحدد  الملكية  تطبيق طريقة حقوق  بعد 
الخ�ضائر ح�ضة  اأو  الأرباح  بيان  يعك�س  ال�ضقيقة.  ال�ضركة  المجموعة في  اإ�ضتثمار  �ضافي  بخ�ضو�س  اإ�ضافية 
ال�ضركة  التغير مبا�ضرة في حقوق م�ضاهمي  اإدراج  ال�ضقيقة. حيثما تم  ال�ضركة  نتائج عمليات  المجموعة في 
بيان  ، في  هو مطابق  كما   ، ذلك  باإظهار  وتقوم   ، تغيرات  لأية  باإدراج ح�ضتها  المجموعة  تقوم   ، ال�ضقيقة 

التغيرات في حقوق الم�ضاهمين.
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استثمار في شركة شقيقة )تابع(

الأرباح والخ�ضائر الناتجة من المعاملات بين المجموعة وال�ضركة ال�ضقيقة يتم اإ�ضتبعادها اإلى مدى الم�ضاهمة 
في ال�ضركة ال�ضقيقة.   

تتما�ضى ال�ضيا�ضات المحا�ضبية لل�ضركات ال�ضقيقة مع تلك الم�ضتخدمة من قبل المجموعة للمعاملات المماثلة 
والأحداث في ظروف م�ضابهة.

الأدوات المالية 

الأصول المالية

الإعتراف الأولي والقياس

ت�ضنّف الأ�ضول المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�ضائر والقرو�س والذمم المدينة  والإ�ضتثمارات 
المحتفظ بها لتاريخ الإ�ضتحقاق والأ�ضول المالية المتاحة للبيع اأو كم�ضتقات يتم ت�ضنيفها كاأدوات محوطة في 
تحوط فعال ، وفقاً لما هو منا�ضب. تقوم المجموعة بتحديد الت�ضنيف لأ�ضولها المالية عند الإعتراف الأولي. 
كافة الأ�ضول المالية يتم اإدراجها مبدئياً بالقيمة العادلة بالإ�ضافة اإلى تكاليف المعاملة المن�ضوبة اإليها مبا�ضرة 

في حالة الإ�ضتثمارات التي لم يتم ت�ضنيفها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�ضائر.

القياس اللاحق

يعتمد القيا�س اللاحق للاأ�ضول المالية على ت�ضنيفها كالتالي:
المالية  الموجودات  وهما  فرعيتان  فئتان  الخ�ضائر  اأو  الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  للموجودات 
المحتفظ بها للمتاجرة وتلك الم�ضنفة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�ضائر في بدايتها. ال�ضتثمارات 

عادة الم�ضتراة مع نية بيعها في الم�ضتقبل القريب ت�ضنف بالمحتفظ بها للمتاجرة. 

بالن�ضبة للا�ضتثمارات الم�ضنفة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�ضائر، يجب اأن تتحقق المعايير التالية:
اأو  الموجودات  قيا�س  �ضينجم من  لذلك  التي خلافاً  المعالجة  الثبات في  كبير عدم  اإلى حد  يقلل  اأو  يلغي  الت�ضنيف   -

المطلوبات اأو الإعتراف بالأرباح اأو الخ�ضائر على اأ�ض�س مختلفة؛ اأو 
الموجودات والمطلوبات هي جزء من مجموعة الموجودات المالية، المطلوبات المالية اأو كليهما التي يتم اإدارتها وتقييم   -

اأداوؤها على اأ�ضا�س القيمة العادلة، وفقاً لإدارة مخاطر موثقة اأو اإ�ضتراتيجية اإ�ضتثمار؛ اأو
تحتوي الأدوات المالية م�ضتقات مالية �ضمنية، اإل في حال الم�ضتقات المالية ل تعدل جوهرياً التدفقات النقدية اأو تبدو   -

جلية مع قليل من التحليل اأو بدونه، ول يتم ت�ضجيلها ب�ضكل منف�ضل.

هذه  قيا�س  اإعادة  يتم  الأولي،  للاإدراج  لحقاً  العادلة.  بالقيمة  الإ�ضتثمارات  هذه  ت�ضجيل  مبدئياً  يتم 
بيان  في  اإدراجها  يتم  المحققة  والخ�ضائر  والأرباح  العادلة  القيمة  تعديلات  العادلة.  بالقيمة  الإ�ضتثمارات 

الأرباح اأو الخ�ضائر.
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استثمارات متاحة للبيع

بالقيمة  للبيع«  متاحة  »كا�ضتثمارات  الم�ضنفة  ال�ضتثمارات  قيا�س  اإعادة  عادةً  يتم   ، المبدئي  الإثبات  بعد 
العادلة، اإل في الحالة التي ل يمكن فيها تحديد القيمة العادلة ب�ضكل موثوق فيتم قيا�ضها بالتكلفة ناق�ضاً 
اإلغاء  يتم  حتى  الم�ضاهمين  حقوق  في  منف�ضل  كبند  العادلة،  القيمة  تغييرات  اإدراج  يتم  قيمها.  اإنخفا�س 
الإ�ضتثمار، اأو عندما يحدد اإنخفا�س قيمته. عند ذلك فاإن الأرباح اأو الخ�ضائر المتراكمة الم�ضجلة �ضابقاً في 

حقوق الم�ضاهمين »كالتغيرات المتراكمة في القيمة العادلة«، تدرج في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر للفترة.

استثمارات محتفظ بها لتاريخ الإستحقاق

ت�ضنيفها  يتم  ثابتة  واإ�ضتحقاقات  للتحديد  قابلة  اأو  ثابتة  دفعات  لديها  التي  الم�ضتقة  المالية غير  الموجودات  اإن 
كاإ�ضتثمارات محتفظ بها لتاريخ الإ�ضتحقاق عندما يكون لدى المجموعة النية الإيجابية والقدرة للاإحتفاظ بها 
حتى الإ�ضتحقاق. بعد القيا�س الأولي، الإ�ضتثمارات المحتفظ بها حتى الإ�ضتحقاق يتم قيا�ضها بالتكلفة المطفاأة 
التكلفة المطفاأة بعد الأخذ في  اإحت�ضاب  اإنخفا�س القيمة. يتم  ال�ضائدة ناق�ضاً  الفائدة  باإ�ضتخدام طريقة �ضعر 
الفائدة  التي هي جزء ل يتجزء من �ضعر  اأو تكاليف  التملك ور�ضوم  اإ�ضدار من  اأو علاوة  اأي خ�ضم  الح�ضبان 
ال�ضائد. يدرج اإطفاء �ضعر الفائدة ال�ضائد �ضمن »اإيرادات التمويل« في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر. الخ�ضائر النا�ضئة 

من اإنخفا�س القيمة لتلك الإ�ضتثمارات يتم اإدراجها في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر تحت بند »تكاليف التمويل«.

إلغاء الإعتراف بالموجودات المالية

الموجودات المالية

يتم اإلغاء الإعتراف بالأ�ضل المالي )اأو حيث يكون منطبق جزء من الأ�ضل المالي اأو جزء من مجموعة اأ�ضول 
مالية م�ضابهة( عندما:

ينتهي الحق من اإ�ضتلام التدفقات النقدية من الأ�ضل؛ اأو  -
ل اإلتزام دفع التدفقات النقدية الم�ضتلمة  تقوم المجموعة بتحويل حقوقها لإ�ضتلام التدفقات النقدية من الأ�ضل اأو تحمَّ  -

بالكامل دون اأي تاأخير جوهري اإلى طرف ثالث بمقت�ضى ترتيبات »تمرير من خلال«؛ و
اإماَّ )اأ( لقد قامت المجموعة بتحويل جوهري لكافة المخاطر ومنافع ملكية الأ�ضل، اأو )ب( لم تقم المجموعة بتحويل   -

كما لم تحتفظ جوهرياً بكافة المخاطر ومنافع ملكية الأ�ضل ولكن قامت بتحويل الرقابة وال�ضيطرة على الأ�ضل.  

عندما تقوم المجموعة بتحويل حقوقها لإ�ضتلام التدفقات النقدية من الأ�ضل اأو قد اأبرمت ترتيبات تمرير من 
خلال ، ولم تقم بتحويل كما لم تحتفظ جوهرياً بكافة المخاطر ومنافع ملكية الأ�ضل كما لم تقم بتحويل الرقابة 

وال�ضيطرة على الأ�ضل ، فاإن اأ�ضل جديد يتم الإعتراف به اإلى حد م�ضاركة المجموعة الم�ضتمرة في الأ�ضل. 
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الموجودات المالية )تابع(

عندما تتخذ الم�ضاركة الم�ضتمرة للمجموعة �ضكل �ضمان للاأ�ضل المحول ، يتم قيا�س الم�ضاركة بالمبلغ الأقل بين 
القيمة الدفترية الأ�ضلية للاأ�ضل والحد الأعلى لقيمة العو�س الذي قد يطلب من المجموعة ت�ضديده.

عندما تتخذ الم�ضاركة الم�ضتمرة للمجموعة �ضكل خيار مكتوب و اأو خيار م�ضترى )مت�ضمنةً خيار �ضداد نقدي 
اأو حكم مماثل( على الأ�ضل المحول، يكون مدى الم�ضاركة الم�ضتمرة للمجموعة هو مبلغ الأ�ضل المحول الذي 
قد تقوم المجموعة باإعادة �ضرائه. غير اأنه في حالة خيار البيع المكتوب )مت�ضمنةً خيار �ضداد نقدي اأو حكم 
مماثل( على الأ�ضل الذي يتم قيا�ضه بالقيمة العادلة، يكون مدى الم�ضاركة الم�ضتمرة للمجموعة مقت�ضراً على 

القيمة العادلة للاأ�ضل المحول اأو �ضعر ممار�ضة الخيار، اأيهما اأقل.

الإلتزامات المالية

يتم اإلغاء الإلتزام المالي عندما يتم اإ�ضتيفاء الإلتزام التعاقدي اأو اإلغاوؤه اأو تنتهي مدته. 
عندما يتم اإ�ضتبدال اإلتزام مالي باإلتزام اآخر من نف�س المقر�س ب�ضروط مختلفة جوهرياً، اأو ب�ضروط الإلتزام 
الحالي ويتم تعديله جوهرياً، اإن ذلك الإ�ضتبدال اأو التعديل يتم معاملته كاإلغاء للاإلتزام الأ�ضلي واإعتراف 

بالإلتزام الجديد، الفرق ب�ضاأن القيم الدفترية يتم اإدراجه في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر.

المخـــــزون

اأيهما اأقل. �ضافي القيمة القابلة للتحقق هو  اأو �ضافى القيمة القابلة للتحقق،  اإدراج المخزون بالتكلفة  يتم 
ال�ضعر التقديري للبيع في �ضياق الأعمال العادية، ناق�س التكلفة التقديرية لإتمام العمل وم�ضروفات البيع. 
يتم تحديد تكلفة المخزون على اأ�ضا�س مبداأ المعدل المرجح وهي تت�ضمن م�ضروفات متكبدة في �ضبيل و�ضول 
المخزون اإلى مكانه وو�ضعه الحاليين. في حالة الب�ضاعة تامة ال�ضنع والأعمال قيد التنفيذ ، تت�ضمن التكلفة 

ح�ضة منا�ضبة من الم�ضروفات غير المبا�ضرة على اأ�ضا�س م�ضتوى الطاقة العادية للاإنتاج.
يتم ت�ضجيل التزام الب�ضاعة في الترانزيت عند تحويل المخاطر الهامة والمكا�ضب المن�ضوبة لملكية الب�ضاعة 

ل�ضالح المجموعة.

ذمم مدينة تجارية ومدينون آخرون

تدرج الذمم المدينة التجارية والمدينون الآخرون بمبلغ الفاتورة الأ�ضلية بعد خ�ضم مخ�ض�س لقاء المبالغ 
المقدر عدم تح�ضيلها. يتم تقدير للح�ضابات الم�ضكوك بها عندما يكون تح�ضيل المبالغ بالكامل غير محتمل. 

ت�ضطب الديون المعدومة عند حدوثها.
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النقد والنقد المعادل 

لغر�س بيان التدفقات النقدية ، ي�ضتمل النقد والنقد المعادل على النقدية في ال�ضندوق والأر�ضدة لدى البنوك 
بعد خ�ضم ال�ضحب على المك�ضوف من البنوك والودائع لدى البنوك الم�ضتحقة في الأ�ضل خلال ثلاثة اأ�ضهر اأو اأقل.

إنخفاض قيمة الموجودات المالية وعدم إمكانية تحصيلها

يتم بتاريخ كل تقرير تقدير فيما اإذا كان هناك دليلًا مو�ضوعياً باأن اأ�ضل مالي اأو مجموعة اأ�ضول مالية قد تنخف�س 
قيمتها. فاإذا ما قام مثل ذلك الدليل ، فيتم اإدراج اأية خ�ضارة في اإنخفا�س القيمة �ضمن بيان الأرباح اأو الخ�ضائر.

يتم تحديد اإنخفا�س القيمة كالتالي:
بالن�ضبة للاأ�ضول المدرجة بالقيمة العادلة ، فاإن اإنخفا�س القيمة هو الفرق بين التكلفة والقيمة العادلة؛ )اأ( 
والقيمة  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  هو  القيمة  اإنخفا�س  فاإن   ، بالتكلفة  المدرجة  للاأ�ضول  بالن�ضبة  )ب( 

الحالية للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية المخ�ضومة ب�ضعر ال�ضوق الحالي لعائد اأ�ضل مالي مُماثل؛ 
الدفترية  القيمة  بين  الفرق  هو  القيمة  اإنخفا�س  فاإن  المطفاأة،  بالتكلفة  المدرجة  للاأ�ضول  بالن�ضبة  )ج( 

والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية المخ�ضومة ب�ضعر الفائدة ال�ضائد الأ�ضلي.  

إنخفاض قيمة الموجودات غير المالية 

تقوم المجموعة بتاريخ كل تقرير بتقدير ما اإذا كان هناك موؤ�ضر على اإنخفا�س قيمة اأ�ضل. وفى حالة وجود 
اأى موؤ�ضر على ذلك، اأو عند الحاجة اإلى اإجراء اختبار �ضنوى لإنخفا�س قيمة الأ�ضل، تقوم المجموعة بتقدير 
النقد  اأو وحدة توليد  العادلة للاأ�ضل  العادلة للاأ�ضل في القيمة  القيمة ال�ضتردادية للاأ�ضل وتتمثل القيمة 
ناق�س تكلفة البيع والقيمة ال�ضتخدامية للاأ�ضل اأيهما اأعلى ، وتحدد للاأ�ضل المفرد ما لم يكن الأ�ضل يتولد 
عنه تدفقات نقدية م�ضتقلة ولكنها تعتمد ب�ضكل كبير على التدفقات النقدية المتولدة من اأ�ضول اأو مجموعات 
اأخرى من الأ�ضول. وعندما تتجاوز القيمة الدفترية للاأ�ضل اأو وحدة توليد النقد القيمة ال�ضتردادية للاأ�ضل 
يتعين ا�ضمحلال قيمة الأ�ضل وتخف�س قيمته اإلى القيمة ال�ضتردادية له. وعند تقييم القيمة ال�ضتخدامية ، 
يتم ح�ضاب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية المتوقعة با�ضتخدام �ضعر الخ�ضم قبل ال�ضريبة بما 
يعك�س التقديرات ال�ضوقية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المرتبطة بالأ�ضل. وعند تحديد القيمة العادلة 
ناق�س تكاليف اإتمام البيع يتم ا�ضتخدام نموذج التقييم المنا�ضب. ويتم التحقق من هذه القيم بمقارنتها 

بم�ضاعفات التقييم اأو من خلال اأية موؤ�ضرات اأخرى للقيمة العادلة. 



2015 السنوي  التقرير  44

شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 )تابع(

ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تابع(  - 3

إنخفاض قيمة الموجودات غير المالية )تابع(

بتاريخ كل تقرير ، يتم اإجراء تقدير ما اإذا كان يوجد موؤ�ضر باأن خ�ضائر اإنخفا�س القيمة ال�ضابق العتراف 
بها قد تلا�ضت او انخف�ضت. وفى حالة وجود هذا الموؤ�ضر تقوم المجموعة بتقدير القيمة ال�ضتردادية للاأ�ضل. 
ويتم رد خ�ضائر اإنخفا�س القيمة ال�ضابق العتراف بها فقط فى حالة وجود تغير فى التوقعات الم�ضتخدمة 
لتحديد القيمة ال�ضتردادية للاأ�ضل منذ العتراف باآخر خ�ضارة من اإنخفا�س القيمة. ويتم رد قيمة خ�ضائر 
القيمة  اأو  ال�ضتردادية  قيمته  للاأ�ضل  الدفترية  القيمة  تجاوز  ذلك  على  يترتب  ل  بحيث  القيمة  اإنخفا�س 
القيمة  اإنخفا�س  التى كان يمكن تحديدها بعد خ�ضم الإهلاك؛ لو لم ي�ضبق العتراف بخ�ضائر  الدفترية 
اأو الخ�ضائر ما لم يحمل الأ�ضل بالقيمة  للاأ�ضل في �ضنوات �ضابقة. ويتم العتراف بالرد فى بيان الأرباح 

الناتجة من اإعادة التقييم وفى هذه الحالة يعامل الرد كزيادة فى قيمة الأ�ضل نتيجة اإعادة التقييم.
يتم اأي�ضاً تطبيق المعايير التالية عند تقييم اإنخفا�س قيمة اأ�ضول محددة:

الشركات الشقيقة

بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية ، تقوم المجموعة بتحديد �ضواء يوجد هناك �ضرورة لإدراج خ�ضارة اإنخفا�س 
قيمة اإ�ضافية لإ�ضتثمار المجموعة في �ضركاتها ال�ضقيقة. تقوم المجموعة بتاريخ كل تقرير بتحديد �ضواء يوجد 
هناك اأي دليل مو�ضوعي باأن الإ�ضتثمار في �ضركة �ضقيقة تنخف�س قيمته. في حال يوجد هناك اإنخفا�س في 
ال�ضقيقة  لل�ضركة  العادلة  القيمة  بين  الفرق  اأنها  على  الإنخفا�س  قيمة  باإحت�ضاب  المجموعة  تقوم   ، القيمة 

وتكلفة التملك وتقوم المجموعة باإدراج القيمة في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر.

توزيعات أرباح من الأسهم العادية 

يوافق  الم�ضاهمين حينما  كاإلتزام ويتم خ�ضمها من حقوق  العادية  الأ�ضهم  الأرباح من  اإدراج توزيعات  يتم 
عليها م�ضاهمو ال�ضركة.

مكافأة نهاية خدمة الموظفين

يتم الت�ضديد اإلى برنامج التاأمينات الجتماعية الحكومي بموجب المر�ضوم ال�ضلطاني رقم 91/72 وتعديلاته 
بالن�ضبة للموظفين العمانيين. 

تقوم المجموعة بتكوين مخ�ض�س مقابل مكافاآت نهاية الخدمة للموظفين غير العمانيين. يتم اإعادة احت�ضاب 
هذه المكافاآت على اأ�ضا�س الراتب النهائي وفترة الخدمة للموظفين على اأن يتم اإكمال الحد الأدنى لفترة 

الخدمة. وتدرج التكاليف المتوقعة لهذه المكافاآت على مدى فترة الخدمة.
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مخصصات

يتم تحقق المخ�ض�ضات عند وجود اإلتزام )قانوني اأو فعلي( على المجموعة نتيجة حدث �ضابق وكلفة ت�ضديد 
اإلتزام محتمل وقابل للتحديد. وفي حالة اإذا كان التاأثير على القيمة الزمنية للاأموال جوهرياً يتم خ�ضم 
المخ�ض�ضات باإ�ضتخدام المعدل قبل ال�ضريبة الذي يعك�س المخاطر المتعلقة بالإلتزام. عند ا�ضتخدام معامل 

الخ�ضم ، يتم اإدراج زيادة المخ�ض�س نتيجة لمرور الوقت كتكلفة مالية.

إقتراضات

المن�ضوبة  التكاليف  منه  مطروحاً  الم�ضتلم  للمقابل  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  وال�ضلف  القرو�س  جميع  تدرج 
تقا�س لحقاً  فائدة  معدلت  التي تحمل  وال�ضلف  القرو�س   ، المبدئي  الإدراج  بعد  التعاملات.  اإلى  مبا�ضرة 
بالتكلفة المطفاأة باإ�ضتخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. الأرباح والخ�ضائر تدرج في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر 
عند اإ�ضتبعاد الإلتزامات وكذلك من خلال عملية الإطفاء. يتم اإحت�ضاب الفادئة على القرو�س على اأ�ضا�س 

الإ�ضتحقاق.

الدائنون والمصاريف المستحقة الدفع 

يتم قيد المطلوبات للمبالغ الم�ضتحقة الدفع في الم�ضتقبل  للب�ضائع اأو الخدمات التي تم الح�ضول عليها �ضواء 
تم المطالبة بها من قبل المورد اأو لم يتم.

الإعتراف بالإيرادات

يتحقق الإيراد عند احتمال تدفق مزايا اقت�ضادية للمجموعة ويمكن قيا�س الإيراد ب�ضورة موثوقة. يقا�س 
اأو الر�ضوم.  الإيراد بالقيمة العادلة للمبلغ الم�ضتلم مع ا�ضتبعاد الخ�ضومات والمرتجعات و�ضرائب المبيعات 
تقيم المجموعة ترتيبات اإيراداتها وفقا لمعايير محددة من اأجل تحديد ما اإذا كانت تت�ضرف بو�ضفها مُوكل 
اأو وكيل. لقد اإ�ضتنتجت المجموعة باأنها تت�ضرف كمُوكل في جميع ترتيبات اإيراداتها. وفيما يلى الموا�ضفات 

الواجب ا�ضتيفاءها قبل تحقق الإيراد:

المبيعات 

يتم اإدراج اإيرادات بيع الب�ضائع في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر ، بال�ضافي من عمولت البيع والخ�ضم التجاري، 
عندما تتحول مخاطر ومكافاآت الملكية الكبيرة اإلى الم�ضتري. ل يتم اإدراج الإيرادات في حالة وجود �ضكوك 

وا�ضحة بخ�ضو�س المبالغ الم�ضتحقة ، اأو التكاليف الم�ضاحبة اأو احتمال رد الب�ضاعة.



2015 السنوي  التقرير  46

شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 )تابع(

ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تابع(  - 3

الفوائد

تدرج اإيرادات الفوائد عند اإ�ضتحقاقها باإ�ضتخدام طريقة العائد الفعلي، بناءاً على المعدل الم�ضتخدم لخ�ضم 
المقبو�ضات النقدية المقدرة الم�ضتقبلية من خلال تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات المالية اإلى �ضافي القيمة 

الدفترية للموجودات المالية.

توزيعات الأرباح

تدرج توزيعات الأرباح في الإيرادات عندما يتم الإعلان عن اأحقية الم�ضاهمين في اإ�ضتلام الأرباح.

الإيجارات

تعتمد عملية تحديد ما اإذا كان اأي ترتيب تعاقدي يمثل اإيجار اأو يت�ضمن اإيجار في �ضوء جوهر الترتيب في 
تاريخ بدايته: �ضواء اإعتمد الوفاء به على اإ�ضتخدام اأ�ضل اأو اأ�ضول معينة ، اأو اأن يكون الترتيب التعاقدي يتم 

بموجبه تحويل حق اإ�ضتخدام اأ�ضل.
وفقا  الترتيب  بدء  تاريخ  هو  التاريخ  هذا  يعتبر   ،2005 يناير   1 قبل  اإبرامها  تم  التى  للترتيبات  بالن�ضبة 

للمتطلبات النتقالية الخا�ضة بمعيار لجنة تف�ضيرات معايير التقارير المالية الدولية رقم 4.
يتم العتراف بمدفوعات الإيجار الت�ضغيلى كم�ضروفات فى بيان الأرباح اأو الخ�ضائر بنظام الق�ضط الثابت 

على مدار فترة الإيجار.

تكاليف الاقتراض

يتم ر�ضملة تكاليف القترا�س المن�ضوبة مبا�ضرة اإلى القتناء اأو الإن�ضاء اأو الإنتاج لأ�ضل معين والتى ت�ضتغرق 
ت�ضجيل جميع  ويتم  المعنى.  الأ�ضل  تكلفة  البيع كجزء من  اأو  لإعدادها للا�ضتخدام  بال�ضرورة فترة زمنية 
التكاليف الأخرى كم�ضروفات فى فترة ا�ضتحقاقها. وتتمثل تكاليف القترا�س في تكاليف الفائدة وغيرها 

من التكاليف الأخرى التي تتكبدها المن�ضاأة فيما يتعلق بعملية اقترا�س الأموال. 

تحويل العملات الأجنبية

يتم اإعداد البيانات المالية الموحدة بالريال العماني ، وهي العملة الت�ضغيلية لل�ضركة الأم وال�ضركة التابعة. اإن 
كل من�ضاأة في المجموعة تحدد عملتها الم�ضتخدمة ويتم قيا�س البنود المدرجة في البيانات المالية لكل من�ضاأة 

باإ�ضتعمال تلك العملة الت�ضغيلية. 
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تحويل العملات الأجنبية )تابع(

يتم مبدئياً قيد المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية ب�ضعر ال�ضرف ال�ضائد للعملة الم�ضتخدمة وقت اإجراء 
المعاملات. كما يعاد تحويل الموجودات والمطلوبات المالية الم�ضجلة بالعملات الأجنبية في تاريخ التقرير باأ�ضعار 
التحويل  الناتجة عن عمليات  الفروقات  ال�ضنة. تدرج جميع  نهاية  الم�ضتخدمة في  للعملة  ال�ضائدة  ال�ضرف 
يتم  الأجنبية  العملة  التاريخية في  بالتكلفة  تقا�س  التي  المالية  البنود غير  اأو الخ�ضائر.  الأرباح  بيان  �ضمن 
تحويلها باإ�ضتخدام اأ�ضعار ال�ضرف كما في تواريخ المعاملات الأولية. البنود غير المالية التي تقا�س بالقيمة 

العادلة بالعملة الأجنبية يتم تحويلها باإ�ضتخدام اأ�ضعار ال�ضرف بتاريخ تحديد القيمة العادلة.

تحويل العمليات الأجنبية

فروقات العملة النا�ضئة من تطبيق طريقة حقوق الملكية المحا�ضبية لل�ضركات ال�ضقيقة يتم اإدراجها مبا�ضرة في 
اإحتياطي تحويل عملة اأجنبية. اإحتياطي تحويل عملة اأجنبية يتم اإدراجه في حقوق الم�ضاهمين تحت بند التغيرات 
المتراكمة في القيمة العادلة. عند بيع ال�ضركة ال�ضقيقة الأجنبية، يتم اإدراج مثل تلك الفروقات في بيان الأرباح 

اأو الخ�ضائر كجزء من اأرباح اأو خ�ضائر البيع. اإن اإنخفا�س القيمة الدفترية للمعاملات الأجنبية ل يمثل بيع.

ضريبة الدخل

يتم تكوين مخ�ض�س لل�ضرائب وفقاً للاأنظمة المالية المعمول بها في البلدان التي تعمل المجموعة فيها.
معدلت  باإ�ضتخدام   ، لل�ضنة  لل�ضريبة  الخا�ضع  الدخل  عن  دفعها  المتوقع  ال�ضريبة  هي  الحالية  ال�ضريبة 
ال�ضريبة المطبقة اأو التي �ضوف تطبق في تاريخ التقرير ، واأي تعديلات على ال�ضريبة الم�ضتحقة فيما يتعلق 

ب�ضنوات �ضابقة.
بين  الموؤقتة  الفروقات  المطلوبات على جميع  باإ�ضتخدام طريقة  الموؤجلة  الدخل  يتم عمل مخ�ض�س �ضريبة 

الأ�ضا�س ال�ضريبي للقيم الدفترية للموجودات وللمطلوبات في تاريخ التقرير. 
تحت�ضب ال�ضرائب الموؤجلة للموجودات والمطلوبات بن�ضب ال�ضرائب المتوقع فر�ضها للفترة عند تحقيق الموجود 

اأو ت�ضوية المطلوب ، بناء على القوانين المطبقة في تاريخ التقرير.
اإثبات موجودات ال�ضريبة الموؤجلة لجميع الفروقات الموؤقتة القابلة للخ�ضم وموجودات �ضريبة الدخل  يتم 
المنقولة غير الم�ضتخدمة وخ�ضائر ال�ضريبة غير الم�ضتخدمة للحد الذي يكون فيه من المحتمل باأن يتوفر الربح 
الخا�ضع لل�ضريبة مقابل اإ�ضتخدام الفروقات القابلة للخ�ضم وموجودات ال�ضريبية المنقولة غير الم�ضتخدمة 

والخ�ضائر ال�ضريبية غير الم�ضتخدمة.
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ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تابع(  - 3

ضريبة الدخل )تابع(

فى تاريخ كل تقرير ، تتم مراجعة ال�ضرائب الموؤجلة على الموجودات وح�ضمها بحيث ل يكون هناك احتمال لن 
ت�ضمح الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة باإ�ضتخدام ال�ضرائب الموؤجلة على الموجودات اأو جزء منها.

�ضريبة الدخل المتعلقة بالبنود المدرجة مبا�ضرة في حقوق الم�ضاهمين يتم اإدراجها في حقوق الم�ضاهمين ولي�س 
في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

التوجيهات المعنية  ، واأحدث  ال�ضركات التجارية لعام 1974 )وتعديلاته(  ال�ضركة الأم بتنفيذ قانون  تقوم 
الأخرى ال�ضادرة من قبل الهيئة العامة ل�ضوق المال لأجل تحديد قيمة مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة. يتم 

ح�ضاب مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر لل�ضنة التي ترتبط بها.

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير الشكوك  - 4
يتطلب اإعداد البيانات المالية ، وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ، اأن تقوم الإدارة بعمل اإفترا�ضات واأحكام 
توؤثر على قيمة الأ�ضول والإلتزامات المقرر عنها في تاريخ التقرير والمخ�ض�ضات الناتجة والتغيرات في القيمة 
العادلة للفترة. ينبغي اأن ت�ضتند تلك الإفترا�ضات على اإفترا�ضات حول بع�س العوامل التي تت�ضمن ، ويحتمل 
اأن تكون جوهرية ، درجات من الأحكام وال�ضكوك وقد تختلف النتائج الفعلية عن تقديرات الإدارة وينتج عن 

ذلك تغيرات م�ضتقبلية في الأ�ضول والإلتزامات المقدرّة.
تصنيف الإستثمارات 

تقرر الإدارة عند حيازة اإ�ضتثمار ما ، ما اإذا كان ينبغي ت�ضنيفه باأنه اإ�ضتثمار محتفظ به للمتاجرة، مدرج 
بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�ضائر اأو متاح للبيع اأو محتفظ به لتاريخ الإ�ضتحقاق.

القيم العادلة

يتم تحديد القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات المتاجرة في الأ�ضواق المالية المنتظمة بالرجوع اإلى اأ�ضعار العطاءات 
المعلنة في �ضوق الأوراق المالية.

بالن�ضبة للاإ�ضتثمارات غير المدرجة ، فاإنه يتم تحديد القيمة العادلة بالرجوع اإلى القيمة ال�ضوقية لإ�ضتثمار 
م�ضابه ، اأو بناءاً على التدفقات النقدية المخ�ضومة المتوقعة. اإن القيمة العادلة لبع�س الإ�ضتثمارات الأجنبية 

غير المدرجة ل يمكن تقييمها ب�ضكل موثوق به. يتم تقييم مثل تلك الإ�ضتثمارات بالتكلفة.
يتم تقدير القيمة العادلة للبنود التي تح�ضب عليها فوائد بناءاً على التدفقات النقدية المخ�ضومة باإ�ضتعمال 

اأ�ضعار الفائدة لبنود م�ضابهة في �ضروطها وخ�ضائ�س مخاطرها.
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المصادر الرئيسية لتقدير الشكوك

تاريخ  ال�ضكوك في  لتقدير  الأخرى  الرئي�ضية  والم�ضادر  بالم�ضتقبل  المتعلقة  الرئي�ضية  الإفترا�ضات  يلي  فيما 
التقرير ، والتي يكون لها مخاطر هامة ت�ضبب تعديلًا جوهرياً في القيم الدفترية للاأ�ضول والإلتزامات خلال 

ال�ضنة المالية القادمة. 

إنخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة 

يتم عمل تقدير للمبالغ القابلة للتح�ضيل للذمم التجارية المدينة عندما يكون تح�ضيل المبلغ بالكامل غير 
بالن�ضبة  اأما  فردي.  اأ�ضا�س  على  التقدير  هذا  اإجراء  يتم   ، فردي  ب�ضكل  الهامة  للمبالغ  بالن�ضبة  محتملًا. 
للمبالغ التي لي�ضت هامة ب�ضكل فردي ، ولكن فات موعد اإ�ضتحقاقها ، فيتم تقييمها ب�ضكل جماعي ويطبق 

مخ�ض�س وفقاً لطول فترة الإ�ضتحقاق المتاأخرة عن الدفع ، اإ�ضتناداً على معدلت الإ�ضترداد التاريخي. 
 -2014( عماني  ريال   72.675.972 للمجموعة  المدينة  التجارية  الذمم  اإجمالي  بلغ  التقرير،  تاريخ  في 
عماني  ريال   1.850.000 تح�ضيلها  في  الم�ضكوك  الديون  مخ�ض�س  وبلغ  عماني(  ريال   71.035.970
اأي فروقات بين المبالغ المح�ضلة فعلياً في فترات م�ضتقبلية والمبالغ  )2014- 1.400.000 ريال عماني(. 

المتوقعة ، يتم اإدراجها في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر.

إنخفاض قيمة المخزون 

يـدرج المخزون بالتكلفة اأو �ضافي القيمة المتوقع تحقيقها، اأيهما اأقل. عندما ي�ضبح المخزون قديماً اأو ملغياً ، 
يتم عمل تقدير ل�ضافي القيمة المتوقع تحقيقها. المبالغ الهامة ب�ضكل منفرد يتم عمل هذا التقدير على اأ�ضا�س 
فردي. المبالغ غير الهامة ب�ضكل فردي، يتم تقييم المخزون القديم اأو الملغي ب�ضكل جماعي ويطبق مخ�ض�س 

وفقاً لنوع المخزون والدرجة العمرية اأو الإلغاء، بناءً على اأ�ضعار البيع التاريخية.
في تاريخ التقرير ، بلغ اإجمالي المخزون 39.475.542 ريال عماني )2014- 46.039.416 ريال عماني( 
وبلغت مخ�ض�ضات المخزون القديم والملغي 1.666.470 ريال عماني )2014- 1.410.000  ريال عماني( 
على الترتيب. يتم اإثبات اأية فروقات بين المبالغ الفعلية المحققة في الفترات الم�ضتقبلية والمبالغ المتوقعة في 

بيان الأرباح اأو الخ�ضائر.

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات

اإحت�ضاب  اأجل  من  ومعداتها  واآلتها  لممتلكاتها  المقدرة  الإنتاجية  الأعمار  بتحديد  المجموعة  اإدارة  تقوم 
الإ�ضتهلاك. يتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ في عين الإعتبار الإ�ضتخدام المتوقع للاأ�ضل والإهتراء الفعلي. 
تقوم الإدارة �ضنوياً بمراجعة القيمة المتبقية والعمر الإنتاجي ويتم تعديل م�ضروف الإ�ضتهلاك الم�ضتقبلي 

حيث تعتقد الإدارة باأن العمر الإنتاجي يختلف عن التقديرات ال�ضابقة.
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انخفاض قيمة الاستثمارات في الأسهم

تعامل المجموعة ا�ضتثمارات في الأ�ضهم المتاحة للبيع كمنخف�ضة قيمتها عندما يكون هناك انخفا�س جوهري 
لفترات طويلة في القيمة العادلة باأقل من التكلفة اأو وجود دليل مو�ضوعي اآخر على اإنخفا�س القيمة. تحديد 
ما هو »جوهري« اأو »فترة طويلة« يتطلب اإتخاذ حكم ، وهو حا�ضم للتقييم من قبل المجموعة على اأ�ضا�س كل 

حالة على حدة.

الضرائب

توجد اأوجه عدم التيقن فيما يتعلق بتف�ضير القوانين ال�ضريبية وكمية وتوقيت الدخل الخا�ضع لل�ضريبة في 
الم�ضتقبل. بالنظر اإلى مجموعة وا�ضعة من العلاقات التجارية وطبيعة التفاقات التعاقدية القائمة، الخلافات 
التي تن�ضاأ بين النتائج الفعلية والفترا�ضات ، اأو تغييرات في الم�ضتقبل لمثل هذه الفترا�ضات ، قد يحتم اإجراء 
التعديلات في الم�ضتقبل لح�ضاب �ضريبة الدخل والتي �ضجلت بالفعل. تقوم المجموعة بتكوين مخ�ض�ضات ، 
ا�ضتنادا اإلى تقديرات معقولة ، عن العواقب المحتملة لو�ضع اللم�ضات النهائية  للربوط ال�ضريبية لمجموعة 
ال�ضركات المعنية. مقدار تلك المخ�ض�ضات ي�ضتند على عوامل مختلفة ، مثل الخبرة لربوط �ضريبية �ضابقة 

وتف�ضيرات مختلفة من الأنظمة ال�ضريبية من قبل الكيان الخا�ضع لل�ضريبة وم�ضوؤولية �ضلطات ال�ضريبة.
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 )تابع(

إستثمار بشركة تابعة   - 6

%
الن�ضاطالملكية

�ضنة
التاأ�ضي�س

2015
ال�ضركة الأم
ريال عماني

2114
ال�ضركة الأم
ريال عماني

ال�ضركة العمانية ل�ضناعات الألمنيوم التحويلية �س م م 
2.226.660 20082.226.660�ضناعة ق�ضبان ومو�ضلات علوية من الألمنيوم51%التي تم تاأ�ضي�ضها في عُمان

تملك ال�ضركة الأم 51% من ح�ض�س ال�ضركة العمانية ل�ضناعات الألمنيوم التحويلية �س م م.                 لقد 
بداأت ال�ضركة التابعة اأعمالها التجارية اإعتباراً من يوليو 2010.

تم اإعداد بيان الأرباح اأو الخ�ضائر للمجموعة بعد توحيد ح�ضابات ال�ضركة العمانية ل�ضناعات الألمنيوم التحويلية 
�س.م.م. كما اأن ن�ضبة 49% من ح�ضة الربح وقدره 2.836.113 ريال عماني )2014- 2.160.690 ريال 

عماني( قد تم اإظهارها كحقوق اأقلية في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر الموحد.   
 

تنطبق الاإي�ضاحات التالية:
ال�ضركة  واإحتياطيات  راأ�ضمال  مقابل  الألمنيوم  ل�ضناعات  العمانية  بال�ضركة  ال�ضتثمار  ت�ضوية  تمت  اأ  - 

التابعة في البيانات المالية الموحدة.
يعتقـد مجل�س اإدارة ال�ضركة الأم بعدم حدوث انخفا�س في قيمـة ال�ضتثمار بال�ضركة العمانيـة  ل�ضناعات الألمنيوم. ب- 

إستثمار في شركة شقيقة  - 7
20152014

المجموعة وال�ضركة الأمالمجموعة وال�ضركة الاأم
القيمة % الملكيةا�ضم ال�ضركة ال�ضقيقة

الدفترية
القيمة% الملكيةالتكلفة

الدفترية 
التكلفة

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
ا�ضو�ضياتد كابلز الخا�ضة 

-40576.159%- 40553.063%المحدودة الهندية

ال�ضركة ال�ضقيقة م�ضجلة في الهند وتعمل في مجال ت�ضنيع وبيع الكابلات الكهربائية.

ملكية  من   2009 �ضنة  في   %5 قدرها  اإ�ضافية  ون�ضبة   %35 ن�ضبة  الأم  ال�ضركة  اإمتلكت   ،  2006 �ضنة  خلال 
�ضركة ا�ضو�ضياتد كابلز الخا�ضة المحدودة الهندية بدون مقابل. وقد تمت عملية الإمتلاك بموجب بنود اتفاق 

التفاهم التجاري مع �ضركة دراكا القاب�ضة اإن في ، وهي الم�ضاهم الأكبر في ال�ضركة ال�ضقيقة.
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 )تابع(

إستثمار في شركة شقيقة )تابع(  - 7

القيمة الدفترية للا�ضتثمار في ال�ضركة ال�ضقيقة كالتالي:

20152014
ال�ضركة الأمالمجموعةال�ضركة الاأمالمجموعة

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

576.159576.159578.608578.608في بداية ال�ضنة
68868814.87614.876ح�ضة في اأرباح/تغيرات القيمة العادلة  لل�ضركة ال�ضقيقة

)17.325()17.325()23.784()23.784(تاأثير تحويلات عملة اأجنبية

 553.063553.063576.159576.159

الح�ضة في النتائج هي على اأ�ضا�س البيانات المالية غير المدققة لل�ضركة ال�ضقيقة كما في 31 دي�ضمبر 2015. 
تقوم ال�ضركة ال�ضقيقة باإعداد البيانات المالية المدققة في 31 مار�س من كل �ضنة.

ملخ�س عن المركز المالي لل�ضركة ال�ضقيقة بتاريخ التقرير كالتالي:
20152014

ريال عمانيريال عماني

بيان المركز المالي لل�ضركة ال�ضقيقة:
1.366.5781.377.013اأ�ضول جارية

383.060437.795اأ�ضول غير جارية
)359.292()328.202(اإلتزامات جارية

)15.130()38.773(اإلتزامات غير جارية
 1.382.6631.440.386�ضافي الأ�ضول

اإيرادات وربح ال�ضركة ال�ضقيقة:
2.717.2052.968.370الإيرادات

1.72137.191الربح 
553.063576.159القيمة الدفترية للاإ�ضتثمار
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استثمارات متاحة للبيع  -8
20152014

المجموعة و ال�ضركة الأمالمجموعة وال�ضركة الاأم
التكلفةالقيمة ال�ضوقيةالتكلفةالقيمة ال�ضوقية

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

119.067119.067168.442168.442اإ�ضتثمارات غير مدرجة )الرجاء الرجوع  اإلى الإي�ضاح )اأ( اأدناه(
5105.5802.544-اأ�ضهم قابلة للتداول مدرجة في �ضوق م�ضقط للاأوراق المالية

119.067119.577174.022170.986
قامت ال�ضركة خلال ال�ضنة باإ�ضتثمار مبلغ وقدره 49.375 ريال عماني )2014: ل �ضىء ريال عماني(  )اأ( 

في وحدات �ضندوق عُمان للدخل الثابت.
)ب(  حركة التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة النا�ضئة من الإ�ضتثمارات المتاحة للبيع هي  كالتالي:

20152014
المجموعة وال�ضركة الاأم

ريال عمانيريال عماني

)3.036(-�ضافي )الخ�ضارة( / الربح غير المحققة
-)92(�ضافي الخ�ضارة المحققة معاد ت�ضنيفها اإلى بيان الأرباح اأو الخ�ضائر عند ال�ضتبعاد

إستثمارات محتفظ بها لتاريخ الإستحقاق  -9
تمثل الإ�ضتثمارات المحتفظ بها لتاريخ الإ�ضتحقاق �ضندات لدى بنك تجاري في �ضلطنة عُمان وت�ضتحق في مايو 

2016. تحقق ال�ضندات فائدة ب�ضعر ثابت قدره 8% �ضنوياً )2014- 8% �ضنوياً(.

المخزون  -10
20152014

ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

9.951.8149.825.08411.004.88010.792.775مواد خام
3.627.5712.617.9763.865.9882.379.425قطع غيار ومواد م�ضتهلكة وخردة

18.600.53716.717.45621.665.44716.482.625ب�ضاعة تامة ال�ضنع
32.179.92229.160.51636.536.31529.654.825

3.894.3713.314.5663.042.9543.000.752اأعمال قيد التنفيذ
3.401.2493.401.2496.460.1476.460.147ب�ضاعة في الطريق

39.475.54235.876.33146.039.41639.115.724
)1.410.000()1.410.000()1.610.000()1.666.470(ناق�س مخ�ض�س ب�ضاعة بطيئة الحركة وتالفة 

37.809.07234.266.33144.629.41637.705.724
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المخزون )تابع(  -10
للمجموعة  ريال عماني  ومبلغ 2.728.140  الأم  لل�ضركة  ريال عماني  مبلغ 2.906.460  المواد الخام  ت�ضمل 
)2014 – 608.243 ريال عماني لل�ضركة الأم ومبلغ 412.462 ريال عماني للمجموعة( ، التي تتعلق بالموجودات 

المالية الم�ضتقة في ما يتعلق ب�ضراء المواد الخام اللازمة لتلبية طلبات البيع الموؤكدة كما في 31 دي�ضمبر 2015.

حركة مخ�ض�س ب�ضاعة بطيئة الحركة وتالفة هي كالتالي:
20152014

ال�ضركة الأمالمجموعةال�ضركة الاأمالمجموعة
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

1.410.0001.410.0001.260.0001.210.000في بداية ال�ضنة 
256.470200.000150.000200.000ي�ضاف: مخ�ض�س تم تكوينه خلال ال�ضنة

 1.666.4701.610.0001.410.0001.410.000

ذمم مدينة تجارية ومدينون آخرون  -11

20152014
ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
72.675.97265.499.21671.035.97066.864.775ذمم مدينة تجارية 

)1.400.000()1.400.000()1.800.000()1.850.000(ناق�س: مخ�ض�س خ�ضارة الإئتمان
70.825.97263.699.21669.635.97065.464.775

745.237667.8271.024.861937.476دفعات م�ضبقة
م�ضتقات مخ�ض�ضة ومعتبرة باأنها اأدوات

-871.930-249.002تحوط بالقيمة العادلة )اإي�ضاح 28(
326.110143.336310.502206.353مدينون اآخرون ومدفوعات مقدماً

72.146.32164.510.37971.843.26366.608.604

الحركة في مخ�ض�س خـ�ضـارة الإئتـمان هي كالـتالي:
20142013

ال�ضركة الأمالمجموعةال�ضركة الاأمالمجموعة
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني 

1.400.0001.400.0001.200.0001.200.000فـي بداية ال�ضنة
450.000400.000200.000200.000ي�ضاف: مخ�ض�س تم تكوينه خلال ال�ضنة 

1.850.0001.800.0001.400.0001.400.000
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ذمم مدينة تجارية ومدينون آخرون )تابع(  -11
توفر ال�ضركة لعملائها الإئتمان ، بعد الأخذ في عين الإعتبار المدينين التجاريين المتاأخرين عن الدفع. بتاريخ 
التقرير ، قامت الإدارة بتقدير ذمم تجارية مدينة مجموعها 1.800.000 ريال عماني )2014 – 951.874 
ريال عماني( على اأنها منخف�ضة القيمة ، وقد تم تكوين مخ�ض�س لخ�ضارة الديون مقابلها. كما تم تكوين 
اأنه مخ�ض�س عام  – 448.126 ريال عماني( على  مخ�ض�س جماعي بمبلغ ل �ضىء ريال عماني )2014 

لخ�ضارة الديون مقابل ذمم تجارية مدينة غير م�ضمونة.  
مبالغ متاأخرة عن الدفع ولكن لم يتم  تخفي�س قيمتها 

المجموع
منخف�ضة

القيمة

مبالغ غير متاأخرة 
عن الدفع وغير 
منخف�ضة القيمة

اأقل من
3 ا�ضهر

من 3
اإلى  6
اأ�ضهر

من 6
اإلى 12

�ضهر

اأكثر
من

�ضنة 
ريال عمانيريال  عمانيريال  عمانيريال  عمانيريال  عمانيريال  عمانيريال  عماني

201572.675.9721.850.00059.841.3307.368.2112.440.9841.175.447-
201471.035.9701.400.00061.887.6826.545.1381.030.090173.060-

مبالغ متاأخرة عن الدفع ولكن لم يتم  تخفي�س قيمتها 

المجموع
منخف�ضة

القيمة

مبالغ غير متاأخرة 
عن الدفع وغير 
منخف�ضة القيمة

اأقل من
3 ا�ضهر

من 3
اإلى  6
اأ�ضهر

من 6
اإلى 12

�ضهر

اأكثر
من

�ضنة 
ريال عمانيريال  عمانيريال  عمانيريال  عمانيريال  عمانيريال  عمانيريال  عماني

201565.499.1261.800.00052.898.7557.184.0302.440.9841.175.447-
201466.864.7751.400.00058.302.6555.958.9701.030.090173.060-

للمجموعة م�ضتحقة من 10 عملاء )2014 - %50  التجارية المدينة  ، كانت 50% من الذمم  التقرير  بتاريخ 
 58.302.655 – م�ضتحقة من 8 عملاء(. ذمم تجارية مدينة قيمتها 52.898.755 ريال عماني )2014 
ريال عماني( لم تتجاوز تاريخ ا�ضتحقاقها ولم تنخف�س قيمتها ، وتم تقديرها على اأنها قابلة للتح�ضيل على 
اأ�ضا�س الخبرة ال�ضابقة. 43% من الذمم التجارية المدينة )2014 – 45%( هي م�ضمونة مقابل خطابات اعتماد 

و�ضمانات بنكية اأو تغطية للمخاطر الإئتمانية الأخرى. المبالغ الباقية م�ضتحقة اأ�ضا�ضاً من هيئات حكومية.

أرصدة نقدية وبنكية  -12
20152014

ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

33.73028.71025.28225.106نقد في ال�ضندوق
2.451.6862.164.5502.074.4281.944.406نقد في البنوك – ح�ضابات جارية وح�ضابات عند الطلب

2.485.4162.193.2602.099.7101.969.512
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رأس المال   -13
يتكون راأ�ضمال ال�ضركة الأم الم�ضرح به من 120.000.000 �ضهم بقيمة 100 بي�ضة لل�ضهم            )2014 – 

120.000.000 �ضهم بقيمة 100 بي�ضة لل�ضهم الواحد(.
لل�ضهم  بي�ضة   100 بقيمة  �ضهم   89.700.000 من  بالكامل  والمدفوع  الم�ضدر  الأم  ال�ضركة  راأ�ضمال  يتكون 

الواحد )2014 – 89.700.000 �ضهم بقيمة 100 بي�ضة لل�ضهم الواحد(.
الم�ضـاهمين المالكين لن�ضبة 10% اأو اأكثر من راأ�ضمال ال�ضركة الأم بتاريخ التقرير وعدد الأ�ضهم التي يملكوها كالتالي:

20152014
ن�ضبة الم�ضاهمة عدد الأ�ضهمن�ضبة الم�ضاهمة عدد الاأ�ضهم

%%
45.899.611051.1731.200.00034.78دراكا القاب�ضة ان .في

11.247.04012.5411.247.04012.54م�ضطفى مختار علي اللواتي
10.890.63012.14--ح�ضين �ضلمان اللواتي

علاوة إصدار  -14
تمثل علاوة الإ�ضدار زيادة المبالغ المح�ضـلة عن القيمة ال�ضمية للاأ�ضهم الم�ضدرة للم�ضاهمين خلال �ضنة 1998.

الاحتياطي القانوني  -15
وفقاً لمتطلبات المادة 106 من قانون ال�ضركات التجارية العماني ل�ضنة 1974 ، يجب اأن يتم تحويل 10% من 
راأ�ضمال  ثلث  الحتياطي  ذلك  يعادل  اأن  اإلى  للتوزيع  قابل  قانوني غير  احتياطي  اإلى  ال�ضركة  اأرباح  �ضافي 

ال�ضركة الم�ضدرعلى الأقل. 
توقفت ال�ضركة الأم عن هذه التحويلات بالنظر الى اأن الحتياطي قد و�ضل الى الحد الأدنى القانوني وهو 
ثلث راأ�س المال. خلال �ضنة 2015 ، لقد قامت ال�ضركة التابعة بتحويل مبلغ وقدره 435.569 ريال عماني اإلى 

الإحتياطي القانوني وبالتالي حققت الحد الأدنى القانوني وهو ثلث راأ�ضمالها. 

الاحتياطي العام  - 16
وهو يمثل احتياطي قابل للتوزيع تم تكوينه في 31 دي�ضمبر 2001 لمعالجة اأي تاأثير لأية اأحداث غير متوقعة 
نظراً لتزايد عمليات ال�ضركة الأم. خلال ال�ضنة تم تحويل 10% )2014 – 10%( من �ضافي اأرباح ال�ضركة الأم 

الى هذا الحتياطي. يخ�ضع التحويل لموافقة الم�ضاهمين في اإجتماع الجمعية العامة ال�ضنوية القادم.

الأرباح للسهم الواحد  -17
اأرباح بقيمة 90 بي�ضة )2014- 88 بي�ضة( لل�ضهم الواحد مجموعها  خلال ال�ضنة تم الإعلان عن وت�ضديد 

8.073.00 ريال عماني )2014- 7.893.600 ريال عماني( متعلقة ب�ضنة 2014. 
اإقترح مجل�س الإدارة توزيع اأرباح بقيمة 90 بي�ضة )2014 - 90 بي�ضة(  لل�ضهم ل�ضنة 2015 بمبلغ 8.073.00 ريال 
عماني )2014- 8.073.000 ريال عماني( خا�ضعة لموافقة الم�ضاهمين في اجتماع الجمعية العامة ال�ضنوية القادم.



2015 السنوي  61التقرير 

شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 )تابع(

التغيرات المتراكمة في القيم العادلة    -18
فيما يلي ملخ�س عن التغيرات التراكمية في القيمة العادلة كما في تاريخ التقرير:

20152014
ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
اأرباح غير محققة متعلقة بـ:

تحوط عقود مرحلة/م�ضتقبلية لل�ضلع والعملة )بال�ضافـي( 
)370.021(74.664)1.250.385()1.123.393()م�ضتحقة خلال 12 �ضهراً(

3.0363.036)510()510(القيمة العادلة للا�ضتثمارات  المتاحة للبيع 
)56.445()56.445()80.230()80.230(اأخرى

)1.204.133()1.331.125(21.255)423.430(

تنطبق الإي�ضاحات التالية:

اأية تعديلات موجبة اأو �ضالبة للقيمة العادلة للعقود الم�ضتقبلية لل�ضلع المخ�ض�ضة كتحوطات التدفقات النقدية 
�ضيتم اإدراجها في الفترة اللاحقة عند ا�ضتحقاق العقود، على اأنها تكلفة المخزون وفي النهاية على اأنها تكلفة 

البيع في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر.

بمبلغ  لل�ضلع  الم�ضتقبلية  العقود  في  متحققة  غير  باأرباح  المرتبطة  العادلة  القيمة  في  التراكمية  التغيرات 
)1.001.383( ريال عماني )2014 – 501.910 ريال عماني( هي بالأ�ضا�س على ح�ضاب الختلافات بين 
القيمة الأ�ضلية للعقود الم�ضتقبلية لل�ضلع المتعاقد عليها من قبل المجموعة في �ضياق الأعمال العادية ، والقيمة 
ال�ضوقية لهذه العقود بتاريخ التقرير المن�ضوبة اإلى م�ضاهمي ال�ضركة الأم. اإن مبلغ 122.011 ريال عماني 
بيان  منف�ضل في  ب�ضكل  عنه  الإف�ضاح  يتم  الأقلية  اإلى حقوق  المن�ضوب  ريال عماني(   427.246  -2014(

التغيرات في حقوق الم�ضاهمين كعن�ضر من حقوق الأقلية.

بمبلغ  لل�ضلع  الم�ضتقبلية  العقود  في  متحققة  غير  بخ�ضارة  المرتبطة  العادلة  القيمة  في  التراكمية  التغيرات 
بالأ�ضا�س على ح�ضاب الختلافات  ريال عماني( هي   370.021 – ريال عماني )2014   )1.250.385(
بين القيمة الأ�ضلية للعقود الم�ضتقبلية لل�ضلع المتعاقد عليها من قبل ال�ضركة الأم في �ضياق الأعمال العادية، 

والقيمة ال�ضوقية لهذه العقود بتاريخ التقرير.

تغيرات القيمة العادلة المعلن عنها على ح�ضاب العقود الم�ضتقبلية لل�ضلع المذكورة اأعلاه ، لي�س لها تاأثير على 
ربحية �ضنة 2014، حيث اأنها ترتبط بتكلفة م�ضتريات عام 2015.
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قروض لأجل  -19

20152014
ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
التزامات غير جارية

-3.250.236-1.625.116قرو�س من بنوك تجارية
التزامات جارية

-1.625.120-1.625.120قرو�س من بنوك تجارية
-4.875.356-3.250.236مجموع القرو�س لأجل

لقد �ضحبت ال�ضركة التابعة خلال ال�ضنة قر�س بالدولر الأمريكي بما يعادل 9.750.718 ريال عماني )2014- 
9.750.718 ريال عماني( من اأ�ضل قيمة القر�س الموافق عليها وقدرها 12.900.000 ريال عماني كما في 
تاريخ التقرير. ي�ضدد الر�ضيد الم�ضحوب من القر�س على 8 اأق�ضاط ن�ضف �ضنوية مت�ضاوية بمقدار 812.560 

ريال عماني حتى �ضنة 2017. يحمل القر�س فائدة بمعدلت ليبور م�ضافاً اإليها هام�س ثابت.

اإن القر�س لأجل م�ضمون بـ:
)حقوق  والم�ضتقبلية  بها  المحتفظ  الحالية  الإيجار  عقود  على  الأولى  الدرجة  من  قانوني  رهن  ت�ضجيل   -

الم�ضتاأجرة( وعلى المبنى في �ضحار؛
ت�ضجيل رهن تجاري من الدرجة الأولى على الآلت والمكائن والأ�ضول الأخرى الم�ضجلة لدى وزارة التجارة   -

وال�ضناعة؛ و 
تظهير وثيقة التاأمين.  -

تنطبق الإي�ضاحات التالية:

معلومات ا�ضتحقاق الجزء غير الجاري من القرو�س لأجل على اأ�ضا�س الفترة المتبقية للا�ضتحقاق من تاريخ 
التقرير هي كالتالي:

20152014
ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

-1.625.120-1.625.116�ضنة واحدة
-1.625.116--من �ضنتين اإلى 5 �ضنوات

1.625.116-3.250.236-
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الضريبة  - 20
20152014

ال�ضركة الأم المجموعة ال�ضركة الاأم المجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

بيان الأرباح والخ�ضائر:
2.502.4392.193.6972.106.3422.106.342م�ضروف �ضريبة الدخل لل�ضنة الحالية

�ضريبة موؤجلة:
)11.482()11.482()70.749()27.806(متعلقة بتكوين وعك�س الختلافات الموؤقتة 

2.474.6332.122.9482.094.8602.094.860م�ضروف �ضريبة الدخل الوارد في بيان الدخل
بيان المركز المالي

الإلتزامات الجارية
2.502.4392.193.6972.106.3422.106.342ال�ضنة الحالية
9.5529.5529.5529.552ال�ضنة ال�ضابقة

2.511.9912.203.2492.115.8942.115.894
التزام غير جاري

التزام �ضريبي موؤجل:
1.134.966781.0871.146.448792.569  في 1 يناير 

)11.482()11.482()70.749()27.806(  الحركة لل�ضنة 
1.107.160710.3381.134.966781.087

تم تخ�ضي�س �ضريبة الدخل اإلى البنود التالية: 
المحمل لل�ضنة1 يناير 2015

ال�ضركة الأم
31 دي�ضمبر 2015

المجموعة
ريال عمانيريال عمانيريال عماني

المجموعة
1.114.628)31.820(1.146.448الأثر ال�ضريبي للاإ�ضتهلاك

)7.468(4.014)11.482(الأثر ال�ضريبي للمخ�ض�ضات
1.134.966)27.806(1.107.160

ال�ضركة الاأم
1.118.2871.2511.119.538الأثر ال�ضريبي للاإ�ضتهلاك

)409.200()72.000()337.200(الأثر ال�ضريبي للمخ�ض�ضات
781.087)70.749(710.338

فيما يلي ت�ضوية �ضريبة الدخل مح�ضوبة على الأرباح المحا�ضبية بالمعدلت ال�ضريبية ال�ضائدة مع م�ضروف 
�ضريبة الدخل: 

2015
المجموعة 

2015
ال�ضركة الاأم 

2014
المجموعة 

2014
ال�ضركة الأم 

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

23.817.53820.273.79321.973.77018.890.699الربح قبل �ضريبة الدخل
2.854.5052.429.2552.633.2522.263.284ال�ضريبة بالمعدلت المذكورة اأدناه

-)369.968(-)425.248(دخل مُعفى من ال�ضريبة 
الأثر ال�ضريبي للبنود الم�ضموح بخ�ضمها / غير م�ضموح 

)156.942()156.942()235.558(73.182بخ�ضمها لأغرا�س ال�ضريبة 
)11.482()11.482()70.749()27.806(ال�ضريبة الموؤجلة 

2.474.6332.122.9482.094.8602.094.860�ضافي م�ضروف �ضريبة الدخل 
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الضريبة )تابع(  - 20

اإن المعدل ال�ضريبي الذي ينطبق على ال�ضركة الأم هو 12% )2014- 12%(. لقد تم تعديل الربح المحا�ضبي 
لأغرا�س ال�ضريبة من اأجل تحديد الم�ضروف ال�ضريبي لل�ضنة المنتهية في 31 دي�ضمبر 2015. تت�ضمن التعديلات 
ال�ضريبية بنود كلًا من الإيرادات والم�ضاريف. بعد تفعيل هذه التعديلات  يقدر متو�ضط   معدل ال�ضريبة الفعلي 
بمقدار 10.5 % )2014 – 11.1 %( ، الفرق بين معدلت ال�ضريبة المنطبقة بواقع 12% )2014-12%( ومعدل 
ال�ضريبة الفعلي 11.1 % ين�ضاأ نتيجة لتاأثير ال�ضرائب على الدخل الذي ل يعتبر خا�ضع لل�ضريبة والنفقات التي 
ل تعتبر قابلة للخ�ضم. ت�ضتند التعديلات على الفهم الحالي لقوانين ال�ضرائب الحالية والأنظمة والممار�ضات.

لقد تم الإتفاق مع دائرة ال�ضرائب على ربوط ال�ضركة الأم حتى �ضنة 2009.  اإ�ضتلمت ال�ضركة قرارات الربط 
ال�ضريبي لل�ضنوات 2010 و 2011 و 2012 وتم تقديم اإلتما�س للت�ضحيح.

وفقاً للقرار الوزاري 2011/25، اإن ال�ضركة التابعة معفاة من �ضريبة الدخل لمدة خم�س �ضنوات من 26 يوليو 
بتكوين مخ�ض�س  تقم  التحويلية �س.م.م لم  الألمنيوم  العمانية ل�ضناعات  ال�ضركة  فاإن  لذلك  وفقاً   .2010
لل�ضريبة الحالية. لم تنهي دائرة ال�ضرائب الربوط ال�ضريبية لل�ضركة التابعة لل�ضنوات من 2008 اإلى 2014. 
تعتقد الإدارة باأن اأي اإلتزام �ضريبي اإ�ضافي يحتمل اأن ين�ضاأ عند النتهاء من ربوط ال�ضنوات اأعلاه �ضوف لن 

يكون جوهرياً للمركز المالي للمجموعة في تاريخ التقرير.

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  -21

الحركة في الإلتزامات مقابل مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين المدرجة في بيان المركز المالي هي كالتالي:
20152014

ال�ضركة الأم المجموعة ال�ضركة الاأم المجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

1.428.2901.355.2911.236.5311.192.697الإلتزام كما في 1 يناير 
218.994183.376243.991214.826المخ�ض�س خلال ال�ضنة 

)52.232()52.232()82.415()88.555(مكافاأة نهاية خدمة المدفوعة للموظفين 
1.558.7291.456.2521.428.2901.355.291

ذمم دائنة تجارية ودائنون آخرون  -22
20152014

ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

12.547.1727.841.71220.421.31114.265.593ذمم دائنة تجارية 
601.149348.437546.94951.617دائنون اآخرون

م�ضتقات مخ�ض�ضة وفعالة على اأنها اأدوات تحوط مدرجة 
1.250.3851.250.385370.020370.020بالقيمة العادلة )اإي�ضاح 18( 

4.643.8223.518.3134.269.9593.369.430م�ضتحقات
19.042.52812.958.84725.608.23918.056.660
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قروض بنكية  -23

20152014
ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

76.88876.88850.00050.000ت�ضهيلات �ضحب على المك�ضوف
17.919.78017.919.78030.355.50830.355.508قرو�س مقابل اإي�ضالت اأمانة

15.141.45011.100.00011.002.2709.847.570قرو�س ق�ضيرة الأجل
33.138.11829.096.66841.407.77840.253.078

القرو�س مقابل اإي�ضالت اأمانة م�ضمونة برهن من الدرجة الأولى على كافة الأ�ضول الجارية بما في ذلك 
المخزون والذمم المدينة. ح�ضلت ال�ضركة الأم على قرو�س ق�ضيرة الأجل من بنوك تجارية لفترات تتراوح 

حتى 180 يوماً )2014- 180 يوماً(. تحت�ضب الفائدة على القرو�س بالأ�ضعار التجارية.

تكاليف المبيعات  -24

20152014
ال�ضركة الأم المجموعة ال�ضركة الاأم المجموعة 

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

233.982.881194.940.331256.011.337217.031.113تكلفة مواد م�ضتخدمة
5.548.6284.621.9965.210.3064.392.664تكلفة الموظفين

3.400.4652.520.1843.210.9582.385.615ا�ضتهلاك
2.769.4131.291.2482.741.9341.334.078مخزون ومواد ا�ضتهلاكية و�ضيانة وت�ضليحات

1.285.999881.2531.184.050783.725كهرباء ومياه
256.470200.000150.000200.000مخ�ض�س مخزون بطيء الحركة  )اإي�ضاح 10(

130.82185.821108.36163.361اإيجار اأر�س م�ضتاأجرة
--53.20653.206خ�ضارة من بيع ممتلكات واآلت ومعدات

886.618659.099798.361596.139تكاليف مبا�ضرة اأخرى
248.314.501205.253.138269.415.307226.786.695

إيرادات أخرى  -25

13.07413.07421.19821.198مطالبات تاأمين 
15.2765.066-2.162الربح/)الخ�ضارة( من بيع  ممتلكات واآلت ومعدات

1.362.657-2.601.000-توزيعات اأرباح من �ضركة تابعة 
208.78911.160113.29287.205اإيرادات متنوعة 

224.0252.625.234149.7661.476.126
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مصروفات إدارية  -26
20152014

ال�ضركة الأم المجموعة ال�ضركة الاأم المجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

4.168.4023.327.8083.964.2123.009.144تكلفة الموظفين
150.959150.959203.216203.216تاأمين

450.000400.000200.000200.000مخ�ض�س خ�ضائر الإئتمان 
188.950188.950249.129191.250مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة 

82.87111.0508.7508.750اأتعاب ح�ضور جل�ضات مجل�س الإدارة 
286.51983.286415.283174.586اأتعاب قانونية ومهنية

141.405120.550144.46590.870ت�ضليح و�ضيانة
106.83361.79695.89952.642ات�ضالت

79.09044.67659.34743.807�ضفر
53.87447.24849.16043.204مطبوعات وقرطا�ضية

100.000100.000100.000100.000م�ضاهمات اإلى موؤ�ض�ضات محلية
50.03217.97143.32415.380ت�ضغيل وت�ضليح و�ضيانة المركبات

6.0006.00010.05010.050ر�ضوم خدمات
358.271257.265448.035395.968م�ضروفات متنوعة اأخرى

6.223.2064.817.5595.990.8704.538.867

مصروفات المبيعات والتوزيع  -27

2.610.5101.700.1292.844.2552.000.600ت�ضويق و�ضحن
1.154.940960.8141.065.717923.403تكاليف الموظفين

394.006210.025242.968226.472اإعلانات وترويج مبيعات
157.557134.766149.609132.433م�ضروفات �ضفر

4.317.0133.005.7344.302.5493.282.908

تكاليف التمويل  -28

950.701775.6341.412.0351.133.894تكاليف التمويل
46.42241.314)65.314()65.314(ناق�س: تحويلات عملات اأجنبية

885.387710.3201.458.4571.175.208

تكاليف الموظفين  -29

4.101.8192.798.2223.664.9392.615.722رواتب
6.224.7195.658.5006.083.1575.392.343مزايا اأخرى

326.438270.520248.148201.320م�ضاهمة في خطة تقاعد محددة للموظفين العمانيين
218.994183.376243.991214.826زيادة اإلتزام خا�س بخطة منافع تقاعد محددة  غير ممولة

10.871.9708.910.61810.240.2358.325.211
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العائد الأساسي للسهم  -30
يتم ح�ضاب العائد الأ�ضا�ضي على ال�ضهم الواحد من خلال تق�ضيم �ضافي اأرباح المجموعة وال�ضركة الأم لل�ضنة 

المن�ضوبة الى م�ضاهمي ال�ضركة الأم على المعدل المرجح للاأ�ضهم القائمة خلال ال�ضنة.
20152014

ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 
18.506.79218.150.84517.718.22016.795.839�ضافي اأرباح ال�ضنة  )ريال عماني(

89.700.00089.700.00089.700.00089.700.000المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم القائمة خلال ال�ضنة
0.2060.2020.1980.187العائد الأ�ضا�ضي لل�ضهم  )ريال عماني(

بما اأنه ل توجد لدى المجموعة وال�ضركة الأم اأية اأ�ضهم مخف�ضة محتملة فاإن الإيرادات المخف�ضة بال�ضهم هي 
نف�ضها الإيرادات الأ�ضا�ضية لل�ضهم.

صافي قيمة الأصول للسهم  -31
يتم ح�ضاب �ضافى قيمة الأ�ضول لل�ضهم بق�ضمة الأ�ضهم المن�ضوبة اإلى م�ضاهمي المجموعة وال�ضركة الأم بتاريخ 

بيان التقرير على عدد الأ�ضهم القائمة.
20152014

ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

87.200.80683.673.86477.992.40274.503.714�ضافي الأ�ضول )بالريال العماني(
89.700.00089.700.00089.700.00089.700.000عدد الأ�ضهم القائمة بتاريخ التقرير

0.9720.9330.8690.831�ضافي الأ�ضول لل�ضهم الواحد )بالريال العماني(

تقارير القطاعات  -32
)مجل�س  القرار  اإتخاذ  عن  الم�ضوؤولين  يراجعها  التي  التقارير  على  بناء  الت�ضغيل  قطاعات  الإدارة  حددت 
الإدارة( ، والتي ت�ضتخدم في اإتخاذ القرارات الإ�ضتراتيجية. تعمل المجموعة في قطاع عمل واحد وهو ت�ضنيع 
من  كبير  جزء  ال�ضوق.  متطلبات  اإلى  ا�ضتنادا  مختلفة  لموا�ضفات  وفقاً  والمو�ضلات  الكهربائية  الكابلات 

المنتجات يتم بيعه للاإ�ضتخدام في ال�ضرق الأو�ضط و�ضمالي اأفريقيا والأ�ضواق الدولية.

معلومات جغرافية
الإيرادات من العملاء الخارجيين 

20152014
ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
121.667.472115.904.418119.558.562117.987.936عُمان

128.195.664100.972.409130.972.188123.253.665ال�ضرق الأو�ضط  و�ضمال اأفريقيا 
33.607.32914.609.26252.614.86512.004.234اأخرى

283.470.465231.486.089303.145.615253.245.835المجموع
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معاملات مع أطراف ذات علاقة  -33
تعاقدت المجموعة على معاملات مع اأع�ضاء مجل�س الإدارة و�ضركات يملك فيها بع�س اأع�ضاء مجل�س اإدارة 
ال�ضركة الأم وال�ضركة التابعة م�ضالح. في �ضياق الأعمال العادية ، تقوم المجموعة ببيع ب�ضائع اإلى اأطراف 
وبنود  �ضروط  المعاملات بموجب  وتتم هذه  ذات علاقة.  اأطراف  من  وخدمات  ب�ضائع  و�ضراء  ذات علاقة 

يعتقد مجل�س الإدارة اأنه يمكن الح�ضول عليها في الظروف العادية من اأطراف اأخرى م�ضتقلة.
خلال ال�ضنة كانت معاملات مع الأطراف ذات العلاقة ، والتي تخ�ضع لموافقة الم�ضاهمين في اإجتماع الجمعية 

العامة ال�ضنوية القادم ، على النحو التالي:
20152014

المجموعة 

المبيعات 
والاإيرادات

الاأخرى

الم�ضتريات 
والم�ضروفات 

اأخرىالاأخرى

المبيعات 
والإيرادات

الأخرى

الم�ضتريات 
والم�ضروفات 

اأخرىالأخرى
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

-1.746.041--1.845.914-ال�ضركات ال�ضقيقة 
-163.978544.510--568.364الم�ضاهمون 

--6.933.066---الأطراف ذات العلاقة الأخرى
568.3641.845.914-7.097.0442.290.551-

ال�ضركة الأم 
-1.746.041--1.845.914-ال�ضركات ال�ضقيقة 

-163.978544.510--568.364الم�ضاهمون 
-1.370.8072.097.791-2.638.1501.801.307�ضركة تابعة 

--6.933.066---الأطراف ذات العلاقة الأخرى 
3.206.5143.647.221-8.467.8514.388.342-

تعويض موظفي الإدارة الرئيسيين
تعوي�س موظفي الإدارة الرئي�ضيين لل�ضنة يتمثل بالتالي:

20152014
ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
1.448.739749.6001.516.117903.197مزايا التوظيف ق�ضيرة الأجل

55.40435.86746.36231.839مكافاأة نهاية الخدمة
11.05011.0508.7508.750اأتعاب ح�ضور اجتماعات مجل�س الإدارة

260.771188.950248.937191.250مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة 
1.775.964985.4671.820.1661.135.036
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مخ�ض�س  بتكوين  ال�ضركة  تقوم  الإدارة،  في  الم�ضئولين  كبار  لبع�س  لمكافاأت  محددة  مخ�ض�ضات  عن  عدا 
المبالغ  فاإن  الما�ضية،  ال�ضنة  في  لها  مخ�ض�س  تكوين  تم  التي  المبالغ  من  �ضنة.  كل  الموظفين  لمكافاأة  �ضامل 
الم�ضددة لكبار الم�ضئولين الإداريين مدرجة �ضمن مزايا التوظيف ق�ضير الأجل. مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة 

ومكافاأة نهاية الخدمة مدرجة �ضمن دائنون اآخرون.

المبالغ الم�ضتحقة من اأطراف ذات علاقة:
20152014

ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

396.898396.8981.498.1621.498.162الأطراف ذات العلاقة الأخرى

المبالغ الم�ضتحقة اإلى اأطراف ذات علاقة:
197.126197.12659.15759.157الأطراف ذات العلاقة الأخرى

618.156-651.671-�ضركة تابعة 
197.126848.97959.157677.313

المبالغ الم�ضتحقة من واإلى اأطراف ذات علاقة هي بموجب ال�ضروط العادية للائتمان ويتم ت�ضويتها نقداً. ل 
توجد اأي �ضمانات �ضادرة بخ�ضو�س المبالغ الم�ضتحقة من اأو م�ضتحقة اإلى اأطراف ذات علاقة. مبلغ ل �ضىء 
– 782.492 ريال عماني( م�ضتحق من طرف ذو علاقة م�ضمون بموجب خطابات  ريال عماني )2014 

اعتماد والباقي غير م�ضمون.

بتاريخ التقرير ، اإجمالي الم�ضتحقات من اأطراف ذات علاقة كانت م�ضتحقة من طرفين ذوي علاقة علاقة 
لي�ضت متاأخرة عن  اأطراف ذات علاقة هي  الم�ضتحقة من  المبالغ  اأطراف ذويغ علاقة(.  – اأربعة   2014(
تاريخ الدفع ولم تنخف�س قيمتها ، وتعتبر اأنها قابلة للتح�ضيل على اأ�ضا�س الخبرة ال�ضابقة. لم تكن هنالك 
اأية انخفا�ضات في قيمة الأ�ضول الم�ضتحقة من اأطراف ذات علاقة ، وبالتالي تجد الإدارة اأنه ل داعي لتكوين 

مخ�ض�س لخ�ضارة الإئتمان مقابل هذه الم�ضتحقات.
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إلتزامات وإرتباطات طارئة  -34

اإلتزامات
20152014

ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

1.237.090988.240925.117401.328التزامات راأ�ضمالية
16.695.9328.587.05121.956.09613.836.823خطابات اعتماد

ارتباطات طارئة
14.409.50714.263.46115.920.37315.287.211خطابات �ضمان

، �ضلطنة  العاملة  القوى  بوزارة  العمل  ال�ضابقين �ضكوى لدى دائرة  اأحد الموظفين  اأقام   ، خلال �ضنة 2013 
عمان ، تت�ضمن مطالبة عن الف�ضل التع�ضفي ومطالبة بالتعوي�س. نظراً لعدم تو�ضل الطرفين اإلى اإتفاق ، 
فقد اأحيلت الم�ضاألة اإلى المحكمة. المبلغ الذي يطالب به الموظف ال�ضابق هو 8.548.628/600 ريال عماني. 
في �ضنة 2015 ، اأ�ضدرت المحكمة الإبتدائية حكمها باإلزام ال�ضركة ب�ضداد مبلغ وقدره 942.810 ريال عماني. 
اإ�ضتاأنف كلا الطرفين هذا الحكم. و�ضلت قيمة المبلغ  الإ�ضافي الذي يطالب به الطرف الآخر لدى محكمة 
الإ�ضتئناف حوالي 7.500.000 ريال عماني. كما في تاريخ التقرير ، ل تزال الدعوى منظورة اأمام محكمة 

الإ�ضتئناف. قامت ال�ضركة من باب الحيطة ، بحجز اإلتزام بمقدار المبلغ الذي قررته المحكمة الإبتدائية. 

   

إيجارات  -35

اإ�ضتاأجرت ال�ضركة الأم اأر�س لمبنى الم�ضنع بالر�ضيل من الموؤ�ض�ضة العامة للمناطق ال�ضناعية )»الموؤ�ض�ضة«( 
بقطعة  يتعلق  فيما  الموؤ�ض�ضة  اإلى  الإيجار  دفعات  اإن   .2035 �ضبتمبر   27 في  تنتهي  متراوحة  عقود  بموجب 
الأر�س التي ينتهي اإيجارها في 22 يونيو 2026 بداأت في 2 يونيو 2012 حيث اأنه �ضتتم ت�ضوية قيمة الإيجار 
حتى هذا التاريخ مقابل بع�س المبالغ الم�ضتحقة لل�ضركة الأم مقابل قيامها بتطوير الأر�س. تعاقدت ال�ضركة 
التابعة على عقد اإيجار بتاريخ 6 يناير 2009 بخ�ضو�س الأر�س الم�ضتخدمة لمباني الم�ضنع، وت�ضتمر �ضلاحية 

هذا العقد لغاية 5 يناير 2034. 

بتاريخ التقرير، بلغ اأدنى ارتباطات ا�ضتئجارية م�ضتقبلية ح�ضب عقود ا�ضتئجار غير قابلة للاإلغاء ما يلي:
20152014

ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

130.82585.825130.82585.825اأقل من �ضنة واحدة
658.816478.816641.287461.287ما بين �ضنة وخم�س �ضنوات

1.725.1621.140.1621.828.0041.198.004اأكثر من خم�س �ضنوات
2.514.8031.704.8032.600.1161.745.116
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المطلوبات المالية الرئي�ضية للمجموعة ، باإ�ضتثناء الم�ضتقات المالية، تتمثل بالقرو�س والإقترا�ضات والدائنون 
التجاريون والآخرون. اإن الغر�س الرئي�ضي لهذه المطلوبات المالية هو لتكوين تمويل لعمليات المجموعة. يوجد 
ال�ضندوق  في  والنقدية  وتجاريون  اآخرون  ومدينون  قر�س  من  تتكون  رئي�ضية  مالية  اأ�ضول  المجموعة  لدى 
والودائع ق�ضيرة الأجل ، التي تن�ضاأ مبا�ضرة من عملياتها. تحتفظ المجموعة اأي�ضاً باإ�ضتثمارات متاحة للبيع 

واإ�ضتثمارات لتاريخ الإ�ضتحقاق وتقوم باإبرام معاملات الم�ضتقات المالية.  

الن�ضاط الذي تقوم به المجموعة معر�س لمختلف المخاطر المالية ، وهي بالأ�ضا�س مخاطر الإئتمان، المخاطر 
ال�ضائدة في ال�ضوق )بما فيها مخاطر العملات ، ومخاطر معدلت �ضعر الفائدة، ومخاطر الأ�ضعار( ومخاطر 

ال�ضيولة. تقوم المجموعة باإدارة المخاطر داخلياً وبموجب ال�ضيا�ضات المو�ضوعة من قبل مجل�س الإدارة.

مخاطر الإئتمان
المدينة  الذمم  على  وت�ضتمل  العملاء،  مع  للائتمان  المجموعة  تعر�س  من  بالأ�ضا�س  الإئتمان  مخاطر  تن�ضاأ 
الم�ضتحقة والمعاملات التي تم اللتزام بها. لدى المجموعة �ضيا�ضة لإدارة الإئتمان وتقوم بالمراقبة الم�ضتمرة. 
يتم تقييم الإئتمان على جميع العملاء الطالبين لت�ضهيلات الإئتمان لأكثر من مبلغ محدد. المجموعة ت�ضعى 
للحد من مخاطر الإئتمان بالن�ضبة للبنوك فقط من التعامل مع البنوك ذات ال�ضمعة الجيدة بالن�ضبة للعملاء 

من خلال و�ضع قيود الإئتمان للعملاء من الأفراد ور�ضد المبالغ الم�ضتحقة غير الم�ضددة.

التعرض لمخاطر الإئتمان
تمثل القيمة الدفترية للاأ�ضول المالية اأق�ضى تعر�س لمخاطر الإئتمان. كان التعر�س لمخاطر الإئتمان بتاريخ 

التقرير متعلقاً بـ:
20152014

ال�ضركة الأمالمجموعة ال�ضركة الاأمالمجموعة 
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

72.675.97265.499.21671.035.97066.864.775الذمم التجارية المدينة
994.239667.8271.896.791937.476اأر�ضدة مدينة اأخرى

2.451.6862.164.5502.074.4281.944.406الأر�ضدة لدى البنوك
76.121.89768.331.59375.007.18969.746.657

مخاطر السوق
التدفق النقدى الم�ضتقبلى للاأدوات المالية والتى �ضوف  النا�ضئة عن  العادلة  ال�ضوق هى مخاطر القيمة  اإن مخاطر 
تتذبذب نتيجة للتغيرات فى �ضعر ال�ضوق. وتت�ضمن اأ�ضعار ال�ضوق ثلاث اأنواع من المخاطر وهي: مخاطر �ضعر الفائدة، 
مخاطر العملة ، مخاطر اأ�ضعار ال�ضلع ومخاطر الأ�ضعار الأخرى مثل مخاطر الأ�ضهم. وتتاأثر الأدوات المالية بمخاطر 

ال�ضوق بما فى ذلك القرو�س وال�ضلف والودائع وال�ضتثمارات المتاحة للبيع وكذلك الأدوات المالية الم�ضتقة.
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مخاطر سعر الفائدة
مخاطر �ضعر الفائدة هى مخاطر القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية الم�ضتقبلية للاأداة المالية التى �ضوف 

تتذبذب نتيجة للتغيرات فى اأ�ضعار فائدة ال�ضوق.
بنكية  فائدة )ودائع  التي تح�ضب عليها  واللتزامات  الأ�ضول  الفائدة على  �ضعر  المجموعة معر�ضة لمخاطر 
ق�ضيرة الأجل ، واإ�ضتثمارات محتفظ بها لتاريخ الإ�ضتحقاق، وقرو�س بنكية وقرو�س لأجل(. تقوم الإدارة 
باإدارة مخاطر �ضعر الفائدة من خلال المراقبة الم�ضتمرة للتغيرات في اأ�ضعار الفائدة والح�ضول على ت�ضهيلات 

ذات �ضعر فائدة اأقل والتعاقد على اأ�ضعار فائدة ثابتة.
حوالي  يعادل  الخ�ضائر  اأو  الأرباح  بيان  على  التاأثير  يكون  الفائدة  ب�ضعر   %0.5 بن�ضبة  تغيير  كل  مقابل 
182.000 ريال عماني )2014 – 235.000 ريال عماني( على اأ�ضا�س م�ضتويات القرو�س بتاريخ التقرير.

مخاطر العملة الأجنبية
مخاطر العملة الأجنبية هى مخاطر القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية الم�ضتقبلية للاأداة المالية التى �ضتكون 
عر�ضة للتقلبات نتيجة للتغيرات فى اأ�ضعار �ضرف العملة الأجنبية. تعمل المجموعة في الأ�ضواق الدولية وهي 
معر�ضة لمخاطر اأ�ضعار �ضرف العملة الأجنبية المختلفة ، وب�ضكل خا�س الدولر الأمريكي ، واليورو ، والجنيه 

الإ�ضترليني وكافة عملات دول مجل�س التعاون الخليجي.
ثابتة  بعملة  اأو  العماني  الريال  المحلية  بالعملة  اإما  تتم  للمجموعة  المالية  والمطلوبات  الموجودات  غالبية  اإن 
ثابت مقابل  العماني هو  الريال  اأن  ، بما  الأمريكي  بالدولر  ي�ضتحق  القر�س لأجل  العماني.  الريال  مقابل 
الدولر الأمريكي، فاإن الأر�ضدة بالدولر الأمريكي ل تعتبر اأنها تمثل مخاطر عملة جوهرية. بالتالي تعتقد 
الإدارة باأنه ل يوجد هناك تاأثير جوهري على الربحية في حال �ضعفت هذه العملات الأجنبية اأو قويت مقابل 

الريال العماني مع بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة.

مخاطر أسعار السلع
المجموعة تتاأثر بتقلبات اأ�ضعار بع�س ال�ضلع الأ�ضا�ضية. اأن�ضطتها الت�ضغيلية تتطلب �ضراء وت�ضنيع الكابلات 
الكهربائية وبالتالي تتطلب الح�ضول على امدادات م�ضتمرة من النحا�س والألومنيوم وال�ضلب. نظرا لتقلب 
اأ�ضعار  اإدارة مجموعة ا�ضتراتيجية لإدارة مخاطر  الأ�ضعار من الم�ضدر، لقد و�ضع مجل�س  زيادة كبيرة في 

ال�ضلع الأ�ضا�ضية والتخفيف من اآثارها.
لإدارة مخاطر تقلب اأ�ضعار المعادن ، ت�ضتخدم الإدارة العقود الآجلة للتحوط من اأية مخاطر كبيرة الناجمة عن 
التقلبات في اأ�ضعار المعادن. العقود الم�ضتقبلية لديها اإ�ضتحقاقات اأقل من �ضنة واحدة بعد تاريخ التقرير. بالتالي، 

فاإن الإدارة ترى اأنه لن يكون هناك تاأثير جوهري على الربحية اإذا �ضعفت اأو قويت اأ�ضعار هذه ال�ضلع.
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مخاطر أسعار الأسهم

المالية  الأ�ضواق  في  تداولها  يتم  والتي  المدرجة  بال�ضتثمارات  المتعلقة  الأ�ضعار  لمخاطر  معر�ضة  المجموعة 
بمراقبة  با�ضتمرار  الإدارة  تقوم   ، الأ�ضهم  في  ال�ضتثمارات  عن  الناجمة  الأ�ضعار  مخاطر  لإدارة  المنظمة. 
على  الأ�ضعار  تقلبات  اأثر  اأن  الإدارة  وترى  الأ�ضهم.  �ضوق  على حركة  توؤثر  التي  الرئي�ضية  والعوامل  ال�ضوق 

ال�ضتثمارات المدرجة لن يكون جوهرياً بالنظر اإلى قيمة الإ�ضتثمارات المدرجة في تاريخ التقرير.

مخاطر السيولة

تحتفظ المجموعة بت�ضهيلات بنكية كافية وموافق عليها لتتمكن من تلبية التزاماتها عند ا�ضتحقاقها لل�ضداد، 
وبالتالي فهي غير معر�ضة لمخاطر �ضيولة كبيرة.

يقدم الجدول التالي ملخ�ضاً لإ�ضتحقاقات الإلتزامات المالية غير المخ�ضومة للمجموعة وال�ضركة الأم على 
اأ�ضا�س تواريخ الدفع التعاقدية.

ال�ضركة الاأم
اأقل من
3 اأ�ضهر

3 اإلى
6 اأ�ضهر

6 اأ�ضهر 
اإلى

�ضنة
واحدة

اأكثر
من 

�ضنة
المجموعواحدة

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
2015

12.658.847-11.561.38584.1141.313.348ذمم دائنة تجارية ودائنون اآخرون
11.100.000---11.100.000قر�س ق�ضير الاأجل
76.888---76.888�ضحب على المك�ضوف

17.919.780--1.854.20716.065.573قرو�س مقابل اإي�ضالات اأمانة
848.797--473.869374.928مبالغ م�ضتحقة الى اأطراف  ذات علاقة

25.066.34916.524.6151.313.348-42.904.312
2014

18.056.660-15.045.0861.174.6681.836.906ذمم دائنة تجارية ودائنون اآخرون
9.847.570---9.847.570قر�س ق�ضير الأجل

50.000---50.000�ضحب على المك�ضوف
30.355.508--16.720.40613.635.102قرو�س مقابل اإي�ضالت اأمانة

677.313--629.39547.918مبالغ م�ضتحقة الى اأطراف ذات علاقة
42.292.45714.857.6881.836.906-58.987.051
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مخاطر السيولة )تابع(

المجموعة
اأقل من
3 اأ�ضهر

3 اإلى
6 اأ�ضهر

6 اأ�ضهر 
اإلى

�ضنة
واحدة

اأكثر
من 

�ضنة
المجموعواحدة

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني
2015

19.042.528-16.602.7751.126.4051.313.348ذمم دائنة تجارية ودائنون اآخرون
812.560812.5601.625.1163.250.236-قرو�س لأجل

15.141.450---15.141.450قر�س ق�ضير الأجل
76.888---76.888�ضحب على المك�ضوف 

17.919.780--1.854.20716.065.573قرو�س مقابل اإي�ضالت الأمانة
197.126---197.126مبالغ م�ضتحقة الى اأطراف ذات علاقة

33.872.44618.004.5382.125.9081.625.11655.628.008

2014

25.608.239-22.596.6651.174.6681.836.906ذمم دائنة تجارية ودائنون اآخرون
812.560812.5603.250.2364.875.356-قرو�س لأجل

11.002.270---11.002.270قر�س ق�ضير الأجل
50.000---50.000�ضحب على المك�ضوف 

30.355.508--16.720.40613.635.102قرو�س مقابل اإي�ضالت الأمانة
59.157---59.157مبالغ م�ضتحقة الى اأطراف ذات علاقة

50.428.49815.622.3302.649.4663.250.23671.950.530
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 )تابع(

القيم العادلة للأدوات المالية )تابع(  -37

المعاملة  في  الأداة  تبادل  عندها  يمكن  التى  بالقيمة  المالية  واللتزامات  للاأ�ضول  العادلة  القيمة  اإدراج  تم 
الجارية بين الأطراف الراغبة ولي�س عن طريق البيع الجبرى اأو بيع الت�ضفية.

تم ا�ضتخدام الطرق والفترا�ضات التالية لتقدير القيم العادلة.
التجاريون  والدائنون  التجاريون،  والمدينون  الأجل،  ق�ضيرة  والودائع  النقدية  من  لكل  العادلة  القيمة  	•
واللتزامات الجارية الأخرى تقارب القيمة الدفترية نظرا للا�ضتحقاقات ق�ضيرة الأجل الخا�ضة بتلك 

الأدوات.
تم تقدير المدينون ذات المعدل الثابت طويل الأجل وكذلك المدينون ذات المعدل المتغير من خلال المجموعة  	•
الفردي  المالي  المركز  وقوة  المحددة  البلدان  وعوامل مخاطر  الفائدة  مثل معدلت  المعاملات  بناء على 
للخ�ضائر  م�ضموحات  احت�ضاب  ، تم  التقييم  بناء على هذا  الممول.  الم�ضروع  للعميل وخ�ضائ�س مخاطر 
المتوقعة لتلك الذمم المدينة. وفي 31 دي�ضمبر 2015 ، قاربت القيم المحملة لتلك الذمم المدينة بعد خ�ضم 

الم�ضموحات من القيم العادلة الخا�ضة بهم.
تعتمد القيمة العادلة لل�ضكوك ق�ضيرة الأجل وال�ضندات المدرجة بجداول البور�ضة على الأ�ضعار المعلنة  	•
و  البنكية  القرو�س  و  بالبور�ضة  الغير مدرجة  العادلة للاأدوات  القيمة  تقدير  ويتم  التقرير.هذا  بتاريخ 
المديونيات المالية الأخرى ، بالإ�ضافة اإلى اللتزامات فى نطاق الإيجار التمويلي وكذلك اللتزامات المالية 
غير المتداولة من خلال خ�ضم التدفقات النقدية الم�ضتقبلية با�ضتخدام المعدلت المتاحة حاليا للدين اأو 

المدد الم�ضابهة وكذلك ال�ضتحقاقات المتبقية.
ت�ضتق القيمة العادلة الخا�ضة بالأ�ضول المالية المتاحة للبيع من اأ�ضعار ال�ضوق المدرجة بالبور�ضة فى ال�ضوق  	•

الن�ضطة ، اإذا اأمكن. 
يتم الإف�ضاح عن القيمة العادلة للاأ�ضول المالية المتاحة للبيع غير المدرجة في الإي�ضاح 8. 	•

تدخل المجموعة اإلى الأدوات المالية الم�ضتقة من خلال نظراء متعددين وب�ضكل ا�ضا�ضى الموؤ�ض�ضات المالية  	•
الم�ضتقة  المالية  العادلة للاأدوات  القيمة  ، وتعتمد احت�ضاب  . هذا  ائتمانية  ا�ضتثمار  التى تمتلك معدلت 
على نوع الأدوات وهى : عقود ذات معدل فائدة م�ضتقة – يتم تقدير القيمة العادلة الخا�ضة بعقود ذات 
" اتفاقيات مبادلة معدل الفائدة( من خلال خ�ضم التدفقات  معدل فائدة م�ضتقة )على �ضبيل المثال 
النقدية الم�ضتقبلية المتوقعة با�ضتخدام معدلت الفائدة فى ال�ضواق الحالية وكذلك منحنى العائد على 
المدة المتبقية للاأداة . عقود العملة الم�ضتقة – تعتمد القيمة العادلة لعقود �ضعر �ضرف العملات الجنبية 

المرحلة على �ضعر ال�ضرف المرحل.
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 )تابع(

القيم العادلة للأدوات المالية )تابع(  -37
كما في 31 دي�ضمبر 2015 ، علامة القيمة ال�ضوقية لمركز الموجود الم�ضتق هي �ضافي تعديل تقييم الإئتمان  	•
المن�ضوب اإلى مخاطر الم�ضتقات المقابل الفترا�ضي. التغيرات التي طراأت على المخاطر الإئتمانية لم يكن 
لها تاأثير جوهري على تقييم فعالية التحوط والم�ضتقات المعينة في علاقة التحوط وغيرها من الأدوات 

المالية بالقيمة العادلة.

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة 
ت�ضتخدم المجموعة الت�ضل�ضل الهرمي التالي لتحديد الإف�ضاح عن القيمة العادلة للاأدوات المالية عن طريق 

اأ�ضلوب التقييم:
الم�ضتوى 1: الأ�ضعار )غير المعدلة( المدرجة في الأ�ضواق الن�ضطة للاأ�ضول اأو الخ�ضوم المطابقة؛

يمكن  الم�ضجلة  العادلة  القيمة  على  كبير  تاأثير  لها  التي  المدخلات  لجميع  اأخرى  تقنيات   :2 الم�ضتوى 
ملاحظتها، اإما ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر؛

التي ل  الم�ضجلة  العادلة  القيمة  تاأثير كبير على  لها  التي  المدخلات  ت�ضتخدم  التي  التقنيات  الم�ضتوى 3 : 
ت�ضتند اإلى بيانات ال�ضوق التي يمكن ملاحظتها.

كما في 31 دي�ضمبر، يوجد لدى المجموعة اإ�ضتثمارات متاحة للبيع غير مدرجة التي يتم اإدراجها بالتكلفة كما 
هو مبين في الإي�ضاح 13 بموجب الم�ضتوى 3 من فئة قيا�س القيمة العادلة.

موجودات تم قياسها بالقيمة العادلة

الم�ضتوى 3الم�ضتوى 2الم�ضتوى 1المجموع
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

2015
ال�ضركة الاأم

-119.067-119.067اإ�ضتثمارات متاحة للبيع 
-)1.250385(-)1.250385(عقد �ضلع وعملة اآجل

المجموعة
-119.067-119.067اإ�ضتثمارات متاحة للبيع 

-)1.123.394(-)1.123.394(عقد �ضلع وعملة اآجل
2014

ال�ضركة الأم
-174.0225.580168.442اإ�ضتثمارات متاحة للبيع 

-)370.021(-)370.021(عقد �ضلع وعملة اآجل
المجموعة

-174.0225.580168.442اإ�ضتثمارات متاحة للبيع 
-74.664-74.664عقد �ضلع وعملة اآجل

خلال ال�ضنوات الم�ضمولة بالتقرير المنتهية في 31 دي�ضمبر 2015 و 31 دي�ضمبر 2014، لم يتم اإجراء تحويلات بين 
الم�ضتوى 1 والم�ضتوى 2 لقيا�ضات القيمة العادلة ، كما لم يتم تحويل من واإلى الم�ضتوى 3 لقيا�ضات القيمة العادلة.
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتها التـابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 )تابع(

إدارة رأس المال  -38

اأهداف المجموعة من اإدارة راأ�س المال �ضمان مقدرة المجموعة على ال�ضتمرار بالأعمال التجارية، وبالتالي 
ال�ضتمرار في توفير عائدات وم�ضالح اإلى الم�ضاهمين والم�ضتفيدين الآخرين. اإن �ضيا�ضة الإدارة الحفاظ على 

قاعدة راأ�ضمال قوية من اأجل الحفاظ على الدائنين وثقة ال�ضوق وا�ضتدامة التنمية في الم�ضتقبل للاأعمال.
اإن الإدارة واثقة من الحفاظ على الم�ضتوى الحالي للربحية من خلال تعزيز اأعلى خط نمو والحكمة  في اإدارة 

التكاليف. المجموعة ل تخ�ضع لمتطلبات راأ�س المال المفرو�ضة من الخارج.
ل يوجد هناك اأي تغيير في اأغرا�س و�ضيا�ضات اأو عمليات المجموعة لل�ضنتين المنتهيتين في 31 دي�ضمبر 2015 

و 31 دي�ضمبر 2014.




