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تقرير مجلس الإدارة

إلى مساهمينا المحترمين ،،،
يتجدد بنا اللقاء �ضنوياً لن�ضتعر�س �ضوياً م�ضيرة عام كامل من حيث النتائج ، وا�ضمحوا لي باأن اأتقدم بالأ�ضالة عن نف�ضي ونيابة 

عن الأخوة اأع�ضاء مجل�س الإدارة بالترحيب بكم في هذا اللقاء ال�ضنوي الحادي والثلاثون لل�ضركة وللم�ضاهمين الكرام . 

مجلس الإدارة:

يتاألف مجل�س اإدارة ال�ضركة من الأع�ضاء التالية اأ�ضمائهم :

2. الفا�ضل/ محمد بن م�ضطفى اللواتي 1. الفا�ضل / فابيو اجنازيو روميو 

3. الفا�ضل / ناجي بن �ضالم الريامي* 2. الفا�ضلة / لرا كارولين محمود-هان�ضن 

5. الفا�ضل / فبريزيو روت�ضمان 4. الفا�ضل / كري�ضتيان را�ضكن 

7. الفا�ضلة / منال بنت �ضعيد الغزالي* 6. الفا�ضل / ميكيللي بيندا 

* لجزء من ال�ضنة.
عقد مجل�س اإدارة ال�ضركة واللجان المنبثقة عنه العديد من الإجتماعات، راقب ووجه من خلالها عمليات ال�ضركة.  

نظرة على العمليات :

بعد الإرتفاعات الملحوظة في اأ�ضعار النفط خلال العام 2018، التي عاودت النخفا�س في نهاياتها وخلال عام 2019 ، وعلى الرغم 

من اأن اأ�ضعار النفط عادت لترتفع اإلى حوالي 65 دولرًا )للبرميل( ، اإل اأنها لم تكن كافية لتفادي انخفا�س متو�ضط ال�ضعر مقارنة 

بعام 2018.  انخف�س �ضعر النحا�س في البداية خلال الربعين الثاني والثالث ولكنه ا�ضتعاد في الربع الأخير الزيادة في ال�ضعار. 

هذا �ضاهم في تباطوؤ انتعا�س اقت�ضادات دول مجل�س التعاون الخليجي.

وقد اأثر هذين الأمرين على �ضوق اإنتعا�س �ضوق الكاابلات في المنطقة وزاد من ال�ضغط على �ضعر البيع والهوام�س الربحية.

ا�ضتجابت �ضركتكم لو�ضع ال�ضوق ببذل المزيد من الجهود للحفاظ على ح�ضتها ال�ضوقية من حيث حجم المبيعات، والدفاع عن 

الهوام�س الربحية مع زيادة التركيز على التحكم في التكاليف.  وقد اأدى مزيج من هذه الجهود اإلى تجنب المزيد من التراجع في 

�ضافي الربح.

خلال العام ، كان للتعاون المتبادل بين �ضركتكم ومجموعة بري�ضميان اأثرا ملمو�ضا في زيادة فر�س المبيعات والتحكم في التكاليف 

الت�ضغيلية ل�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية.

المبيعات:  

العام  مبيعات  باإجمالي  ريال مقارنة  مليون   165.4 2019م بمبلغ  العام  مبيعات في هذا  اإجمالي  اأن تحقق  ال�ضركة  ا�ضتطاعت 

الما�ضي 2018م التي كانت بمبلغ 194 مليون ريال، بلغ اإجمالي مبيعات المجموعة في هذا العام 2019م 210.1 مليون ريال مقارنة 

باإجمالي مبيعات العام الما�ضي 2018م التي بلغت 247 مليون ريال عمـــاني.
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المبيعات مح�ضو�ضًا في  ال�ضغط على قيمة  ، وكان  الأعمال  اإنعكا�س �ضلبي على مجمل قطاعات  له  النفط  اأ�ضعار  تاأثير م�ضتويات 

جميع الأ�ضواق وعبر القطاعات المختلفة.  وفقا لظروف ال�ضوق الحالية فاإن التباطوؤ في �ضناعة البناء يوؤثر ب�ضكل �ضلبي على �ضوق 

الكابلات وهذا ينعك�س بدوره على احجام المبيعات.   

الأرباح:

بلغت الأرباح الت�ضغيلية لل�ضركة الأم لعام 2019م مبلغ وقدره 7.5  مليون ريال عماني مقارنة بمبلغ 10.9 مليون ريال عماني في 

العام 2018م بن�ضبة تراجع بلغت 31%. يعود �ضبب النخفا�س في الربحية ب�ضكل اأ�ضا�ضي اإلى النخفا�س حجم المبيعات، والذي يتم 

تعوي�ضه جزئيًا عن طريق تدابير التحكم في التكاليف.  

العام  9.1 مليون ريال عماني في  7.2 مليون ريال عماني مقارنة مع  2019م فبلغت  العام  الأرباح ال�ضافية للمجموعة في  اأما 

2018م اأي بن�ضبة اإنخفا�س قدرها 21 %.  يعود �ضبب انخفا�س ربحية المجموعة اإلى التباطوؤ في �ضناعة البناء واإنخفا�س الحجام 

تبعاً لذلك.

)OAPIL( .الشركة التابعة: الشركة العمانية لصناعات الألومنيوم التحويلية ش.م.م

قد تم  ال�ضناعية  التحويلية �س.م.م )OAPIL( بمنطقة �ضحار  الألومنيوم  ل�ضناعات  العمانية  ل�ضركتكم،  التابعة  ال�ضركة  اإن 

التابعة ل�ضركة النفط  51 % و�ضركة تكامل للا�ضتثمار  اإن�ضائها بال�ضراكة بين �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع تمتلك ن�ضبة 

العمانية تمتلك ن�ضبة 49% من را�ضمال ال�ضركة التابعة.   تو�ضلت ال�ضركة اإلى اتفاق مع �ضركة تكامل للا�ضتثمار ب�ضاأن ح�ضتها 

المملوكة في OAPIL.  وي�ضرني اأن اأبلغكم اأن OAPIL اأ�ضبحت مملوكة الآن بن�ضبة 100 % من قبل ال�ضركة بعد اإنهاء اإجراءات 

�ضراء كامل الح�ض�س المملوكة ل�ضركة تكامل للا�ضتثمار.

خلال العام 2019، قامت �ضركتكم بزيادة حجم اإدارتها المبا�ضرة في OAPIL ويتم التركيز على مراقبة عمليات الت�ضغيل من اجل 

تخفي�س التكاليف وال�ضيطرة على النفقات العامة.

OAPIL دخلًا لعام  اإدارة ال�ضركة ، �ضجلت  2018 ، ونتيجة للتح�ضينات التي قامت بها  2017 و  بعد تكبدها خ�ضائر في عامي 

2019.  يتم توحبد ح�ضابات ال�ضركة التابعة مع ح�ضابات �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية كما تظهر في تقارير المجموعة. 

الشركة التابعة:  شركة أسوسياتد كابلز برايفت ليمتد الهند ACPL مملوكة بنسبة %100

العمليات الت�ضغيلية في ال�ضركة التابعة تحت ال�ضيطرة.  تعمل ال�ضركة على بحث الظروف والمعطيات من اأجل و�ضع ال�ضركة التابعة 

اأعمال  ال�ضروع في  اأجل نمو عملياتها تم  اأ�ضواق الهند.  ومن  التابعة على زيادة تركيزها على  ال�ضركة  النمو.  تعمل  على م�ضار 

تدخل خطة  اأن  المتوقع  اإ�ضافية. من  �ضعة  ا  واأي�ضً اإنتاج منتجات جديدة  القدرة على  �ضي�ضيف  والتجديد للالت، مما  التو�ضعة 

التو�ضع هذه حيز التنفيذ في مار�س 2020.

الموارد البشرية : 

اإن الموارد الب�ضرية تلعب دوراً ا�ضتراتيجياً مهما في التطور الم�ضتمر ل�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية، وموظفي ال�ضركة والعاملين 

فيها هم ال�ضركاء ال�ضتراتيجيون في هذا النجاح.  

الأداء والجودة.   موؤ�ضرات  للوقوف على  الموظفين  الم�ضتمر لعداد  بالتقييم  ال�ضركة  تقوم  المتغيرة،  ال�ضوق  لتحركات  وكا�ضتجابة 

مجموعة بريزميان قدمت مجهودات كبيرة في هذا الجانب وذلك من اجل اعداد موظفين ذو خبرة عالية وعلى قدر عال من 

التعليم  للتدريب الكاديمي والذي يت�ضمن  الم�ضوؤولية والنتاجية.  تم اختيار ثلاثة �ضباب عمانيين لبرنامج مجموعة بريزميان 

الدولي والتدريب في م�ضانع المجموعة المنت�ضرة حول العالم وذلك من اجل اكت�ضاب الخبرة والمهارات اللازمة في مختلف الجوانب 

المرتبطة ب�ضناعة الكابلات. 
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مبادرة ثمار - تنمية مهارات الشباب العماني

تم اإطلاق مبادرة ثمار في العام 2018 ، وي�ضرنا هذا العام اأن نعلن عن ت�ضجيل 10 من الخريجين العمانيين في هذه المبادرة التي 

تقوم على تدريبهم محليًا ودوليًا لمدة عام واحد

تم اختيار ثلاثة من ال�ضباب العماني لبرنامج تدريب بري�ضميان للخريجين لمدة ثلاث �ضنوات ، والذي ينطوي على التعليم الدولي 

والعمل عبر م�ضانع بري�ضميان حول العالم.

الجودة والسلامة والصحة والبيئة:

ت�ضعى ال�ضركة ب�ضكل دائم اإلى تح�ضين وتطوير ال�ضلامة والتوعية حولها خا�ضة بين العاملين في الم�ضنع، وتم القيام بالعديد من 

المبادرات والبرامج في تح�ضين وتطوير التوعية في مجال ال�ضلامة. وتتم متابعة ومراقبة ن�ضبة الخ�ضارة في الوقت وفي الإ�ضابات 

)LTI( عن كثب بهدف الح�ضول على بيئة عمل �ضليمة و�ضالمة تحكمها قواعد ال�ضحة وال�ضلامة المطبقة.  وين�ضب التركيز على 

توفير مكان عمل اآمن  ولوائح �ضلامة و�ضحة منا�ضبة وفقا للقوانين المعمول بها.

التنظيم والإدارة:

اإن ال�ضركة تتبع المعايير المعتمدة في حوكمة ال�ضركات منذ اإن�ضائها. وقد �ضكل مجل�س اإدارة ال�ضركة ثلاث لجان عنه وهي لجنة 

التدقيق ولجنة اإدارة المخاطر ال�ضتراتيجية ولجنة التر�ضيحات والمكافاءات.

لدى ال�ضركة لوائح واأنظمة مو�ضوعة ومعمول بها لم�ضاعدة الإدارة في العمليات اليومية ومراقبة المخاطر واإدارتها، وهذه اللوائح 

والأنظمة تتم مراجعتها تحديثها ب�ضكل دوري عملًا بالقواعد والقوانين المعمول بها مقارنة مع الأهداف المو�ضوعة بحيث تتما�ضى 

مع المتطلبات القانونية مع تاأمين ال�ضفافية في جميع التعاملات طبقاً للوائح الهيئة العامة ل�ضوق المال وك�ضركة مدرجة في �ضوق 

م�ضقط للاوراق المالية.

تقوم ال�ضركة بالإف�ضاح عن المعلومات الجوهرية ونتائج العمال  والبيانات المالية الربعية وال�ضنوية لجميع ا�ضحاب الم�ضلحة من 

خلال ار�ضالها عبر نظام الر�ضال اللكتروني المعمول به لدى �ضوق م�ضقط للاوراق المالية، كما وتقوم بن�ضر البيانات المالية الربعية 

وال�ضنوية وملخ�س عن تقرير رئي�س مجل�س الدارة حول البيانات المالية عبر ال�ضحف اليومية.  كما وقامت ال�ضركة بتحديث 

قواعد تنظيم واإدارة ال�ضركة )حوكمة ال�ضركة( طبقاً للوائح الأخيرة ال�ضادرة عن الهيئة العامة ل�ضوق المال في �ضلطنة عمان 

وتم النتهاء من قيا�س اداء المجل�س من قبل طرف ثالث محايد وم�ضتقل وفقا للمعايير المعتمدة من قبل الجمعية العامة العادية 

المنعقدة في 26 مار�س 2017م وقد قام المقيم بتقديم تقريره وفقا لهذه المعايير.  في نف�س الجمعية العامة وافق الم�ضاهمون على 

تعيين �ضركة بروتيفيتي لتقييم مجل�س الدارة واعداد تقرير لتقديمه للم�ضاهمين في اجتماع الجمعية العامة العادية ال�ضنوية في 

العام 2021م.

المسؤولية الاجتماعية:

توؤمن �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية )�س.م.ع.ع( باإن رد الجميل للمجتمع اأمر هام للغاية.  خلال العام 2018 .  تبنت ال�ضركة 

مبادرة ثمار بهدف تدريب مجموعة من ال�ضباب العماني حديثي التخرج في المجالت التي تقوم عليها �ضناعة الكابلات وفقا لما 

تمت ال�ضارة اإليه اأعلاه.

النظرة المستقبلية: 

ت�ضهد الأ�ضواق التي تعمل ال�ضركة فيها بطئاً في اإقت�ضاداتها ب�ضبب الإنخفا�س وعدم الإ�ضتقرار في اأ�ضعار النفط اإلى جانب عوامل 

اأخرى. وت�ضتعد ال�ضركة لمواجهة هذه التحديات بعدة طرق، ومع التركيز على الأ�ضواق القائمة فاإن ال�ضركة تن�ضق عملياتها لت�ضتمر 

في تقديم القيمة المميزة لعملائها.  
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اإن اإدارة ال�ضركة م�ضتمرة في التركيز على الأ�ضواق التناف�ضية في مجال الكابلات وا�ضتمرار التركيز على التميز الت�ضغيلي الذي 

على  العمل  في  و�ضت�ضتمر  قوياً   ت�ضغيلياً  واأداءً  قوية  اإدارة  لديها  ال�ضركة  فاإن  ال�ضركة.  نجاح  ا�ضتمرارية  في  مهماً  عاملًا  يعتبر 

ا�ضتراتيجية تركز على خلق قيمة م�ضتدامة لجميع ا�ضحاب الم�ضلحة مع الحفاظ على ثباتها الناحج في العمليات.

توزيع الأرباح: 

باإجتماع مجل�س اإدارة ال�ضركة الذي عقد في 23 /01/ 2020م تم ا�ضتعرا�س البيانات المالية ال�ضنوية لل�ضركة والنظر في المبادئ 

رفع  المجل�س  اإقترح  فقد  الت�ضغيلية،  الحتياجات  لتلبية  ال�ضيولة  ومتطلبات  المال  ل�ضوق  العامة  الهيئة  من  ال�ضادرة  والتوجيهات 

تو�ضية للجمعية العامة للم�ضاهمين للنظر في توزيع اأربـــاح نقدية بمعدل 35 بي�ضة لكل �ضهم وذلك للم�ضاهمين الم�ضجلين ب�ضجلات 

�ضوق م�ضقط للاأوراق المالية حتى تاريخ ووقت اإنعقاد هذه الجمعية، كما اأو�ضى المجل�س بتوزيع مكافاآت لأع�ضاء مجل�س الإدارة 

قيمتها 200 األف ريال عماني )مت�ضمنة بدلت الح�ضور( وذلك اعترافاً وتقديراً لما بذلوه من جهود خلال العام في توجية ودعم 

الإدارة.

تجدر الإ�ضارة اإلى اأن ثلاثة من اأع�ضاء المجل�س اأحدهم يمثل �ضركة بري�ضميان قد تنازلوا لل�ضركة عن مكافاآتهم لعام 2018، وذلك 

ب�ضبب النخفا�س في النتائج لعام 2018.

الخلاصة:

نتقدم بال�ضكر الخال�س لعملائنا المحليين والعالميين، زملاء العمل، المجتمع المالي، المجتمعات المحلية وجميع اأ�ضحاب الم�ضلحة 

الآخرين على دعمهم المتوا�ضل ل�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية.    

ونوجه �ضكرنا الخا�س لجميع العاملين لدينا والإدارة على عملهم المخل�س واللتزام ال�ضادق في تحقيق الأهداف واأخذ ال�ضركة 

اإلى اآفاق اأكبر. اإن ال�ضركة تتوجه بال�ضكر للموظفين الجديرين بالثقة الذين هم �ضبب نجاحنا وت�ضدد على اأهمية كل موظفينا 

وعاملينا في ال�ضركة ونوجه كل ال�ضكر لحكوتنا الر�ضيدة على الدعم الكبير الذي قدمته وتوفيرها للمناخ ال�ضليم الذي �ضاهم في 

م�ضاندة ال�ضركات، ونخ�س بالذكر وزارة التجارة وال�ضناعة الموقرة وجميع الهيئات والموؤ�ض�ضات الحكومية.

ون�ضاأل الله العلي القدير اأن يتغمد برحمته �ضاحب الجلالة ال�ضلطان قابو�س بن �ضعيد بن تيمور وان ي�ضكنه ف�ضيح جناته لقيادته 

الحكيمة والتي امتدت على مدى خم�ضين عاماً ق�ضاها في بناء وتنمية الوطن وال�ضعب

وندعو البارئ عز وجل اأن يحفظ عمان وقائدها ح�ضرة �ضاحب الجلالة ال�ضلطان هيثم بن طارق بن تيمور المعظم – حفظه الله 

ورعاه – متمنين له موفور ال�ضحة والعافية.

وال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،   

فابيو روميو
رئي�س مجل�س الإدارة 

�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع

23 يناير 2020م
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فلسفة الشركة في تطبيق قواعد تنظيم وإدارة الشركة :
�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع. ملتزمة بتطبيق اأف�ضل المبادئ و المعايير المتبعة في حوكمة ال�ضركات، وتوؤمن ال�ضركة 

واإدارة  تنظيم  ميثاق  بتطبيق  الإلتزام  واأن هذا  كما  اأف�ضل  بكفاءة  العمليات  واإدارة  تتيح مراقبة  ال�ضركات الجيدة  باأن حوكمة 

ال�ضركة ي�ضكل ال�ضمانة اللازمة لحماية ال�ضركة وجميع م�ضاهميها. 

اإن ميثاق حوكمة ال�ضركات المطبق في ال�ضركة مبني على ميثاق تنظيم واإدارة ال�ضركة ال�ضادر عن الهيئة العامة ل�ضوق المال.

تعتمد اإدارة ال�ضركة ومجل�س اإدارتها على المبادئ الأ�ضا�ضية التالية:

- الم�ضوؤولية تجاه الطراف ا�ضحاب الم�ضالح - ال�ضفافية والإف�ضاح عن المعلومات ل�ضحاب الم�ضالح 

- الم�ضوؤولية باأداء الواجبات والم�ضوؤوليات باأمانة ونزاهة - الم�ضاواة والعدل في التعاملات مع جميع الأطراف 

- الإهتمام بم�ضالح ال�ضركة والمجتمع قبل الم�ضالح ال�ضخ�ضية  - التعامل باهتمام واجتهاد وعقلانية 

يتم تطبيق مباديء الحوكمة من قبل ال�ضركة من خلال مجموعة من المعايير والممار�ضات في مجال حوكمة ال�ضركات مثل:

و�ضع اأنظمة داخلية متعلقة باإدارة الأق�ضام مثل الموارد الب�ضرية ، العمليات ، المبيعات والت�ضويق ، المالية والم�ضتريات والعمل   

على �ضمان فعالية وجودة ال�ضوابط الداخلية .

مراقبة اللتزام باللوائح الداخلية واإجراءات العمل بها من خلال عمليات التدقيق الداخلي وتقديم التقارير اإلى لجنة   

التدقيق التي تتاألف من بع�س اأع�ضاء مجل�س الإدارة ، اإ�ضافة اإلى ذلك اأ�ضتمرارية التدقيق لمراقبة الألتزام طبقاً لمعايير 

الجودة وال�ضماح للعملاء باجراء فح�س للجودة.

المراجعات الإدارية الدورية للتقارير المكتوبة المقدمة من الإدارة التنفيذية اإلى مجل�س الإدارة  

التوا�ضل ب�ضكل دوري مع الم�ضاهمين  

اللتزام بقواعد تر�ضح وانتخاب اأع�ضاء مجل�س الإدارة ح�ضب القوانين والأحكام المعمول بها من قبل الهيئة العامة ل�ضوق   

المال وطبقاً لمبادئ تنظيم واإدارة �ضركات الم�ضاهمة العامة و�ضمان تاألف المجل�س من اأع�ضاء يتمتعون بال�ضفات والكفاءات 

المهنية اللازمة والتي بها  اأف�ضل الخبرات للاإ�ضراف على عمليات ال�ضركة.

اللتزام بكافة القوانين والأحكام والقواعد المطبقة ذات ال�ضلة   

الداخلي وقواعد  التدقيق  ال�ضلة وميثاق  التدقيق وميثاقها والبرامج والخطط ذات  ت�ضكيل لجنة  ال�ضركة  اإدارة  وقد اعتمد مجل�س 

الإف�ضاح وتعاملات ال�ضخا�س المطلعين، كذلك ت�ضكيل لجنة التر�ضيحات والمكافات و�ضياغة اهدافها و�ضلاحياتها واخت�ضا�ضاتها 

وواجباتها.  كما تم ت�ضكيل لجنة بم�ضمى »لجنة ال�ضتراتيجية« تجمع في ع�ضويتها بع�س من اأع�ضاء مجل�س الدارة وعددا من موظفي 

الدارة التنفيذية مع و�ضع اطر عملها بما ين�ضجم مع القوانين والأحكام ال�ضادرة عن الجهات المخت�ضة والهيئة العامة ل�ضوق المال. 

تـقـرير تنظيم
وإدارة الشركة

2019م
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مجلس الإدارة :
يتم اإنتخاب اأع�ضاء المجل�س من قبل الجمعية العامة للم�ضاهمين كل ثلاث �ضنوات ويتكون المجل�س من �ضبعة اع�ضاء ويرفع تقاريره 

اإلى الم�ضاهمين عبر الجمعية العامة العادية ال�ضنوية للم�ضاهمين.  مجل�س الدارة الحالي تم انتخابه في اجتماع الجمعية العامة 

ال�ضنوية المنعقدة في �ضهر مار�س 2018م.

فيما يلي اأ�ضماء اأع�ضاء مجل�س الإدارة وعدد الجتماعات التي ح�ضروها خلال العام، مع العلم بان المجل�س عقد �ضتة اجتماعات 

خلال ال�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2019م.

ال�ضفةالمن�ضبا�ضـــم الع�ضــــــوم
ح�ضور اجتماعات 

المجل�س

ح�ضور الجمعية 

العادية ال�ضنوية

نعم6غير تنفيذي-غيرم�ضتقلرئي�س مجل�س الإدارةالفا�ضل / فابيو روميو1

نعم5غيرتنفيذي-غيرم�ضتقلنائب رئي�س المجل�سالفا�ضل/ محمد اللواتي2

نعم 6غير تنفيذي - م�ضتقلع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضلة/ لرا  هان�ضن3

نعم6غير تنفيذي-م�ضتقلع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضل / كري�ضتيان را�ضكن4

ل5غيرتنفيذي-غير م�ضتقلع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضل / فبريزيو روت�ضمان5

نعم5غيرتنفيذي-غير م�ضتقلع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضل / ميكيللي بيندا6

نعم6غيرتنفيذي-م�ضتقلع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضل / ناجي الريامي*7

لغيرتنفيذي-م�ضتقلع�ضو مجل�س اإدارةالفا�ضلة/ منال الغزالي*8

* لجزء من ال�ضنة.
تجدر الإ�ضارة اإلى اأن ال�ضركة تطبق التعريف المعدل للع�ضو الم�ضتقل ح�ضب ميثاق حوكمة �ضركات الم�ضاهمة العامة ال�ضادر عن 

الهيئة العامة ل�ضوق المال خلال يوليو 2015.  وقد حدثت التغييرات التالية في مجل�س الدارة خلال العام 2019:

قامت الهيئة العامة للتامينات الجتماعية باإ�ضتبدال ممثلها في مجل�س الدارة الفا�ضل / ناجي بن �ضالم الريامي بالفا�ضلة / 

منال بنت �ضعيد الغزالي وذلك اعتبارا من نهاية عمل يوم 5 دي�ضمبر 2019م.  

ع�ضوية اأع�ضاء المجل�س في �ضركات اخرى

مجال�س اأخرى م�شارك فيهاالع�ضوية في �ضركات/موؤ�ض�ضات ا�ضـــم الع�ضــــــوم

الفا�ضل / فابيو روميو1

رئي�س مجل�س الدارة

كبير موظفي ال�ضتراتيجية

ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو

نائب رئي�س مجل�س الدارة  

ع�ضو

مجموعة بري�ضميان

SPA ضركة �ضنترو الكتروتكنيكو �ضبريمنتال ايطاليانو غيا�ضنتو موتا�

�ضركة بري�ضميان للاأ�ضتثمار – ال�ضين

�ضركة بري�ضميان لكابلات الطاقة والنظمة Ltd  بكندا

SPA ضركة بري�ضميان�

  Pte. Ltd ضركة دراكا كيبلتك ا�ضيا با�ضفيك القاب�ضة�

 .Ltd  ضركة بري�ضميان للكابلات والنظمة�

.Ltd ضركة الكات�

Hangar S.r.l ضركة�

الفا�ضل/ محمد اللواتي 2

نائب رئي�س مجل�س الدارة

م�ضاعد رئي�س مجل�س الدارة

ع�ضو مجل�س اإدارة

ع�ضو مجل�س اإدراة

ع�ضو

مجموعة ال�ضالح

ال�ضالح موري�ضيو�س

ASE الهند برايفت لمتد
Kaanak India & Components Pvt. Ltd
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الفا�ضلة/لرا  هان�ضن3

ع�ضو مجل�س الدارة

�ضركة خدمات اإمداد الأغذية والزراعة �س. م. م.المدير العام

الفا�ضل / كري�ضتيان را�ضكن4

ع�ضو مجل�س الدارة

الفا�ضل / فبريزيو روت�ضمان5

ع�ضو مجل�س الدارة

مجموعة بري�ضميانرئي�س الموارد الب�ضرية

الفا�ضل / ميكيللي بيندا6

ع�ضو مجل�س الدارة

بري�ضميان اأ�س بي اأ )Prysmian SpA(رئي�س ال�ضوؤون القانونية للمجموعة

الفا�ضل/ ناجي الريامي*7

ع�ضو مجل�س الدارة

�ضركة مجان للتعمير �س م ع مع�ضو مجل�س الإدارة

الفا�ضلة / منال الغزالي*8

ع�ضو مجل�س الدارة

الهيئة العامة للتامينات الجتماعيةمدير دائرة التدقيق الداخلي بالوكالة

* لجزء من ال�ضنة

التعريف بمجلس الادارة والادارة التنفيذية:
الفا�شل/ فابيو روميو، رئي�س مجل�س الإدارة، ع�شو غير م�شتقل

هو نائب رئي�س اأعمال الطاقة في مجموعة بري�ضميان منذ يوليو2011 وكبير موظفي ال�ضتراتيجية بالمجموعة.  تخرج من الهند�ضة 

الهند�ضة  الدكتوراه في  درجة  على  ثم  ومن  الماج�ضتير  على  وح�ضل   ،1979 عام  ميلانو  البوليتكنيك في  الإلكترونية من جامعة 

الكهربائية وعلوم الحا�ضوب في جامعة كاليفورنيا في بيركلي. بداأ حياته المهنية في تيما )ENI غروب( خبيرا لمراقبة الم�ضانع 

�ضركة  اإلى  ان�ضم   1989 عام  في  المجموعة.  اإدارة  مجل�س  لرئي�س  فني  كم�ضت�ضار  هانيويل  الى  انتقل   1982 عام  في  الكيماوية، 

ماغنيتي ماريلي كمدير لق�ضم النظم اللكترونية ، واأ�ضبح في وقت لحق مدير �ضعبة النظم الإلكترونية. في عام 2001 انتقل الى 

فريق بيريللي، حيث كان ي�ضغل من�ضب المدير الم�ضوؤول عن ق�ضم عمليات ال�ضاحنات. وفي عام 2002 انتقل الدكتور روميو اإلى قطاع 

الطاقة والكابلات حيث تم تعيينه مدير المرافق، مدير المبيعات والت�ضويق حتى الآن.

الفا�شل/ محمد بن م�شطفى اللواتي، نائب رئي�س مجل�س الدارة، ع�شو غير م�شتقل 

حا�ضل على درجة البكالوريو�س في الهند�ضة الميكانيكية من جامعة مان�ض�ضتر من المملكة المتحدة. لديه 5 �ضنوات خبرة هند�ضية في �ضركة 

5 �ضنوات كان اآخرها من�ضب مدير  تنمية نفط عمان. وقد �ضغل عدة منا�ضب في �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية )�س.م.ع.ع( لمدة 

عام - المبيعات والت�ضويق ومدير عام الم�ضاريع بال�ضركة.  وي�ضغل حاليا من�ضب م�ضاعد رئي�س مجل�س الدارة لمجموعة �ضركات ال�ضالح.

الفا�شلة/ لرا  هان�شن، ع�شو م�شتقل   

لديها بكالوريو�س في الآداب من جامعة وي�ضكون�ضن ودكتوراة من جامعة روتجرز بولية نيو جير�ضي. مار�ضت  العمل ب�ضلطنة عمان 

في قانون ال�ضركات التجارية لفترة  16 عاماً، وتخ�ض�ضت في مجال حوكمة ال�ضركات. كانت الفا�ضلة هان�ضن الم�ضت�ضار القانوني 

الخارجي الرئي�ضي ل�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية من العام 1998 اإلى العام 2011.  وهي حاليا المالك والمدير العام ل�ضركة 

خدمات اإمداد الأغذية والزراعة �س.م.م.

الفا�شل/  را�شكن كري�شتيان، ع�شو م�شتقل  

حا�ضل على درجة الماج�ضتير في القت�ضاد من جامعة لوفين الكاثوليكية في بلجيكا و�ضهادة في المحا�ضبة من معهد �ضانت ماري في 

لييج ، كان اأحد موؤ�ض�ضي �ضركة زيت�س ال�ضناعية لمدة 9 �ضنوات موؤخراً كان ع�ضو مجل�س اإدارة ل�ضركة دراكا الهولندية حتى عام 

ICF وع�ضو مجل�س اإدارة Europacable 2009م.  وكان رئي�س �ضركة يوروب كيبل
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الفا�شل/  فبريزيو روت�شمان، ع�شو غير م�شتقل

تخرج في اإدارة الأعمال من جامعة كافو�ضكاري في البندقية، مع تخ�ض�س من جامعة �ضوكا بوكوني ميلانو، بداأ فابريزيو روت�ضمان 

حياته المهنية في مجموعة »الكترولوك�س«، حيث �ضغل العديد من المنا�ضب في الموارد الب�ضرية مما اأهله لأن ي�ضبح مدير الموارد 

1999 كمدير للموارد  الب�ضرية في واحد من البنوك ال�ضبعة لـ »يوني كرديت«.  ان�ضم روت�ضمان اإلى مجموعة »بيريللي« في عام 

الب�ضرية في  الموارد  رئي�س  بعدها من�ضب  روت�ضمان  و�ضغل  ايطاليا،  فرع  الإطارات  لت�ضنيع  التجارية  الأعمال  ق�ضم  الب�ضرية في 

مجموعة بيريلي خلال الفترة من عام 2006 الى عام 2010.  �ضغل قبلها من العام 2003 و العام 2006 من�ضب رئي�س الموارد 

الب�ضرية -عمليات امريكا اللااتينية في �ضركة Telecom Italia Mobile )TIM( ومقرها في ريو دي جانيرو.  �ضمن »بيريللي« 

ا من�ضب المدير العام لـبيريللي ا�ضبانيا وذلك في عامي 2009 و 2010.  حاليا ي�ضغل روت�ضمان من�ضب رئي�س الموارد  �ضغل اأي�ضً

الب�ضرية في مجموعة بري�ضميان.  لديه اأكثر من 31 عاما من الخبرة المهنية في قيادة راأ�س المال الب�ضري واإدارة التغيير.

الفا�شل/  ميكيللي بيندا، ع�شو غير م�شتقل

رئي�س ال�ضوؤون القانونية في  Prysmian SpA مع خبرة وا�ضعة على ال�ضعيدين المحلي والدولي في التعاملات التجارية لل�ضركات 

والتي تم تطويرها من خلال العمل لأكثر من 15 عامًا كمحام اأعمال داخلي.  متخ�ض�س في �ضياغة العقود واإجراء المفاو�ضات 

لنهاء الم�ضاريع الخا�ضة )عمليات الندماج وال�ضتحواذ واإن�ضاء واإدارة الم�ضاريع الم�ضتركة(.  لديه معرفة وخبرة وا�ضعة في قوانين 

المناف�ضة والتحكيم التجاري واللتزام وبراءات الختراع والملكية الفكرية.   

الفا�شل/ ناجي بن �شالم الريامي، ع�شو م�شتقل 

حا�ضل على درجة البكالوريو�س في المحا�ضبة من جامعة بورت �ضموث بالمملكة المتحدة، بداأ م�ضيرته المهنية م�ضاعد مدقق ح�ضابات 

في مكتب كي بي ام جي عُمان )2004-2005(، بعدها التحق بالعمل لدى بنك م�ضقط في ق�ضم ادارة ال�ضول وبوظيفة مدير 

محافظ ا�ضتثمار )2005-2016(.  ي�ضغل حاليا رئي�س ق�ضم اإدارة ال�ضول المحلية بالهيئة العامة للتاأمينات الجتماعية وذلك منذ 

العام 2016م.  ناجي الريامي ي�ضغل اي�ضا من�ضب ع�ضو مجل�س ادارة في �ضركة مجان للتعمير �س م ع م، وهو يمثل الهيئة العامة 

للتاأمينات الجتماعية في مجل�س ادارة ال�ضركة.  بتاريخ 5 دي�ضمبر 2019م قامت الهيئة باإ�ضتبداله بت�ضمية الفا�ضلة / منال بنت 

�ضعيد الغزالي كع�ضو ممثل للهيئة في مجل�س ادارة ال�ضركة. 

الفا�شلة / منال بنت �شعيد الغزالي، ع�شو م�شتقل 

منال �ضعيد الغزالي ، مديرة دائرة التدقيق الداخلي في الهيئة العامة للتاأمينات الجتماعية ، �ضلطنة عمان ، تتمتع بخبرة غنية 

تبلغ 18 عامًا في مهنة التدقيق الداخلي ، وقد خدمت منظمات متعددة الجن�ضيات مرموقة مثل بنك م�ضقط واأوربيك في منا�ضب 

عليا. تخرجت منال من جامعة ال�ضلطان قابو�س وتمتلك معرفة متعمقة في المحا�ضبة والمالية واإدارة ال�ضتثمارات ونظم المعلومات. 

منال اأي�ضا ع�ضو موؤهل في جمعية المحا�ضبين القانونيين المعتمدين ، وممتحن معتمد للاحتيال ومدقق معتمد لنظم المعلومات.

للوفاء  الداخلي  التدقيق  �ضلطنة عمان بمواءمة وظيفة   ، الداخليين  المراجعين  رئي�س معهد  ، بحكم خبرتها كنائب  قامت منال 

الجتماعية من خلال  للتاأمينات  العامة  الهيئة  و  واأوربيك  بنك م�ضقط  الداخليين في كل من  المدققين  بمتطلبات معايير معهد 

طر المراقبة الداخلية 
ُ
اأ ادخال وتبني اأحدث اأنظمة اإدارة التدقيق.  لعبت منال دورًا فعالً في التنفيذ الفعال لثلاثة خطوط من 

وربك و الهيئة العامة للتاأمينات الجتماعية.  تعمل منال كع�ضو م�ضتقل في لجنة نظم المعلومات ، 
ُ
للدفاع بتبني اإطار COSO في اأ

وتقدم خدمات ا�ضت�ضارية لتنفيذ حوكمة تكنولوجيا المعلومات و التح�ضين الم�ضتمر للعملية التي تعتمد اإطار عمل COBIT 5.  تقدم 

منال م�ضورة ا�ضت�ضارية اإلى لجنة الرقابة الداخلية لمنع الحتيال وتعمل با�ضتمرار على تعزيز فعالية الرقابة الداخلية في الهيئة 

العامة للتاأمينات الجتماعية.

ت�ضاهم منال في المجتمع من خلال م�ضاركتها في مختلف المنتديات العامة التي تمكن المراأة اقت�ضاديًا وتدعم م�ضاركتها في التنمية 

الم�ضتدامة. �ضاركت منال في روؤية عمان 2040 كع�ضو في فريق الحوكمة.  اإن�ضمت منال الى مجل�س ادارة ال�ضركة بتاريخ 5 دي�ضمبر 

2019م ممثلة عن الهيئة العامة للتامينات الجتماعية بدل من الفا�ضل/ ناجي بن �ضالم الريامي.
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الادارة التنفيذية:
الرئي�س التنفيذي:  الفا�شل/ علي الهبج

بدء العمل بال�ضركة منذ يوليو 2017م، وهو على درجة عالية من الحنكة المهنية.  خلال حياته المهنية الممتدة على مدى 26 عاما 

ق�ضاها في مختلف الموؤ�ض�ضات وقبل ان�ضمامه الى ال�ضركة �ضغل بنجاح من�ضب الرئي�س التنفيذي ل�ضركة اطياب للا�ضتثمار و�ضركة 

15 �ضنه، لت�ضبح واحدة  المطاحن العمانية �س م ع ع، الذي �ضاهم في تطورها ونمو حجمها لثلاثة ا�ضعاف ما كانت علية قبل 

من اكبر ال�ضركات الناجحة في �ضناعة الغذية على م�ضتوى ال�ضلطنة ومنطقة الخليج العربي.  ح�ضل علي الهبج على �ضهادة 

البكالوريو�س من جامعة نيو هامب�ضاير في الوليات المتحدة الأمريكية، وحا�ضل على �ضهادة الماج�ضتير في اإدارة الأعمال من جامعة 

بري�ضتول في المملكة المتحدة وح�ضر برنامج الإدارة التنفيذية في كلية هارفارد للاأعمال في الوليات المتحدة.

رئي�س المالية:  الفا�شل/ اإركان جوكداج

يتمتع المدير المالي بخبرة 16 عامًا، منها 12 عامًا في �ضناعة الكابلات مع Prysmian Group. في وقت �ضابق ، �ضغل من�ضب 

المدير المالي ل�ضركة Prysmian Denmark والمدير المالي ل�ضركة Prysmian Turkey.  في الوقت الحالي ، يتولى م�ضوؤولية 

الرئي�س المالي لمنطقة ال�ضرق الأو�ضط واأفريقيا وتركيا.

رئي�س العمليات:  الفا�شل/ رامون بالري�س

لديه 30 عاما من الخبرة في �ضناعة الكابلات )24 منها مع Pirelli - Prysmian Group( تنقل خلالها بين عدة منا�ضب بدء 

من مدير الم�ضنع ، المدير العام ، مدير العمليات ، المدير القليمي والمدير التنفيذي في دول مثل المك�ضيك  و�ضيلي  واألمانيا وفرن�ضا 

واإيطاليا وجمهورية الت�ضيك وال�ضين والفلبين والبرازيل والآن �ضلطنة عمان.

رئي�س الت�شويق والمبيعات:  الفا�شل/  اأنتونيو ت�شانتور

29 عامًا من الخبرة في مجال �ضناعة الكابلات ، �ضغل عدة منا�ضب دولية منها:  مدير الأعمال والمبيعات ، المدير العام ، مدير 

العمليات ، المدير اللوج�ضتي

مدير الإنتاج:  الفا�شل/  مهند اللواتي

لديه خبرة اإثنى ع�ضر �ضنة منها �ضبع �ضنوات في المنا�ضب التنفيذية.

رئي�س ال�شوؤون القانونية والحوكمة واأمين �شر مجل�س الدارة:  الفا�شل/ جاد عطا الله

يحمل درجة الدكتوراه في القانون، التحق بالعمل في ال�ضركة خلال العام 2010، لديه 15 �ضنة من الخبرة المهنية.

رئي�س مراقبة الأنظمة الت�شغيلية والرقمية:  الفا�شل/  وائل قطري

التحق بالعمل في ال�ضركة خلال العام 2017 ويحمل درجة جامعية في المحا�ضبة يتمتع بخبرة كبيرة في مجال التدقيق، وقد �ضغل 

في بداية حياته المهنية عدة منا�ضب في الجهات الحكومية بال�ضلطنة.

المدير الفني: الفا�شل / �شوانت فيتال

يملك خبرة 16 �ضنة ، منها 5 في الم�ضتوى التنفيذي. م�ضوؤول عن البحث والتطوير ، وتطوير المنتجات الجديدة والوظائف الهند�ضية؛ 

�ضاحب 10 براءات اختراع اأمريكية ، تم نقله من General Cable في عام 2019 لينظم للعمل في ال�ضركة.

مدير المبيعات القليمي لقطاع النفط والغاز:  الفا�شل / اإلهان اوزترك

اإدارة  ماج�ضتير  قبل  ما  �ضهادة  ولديه  التقنية )1994-1990(  اإ�ضطنبول  تخرج من جامعة  كهربائي  مهند�س   ، اأوزترك  اإلهان 

الأعمال من Marmara Cagdas Egitimler. بداأ حياته العملية في عام 1994 في قطاع الكابلات وعمل في منا�ضب مختلفة 

 Prysmian المبيعات المحلية ، مبيعات الت�ضدير ، اللوج�ضتيات واإدارة المخزون( حتى عام 2003.  في عام 2003 ، ان�ضم اإلى(
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Group كمدير ح�ضاب رئي�ضي.  اأدار ق�ضم الت�ضدير في Prysmian Turkey في عامي 2010 و 2011 ، وتم تر�ضيحه كمدير 
للمبيعات ال�ضناعية وحلول الو�ضائط المتعددة والنفط والغاز في العام 2011.  في عام 2017 ، �ضغل من�ضب المدير الإقليمي للنفط 

والغاز لمنطقة ال�ضرق الو�ضط و�ضمال افريقيا وتركيا MENAT ، حيث كان م�ضوؤولً عن وحدة اأعمال الكابلات والنفط والغاز 

التابعة لمجموعة Prysmian Group.  اإنظم للعمل في ال�ضركة في يناير 2019  وكذلك يتولى م�ضوؤولية المدير القليمي للمبيعات 

لقطاع النفط والغاز لمنطقة ال�ضرق الأو�ضط واأفريقيا وتركيا.

أجتماعات مجلس الإدارة خلال العام : 
خلال العام 2019 عقد مجل�س اإدارة ال�ضركة �ضتة اإجتماعات في التواريخ التالية: 23 يناير 2019،  18 مار�س 2019 ، 15 ابريل 

2019 ، 23 يوليو 2019 ، 25 اكتوبر 2019 و 5 دي�ضمبر 2019.  خلال الجتماعيين بتاريخ 18 مار�س 2019 و 5 دي�ضمبر 2019 

�ضارك بع�س الأع�ضاء عبر خدمة الإت�ضال المرئي والم�ضموع. 

ن�ضق اأمين �ضر مجل�س الإدارة اإجتماعات المجل�س واللجان المنبثقة عنه، والذي تم تعيينه ح�ضب القواعد والأنظمة المعمول بها.  وقد 

�ضجلت محا�ضر الجتماعات والمناق�ضات التي اأجريت خلال الأجتماعات طبقاً لجدول الأعمال والتي ت�ضمنت مراجعة تقارير 

الت�ضغيل المرفوعة من اإدارة ال�ضركة. 

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة :
التر�ضيحات  ولجنة  ال�ضتراتيجية  الدارة  ولجنة  التدقيق  لجنة  هي  المجل�س  عن  منبثقة  لجان  ثلاث  هناك  كان  العام  خلال 

والمكافاآت.  تم ت�ضكيل هذه اللجان وفقا لميثاق الحوكمة والقرارات ال�ضادرة عن الهيئة العامة ل�ضوق المال وذلك من اجل توفير 

الدعم للمجل�س ليكون قادراً على تحمل م�ضوؤولياته. اللجان الثلاث وم�ضوؤولياتها الرئي�ضية هي كما يلي:

لجنة التدقيق :
تما�ضياً مع اللوائح ال�ضادرة من الهيئة العامة ل�ضوق المال قام المجل�س بتكوين لجنة للتدقيق ، وقامت اللجنة باإعتماد خطة التدقيق 

لهذا العام ومراجعة تقارير المدقق الداخلي بغر�س التاأكد من مدى ملائمة وكفاءة الأنظمة الرقابية الداخلية بال�ضركة والإ�ضراف 

على الجوانب المتعلقة باإعداد البيانات المالية ومراجعة القوائم المالية الربعية وال�ضنوية قبل اإ�ضدارها .  تتاألف اللجنة من عدد 

اربعة اع�ضاء غير تنفيذيين، ثلاثة منهم اع�ضاء م�ضتقلين هم على النحو التالي:

الجتماعاتال�ضفةا�ضـــم الع�ضــــــوم

6رئي�س اللجنة - م�ضتقلالفا�ضل / ناجي الريامي1

6ع�ضو م�ضتقلالفا�ضلة / لرا  هان�ضن2

5ع�ضو م�ضتقلالفا�ضل / را�ضكن كري�ضتيان3

5ع�ضو غير م�ضتقلالفا�ضل / محمد اللواتي4

عقدت لجنة التدقيق خلال العام 2019 عدد �ضتة اإجتماعات كانت تواريخها: 22 يناير 2019، 14 ابريل 2019، 22 يوليو 2019،      

24 اكتوبر 2019 و 25 نوفمبر 2019 و 4 دي�ضمبر 2019م.

تقوم اللجنة بمبا�ضرة مهامها وفقا لل�ضيا�ضة المعتمدة من قبل المجل�س وبما ين�ضجم مع القرارات ال�ضادرة عن الهيئة العامة ل�ضوق 

المال، قامت اللجنة خلال هذه الفترة بمراجعة تقارير التدقيق الداخلية وتقارير اإدارة المخاطر، كما قدمت اللجنة الإر�ضادات 

للاإدارة وراجعت ب�ضكل دوري التقارير المالية الربعية ورفعت تو�ضياتها لمجا�س الإدارة لعتمادها وذلك وفقا للمهام المنوطة للجنة 

ووفقا للاطار المرجعي ال�ضادر عن المجل�س وبح�ضب القرارات ال�ضادرة عن الهئة العامة ل�ضوق المال في هذا ال�ضاأن.

لجنة الإدارة الأستراتيجية

ال�ضركة ومنها  اإدارة  ال�ضركة والحفاظ على نهج عمل متطور مع  ا�ضتراتيجية  اللجنة للاإ�ضراف على  الإدارة هذه  �ضكّلَ مجل�س 

تحديد وو�ضع الأهداف والتوقعات ال�ضتراتيجية.  وتتاألف اللجنة من �ضتة اأع�ضاء وهم كالتالي :-
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الجتماعاتال�ضفةا�ضـــم الع�ضــــــوم

4رئي�ضاالفا�ضل / را�ضكن كري�ضتيان1

4ع�ضواًالفا�ضل / فابيو روميو2

3ع�ضواًالفا�ضل / محمد اللواتي3

4ع�ضواالفا�ضل / فبريزيو روت�ضمان4

4ع�ضواًالفا�ضل / علي الهبج5

3ع�ضوااإركان جوكداج*5

1ع�ضواالفا�ضل / اأم . اأم  . فــاديا*7

* لفترة من ال�ضنة 
خلال العام 2019م عقدت اللجنة اأربعة اجتماعات في التواريخ التالية: 22 يناير 2019، 14 ابريل 2019، 22 يوليو 2019 و 24 

اكتوبر 2019.

راجعت اللجنة الدرا�ضات الخا�ضة بالتطورات والظروف الخا�ضة بالأ�ضواق والمقدمة من قبل الإدارة في مختلف القطاعات في 

الأ�ضواق المختلفة والأ�ضواق الجديدة كما وناق�ضت الخطط ال�ضتراتيجية لل�ضركة.

لجنة الترشيحات والمكافات 

باأجور ومكافاآت الإدارة  للم�ضاعدة وتقديم الم�ضورة للمجل�س ب�ضاأن الم�ضائل المتعلقة  �ضكل المجل�س »لجنة التر�ضيحات والمكافاآت« 

التنفيذية والرئي�س التنفيذي جنبا اإلى جنب، اإ�ضافة اإلى م�ضاعدة المجل�س على تر�ضيح اأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية 

العليا بال�ضركة، تتكون اللجنة من ثلاثة اع�ضاء وعقدت خم�ضة اجتماعات خلال العام 2018.

وفيما يلي قائمة با�ضماء اأع�ضاء لجنة التر�ضيحات والمكافاآت وعدد الجتماعات التي ح�ضرها كل ع�ضو:

الجتماعاتال�ضفةا�ضـــم الع�ضــــــوم

5رئي�ضاالفا�ضلة / لرا محمود هان�ضن1

4ع�ضواًالفا�ضل/ ميكيللي بيندا2

5ع�ضواًالفا�ضل / فابريزيو روت�ضمان3

خلال العام 2019، عقدت اللجنة خم�ضة اجتماعات في التواريخ التالية: 21 يناير 2019، 25 فبراير 2019، 27 مار�س 2019، 21 

يوليو 2019 و 23 اأكتوبر 2019. 

إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 
تتبع ال�ضركة قانون ال�ضركات التجارية وميثاق حوكمة �ضركات الم�ضاهمة العامة والقرارات ال�ضادرة عن الهيئة العامة ل�ضوق المال 

بهذا ال�ضاأن وتتم مراجعة المهارات والكفاءات التي يتمتع بها كل مر�ضح ل�ضغل مقعد في مجل�س الإدارة وتحر�س ال�ضركة جاهدة 

للح�ضول على مجل�س اإدارة مكون من اأ�ضخا�س يتمتعون بالروؤية والمهارات والكفاءات المطلوبة.

الـمكافــأت 
مكافأت أعضاء المجلس  

يتم الموافقة على مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الدراة من الجمعية العامة ال�ضنوية.  الجمعية العامة العادية ال�ضنوية لل�ضركة لعام 2019 

وافقت على اقتراح مجل�س الإدارة باعتماد مبلغ )200.000( ريال عماني كمكافات عن ال�ضنة المالية المنتهية في 2018/12/31م. 
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عماني  ريال   200.000 مبلغ  �ضرف  على  الموافقة  ال�ضنوية  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  في  الم�ضاهمين  على  المجل�س  يقترح 

كمكافاة لع�ضاء مجل�س ادارة ال�ضركة نظير العمال التي قام بها المجل�س لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر 2019م، وهذا 

المبلغ يقع في نطاق المن�ضو�س عليه قانونا وفقا للمادة 101 من قانون ال�ضركات التجارية وتعديلاته ويتوافق مع ما ورد في ميثاق 

روميو  فابيو  )الفا�ضل/  المجل�س   اع�ضاء  من  ثلاثة  المال.   ل�ضوق  العامة  الهيئة  عن  ال�ضادر  العامة  الم�ضاهمة  �ضركات  حوكمة 

والفا�ضل/ فبريزيو روت�ضمان والفا�ضل/ ميكيللي بيندا( تخلوا لل�ضركة عن قب�س مكافاأتهم عن العام 2018 والبالغ مجموعها 

82.540 ريال عماني.

مكافأت الإدارة التشغيلية 
ريال عماني     820.103 2019م هي  العام  ال�ضركة خلال  لأكبر خم�س مدراء في  الم�ضتحقة   / المدفوعة  والبدلت  المرتبات  اإن 

2018م(  771.836 ريال عماني )627.408 ريال عماني في  2018م( وت�ضتمل على مبلغ اأ�ضا�ضي  )672.408 ريال عماني في 

ومبلغ 48.267  ريال عماني ) 45.000 ريال عماني في 2018م ( متعلقة باأداء عام 2018م.  اإن ا�ضعار نهاية الخدمة للمديريين 

التنفيذيين يختلف من �ضهر واحد اإلى ثلاثة اأ�ضهر اإ�ضافة اإلى م�ضتحقات نهاية الخدمة الم�ضتحقة لهم وذلك طبقاً لقانون العمل 

العماني الذي تلتزم به ال�ضركة. 

قياس أداء مجلس الادارة:
وفقا للمبداأ الرابع من ميثاق حوكمة �ضركات الم�ضاهمة العامة ال�ضادر عن الهيئة تمت الموافقة في الجمعية العامة العادية ال�ضنوية 

المنعقدة في 26 مار�س 2018 الموافقة على معايير قيا�س اداء مجل�س ادراة ال�ضركة وتعيين مكتب محايد وم�ضتقل “�ضركة بروتيفيتي 

للا�ضت�ضارات”  لجراء قيا�س لداء المجل�س وفق المعايير الموافق عليها في الجمعية الم�ضار اليها اعلاه وتقديم تقرير عن قيا�س 

الداء للم�ضاهمين في اجتماع الجمعية لل�ضنة المالية التي �ضتنتهي في 2020/12/31م.  

عقود العمل 
تقوم �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية باإعداد عقود موظفيها بما ل يتعار�س مع بنود قانون العمل العماني ، وفي حالة وجود اأي 

خلاف مع الموظف تقوم ال�ضركة بتحويله مبا�ضرة اإلى وزارة القوى العاملة . 

تفاصيل عدم الألتزام 
ل توجد اأية عقوبات اأو قيود فر�ضت على ال�ضركة من قبل الهيئة العامة ل�ضوق المال اأو �ضوق م�ضقط للاأوراق المالية خلال الثلاث 

�ضنوات الأخيرة.

سياسات الإفصاح 
اإن المعلومات الجوهرية المتعلقة بن�ضاط ال�ضركة يتم الإف�ضاح عنها ح�ضب متطلبات لوائح واأنظمة الهيئة العامة ل�ضوق المال لذلك  

يتم الإف�ضاح عن النتائج المالية الربعية وال�ضنوية ون�ضرها في ال�ضحف اليومية باللغة العربية والإنجليزية الرئي�ضية في ال�ضلطنة. 

كما يقوم المجل�س بالإف�ضاح عن اأي معلومات اأو بيانات اأو قرارات يتخذها  قد توثر على �ضعر �ضهم ال�ضركة.

كما تقوم ال�ضركة بن�ضر ما �ضبق ذكره من بيانات على الموقع الإلكتروني ل�ضوق م�ضقط للاوراق المالية وعلى موقعها الإلكتروني 

اأي�ضاً )WWW.OMANCABLES.COM( لتكون متاحة لأي م�ضاهم يطلب ذلك. علاوة على ذلك تقوم ال�ضركة باإر�ضال 

البيانات المالية لل�ضركة و�ضركاتها التابعة اإلى كافة الم�ضاهمين الم�ضجلة عناوينهم البريدية لدى �ضركة م�ضقط للمقا�ضة واليداع 

�س م ع م.

ال�ضنوية لل�ضركة في جمعيتها العمومية يتم ن�ضرها بجريدتين يوميتين واإر�ضال ن�ضخة للهيئة العامة  البيانات المالية  بعد اعتماد 

ل�ضوق المال لتاأكيد الن�ضر، كما تقوم ال�ضركة بو�ضع هذه البيانات وقرارات الجمعية على موقع ال�ضركة الإلكتروني وار�ضالها الى 

ملف ال�ضركة بالموقع اللكتروني ل�ضوق م�ضقط للاأوراق المالية.
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اإن المعلومات الجوهرية التي قد توؤثر على �ضعر �ضهم ال�ضركة يتم الإف�ضاح عنها عن طريق ار�ضالها الى ملف ال�ضركة بالموقع 

اللكتروني ل�ضوق م�ضقط للاوراق المالية.

يت�ضمن التقرير ال�ضنوي لل�ضركة تقريراً منف�ضلًا عن مناق�ضات الإدارة وتحليلاتها والذي يتناول تحليلا لعمليات الت�ضغيل لل�ضنة 

المالية المنتهية في 2019/12/31م.

بيانات عن سعر سهم الشركة   
خلال عام 2019م كان �ضعر ال�ضهم الذي قيمته الإ�ضمية 0.100 يتحرك ما بين 0.968 ريال عماني كاأعلى �ضعر و 0.522 ريال 

عماني كاأدنى �ضعر، وبلغ �ضعر الغلاق كما في 31 دي�ضمبر 2019م 0.540 ريال عماني لل�ضهم الواحد.  الر�ضم البياني التالي يبين 

حركة ال�ضعار ل�ضهم ال�ضركة مقارنة مع موؤ�ضر 30 ل�ضوق م�ضقط للاوراق المالية. 

المساهمون المالكون لأكثر من 10% بتاريخ 31 ديسمبر 2019
1 – الأفا�ضل / �ضركة دراكا القاب�ضة بي في                              %51.17

2- الفا�ضل / م�ضطفى بن مختار بن علي اللواتي                     %12.54

ال�ضركة لي�س لديها اأية ا�ضدارات/اأدوات مالية قابلة للتحويل وذلك كما في 2019/12/31م.

تفاصيل عدم الإلتزام بميثاق تنظيم وإدارة الشركة
ل توجد اأي حالت عدم اإلتزام بميثاق تنظيم واإدارة ال�ضركة.  

نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين
القيام  EY على  تلتزم  ال�ضت�ضارية.  والمعاملات والخدمات  وال�ضرائب  التدقيق  رائدة في مجال خدمات  �ضركة عالمية  EY هي 

بدورها في بناء عالماً اأف�ضل للعمل. اإن الروؤى والخدمات عالية الجودة التي تقوم EY بتقديمها تُ�ضاعد في بناء الثقة في اأ�ضواق 

راأ�س المال والقت�ضادات في جميع اأنحاء العالم. 

اإن ممار�ضة MENA ال�ضرق الأو�ضط و�ضمال اأفريقيا واآ�ضيا من EY قد كانت تعمل في المنطقة منذ �ضنة 1923 وتوظف اأكثر من 

7.000 مهني. وقد كانت EY تعمل في �ضلطنة عُمان منذ �ضنة 1974 وهي ال�ضركة الرائدة في مجال الخدمات المهنية في البلاد. 

ت�ضكل EY MENA ال�ضرق الأو�ضط و�ضمال اأفريقيا واآ�ضيا جزءاً من ممار�ضة EMEIA اأوروبا وال�ضرق الأو�ضط والهند واأفريقيا 

�شعر �شهم ال�شركة

	

Jan	 Feb	 Mar	 Apr	 May	 Jun	 Jul	 Aug	 Sep	 Oct	 Nov	 Dec	

Low	 0.948	 0.948	 0.900	 0.812	 0.812	 0.812	 0.792	 0.732	 0.732	 0.732	 0.522	 0.540	

High	 0.968	 0.968	 0.944	 0.900	 0.888	 0.812	 0.812	 0.780	 0.800	 0.764	 0.652	 0.632	

Index	 4,166	 4,144	 3,984	 3,946	 3,934	 3,885	 3,761	 4,005	 4,018	 4,000	 4,064	 3,981	
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ف  من EY، مع اأكثر من 4.889 �ضريك وما يقارب 124.318 مهني. على ال�ضعيد العالمي، تعمل EY في اأكثر من 150 بلد وتُوظِّ

.EY لمزيد من المعلومات حول ey.com 328.597 مهني في 700 مكتب. يرجى زيارة الموقع

ر�ضوم التدقيق لل�ضنة المالية المنتهية في 2019/12/31 بلغت 19.500 ريال عماني.

المدقق الداخلي
من اأجل تاأكيد تطبيق ال�ضركة للوائحها التنظيمية المت�ضقة مع معاييرميثاق تنظيم واإدارة ال�ضركة، فقد حر�ضت اإدارة ال�ضركة على 

تعيين وحدة للتدقيق الداخلي بدوام كامل تقوم بمتابعة ذلك .  

 )IPPF( ال�ضادر عن الهيئة العامة ل�ضوق المال، تم تنفيذ اإطار الممار�ضات المهنية الدولية )امتثال للقرار الداري رقم )2018/10

وخطاب اللتزام المعتمد ح�ضب الأ�ضول، »تقييم الجودة لن�ضاط التدقيق الداخلي لل�ضركة« من قبل مكتب تدقيق الجودة »�ضركة 

مور �ضتيفن�س �س.م.م«.

IPPF ومتطلبات قرار  اأن ن�ضاط التدقيق الداخلي لل�ضركة »يتوافق ب�ضكل عام« مع معايير  اإلى  خل�س مقيم الجودة الخارجية 

ميثاق  بموجب  يتم  لل�ضركة  الداخلي  التدقيق  ن�ضاط  اأن  اإلى  المقيم  تقرير  وي�ضير  اعلاه.   اليه  الم�ضار  المال  ل�ضوق  العامة  الهيئة 

و�ضيا�ضات واإجراءات، يتم الو�ضول من خلالها الى النتائج بما يتوافق والمعايير ال�ضادرة عن الهيئة.

يؤكد مجلس الإدارة:
اأن ال�ضركة لديها كافة الأنظمة واللوائح وال�ضيا�ضات المعمول بها ، كما لديها »لوائح القواعد والأنظمة الداخلية« ح�ضب متطلبات 

القوانين والقواعد وقام مجل�س الإدارة بمراجعتها واعتمادها وتتم مراجعتها ب�ضورة م�ضتمرة. 

 IFRS الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقاً  اأعدت  التي  لل�ضركة  المالية  البيانات  واعتماد  بمراجعة  ال�ضركة  اإدارة  مجل�س  يقوم 

عام  ال�ضادر  التجارية  ال�ضركات  لقانون  وطبقاً  الأف�ضاح  ومتطلبات   IFRIC عن  ال�ضادرة  والتف�ضيرات   IASB عن  ال�ضادرة 

1974م وتعديلاته وقواعد و�ضروط الإف�ضاح ال�ضادرة من الهيئة العامة ل�ضوق المال.

ل توجد اأي اأحداث جوهرية قد توؤثر على ا�ضتمرار �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية وقدرتها على الإ�ضتمرار في عملياتها خلال 

ال�ضنة المالية القادمة.

الرئي�س التنفيذي رئي�س مجل�س الإدارة   

علي سعيد الهبج فابيو روميو   
2020/1/17  2020/1/23  
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طريقة عمل الشركة وتطوير القطاع
�ضناعة الكابلات هي جزء من قطاع الكهرباء الذي يعمل على تلبية احتياجات الم�ضاريع المتعلقة بالبنية التحتية الأ�ضا�ضية ذات 

النفط  الم�ضاريع في قطاعات مثل قطاع  والمرافق الحكومية وغيرها من   ، وال�ضناعات المختلفة   ، ال�ضكنية  اأو  التجارية  الطبيعة 

والغاز.  هذه الم�ضاريع تميل اإلى اأن تكون كثيفة راأ�س المال وبالتالي تعتمد على ا�ضتراتيجية طويلة الأجل ، ونمو القت�ضاد والموارد 

المالية المتاحة.

تقوم �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع. بت�ضنيع وت�ضويق مجموعة متنوعة ومتكاملة من الكابلات ذات الجهد المنخف�س 

والمتو�ضط واأ�ضلاك البناء والمو�ضلات الكهربائية وغيرها.  وت�ضمل محفظة منتجات ال�ضركة الكابلات متو�ضطة الجهد الكهربائي، 

والكابلات ذات الجهد المنخف�س وكابلات التحكم، والكابلات المقاومة للحريق، وكابلات الأجهزة، ومو�ضلات خطوط نقل الطاقة 

العلوية وتو�ضيلات البناء.

في الأ�ضواق التي تعمل فيها ال�ضركة ، يعد النحا�س هو المادة الرئي�ضية الم�ضتخدمة في الكابلات الكهربائية، ومع ذلك هناك اتجاه 

حديث نحو ا�ضتخدام الألومنيوم في بع�س قطاعات ال�ضوق.  تقوم ال�ضركة بمراقبة هذا التجاه بعناية ، كما اأن لدى ال�ضركة القدرة 

على اإ�ضتخدام كلتا المادتين في عملية الت�ضنيع.

�ضناعة الكابلات تناف�ضية للغاية وهناك العديد من م�ضانع الكابلات في المنطقة  وهناك توجه عل م�ضتوى ال�ضواق ينحو باتجاه 

التكتل و الطلب ال�ضامل وبوجود مجموعة بري�ضميان، الم�ضنع العالمي رقم 1 للكابلات كم�ضاهم رئي�ضي في ال�ضركة يتيح لل�ضركة 

القدرة على الدخول في هذا النوع من ال�ضواق.

الفرص والمخاطر
واليرادات  النفط  با�ضعار  اقت�ضاداتها  ترتبط  العربي-  الخليج  لدول  التعاون  –مجل�س  ال�ضركة  فيها  تتواجد  التي  ال�ضواق 

الطلب على  تتمثل في زيادة  ال�ضكان ما يمثل فر�ضة مواتية  ال�ضواق بميزة ديموغرافية وزيادة في عدد  تتمتع هذه  الحكومية.  

الكابلات على المدى الطويل.

و�ضلت ا�ضعار النفط الى ادنى م�ضتوياتها خلال العام 2015، و كانت في ارتفاع م�ضطرد حتى اكتوبر 2018 عندما بداأت ال�ضعار 

اأنه لم يكن قويًا بدرجة كافية لتقليل ال�ضغط على  اإل  2019 ، كان هناك انتعا�س ب�ضيط ،  اأوائل العام  معاودة النخفا�س.  في 

اقت�ضادات دول مجل�س التعاون الخليجي.

تعمل �ضركتكم مع مجموعة بريزميان من اأجل تاأ�ضي�س تعاون م�ضترك يرتكز على التعاون و التاآزر فيما بين ال�ضركة والمجموعة 

وذلك من خلال ال�ضتفادة من نقاط القوة لدى الطرفين للو�ضول الى تعاون متكامل وعلى اأ�ض�س تجارية ناجحة اإقليمياً وعالمياً.

اإن الطلب على الكابلات في المنطقة ل يزال يجذب العديد من م�ضنعي الكابلات الإقليميين والدوليين ويخلق بيئة تناف�ضية كبيرة.   

لدى �ضركة �ضناعة الكابلات العمانية خطط وا�ضتراتيجيات لمواجهة هذا ال�ضغط من خلال تطوير الأ�ضواق وتنويع المنتجات. اإن 

قدرات ال�ضركة وتمو�ضعها يمكن ال�ضتفادة منها ب�ضرعة لغتنام فر�س النمو التي قد تن�ضاأ عن م�ضاريع كبيرة اأو لزيادة في الطلب 

على الكابلات الكهربائية داخل اأ�ضواقها.

تقرير مناقشات
وتحليلات الإدارة
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مستوى الأداء 
اإن طرق ال�ضركة لكيفية اإدارة اأعمالها في مختلف الأ�ضواق مع وجود قاعدة قوية لمنتجات مختلفة وا�ضتهدافها لقائمة مو�ضعة من 

العملاء قد كان له تاأثيراً اإيجابياً على ال�ضركة.

ال�ضركة قدمت نتائج جيدة على �ضعيد القطاعات الجغرافية خلال الن�ضف الول من عام 2019م.  تاأثر الأداء في الربع الثالث 

2019 ب�ضبب عدم وجود الم�ضاريع الكبيرة.  في الربع الرابع ، الإحجام عن تنفيذ الم�ضاريع الكبرى �ضاهم بالمزيد من  من عام 

تاأثيرات التباطوؤ في ال�ضوق.

اإن الرتفاع البطيء في �ضعر النفط وتاأثيره على عدم اإعادة البدء في الم�ضروعات المجمدة يتجلى ب�ضكل كامل خلال الربع الثالث من 

عام 2018.   وقد �ضهد الربع الرابع من العام 2019 المزيد من تراجع ال�ضعار ، ما اأدى الى المزيد من ال�ضغط على الهوام�س الربحية.

تاأكل الهوام�س الربحية الذي كان وا�ضحا خلال العام 2017، والذي اإ�ضتمر  خلال العام 2018، تراجع خلال العام 2019 ب�ضبب 

انتهاج وتنفيذ بع�س التدابير لخف�س التكاليف.

ال�ضركة التابعة »ال�ضركة العمانية ل�ضناعات اللمنيوم التحويلية �س م م« OAPIL والتي اأظهرت خ�ضائر خلال العام 2017 نتيجة 

التابعة،  لل�ضركة  للخام  التوريد  الم�ضهور لظرف قاهر عطل عمليات  اللمنيوم  المزود لخام معدن  المنيوم  �ضركة �ضحار  لتعر�س 

اأظهرت نوع من التعافي في نتائجها خلال العام 2018.  اأداء OAPIL �ضهد تح�ضن اأكبر في عام 2019 مع زيادة الربحية وتحكم 

اأف�ضل في التكاليف الثابتة.

النظرة المستقبلية والتوقعات 
اإن الم�ضتويات المنخف�ضة في اأ�ضعار النفط والتقلبات في اأ�ضعار النحا�س والأو�ضاع الجيو�ضيا�ضية توؤثر على المدى القريب في الأو�ضاع 

العامة لقت�ضادات الأ�ضواق حيث تعمل ال�ضركة، ولكن هنالك موؤ�ضرات باإمكانية اأن تنعك�س هذه الأو�ضاع ولكن ب�ضكل بطيء.

تتوقع ال�ضركة اأن تحافظ على وجودها في ال�ضوق وهي جاهزة لمواجهة التحديات عبر التركيز على نمط الت�ضغيل المتميز والأداء 

المركز وال�ضتفادة الفعالة من الموارد واإدارة هيكلية لعنا�ضر التكلفة والتو�ضع المدرو�س في الأ�ضواق وال�ضلوك المالي المتميز. 

النظرة العامة ل�ضركتنا التابعة في �ضحار )ال�ضركة العمانية ل�ضناعات الألمنيوم التحويلية �س.م.م.OAPIL( ل تزال تكتنفها 

التحديات ب�ضبب ال�ضغط على ال�ضعار على الم�ضتوى العالمي.

النظرة العامة ل�ضركتنا التابعة في �ضحار )ال�ضركة العمانية ل�ضناعات الألمنيوم التحويلية �س.م.م.OAPIL( ل تزال تكتنفها 

التحديات. 

المخاطر والاهتمامات
تاأثير على الإنفاق على الم�ضاريع  له  اأن يكون  النفط ، وهذا يمكن  اأ�ضعار  ال�ضركة بانخفا�س  التي تعمل بها  تاأثرت الأ�ضواق  لقد 

الكبيرة خلال ال�ضنة الحالية وعلى الإقت�ضادات المحلية والناتج المحلي الإجمالي، وا�ضتطراداً على م�ضتويات الطلب على كابلات 

الطاقة، هذا اإلى جانب القدرات الت�ضنيعية في المنطقة والتي من الممكن اأن يكون لها تاأثير �ضاغط على الأ�ضعار. 

قد يظل ال�ضوق المحلي م�ضتقرًا وفقًا للتوقعات القت�ضادية. �ضتبقى ال�ضركة متحفزة وتعمل من اجل الفوز بال�ضفقات من خلال 

تقديم منتج متميز باأ�ضعار تناف�ضية و�ضوف ت�ضعى دائما للمحافظة على اف�ضليتها التناف�ضية.

كما تراقب ال�ضركة بعناية التطورات في البلدان المحتمل اأن تكون لل�ضركة فيها اأ�ضواقا في الم�ضتقبل وت�ضعى ال�ضركة جاهدة لإيجاد 

التوازن بين الفر�س التجارية والمخاطر المحتملة بحذر لبناء الثقة في ال�ضوق.

أنظمة الرقابة الداخلية ومدى كفاءتها
لدى ال�ضركة اأنظمة تحكم داخلية �ضليمة واإجراءات ت�ضغيل من�ضبطة.  تتم التدقيق على العمليات بوا�ضطة فريق تدقيق داخلي 

محترف ومدققين قانونيين خارجيين ومدققي ISO.  تتم اأعمال مراجعة لعمليات ال�ضركة ب�ضكل روتيني من قبل ال�ضركات متعددة 

الجن�ضيات وذلك كجزء من متطلبات العتماد والترخي�س لل�ضركة ل�ضمان اعتمادها كمورد اأ�ضا�ضي لهذه ال�ضركات العالمية.
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والبيئة وغيرها  وال�ضلامة  ال�ضحة  ال�ضركة ومجالت  الت�ضغيلية في  والقطاعات  المجالت  التدقيق هذه مختلف  عمليات  وت�ضمل 

واأكدت عمليات التدقيق على �ضحة ودقة الأنظمة والطرق المتبعة في ال�ضركة.  كما وتعمل ال�ضركة ح�ضب قواعد حوكمة ال�ضركات 

واأنظمتها ولوائحها وتركز على ر�ضا العملاء.

المبيعات والربحية

كما هو مو�ضح بالجدول التالي يظهرالأداء العملي لل�ضركة على مدى 5 �ضنوات ما�ضية:

2019م2018م2017م2016م2015م

470.283228.639242.632247.011210.079المبيعات )بالأف ريال(

507.1815.2546.8519.2146.972اأرباح بعد ال�ضريبة )بالأف ريال(

92.738101.90899.978102.723103.735حقوق الم�ضاهمين )بالأف ريال(

35% *45%45%85%90 % توزيعات اأرباح )%(

* مو�ضى به من مجل�س الإدارة.

الخاتمة
خلال عام 2019 ، �ضجلت ال�ضركة والمجموعة انخفا�س في المبيعات ب�ضبب قوة التناف�س في اأ�ضواق دول مجل�س التعاون الخليجي 

ولكن مع هوام�س ربحية اأف�ضل ويرجع ذلك اأ�ضا�ضا اإلى تدابير التحكم وال�ضيطرة ال�ضديدة على التكاليف العامة.  لدى ال�ضركة 

خطط ت�ضويقية طويلة المدى للا�ضتفادة من الطاقة الإنتاجية والتركيز ب�ضكل عام على التميز الت�ضغيلي ، بالتعاون مع مجموعة 

بري�ضميان.

خلال العام 2019، اإ�ضتطاعت ال�ضركة والمجموعة من العمل على تح�ضين نتائج الربحية ويعود ذلك الى اأ�ضا�ضا الى بذل الجهود 

القوية لمراقبة التكاليف وال�ضيطرة عليها بال�ضافة الى الدارة الممتازة لراأ�س المال العامل.  وقد قامت ال�ضركة بتخطيط جهود 

تظافر  على  والعمل   ، الت�ضغيلي  التميز  على  عام  ب�ضكل  والتركيز  الإنتاجية  الطاقة  من  للا�ضتفادة  الطويل  المدى  على  الت�ضويق 

الجهود مع مجموعة بريزميان.

اأظهرت ال�ضركة نمواً ثابتاً واأداءً �ضنوياً وذلك بف�ضل العلاقات الممتازة وبدعم من قاعدة العملاء المرموقة والموظفين المتفانين.

اأ�ض�س �ضليمة لتح�ضّن با�ضتمرار مكانتها في الأ�ضواق  ال�ضركة ت�ضير  على  باأن  التنفيذية وبتوجيهٍ من مجل�س الإدارة  تثق الإدارة 

اإيجاباً للحفاظ على م�ضالح جميع الطراف.

علي سعيد الهبج 
الرئي�س التنفيذي

�ضركة �ضناعة الكابلات العمانية �س.م.ع.ع

23 يناير 2019
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