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تقرير مجلس الإدارة

إلى مساهمينا المحترمين ،،،
يتجدد بنا اللقاء �سنوياً لن�ستعر�ض �سوياً م�سيرة عام كامل من حيث النتائج ، وا�سمحوا لي ب�أن �أتقدم بالأ�صالة عن نف�سي ونيابة 

عن الأخوة �أع�ضاء مجل�س الإدارة بالترحيب بكم في هذا اللقاء ال�سنوي الثلاثون لل�شركة وللم�ساهمين الكرام . 

مجلس الإدارة:

يت�ألف مجل�س �إدارة ال�شركة من الأع�ضاء التالية �أ�سمائهم :

2.الفا�ضلة / لارا كارولين محمود هان�سن 1.الفا�ضل / فابيو اجنازيو روميو 	

4.الفا�ضل / ناجي �سالم الريامي 3.الفا�ضل/ محمد م�صطفى اللواتي	

6. الفا�ضل / فابريزيو روت�شمان 5.الفا�ضل / كري�ستيان را�سكن	

7.الفا�ضل / ميكيللي بيندا

عقد مجل�س �إدارة ال�شركة واللجان المنبثقة عنه العديد من الإجتماعات، راقب ووجه من خلالها عمليات ال�شركة.  

نظرة على العمليات :

بعد عام 2017 الباهت، بد�أت عام 2018 ب�إرتفاعات ملحوظة في �أ�سعار النفط التي عاودت الانخفا�ض بد�أ من �شهر �أكتوبر وهذا 

ما �أثر على �إيقاف الانتعا�ش في �أ�سواق دول منطقة الخليج العربي.  �أ�سعار النحا�س �أي�ضا بد�أت العام 2018 بالارتفاع �إلا �أنها ما 

لبثت �أن انخف�ضت بعد منت�صف العام.  وقد �أثر هذان الأمران على �سوق �إنتعا�ش �سوق الكابلات في المنطقة وزاد من ال�ضغط على 

�سعر البيع والهوام�ش الربحية.

ا�ستجابت �شركتكم لو�ضع ال�سوق ببذل المزيد من الجهود للحفاظ على ح�صتها ال�سوقية من حيث حجم المبيعات، والدفاع عن 

الهوام�ش الربحية مع زيادة التركيز على التحكم في التكاليف.  وقد �أدى مزيج من هذه الجهود �إلى زيادة �صافي ربح ال�سنة.

خلال العام ، وبالتعاون الوثيق والمتبادل بين �شركة �صناعة الكابلات العمانية ومجموعة Prysmian ، تمكنت �شركتكم من �إيجاد 

فر�ص لزيادة المبيعات والتحكم في التكاليف الت�شغيلية.

المبيعات:  

ا�ستطاعت ال�شركة �أن تحقق �إجمالي مبيعات في هذا العام 2018م بمبلغ 194 مليون ريال مقارنة ب�إجمالي مبيعات العام الما�ضي 

2017م التي كانت بمبلغ 199.5 مليون ريال، بلغ �إجمالي مبيعات المجموعة في هذا العام 2018م 247 مليون ريال مقارنة ب�إجمالي 

مبيعات العام الما�ضي 2017م التي بلغت 242.6 مليون ريال عمـــاني.
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وعبر  الأ�سواق  جميع  في  المبيعات  قيمة  على  �ضغط  هناك  وكان  الأعمال  قطاعات  على  ت�أثير  له  النفط  �أ�سعار  م�ستويات  تغير 

القطاعات المختلفة وهذا ي�ساهم بدوره في ت�أخر العملاء ل�سداد مديونياتهم الم�ستحقة لل�شركة.

الأرباح:

بلغت الأرباح الت�شغيلية لل�شركة الأم لعام 2018م مبلغ وقدره 10.9 مليون ريال عماني مقارنة بمبلغ 10.4 مليون ريال عماني في 

العام 2017م. وتعزى الزيادة في الربحية �إلى مجموعة من التدابير اتخذتها ال�شركة لل�سيطرة على التكاليف.

العام  العام 2018م فبلغت 9.2 مليون ريال عماني مقارنة مع 6.9 مليون ريال عماني في  الأرباح ال�صافية للمجموعة في  �أما 

بعد   OAPIL التابعة  ال�شركة  نتائج  التعافي في  �إلى  المجموعة  الزيادة في ربحية  �إرتفاع قدرها 34%.  ترجع  بن�سبة  �أي  2017م 

الخ�سائر التي منيت بها في العام 2017 ب�سبب ت�أثر عملياتها نتيجة لتعر�ض المورد الرئي�سي لظروف قاهرة �أدت �إلى تعطل توريده 

للمعدن الخام الم�ستخدم في ال�صناعة، وذلك وفقا لما تم الاف�صاح والاعلان عنه في العام 2017.

)OAPIL( .الشركة التابعة: الشركة العمانية لصناعات الألومنيوم التحويلية ش.م.م

قد تم  ال�صناعية  التحويلية �ش.م.م )OAPIL( بمنطقة �صحار  الألومنيوم  ل�صناعات  العمانية  ل�شركتكم،  التابعة  ال�شركة  �إن 

النفط  ل�شركة  التابعة  تكامل للا�ستثمار  و�شركة  ن�سبة %51  العمانية �ش.م.ع.ع تمتلك  الكابلات  بال�شراكة بين �صناعة  �إن�شائها 

العمانية تمتلك ن�سبة 49% من ر�أ�سمال ال�شركة التابعة. 

قامت �شركتكم بزيادة حجم �إدارتها المبا�شرة في OAPIL ويتم التركيز على مراقبة عمليات الت�شغيل من �أجل تخفي�ض التكاليف 

وال�سيطرة على النفقات العامة.

�أظهرت نتائج ال�شركة التابعة خلال العام 2018 خ�سائر �أقل مقارنة مع نتائج العام 2017م.  تم توحيد ح�سابات ال�شركة التابعة 

مع ح�سابات �شركة �صناعة الكابلات العمانية كما تظهر في تقارير المجموعة. 

الشركة التابعة:  شركة أسوسياتد كابلز برايفت ليمتد الهند ACPL مملوكة بنسبة %100

العمليات الت�شغيلية في ال�شركة التابعة تحت ال�سيطرة.  تعمل ال�شركة على بحث الظروف والمعطيات من �أجل و�ضع ال�شركة التابعة 

على م�سار النمو.

الموارد البشرية : 

�إن الموارد الب�شرية تلعب دوراً ا�ستراتيجياً مهما في التطور الم�ستمر ل�شركة �صناعة الكابلات العمانية، وموظفي ال�شركة والعاملين 

فيها هم ال�شركاء الا�ستراتيجيون في هذا النجاح.  

الأداء والجودة.   م�ؤ�شرات  للوقوف على  الموظفين  لإعداد  الم�ستمر  بالتقييم  ال�شركة  تقوم  المتغيرة،  ال�سوق  لتحركات  وكا�ستجابة 

مجموعة بريزميان قدمت مجهودات كبيرة في هذا الجانب وذلك من �أجل �أعداد موظفين ذو خبرة عالية وعلى قدر عال من 

الم��سؤولية والإنتاجية.  تم اختيار ثلاثة �شباب عمانيين لبرنامج مجموعة Prysmian للتدريب الأكاديمي والذي يت�ضمن التعليم 

الدولي والتدريب في م�صانع المجموعة المنت�شرة حول العالم وذلك من �أجل اكت�ساب الخبرة والمهارات اللازمة في مختلف الجوانب 

المرتبطة ب�صناعة الكابلات. 



2018 السنوي  التقرير  4

الجودة والسلامة والصحة والبيئة:

ت�سعى ال�شركة ب�شكل دائم �إلى تح�سين وتطوير ال�سلامة والتوعية حولها خا�صة بين العاملين في الم�صنع، وتم القيام بالعديد من 

المبادرات والبرامج في تح�سين وتطوير التوعية في مجال ال�سلامة. وتتم متابعة ومراقبة ن�سبة الخ�سارة في الوقت وفي الإ�صابات 

)LTI( عن كثب بهدف الح�صول على بيئة عمل �سليمة و�سالمة تحكمها قواعد ال�صحة وال�سلامة المطبقة.  وين�صب التركيز على 

توفير مكان عمل �آمن  ولوائح �سلامة و�صحة منا�سبة وفقا للقوانين المعمول بها.

التنظيم والإدارة:

�إن ال�شركة تتبع المعايير المعتمدة في حوكمة ال�شركات منذ �إن�شائها. وقد �شكل مجل�س �إدارة ال�شركة ثلاث لجان عنه وهي لجنة 

التدقيق ولجنة �إدارة المخاطر الا�ستراتيجية ولجنة التر�شيحات والمكافاءات.

لدى ال�شركة لوائح و�أنظمة مو�ضوعة ومعمول بها لم�ساعدة الإدارة في العمليات اليومية ومراقبة المخاطر و�إدارتها، وهذه اللوائح 

والأنظمة تتم مراجعتها وتحديثها ب�شكل دوري عملًا بالقواعد والقوانين المعمول بها مقارنة مع الأهداف المو�ضوعة بحيث تتما�شى 

مع المتطلبات القانونية مع ت�أمين ال�شفافية في جميع التعاملات طبقاً للوائح الهيئة العامة ل�سوق المال وك�شركة مدرجة في �سوق 

م�سقط للاوراق المالية.

تقوم ال�شركة بالإف�صاح عن المعلومات الجوهرية ونتائج الأعمال  والبيانات المالية الربعية وال�سنوية لجميع �أ�صحاب الم�صلحة من 

خلال �إر�سالها عبر نظام الإر�سال الإلكتروني المعمول به لدى �سوق م�سقط للأوراق المالية، كما وتقوم بن�شر البيانات المالية الربعية 

وال�سنوية وملخ�ص عن تقرير رئي�س مجل�س الإدارة حول البيانات المالية عبر ال�صحف اليومية.  كما وقامت ال�شركة بتحديث 

قواعد تنظيم و�إدارة ال�شركة )حوكمة ال�شركة( طبقاً للوائح الأخيرة ال�صادرة عن الهيئة العامة ل�سوق المال في �سلطنة عمان 

وتم الإنتهاء من قيا�س �أداء المجل�س من قبل طرف ثالث محايد وم�ستقل وفقاً للمعايير المعتمدة من قبل الجمعية العامة العادية 

المنعقدة في 26 مار�س 2017م وقد قام المقيم بتقديم تقريره وفقا لهذه المعايير.  في نف�س الجمعية العامة وافق الم�ساهمون على 

تعيين �شركة بروتيفيتي لتقييم مجل�س الإدارة و�إعداد تقرير لتقديمه للم�ساهمين في اجتماع الجمعية العامة العادية ال�سنوية في 

العام 2020م.

المسؤولية الاجتماعية:

ت�ؤمن �شركة �صناعة الكابلات العمانية )�ش.م.ع.ع( ب�أن رد الجميل للمجتمع �أمر هام للغاية. خلال العام 2018 تبنت ال�شركة 

من  الكابلات  �صناعة  عليها  تقوم  التي  المجالات  في  التخرج  حديثي  العماني  ال�شباب  من  مجموعة  تدريب  الى  تهدف  مبادرة 

�أجل التدريب المقرون بالعمل وذلك بالتعاون مع �شريكها الا�ستراتيجي »مجموعة بريزميان« لاحت�ضان ه�ؤلاء ال�شباب من خلال 

التدريب والعمل في الم�صانع التابعة للمجموعة بالإ�ضافة �إلى الم�صنع التابع لل�شركة، مع تحمل �شركتكم كامل التكاليف المرتبطة 

بالتدريب وذلك وفقاً لما تم الاعلان عنه خلال العام المن�صرم. 

النظرة المستقبلية: 

ت�شهد الأ�سواق التي تعمل ال�شركة فيها بطئاً في �إقت�صاداتها ب�سبب الإنخفا�ض وعدم الإ�ستقرار في �أ�سعار النفط �إلى جانب عوامل 

�أخرى. وت�ستعد ال�شركة لمواجهة هذه التحديات بعدة طرق، ومع التركيز على الأ�سواق القائمة ف�إن ال�شركة تن�سق عملياتها لت�ستمر 

في تقديم القيمة المميزة لعملائها.  
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�إن �إدارة ال�شركة م�ستمرة في التركيز على الأ�سواق التناف�سية في مجال الكابلات وا�ستمرار التركيز على التميز الت�شغيلي الذي 

على  العمل  في  و�ست�ستمر  قوياً   ت�شغيلياً  و�أداءً  قوية  �إدارة  لديها  ال�شركة  ف�إن  ال�شركة.  نجاح  ا�ستمرارية  في  مهماً  عاملًا  يعتبر 

ا�ستراتيجية تركز على خلق قيمة م�ستدامة لجميع �أ�صحاب الم�صلحة مع الحفاظ على ثباتها الناجح في العمليات.

توزيع الأرباح: 

ب�إجتماع مجل�س �إدارة ال�شركة الذي عقد في 23 /01/ 2019م تم ا�ستعرا�ض البيانات المالية ال�سنوية لل�شركة والنظر في المبادئ 

رفع  المجل�س  �إقترح  فقد  الت�شغيلية،  الاحتياجات  لتلبية  ال�سيولة  ومتطلبات  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة  من  ال�صادرة  والتوجيهات 

تو�صية للجمعية العامة للم�ساهمين للنظر في توزيع �أربـــاح نقدية بن�سبة  45 %  من ر�أ�س المال المدفوع وذلك  للم�ساهمين الم�سجلين 

ب�سجلات �سوق م�سقط للأوراق المالية حتى تاريخ ووقت �إنعقاد هذه الجمعية �أي ما يعادل تقريباً 45 بي�سة لكل �سهم، )القيمة 

الأ�سمية لل�سهم 0.100  ريال عماني(، كما �أو�صى المجل�س بتوزيع مكاف�آت لأع�ضاء مجل�س الإدارة قيمتها 200 �ألف ريال عماني 

وذلك اعترافاً وتقديراً لما بذلوه من جهود خلال العام في توجية ودعم الإدارة.

Prysmian قد تنازلوا عن مكاف�آتهم لعام 2017، وذلك  �أحدهم يمثل �شركة  �أع�ضاء المجل�س  �أن ثلاثة من  �إلى  تجدر الإ�شارة 

ب�سبب الانخفا�ض في النتائج لعام 2017.

الخلاصة:

زملاء  والعالميين،  المحليين  لعملائنا  الخال�ص  بال�شكر  نتقدم 

�أ�صحاب  وجميع  المحلية  المجتمعات  المالي،  المجتمع  العمل، 

الم�صلحة الآخرين على دعمهم المتوا�صل ل�شركة �صناعة الكابلات 

العمانية.    

ونوجه �شكرنا الخا�ص لجميع العاملين لدينا والإدارة على عملهم 

المخل�ص والالتزام ال�صادق في تحقيق الأهداف و�أخذ ال�شركة �إلى 

�آفاق �أكبر. �إن ال�شركة تتوجه بال�شكر للموظفين الجديرين بالثقة 

الذين هم �سبب نجاحنا وت�شدد على �أهمية كل موظفينا وعاملينا 

في ال�شركة ونوجه كل ال�شكر لحكومتنا الر�شيدة على الدعم الكبير الذي قدمته وتوفيرها للمناخ ال�سليم الذي �ساهم في م�ساندة 

ال�شركات، ونخ�ص بالذكر وزارة التجارة وال�صناعة الموقرة وجميع الهيئات والم�ؤ�س�سات الحكومية.

وندعو البارئ عز وجل �أن يحفظ عمان وباني نه�ضتها ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد – حفظه الله ورعاه. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،، 		

فابيو روميو
رئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة �صناعة الكابلات العمانية �ش.م.ع.ع

23 يناير 2019م
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فلسفة الشركة في تطبيق قواعد تنظيم وإدارة الشركة :
وت�ؤمن  ال�شركات،  حوكمة  في  المتبعة  المعايير  و  المبادئ  �أف�ضل  بتطبيق  ملتزمة  �ش.م.ع.ع.  العمانية  الكابلات  �صناعة  �شركة  �إن 

�أف�ضل كما و�أن هذا الإلتزام بتطبيق ميثاق تنظيم  ال�شركة ب�أن حوكمة ال�شركات الجيدة تتيح مراقبة و�إدارة العمليات بكفاءة 

و�إدارة ال�شركة ي�شكل ال�ضمانة اللازمة لحماية ال�شركة وجميع م�ساهميها. 

�إن ميثاق حوكمة ال�شركات المطبق في ال�شركة مبني على ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركة ال�صادر عن الهيئة العامة ل�سوق المال.

تعتمد �إدارة ال�شركة ومجل�س �إدارتها على المبادئ الأ�سا�سية التالية:

- الم��سؤولية تجاه الأطراف �أ�صحاب الم�صالح - ال�شفافية والإف�صاح عن المعلومات لأ�صحاب الم�صالح	

- الم��سؤولية ب�أداء الواجبات والم��سؤوليات ب�أمانة ونزاهة - الم�ساواة والعدل في التعاملات مع جميع الأطراف 	

- و�ضع �أهمية م�صلحة ال�شركة والمجتمع قبل الم�صالح ال�شخ�صية  - التعامل باهتمام واجتهاد وعقلانية	

وتتبع ال�شركة �أف�ضل المعايير والممار�سات في مجال حوكمة ال�شركات من خلال مجموعة من المباديء مثل:

و�ضع �أنظمة داخلية متعلقة ب�إدارة الأق�سام مثل الموارد الب�شرية ، العمليات ، المبيعات والت�سويق ، المالية والم�شتريات والعمل  	

على �ضمان فعالية وجودة ال�ضوابط الداخلية .

مراقبة الالتزام باللوائح الداخلية و�إجراءات العمل بها من خلال عمليات التدقيق الداخلي وتقديم التقارير �إلى لجنة  	

التدقيق التي تت�ألف من بع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة ، �إ�ضافة �إلى ذلك �أ�ستمرارية التدقيق لمراقبة الألتزام طبقاً لمعايير 

الجودة وال�سماح للعملاء باجراء فح�ص للجودة.

المراجعات الإدارية الدورية للتقارير المكتوبة المقدمة من الإدارة التنفيذية �إلى مجل�س الإدارة 	

التوا�صل ب�شكل دوري مع الم�ساهمين 	

الالتزام بقواعد تر�شح وانتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة ح�سب القوانين والأحكام المعمول بها وطبقاً لمبادئ تنظيم و�إدارة  	

�شركات الم�ساهمة العامة و�ضمان ت�ألف المجل�س من �أع�ضاء يتمتعون بال�صفات والكفاءات المهنية اللازمة والتي بها  �أف�ضل 

الخبرات للإ�شراف على عمليات ال�شركة.

الالتزام بكافة القوانين والأحكام والقواعد المطبقة وذات ال�صلة  	

وقد اعتمد مجل�س �إدارة ال�شركة ت�شكيل لجنة التدقيق وميثاقها والبرامج والخطط ذات ال�صلة وميثاق التدقيق الداخلي وقواعد 

الإف�صاح وتعاملات الا�شخا�ص المطلعين، كذلك ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكافات و�صياغة �أهدافها و�صلاحياتها واخت�صا�صاتها 

وواجباتها.  كما تم ت�شكيل لجنة بم�سمى »لجنة الا�ستراتيجية« تجمع في ع�ضويتها بع�ض من �أع�ضاء مجل�س الادارة وعددا من موظفي 

الإدارة التنفيذية مع و�ضع اطر عملها بما ين�سجم مع القوانين والأحكام ال�صادرة عن الجهات المخت�صة والهيئة العامة ل�سوق المال. 

تـقـرير تنظيم
وإدارة الشركة

2018م
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مجلس الإدارة :
يتم �إنتخاب �أع�ضاء المجل�س من قبل الجمعية العامة للم�ساهمين كل ثلاث �سنوات ويتكون المجل�س من �سبعة �أع�ضاء ويرفع تقاريره 

�إلى الم�ساهمين عبر الجمعيات العمومية.  مجل�س الإدارة الحالي تم انتخابه في اجتماع الجمعية العامة ال�سنوية المنعقدة في �شهر 

مار�س 2018م.

وفيما يلي �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة وعدد الاجتماعات التي ح�ضروها خلال العام، مع العلم بان المجل�س عقد �سبعة اجتماعات خلال العام.

ال�صفةالمن�صبا�ســـم الع�ضــــــوم
ح�ضور اجتماعات 

المجل�س

ح�ضور الجمعية 

العادية ال�سنوية

نعم6غير تنفيذي - غيرم�ستقلرئي�س مجل�س الإدارةالفا�ضل / فابيو روميو1

نعم7غير تنفيذي - غير م�ستقلنائب رئي�س المجل�سالفا�ضل/ محمد م�صطفى اللواتي2

نعم7غيرتنفيذي - م�ستقلع�ضو مجل�س �إدارةالفا�ضلة/ لارا محمود-هان�سن3

لا6غيرتنفيذي - م�ستقلع�ضو مجل�س �إدارةالفا�ضل / ناجي �سالم الريامي *4

نعم6غيرتنفيذي - م�ستقلع�ضو مجل�س �إدارةالفا�ضل / كري�ستيان را�سكن5

نعم6غير تنفيذي - غيرم�ستقلع�ضو مجل�س �إدارةالفا�ضل / ميكيللي بيندا6

نعم6غيرتنفيذي - غير م�ستقلع�ضو مجل�س �إدارةالفا�ضل / فابريزيو روت�شمان7

نعم1غيرتنفيذي - م�ستقلع�ضو مجل�س �إدارةالفا�ضل/ حمد بن محمد الوهيبي *8

* لجزء من ال�سنة.
تجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة تطبق التعريف المعدل للع�ضو الم�ستقل ح�سب ميثاق حوكمة �شركات الم�ساهمة العامة ال�صادر عن 

الهيئة العامة ل�سوق المال خلال يوليو 2015.  وقد حدثت التغييرات التالية في مجل�س الإدارة خلال عام 2018:

في اجتماع الجمعية العامة العادية ال�سنوية المنعقدة بتاريخ 26 مار�س 2018 تم الت�صويت لانتخاب مجل�س ادارة جديد وقد �أ�سفرت 

الانتخابات عن انتخاب الفا�ضل/ ناجي �سالم الريامي ممثلا عن الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية كع�ضو جديد في المجل�س ومغادرة 

الفا�ضل/ حمد بن محمد الوهيبي من ع�ضوية المجل�س لعدم ح�صوله في الانتخابات على الأ�صوات الكافية للفوز بع�ضوية المجل�س.

ع�ضوية �أع�ضاء المجل�س في �شركات اخرى

مجال�س �أخرى م�شارك فيهاا�ســـم الع�ضــــــوم

الفا�ضل / فابيو روميو1

-     كبير موظفي الا�ستراتيجية بمجموعة بري�سميان

SPA ع�ضو ب�شركة �سنترو الكتروتكنيكو �سبريمنتال ايطاليانو غيا�شنتو موتا     -

-     ع�ضو ب�شركة بري�سميان للأ�ستثمار – ال�صين

-     ع�ضو ب�شركة بري�سميان لكابلات الطاقة والانظمة Ltd بكندا

SPA ع�ضو ب�شركة بري�سميان     -

  Pte. Ltd ع�ضو ب�شركة دراكا كيبلتك ا�سيا با�سفيك القاب�ضة     -

 .Ltd  ع�ضو ب�شركة بري�سميان للكابلات والانظمة     -

.Ltd نائب رئي�س �شركة الكات     -

Hangar S.r.l ع�ضو ب�شركة     -

الفا�ضل / محمد م�صطفى اللواتي2

 -          م�ساعد رئي�س مجل�س الادارة - مجموعة ال�صالح

-          ع�ضو مجل�س �إدارة ال�صالح موري�شيو�س

-          ع�ضو مجل�س �إدراة ASE الهند برايفت لمتد
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الفا�ضلة / لارا محمود هان�سن3
مدير عام 

�شركة خدمات �إمداد الأغذية والزراعة �ش. م. م.

-  ع�ضو مجل�س الإدارة في �شركة مجان للتعمير �ش م ع مالفا�ضل/ ناجي �سالم الريامي4

ع�ضو مجل�س �إدارة: EVS بلجيكاالفا�ضل / كري�ستيان را�سكن5

م�ست�شار قانوني تنفيذي �أول– مجموعة بري�سميانالفا�ضل / ميكيللي بيندا6

رئي�س الموارد الب�شرية في مجموعة بري�سميانالفا�ضل / فابريزيو روت�شمان7

التعريف بمجلس الادارة والادارة التنفيذية:
رئي�س مجل�س الإدارة : الفا�ضل / فابيو روميو

هو نائب رئي�س �أعمال الطاقة في مجموعة بري�سميان منذ يوليو 2011. تخرج من الهند�سة الإلكترونية من جامعة البوليتكنيك 

في ميلانو عام 1979، وح�صل على الماج�ستير ومن ثم على درجة الدكتوراه في الهند�سة الكهربائية وعلوم الحا�سوب في جامعة 

كاليفورنيا في بيركلي. بد�أ حياته المهنية في تيما )ENI غروب( خبيرا لمراقبة الم�صانع الكيماوية، في عام 1982 انتقل الى هانيويل 

كم�ست�شار فني لرئي�س مجل�س �إدارة المجموعة. في عام 1989 ان�ضم �إلى �شركة ماغنيتي ماريلي كمدير لق�سم النظم الالكترونية، 

المدير  ي�شغل من�صب  انتقل الى فريق بيريللي، حيث كان  الإلكترونية. في عام 2001  النظم  �شعبة  و�أ�صبح في وقت لاحق مدير 

�إلى قطاع الطاقة والكابلات حيث تم تعيينه مدير  انتقل الدكتور روميو  ال�شاحنات. وفي عام 2002  الم��سؤول عن ق�سم عمليات 

المرافق، مدير المبيعات والت�سويق حتى الآن.

نائب رئي�س مجل�س الإدارة: الفا�ضل/ محمد م�صطفى مختار اللواتي 

حا�صل على درجة البكالوريو�س في الهند�سة الميكانيكية من جامعة مان�ش�ستر من المملكة المتحدة. لديه 5 �سنوات خبرة هند�سية في 

�شركة تنمية نفط عمان. وقد �شغل عدة منا�صب في �شركة �صناعة الكابلات العمانية )�ش.م.ع.ع( لمدة 5 �سنوات كان �آخرها من�صب 

مدير عام - المبيعات والت�سويق ومدير عام الم�شاريع بال�شركة.  وي�شغل حاليا من�صب الرئي�س التنفيذي لمجموعة �شركات ال�صالح.

ع�ضو مجل�س الادارة: الفا�ضل/ ناجي �سالم الريامي 

حا�صل على درجة البكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة بورت �سموث بالمملكة المتحدة، بد�أ م�سيرته المهنية م�ساعد مدقق ح�سابات 

في مكتب كي بي ام جي عُمان )2004-2005(، بعدها التحق بالعمل لدى بنك م�سقط في ق�سم ادارة الا�صول وبوظيفة مدير 

محافظ ا�ستثمار )2005-2016(.  ي�شغل حاليا من�صب رئي�س ق�سم �إدارة الا�صول المحلية بالهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية 

وذلك منذ العام 2016م.  ناجي الريامي ي�شغل اي�ضا من�صب ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة مجان للتعمير �ش م ع م.

ع�ضو مجل�س الإدارة: الفا�ضلة/ لارا كارولين  محمود-هان�سن 

لديها بكالوريو�س في الآداب من جامعة وي�سكون�سن ودكتوراة من جامعة روتجرز بولاية نيو جير�سي. مار�ست  العمل ب�سلطنة عمان 

في قانون ال�شركات التجارية لفترة  16 عاماً ، وتخ�ص�صت في مجال حوكمة ال�شركات. كانت الفا�ضلة هان�سن الم�ست�شار القانوني 

الخارجي الرئي�سي ل�شركة �صناعة الكابلات العمانية من العام 1998 �إلى العام 2011. وهي حاليا المالك والمدير العام ل�شركة 

خدمات �إمداد الأغذية والزراعة �ش.م.م.

ع�ضو مجل�س الإدارة:  الفا�ضل/  كري�ستيان را�سكن

حا�صل على درجة الماج�ستير في الاقت�صاد من جامعة لوفين الكاثوليكية في بلجيكا و�شهادة في المحا�سبة من معهد �سانت ماري في 

لييج ، كان �أحد م�ؤ�س�سي �شركة زيت�س ال�صناعية لمدة 9 �سنوات م�ؤخراً كان ع�ضو مجل�س �إدارة ل�شركة دراكا الهولندية حتى عام 

2009م وكان رئي�س �شركة يوروب كيبل Europacable وع�ضو مجل�س �إدارة ICF.  وهو ع�ضو في مجل�س �إدارة واحدة في �شركة 

خارج �سلطنة عمان.
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ع�ضو مجل�س الإدارة:  الفا�ضل/  ميكيللي بيندا

يعمل ب�صفة م�ست�شار قانوني تنفيذي �أول في مجموعة بري�سميان مع خبرة عملية مو�سعة محلياً وعالمياً خا�صة في العمليات التجارية 

والنزاعات  الم�شترك  والتعاون  والا�ستحواذات  والم�شاريع  والمفاو�ضات  العقود  في  كبيرة  خبرة  وله  �سنوت  ع�شرة  من  لأكثر  تمتد 

والتحكيم والالتزام وبراءات الاختراعات والملكية الفكرية وقوانين المناف�سة.  

ع�ضو مجل�س الإدارة:  الفا�ضل/  فابريزيو روت�شمان

تخرج في �إدارة الأعمال من جامعة كافو�سكاري في البندقية، مع تخ�ص�ص من جامعة �سوكا بوكوني ميلانو، بد�أ فابريزيو روت�شمان 

حياته المهنية في مجموعة »الكترولوك�س«، حيث �شغل العديد من المنا�صب في الموارد الب�شرية مما �أهله لأن ي�صبح مدير الموارد 

الب�شرية في واحد من البنوك ال�سبعة لـ »يوني كرديت«.  ان�ضم روت�شمان �إلى مجموعة »بيريللي« في عام 1999 كمدير للموارد 

الب�شرية في ق�سم الأعمال التجارية لت�صنيع الإطارات فرع ايطاليا، و�شغل روت�شمان بعدها من�صب رئي�س الموارد الب�شرية في �شركة 

بيريلي في عام 2006.  ومنذ يونيو 2010، �شغل روت�شمان من�صب نائب الرئي�س للموارد الب�شرية والتنظيم في مجموعة بري�سميان. 

لديه �أكثر من 29 عاما من الخبرة المهنية في الموارد الب�شرية و�إدارة التغيير.

الادارة التنفيذية:
الرئي�س التنفيذي:  الفا�ضل/ علي الهبج

بدء العمل بال�شركة منذ يوليو 2017م، وهو على درجة عالية من الحنكة المهنية.  خلال حياته المهنية الممتدة على مدى 26 عاما 

ق�ضاها في مختلف الم�ؤ�س�سات وقبل ان�ضمامه الى ال�شركة �شغل بنجاح من�صب الرئي�س التنفيذي ل�شركة اطياب للا�ستثمار و�شركة 

المطاحن العمانية �ش م ع ع، الذي �ساهم في تطورها ونمو حجمها لثلاثة ا�ضعاف ما كانت علية قبل 15 �سنه، لت�صبح واحدة 

من اكبر ال�شركات الناجحة في �صناعة الاغذية على م�ستوى ال�سلطنة ومنطقة الخليج العربي.  ح�صل علي الهبج على �شهادة 

البكالوريو�س من جامعة نيو هامب�شاير في الولايات المتحدة الأمريكية، وحا�صل على �شهادة الماج�ستير في �إدارة الأعمال من جامعة 

بري�ستول في المملكة المتحدة وح�ضر برنامج الإدارة التنفيذية في كلية هارفارد للأعمال في الولايات المتحدة.

رئي�س المالية:  الفا�ضل/ �أم.�أم. فاديا

م��سؤول عن الأمور المالية و الح�سابات، و�إدارة المخاطر و لديه خبرة 35 �سنة  في المجال  المالي منها 30 �سنة في المنا�صب الإدارية 

التنفيذية وادارة المخاطر.

رئي�س الت�سويق والمبيعات:  الفا�ضل/  لوي�س دوبريزو

في  �سنة   28 منها  �سنة   38 من  لأكثر  وت�سويقية   �صناعية  عملية  خبرة  ولديه  الزبائن  وخدمات  والمبيعات  الت�سويق  عن  م��سؤول 

الوظائف القيادية التنفيذية.

رئي�س العمليات:  رامون بالاري�س 29 عاما من الخبرة في �صناعة الكابلات )24 منها مع Pirelli - Prysmian Group( تنقل 

خلالها بين عدة منا�صب بدء من مدير الم�صنع ، المدير العام ، مدير العمليات ، المدير الاقليمي والمدير التنفيذي في دول مثل 

المك�سيك  و�شيلي  و�ألمانيا وفرن�سا و�إيطاليا وجمهورية الت�شيك وال�صين والفلبين والبرازيل والآن �سلطنة عمان.

رئي�س الإنتاج:  الفا�ضل/  مهند اللواتي

لديه خبرة ع�شر �سنوات منها خم�سة �سنوات في المنا�صب التنفيذية.

رئي�س ال�ش�ؤون القانونية والحوكمة و�أمين �سر مجل�س الادارة:  الفا�ضل/ جاد عطا الله

يحمل درجة الدكتوراه في القانون، التحق بالعمل في ال�شركة خلال العام 2010، لديه 14 �سنة من الخبرة المهنية.

رئي�س مراقبة الأنظمة الت�شغيلية والرقمية:  الفا�ضل/  وائل قطري

التحق بالعمل في ال�شركة خلال العام 2017 ويحمل درجة جامعية في المحا�سبة يتمتع بخبرة كبيرة في مجال التدقيق، وقد �شغل 

في بداية حياته المهنية عدة منا�صب في الجهات الحكومية بال�سلطنة.
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أجتماعات مجلس الإدارة خلال العام : 
خلال عام 2018م عقد مجل�س �إدارة ال�شركة �سبعة �إجتماعات في التواريخ التالية: 17 يناير 2018  - 26 مار�س 2018 – 24 ابريل 

2018 – 30 مايو 2018 – 18 يوليو 2018 – 15 اكتوبر 2018 و 15 نوفمبر 2018.  خلال الاجتماعيين الاخيرين من العام �شارك 

بع�ض الأع�ضاء عبر خدمة الإت�صال المرئي والم�سموع. 

 ن�سق �أمين �سر مجل�س الإدارة �إجتماعات المجل�س واللجان المنبثقة عنه، والذي تم تعيينه ح�سب القواعد والأنظمة المعمول بها.  

وقد �سجلت محا�ضر الاجتماعات والمناق�شات التي �أجريت خلال الأجتماعات طبقاً لجدول الأعمال والتي ت�ضمنت مراجعة تقارير 

الت�شغيل المرفوعة من �إدارة ال�شركة. 

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة :
التر�شيحات  ولجنة  الا�ستراتيجية  الادارة  ولجنة  التدقيق  لجنة  هي  المجل�س  عن  منبثقة  لجان  ثلاث  هناك  كان  العام  خلال 

والمكاف�آت.  تم ت�شكيل هذه اللجان وفقا لميثاق الحوكمة والقرارات ال�صادرة عن الهيئة العامة ل�سوق المال وذلك من اجل توفير 

الدعم للمجل�س ليكون قادراً على تحمل م��سؤولياته. اللجان الثلاث وم��سؤولياتها الرئي�سية هي كما يلي:

لجنة التدقيق :
تما�شياً مع اللوائح ال�صادرة من الهيئة العامة ل�سوق المال قام المجل�س بتكوين لجنة للتدقيق ، وقامت اللجنة ب�إعتماد خطة التدقيق 

لهذا العام ومراجعة تقارير المدقق الداخلي بغر�ض الت�أكد من مدى ملائمة وكفاءة الأنظمة الرقابية الداخلية بال�شركة والإ�شراف 

على الجوانب المتعلقة ب�إعداد البيانات المالية ومراجعة القوائم المالية الربعية وال�سنوية قبل �إ�صدارها .  تت�ألف اللجنة من عدد 

اربعة اع�ضاء غير تنفيذيين، ثلاثة منهم اع�ضاء م�ستقلين هم على النحو التالي:

الاجتماعاتال�صفةا�ســـم الع�ضــــــوم

5رئي�ساالفا�ضل / ناجي �سالم الريامي*1

6ع�ضواًالفا�ضلة / لارا كارولين محمود - هان�سن	2

5ع�ضواًالفا�ضل / را�سكن كري�ستيان3

6 ع�ضواًالفا�ضل / محمد م�صطفى اللواتي4

1رئي�ساالفا�ضل / حمد محمد الوهيبي*5

* لفترة من ال�سنة

وقد عقدت اللجنة هذا العام 2018 عدد �ستة �إجتماعات كانت تواريخها: 16 يناير 2018 و23 ابريل 2018 و30 مايو 2018 و17 

يوليو 2018 و14 اكتوبر 2018 و15 نوفمبر 2018م.

تقوم اللجنة بمبا�شرة مهامها وفقا لل�سيا�سة المعتمدة من قبل المجل�س وبما ين�سجم مع القرارات ال�صادرة عن الهيئة العامة ل�سوق 

المال، قامت اللجنة خلال هذه الفترة بمراجعة تقارير التدقيق الداخلية وتقارير �إدارة المخاطر، كما قدمت اللجنة الإر�شادات 

للإدارة وراجعت ب�شكل دوري التقارير المالية الربعية ورفعت تو�صياتها لمجا�س الإدارة لاعتمادها وذلك وفقا للمهام المنوطة للجنة 

ووفقا للاطار المرجعي ال�صادر عن المجل�س وبح�سب القرارات ال�صادرة عن الهئة العامة ل�سوق المال في هذا ال�شان. 

لجنة الإدارة الأستراتيجية
ومنها  ال�شركة  �إدارة  نهج عمل متطور مع  ال�شركة والحفاظ على  ا�ستراتيجية  للإ�شراف على  اللجنة  الإدارة هذه  �أن��شأ مجل�س 

تحديد وو�ضع الأهداف والتوقعات الا�ستراتيجية.  وتت�ألف اللجنة من �ستة �أع�ضاء وهم كالتالي :-
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الاجتماعاتال�صفةا�ســـم الع�ضــــــوم

4رئي�ساالفا�ضل / را�سكن كري�ستيان1

3ع�ضواًالفا�ضل / فابيو روميو2

4ع�ضواًالفا�ضل / محمد م�صطفى اللواتي3

3ع�ضواًالفا�ضل / فابريزيو روت�شمان4

4ع�ضواًالفا�ضل / علي الهبج5

4ع�ضواًالفا�ضل / �أم . �أم  . فــاديا5

2ع�ضواًالفا�ضل / لوي�س دوبريز *7

* لفترة من ال�سنة 
خلال العام 2018م عقدت اللجنة �أربعة اجتماعات في التواريخ التالية: 16 يناير 2018 و23 ابريل 2018 و 17 يوليو 2018 و14 

اكتوبر 2018.

راجعت اللجنة الدرا�سات الخا�صة بالتطورات والظروف الخا�صة بالأ�سواق والمقدمة من قبل الإدارة في مختلف القطاعات في 

الأ�سواق المختلفة والأ�سواق الجديدة كما وناق�شت الخطط الا�ستراتيجية لل�شركة.

لجنة الترشيحات والمكافات 

ب�أجور ومكاف�آت الإدارة  للم�ساعدة وتقديم الم�شورة للمجل�س ب��شأن الم�سائل المتعلقة  �شكل المجل�س »لجنة التر�شيحات والمكاف�آت« 

التنفيذية والرئي�س التنفيذي جنبا �إلى جنب، �إ�ضافة �إلى م�ساعدة المجل�س على تر�شيح �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية 

العليا بال�شركة، تتكون اللجنة من ثلاثة اع�ضاء وعقدت �ستة اجتماعات خلال العام 2018.

وفيما يلي قائمة با�سماء �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وعدد الاجتماعات التي ح�ضرها كل ع�ضو:

الاجتماعاتال�صفةا�ســـم الع�ضــــــوم

6رئي�ساالفا�ضلة / لارا كارولين محمود-هان�سن1

6ع�ضواًالفا�ضل/ ميكيللي بيندا2

6ع�ضواًالفا�ضل / فابريزيو روت�شمان3

خلال عام 2018، �أجرت اللجنة �ستة اجتماعات في التواريخ التالية: 16 يناير 2018 و15 فبراير 2018 و23 ابريل 2018 و16 يوليو 

2018 و13 �أكتوبر 2018 و13 نوفمبر 2018م. 

في الاجتماعين اللذان عقدا في 16 يوليو 2018 و13 نوفمبر 2018 ، �شارك ع�ضوان من عبر و�سائل الات�صال المرئي والم�سموع .

إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 
تتبع ال�شركة قانون ال�شركات التجارية وميثاق حوكمة �شركات الم�ساهمة العامة والقرارات ال�صادرة عن الهيئة العامة ل�سوق المال 

بهذا ال��شأن وتتم مراجعة المهارات والكفاءات التي يتمتع بها كل مر�شح ل�شغل مقعد في مجل�س الإدارة وتحر�ص ال�شركة جاهدة 

للح�صول على مجل�س �إدارة مكون من �أ�شخا�ص يتمتعون بالر�ؤية والمهارات والكفاءات المطلوبة.
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الـمكافــأت 
مكافأت أعضاء المجلس  

الجمعية العامة العادية ال�سنوية لل�شركة والتي عقدت في �شهر مار�س 2016م وافقت على اقتراح مجل�س الإدارة بايقاف العمل 

المالية  ال�سنة  فان خلال  عليه  التاريخ.   بعد هذا  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  لأع�ضاء مجل�س  بدلات ح�ضور جل�سات  ب�صرف 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2017 وال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 لم يتم �صرف بدلات عن اتعاب ح�ضور الاجتماعات 

للمجل�س واللجان. 

في اجتماع الجميعة العامة العادية ال�سنوية والمنعقدة بتاريخ 26 مار�س 2018 وافق الم�ساهمون على �صرف مكاف�أة لاع�ضاء مجل�س 

الادارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2017م بمبلغ 200٫000 ريال عماني.  ثلاثة من اع�ضاء المجل�س تخلوا لل�شركة 

عن قب�ض مكاف�أتهم البالغة 80٫200 ريال عماني.

يقترح المجل�س على الجمعية الموافقة على �صرف مبلغ 200٫000 ريال عماني كمكافاة لاع�ضاء مجل�س ادارة ال�شركة نظير الاعمال 

التي قام بها المجل�س لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م، وهذا المبلغ يقع في نطاق المن�صو�ص عليه قانونا وفقا للمادة 101 

من قانون ال�شركات التجارية وتعديلاته ويتوافق مع ما ورد في ميثاق حوكمة �شركات الم�ساهمة العامة ال�صادر عن الهيئة العامة 

ل�سوق المال.

مكافأت الإدارة التشغيلية 
عماني  ريال   672٫408 هي  2018م  عام  خلال  ال�شركة  في  مدراء  خم�س  لأكبر  الم�ستحقة   / المدفوعة  والبدلات  المرتبات  �إن 

)648٫223 ريال عماني في 2017م( وت�شتمل على مبلغ �أ�سا�سي 627٫408   ريال عماني )521٫209 ريال عماني في 2017م( 

ومبلغ 45٫000  ريال عماني ) 127٫014 ريال عماني في 2017م ( متعلقة ب�أداء عام 2017م.  �إن ا�شعار نهاية الخدمة للمديريين 

التنفيذيين يختلف من �شهر واحد �إلى ثلاثة �أ�شهر �إ�ضافة �إلى م�ستحقات نهاية الخدمة الم�ستحقة لهم وذلك طبقاً لقانون العمل 

العماني الذي تلتزم به ال�شركة. 

قياس أداء مجلس الادارة:
العادية  العامة  الجمعية  في  الموافقة  تمت  الهيئة  عن  ال�صادر  العامة  الم�ساهمة  �شركات  حوكمة  ميثاق  من  الرابع  للمبد�أ  وفقا 

ال�سنوية المنعقدة في 26 مار�س 2018 على معايير قيا�س اداء مجل�س ادراة ال�شركة وتم كذلك تعيين مكتب محايد وم�ستقل “�شركة 

بروتيفيتي للا�ست�شارات”  لاجراء قيا�س لاداء المجل�س وفق المعايير الموافق عليها في الجمعية الم�شار اليها اعلاه وتقديم تقرير 

عن قيا�س الاداء للم�ساهمين في اجتماع الجمعية لل�سنة المالية المنتهية في 2020/12/31م.  

عقود العمل 
تقوم �شركة �صناعة الكابلات العمانية ب�إعداد عقود موظفيها بما لا يتعار�ض مع بنود قانون العمل العماني ، وفي حالة وجود �أي 

خلاف مع الموظف تقوم ال�شركة بتحويله مبا�شرة �إلى وزارة القوى العاملة . 

تفاصيل عدم الألتزام 
لا توجد �أية عقوبات �أو قيود فر�ضت على ال�شركة من قبل الهيئة العامة ل�سوق المال �أو �سوق م�سقط للأوراق المالية خلال الثلاث 

�سنوات الأخيرة.
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سياسات الإفصاح 
�إن المعلومات الجوهرية المتعلقة بن�شاط ال�شركة يتم الإف�صاح عنها ح�سب متطلبات لوائح و�أنظمة الهيئة العامة ل�سوق المال لذلك  

يتم الإف�صاح عن النتائج المالية الربعية وال�سنوية ون�شرها في ال�صحف اليومية باللغة العربية والإنجليزية الرئي�سية في ال�سلطنة. 

كما يقوم المجل�س بالإف�صاح عن �أي معلومات �أو بيانات �أو قرارات يتخذها  قد توثر على �سعر �سهم ال�شركة.

كما تقوم ال�شركة بن�شر ما �سبق ذكره من بيانات على الموقع الإلكتروني ل�سوق م�سقط للاوراق المالية وعلى موقعها الإلكتروني 

�أي�ضاً )WWW.OMANCABLES.COM( لتكون متاحة لأي م�ساهم يطلب ذلك. علاوة على ذلك تقوم ال�شركة ب�إر�سال البيانات 

المالية لل�شركة �إلى كافة الم�ساهمين الم�سجلة عناوينهم البريدية لدى �شركة م�سقط للمقا�صة والايداع �ش م ع م.

ال�سنوية لل�شركة في جمعيتها العمومية يتم ن�شرها بجريدتين يوميتين و�إر�سال ن�سخة للهيئة العامة  البيانات المالية  بعد اعتماد 

ل�سوق المال لت�أكيد الن�شر، كما تقوم ال�شركة بو�ضع هذه البيانات وقرارات الجمعية على موقع ال�شركة الإلكتروني وار�سالها الى 

ملف ال�شركة بالموقع الالكتروني ل�سوق م�سقط للأوراق المالية.

�إن المعلومات الجوهرية التي قد ت�ؤثر على �سعر �سهم ال�شركة يتم الإف�صاح عنها عن طريق ار�سالها الى ملف ال�شركة بالموقع 

الالكتروني ل�سوق م�سقط للاوراق المالية.

يت�ضمن التقرير ال�سنوي لل�شركة تقريراً منف�صلًا عن مناق�شات الإدارة وتحليلاتها والذي يتناول تحليلا لعمليات الت�شغيل لل�سنة 

المالية المنتهية في 2018/12/31م.

بيانات عن سعر سهم الشركة   
خلال عام 2018م كان �سعر ال�سهم الذي قيمته الإ�سمية 0.100 يتحرك ما بين 1.140 ريال عماني  ك�أعلى �سعر و 0.880 ريال 

عماني ك�أدنى �سعر، وبلغ �سعر الاغلاق كما في 31 دي�سمبر 2018م 0.976 ريال عماني لل�سهم الواحد.  الر�سم البياني التالي يبين 

حركة الا�سعار ل�سهم ال�شركة مقارنة مع م�ؤ�شر 30 ل�سوق م�سقط للاوراق المالية. 

�سعر �سهم ال�شركة
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المساهمون المالكون لأكثر من 10% بتاريخ 31 ديسمبر 2017
الم�ساهمون المالكون لأكثر من 10% بتاريخ 31 دي�سمبر 2018

1 – الأفا�ضل / �شركة دراكا القاب�ضة بي في                              %51.17

2- الفا�ضل / م�صطفى بن مختار بن علي اللواتي                     %12.54

ال�شركة لي�س لديها �أية ا�صدارات/�أدوات مالية قابلة للتحويل وذلك كما في 2018/12/31م.

تفاصيل عدم الإلتزام بميثاق تنظيم وإدارة الشركة
لا توجد �أي حالات عدم �إلتزام بميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركة.  

نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين
EY هي �شركة عالمية رائدة في مجال خدمات التدقيق وال�ضرائب والمعاملات والخدمات الا�ست�شارية.  تلتزم EY على القيام 
بدورها في بناء عالماً �أف�ضل للعمل.  �إن الر�ؤى والخدمات عالية الجودة التي تقوم EY بتقديمها تُ�ساعد في بناء الثقة في �أ�سواق 

ر�أ�س المال والاقت�صادات في جميع �أنحاء العالم. 

�إن EY قد كانت تعمل في المنطقة منذ �سنة 1923 وتوظف �أكثر من 7000 مهني.  وقد كانت EY تعمل في �سلطنة عُمان منذ �سنة 

1974 وهي ال�شركة الرائدة في مجال الخدمات المهنية في البلاد.  ت�شكل EY MENA ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا و�آ�سيا 

جزءاً من ممار�سة EMEIA �أوروبا وال�شرق الأو�سط والهند و�أفريقيا من EY، مع �أكثر من 4٫600 �شريك و 106٫775 مهني. 

ف 261٫559 مهني في 700 مكتب. يرجى زيارة الموقع ey.com لمزيد  على ال�صعيد العالمي، تعمل EY في �أكثر من 150 بلد وتُوظِّ

من المعلومات حول EY.  ر�سوم التدقيق لل�سنة المالية المنتهية في 2018/12/31 بلغت 14٫500 ريال عماني.

ر�سوم التدقيق لل�سنة المالية المنتهية في 2017/12/31 بلغت 13٫000 ريال عماني.

المدقق الداخلي
من �أجل ت�أكيد تطبيق ال�شركة للوائحها التنظيمية المت�سقة مع معاييرميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركة، فقد حر�صت �إدارة ال�شركة على 

تعيين وحدة للتدقيق الداخلي بدوام كامل تقوم بمتابعة ذلك .  

يؤكد مجلس الإدارة:
�أن ال�شركة لديها كافة الأنظمة واللوائح وال�سيا�سات المعمول بها ، كما لديها »لوائح القواعد والأنظمة الداخلية« ح�سب متطلبات 

القوانين والقواعد وقام مجل�س الإدارة بمراجعتها واعتمادها وتتم مراجعتها ب�صورة م�ستمرة. 

 IFRS الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقاً  �أعدت  التي  لل�شركة  المالية  البيانات  واعتماد  بمراجعة  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يقوم 

عام  ال�صادر  التجارية  ال�شركات  لقانون  وطبقاً  الأف�صاح  ومتطلبات   IFRIC عن  ال�صادرة  والتف�سيرات   IASB عن  ال�صادرة 

1974م وتعديلاته وقواعد و�شروط الإف�صاح ال�صادرة من الهيئة العامة ل�سوق المال.

لا توجد �أي �أحداث جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرار �شركة �صناعة الكابلات العمانية وقدرتها على الإ�ستمرار في عملياتها خلال 

ال�سنة المالية القادمة.

الرئي�س التنفيذي رئي�س مجل�س الإدارة	 	

علي سعيد الهبج فابيو روميو	 	
2018/1/17 	2019/1/23 	
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طريقة عمل الشركة وتطوير القطاع
تقوم �شركة �صناعة الكابلات العمانية �ش.م.ع.ع. بت�صنيع وت�سويق مجموعة متنوعة ومتكاملة من الكابلات ذات الجهد المنخف�ض 

والمتو�سط و�أ�سلاك البناء والمو�صلات الكهربائية وغيرها.  وت�شمل محفظة منتجات ال�شركة الكابلات متو�سطة الجهد الكهربائي، 

والكابلات ذات الجهد المنخف�ض وكابلات التحكم، والكابلات المقاومة للحريق، وكابلات الأجهزة، ومو�صلات خطوط نقل الطاقة 

العلوية وتو�صيلات البناء.

قطاع �صناعة الكابلات الذي تتواجد فيه ال�شركة يعتبر جزء من قطاع البنية التحتية في الاقت�صاد.  تطوير البنى التحتية ت�ستلزم 

ر�ؤو�س اموال كبيرة على المدى الطويل وتعتمد على التخطيط الا�ستراتيجي وتوفر التمويل ونمو الاقت�صاد.

�إن تطوير حجم العمليات والإنتاج �إلى جانب التميز الت�شغيلي هو ديناميكية هامة للنجاح في بيئة تناف�سية للغاية. يعتبر النحا�س 

بع�ض  في  الألومنيوم  كابلات  نحو  اتجاهاً  هناك  �أن  يظهر  ولكن  الكهربائية  الكابلات  في  وا�ستخداماً  هيمنة  الأكثر  المعدن  هو 

قطاعات ال�سوق. وتقوم ال�شركة بمتابعة دقيقة لهذا التحول الجزئي من النحا�س للألمنيوم وهي قادرة على الت�صنيع با�ستخدام 

هذه المواد الأولية.

– ال�شركة رقم 1 عالميا كم�ساهم رئي�سي في ال�شركة يتيح  تتجه ال�سوق اي�ضا نحو الطلب ال�شامل وبوجود مجموعة بريزيميان 

لل�شركة القدرة على الدخول في هذا النوع من الا�سواق.

الفرص والمخاطر
والايرادات  النفط  با�سعار  اقت�صاداتها  ترتبط  العربي-  الخليج  لدول  التعاون  –مجل�س  ال�شركة  فيها  تتواجد  التي  الا�سواق 

الطلب على  تتمثل في زيادة  ال�سكان ما يمثل فر�صة مواتية  الا�سواق بميزة ديموغرافية وزيادة في عدد  تتمتع هذه  الحكومية.  

الكابلات على المدى الطويل.

ان ا�سعار النفط وكما هو معلوم و�صلت الى ادنى م�ستوياتها خلال العام 2015، وهي في ارتفاع م�ضطرد حتى اكتوبر 2018 عندما 

بد�أت في الانخفا�ض لتعاود معها هذه الاقت�صادات وب�ضغط من الا�سعار لتكون تحت �ضغط اتخاذ تدابير التق�شف.

من المتوقع �أن تقوم �شركتكم مع مجموعة بريزميان من ت�أ�سي�س لتعاون م�شترك يرتكز على التعاون و الت�آزر فيما بين ال�شركة 

والمجموعة وذلك من خلال الا�ستفادة من نقاط القوة لدى الطرفين للو�صول الى تعاون متكامل وعلى �أ�س�س تجارية ناجحة �إقليمياً 

وعالمياً.

�إن الطلب على الكابلات في المنطقة لا يزال يجذب العديد من م�صنعي الكابلات الإقليميين والدوليين ويخلق بيئة تناف�سية كبيرة. 

�إن �شركة �صناعة الكابلات العمانية لديها خطط وا�ستراتيجيات لمواجهة هذا ال�ضغط من خلال تطوير الأ�سواق وتنويع المنتجات. 

�إن قدرات ال�شركة وتمو�ضعها يمكن الا�ستفادة منها ب�سرعة لاغتنام فر�ص النمو التي قد تن��شأ عن م�شاريع كبيرة �أو لزيادة في 

الطلب على الكابلات الكهربائية داخل �أ�سواقها.

تقرير مناقشات
وتحليلات الإدارة
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مستوى الأداء 
�إن طرق ال�شركة لكيفية �إدارة �أعمالها في مختلف الأ�سواق 

مع وجود قاعدة قوية لمنتجات مختلفة وا�ستهدافها لقائمة 

مو�سعة من العملاء قد كان له ت�أثيراً �إيجابياً على ال�شركة.

القطاعات  �صعيد  على  جيدة  نتائج  قدمت  قد  ال�شركة  �إن 

�إن  2018م.   عام  من  الاول  الن�صف  خلال  الجغرافية 

�إعادة  عدم  على  وت�أثيره  النفط  �سعر  في  البطيء  الارتفاع 

خلال  كامل  ب�شكل  يتجلى  المجمدة  الم�شروعات  في  البدء 

الرابع من  الربع  الثالث من عام 2018.   وقد �شهد  الربع 

العام 2018 المزيد من تراجع الا�سعار ، ما �أدى الى المزيد 

من ال�ضغط على الهوام�ش الربحية.

العام  خلال  وا�ضحا  كان  الذي  الربحية  الهوام�ش  ت�أكل 

2017، لا يزال م�ستمرا خلال العام 2018، وهو تحد خطير 

يواجه ال�شركة.

ال�شركة التابعة »ال�شركة العمانية ل�صناعات الالمنيوم التحويلية �ش م م« OAPIL والتي �أظهرت خ�سائر خلال العام 2017 نتيجة 

التابعة،  لل�شركة  للخام  التوريد  الم�صهور لظرف قاهر عطل عمليات  الالمنيوم  المزود لخام معدن  المنيوم  �شركة �صحار  لتعر�ض 

�أظهرت نوع من التعافي في نتائجها خلال العام 2018.  ومع ذلك ف�إن �سوق ق�ضبان الألمنيوم لا يزال مربحا.

النظرة المستقبلية والتوقعات 
�إن الم�ستويات المنخف�ضة في �أ�سعار النفط والتقلبات في �أ�سعار النحا�س والأو�ضاع الجيو�سيا�سية ت�ؤثر في المدى القريب في الأو�ضاع 

العامة لاقت�صادات الأ�سواق حيث تعمل ال�شركة، ولكن هنالك م�ؤ�شرات ب�إمكانية �أن تنعك�س هذه الأو�ضاع ب�شكل بطيء.

وتتوقع ال�شركة �أن تحافظ على وجودها في ال�سوق وهي جاهزة لمواجهة التحديات عبر التركيز على نمط الت�شغيل المتميز والأداء 

المركز والا�ستفادة الفعالة من الموارد و�إدارة هيكلية لعنا�صر التكلفة والتو�سع المدرو�س في الأ�سواق وال�سلوك المالي المتميز. 

النظرة العامة ل�شركتنا التابعة في �صحار )ال�شركة العمانية ل�صناعات الألمنيوم التحويلية �ش.م.م.OAPIL( لا تزال تكتنفها 

التحديات. 

المخاطر والاهتمامات
ت�أثير على الإنفاق على الم�شاريع  له  �أن يكون  النفط ، وهذا يمكن  �أ�سعار  ال�شركة بانخفا�ض  التي تعمل بها  ت�أثرت الأ�سواق  لقد 

الكبيرة خلال ال�سنة الحالية وعلى الإقت�صادات المحلية والناتج المحلي الإجمالي، وا�ستطراداً على م�ستويات الطلب على كابلات 

الطاقة، هذا �إلى جانب القدرات الت�صنيعية في المنطقة يمكن �أن يكون له ت�أثير على ال�ضغط على الأ�سعار. 

�أما ال�سوق المحلية فبالإمكان �أن تكون ن�شطة وذلك بالإرتكاز على ما جاء في بنود الموازنة العامة للدولة لعام 2019م.  �ستبقى 

ال�شركة متيق�ضة وتعمل من اجل الفوز بال�صفقات من خلال تقديم منتج متميز ب�أ�سعار تناف�سية و�سوف ت�سعى دائما للمحافظة 

على اف�ضليتها التناف�سية.

كما تراقب ال�شركة بعناية التطورات في البلدان المحتمل �أن تكون لل�شركة فيها �أ�سواقا في الم�ستقبل وت�سعى ال�شركة جاهدة لإيجاد 

التوازن بين الفر�ص التجارية والمخاطر المحتملة بحذر لبناء الثقة في ال�سوق.
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أنظمة الرقابة الداخلية ومدى كفاءتها
مراجع  �إلى  بالإ�ضافة  الداخلية  للرقابة  �أنظمة  ال�شركة  لدى 

الت�شغيل والعمليات. ويتم الرجوع �إليها خلال التدقيق والمراجعة 

ال�شاملة على الأداء عن طريق دائرة التدقيق الداخلي، ومكاتب 

قبل  من  ال�شركة  على  التدقيق  يتم  كما  الخارجي.  التدقيق 

�شركات عالمية كجزء من متطلبات الاعتماد والترخي�ص لل�شركة 

ل�ضمان اعتمادها كمورد �أ�سا�سي لهذه ال�شركات العالمية.

والقطاعات  المجالات  مختلف  هذه  التدقيق  عمليات  وت�شمل 

والبيئة  وال�سلامة  ال�صحة  ومجالات  ال�شركة  في  الت�شغيلية 

وغيرها و�أكدت عمليات التدقيق على �صحة ودقة الأنظمة والطرق المتبعة في ال�شركة. كما وتعمل ال�شركة ح�سب قواعد حوكمة 

ال�شركات و�أنظمتها ولوائحها وتركز على ر�ضا العملاء.

المبيعات والربحية
كما هو مو�ضح بالجدول التالي يظهرالأداء العملي لل�شركة على مدى 5 �سنوات ما�ضية:

2018م2017م2016م2015م2014م

146.303470.283228.639242.632247.011المبيعات )بالأف ريال(

718.17507.1815.2546.8519.214�أرباح بعد ال�ضريبة )بالأف ريال(

49892.738101.90899.978102.723. 83حقوق الم�ساهمين )بالأف ريال(

45% *45%85%90 % 90 %توزيعات �أرباح )%(

* مو�صى به من مجل�س الإدارة.

الاستنتاج
خلال العام 2018، �إ�ستطاعت ال�شركة والمجموعة من العمل على تح�سين نتائج الربحية ويعود ذلك الى �أ�سا�سا الى بذل الجهود 

القوية لمراقبة التكاليف وال�سيطرة عليها بالا�ضافة الى الادارة الممتازة لر�أ�س المال العامل.  وقد قامت ال�شركة بتخطيط جهود 

تظافر  على  والعمل   ، الت�شغيلي  التميز  على  عام  ب�شكل  والتركيز  الإنتاجية  الطاقة  من  للا�ستفادة  الطويل  المدى  على  الت�سويق 

الجهود مع مجموعة بريزميان.

�أظهرت ال�شركة نمواً ثابتاً و�أداءً �سنوياً وذلك بف�ضل العلاقات الممتازة وبدعم من قاعدة العملاء المرموقة والموظفين المتفانين.

�أ�س�س �سليمة لتح�سّن با�ستمرار مكانتها في الأ�سواق  ال�شركة ت�سير  على  ب�أن  التنفيذية وبتوجيهٍ من مجل�س الإدارة  تثق الإدارة 

�إيجاباً للحفاظ على م�صالح جميع الاطراف.

علي سعيد الهبج 
الرئي�س التنفيذي

�شركة �صناعة الكابلات العمانية �ش.م.ع.ع

23 يناير 2019
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين



2018 السنوي  37التقرير 

شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين



2018 السنوي  التقرير  40

شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين



2018 السنوي  التقرير  44

شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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شركة صـناعة الكابـلات العُـمانيـة )ش.م.ع.ع( وشركتيها التـابعتين
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